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ANEXO |
CARTA CONVITE N°01/2015
OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de copa, limpeza,
conservacao e asseio das dependéncias do prédio da Camara de Santa Branca, com

fornecimento de 2 auxiliares de servi¢cos gerais.

JUSTIFICATIVA
Os servicos de copa, limpeza e conservacado sdo essenciais para que os servidores possam
desempenhar suas atividades profissionais a contento e para proporcionar condi¢cdes de

recebimento do publico em geral, bem como a preservacao do patriménio publico.

DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA
Os servicos licitados e respectivas exigéncias compreendem:

A Licitante devera fornecer 2 auxiliares de servigos gerais, para perfeita execucéo
dos servicos de copa e limpeza das dependéncias do prédio da Camara, area interna e
externa, incluindo manutencéo da limpeza e asseio do patio/estacionamento das areas do
Legislativo;

Executar os servicos em horarios da Administracéo das 9h as 17h, dentro do limite de
40 horas semanais, para o bom funcionamento da rotina de funcionamento da
administracao;

Manter o pessoal identificado através de crachas com fotografias recentes; e
totalmente uniformizado, cujas vestimentas deverdo ser fornecida pela contratada e
renovadas sempre que apresentarem sinal de desgastes;

Empregar, na execucéo dos servicos, pessoal devidamente qualificado e treinado;

Providenciar para que todos 0s seus empregados cumpram as normas internas
relativas ao comportamento;

Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria, social e sindical dos profissionais
alocados, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, piso salarial, fornecer vale

transporte e refeicéo, etc...;
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Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos por forca da Lei;

Prever o pessoal necessario para garantir a execucdo dos servicos, nos regimes

contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demiss@o e outros analogos, obedecidas as disposi¢fes da legislacdo trabalhista
vigente;
h-1 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
Contratada, cabendo exclusivamente & esta a substituicdo imediata de recursos humanos
nas ocorréncias de falta, interrupcdo no cumprimento da carga horéria e ou solicitacdo de
pessoal, independentemente da causa.

Proceder a substituicdo do pessoal considerado inadequado para a execucdo dos
servicos, quando o responsavel da Contratada assim entender ou por apontamento da
Contratante;

Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta
obrigacdo quando solicitado pela Contratante;

Manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao-de-obra
gue cometa falta disciplinar, qualificada como natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes da Contratante;

Relatar a Administracdo, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada onde
houver prestacdo dos servicos;

Responder administrativamente, civil e penalmente por quaisquer perdas e danos que
vier a causar a Contratante ou a terceiros em razdo de acado ou omissao, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais
a que estiver sujeita;

Responsabilizar-se por todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais que
incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre 0s servi¢os prestados;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
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sociais previstos na legislacdo social e trabalhistas em vigor, obrigando-se a salda-las na
época proépria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a Contratante;

Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢cdes de habilitacdo exigidas para
contratar com a Administracao Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal;

A Contratada ndo sera obrigada a fornecer refeicbes a seus empregados, exceto se
estabelecido em Lei ou Convencédo Coletiva de Trabalho, ficando este encargo sob sua
inteira responsabilidade, ndo recaindo qualquer 6nus sobre a Contratante;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
empregados, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada;

Repor, no prazo maximo de 1 (um) dia util contado a partir da respectiva intimacao,
depois da devida comprovacdo e garantida previamente ampla defesa e contraditorio,
gualquer objeto da Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por
seus empregados;

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressées que se
fizerem na prestacéo de servicos objeto da presente contratacdo, até 25 % (vinte e cinco por
cento) do inicial atualizado do contrato;

DOS SERVICOS

O horério sera de 40 horas semanais, de segunda a sexta, das 9h as 17h;

Os servicos deverédo, obrigatoriamente, ser executados por profissionais capacitados,
registrados para exercer funcdo compativel com a atividade deste objeto, devidamente
uniformizados e identificados, portando crachas de identificacdo com foto, emitido pela
licitante vencedora, no qual devera constar. nome, RG ou registro do(a) emprego(a) e razao
social da empresa;

A Camara Municipal de Santa Branca reserva-se o direito de solicitar, a seu critério,
as substituicbes dos profissionais que nao estiverem executando a contento 0s servigos

contratados, independente de qualquer justificativa;
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A empresa devera apresentar no ato da assinatura do contrato, os nomes das
funcionarias disponibilizadas para prestarem servicos na Camara Municipal de Santa
Branca e atualizar a relagédo e dados sempre que houver substituicdes;

Apresentar em até 10 (dez) dias da assinatura do Contrato, a documentacéo abaixo
relacionada, devidamente preenchida, relativa aos empregados contratados pela Licitante:

- Ficha de Registro de Empregado;

- Atestado de antecedentes criminais;

- Exame médico admissional,

- Cépia da CTPS, com as devidas anotacdes e registro, e

- Copia do Contrato de Trabalho firmado com os empregados;

Os empregados contratados para prestar os servigcos objeto desta licitacdo deverdo
estar devidamente registrados em conformidade com a legislacdo trabalhista e
previdenciaria em vigor, desde a data de inicio da prestacéo dos servicos;

Ocorrendo desligamento dos empregados do Quadro de Pessoal, oriundo deste
contrato, a Licitante devera apresentar a Licitada o TRTC (Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho), devidamente homologado pelos 6rgdos competentes, quando for o caso, a fim

de comprovar a quitacao final de todos os direitos trabalhistas a que faz(em) jus;



ANEXO 1l

CARTA CONVITE N° 01/2015

DECLARACAO
(Art. 7.°, inciso XXXIIl da Constituicado Federal)

A empresa.......ccccceeeeeeeeeeennnnn. , Inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
............... , com sede na cidade de ........ estado de ......... ,na Rua ............ccevvenneeenn, N0,
bairro.............. , por meio de seu representante legal que a esta subscreve, DECLARA

expressamente e sob as penas da lei, que ndo emprega menores de 14 (quatorze) anos em
seu quadro de funcionarios, bem como nao expde qualquer empregado menor de 18
(dezoito) anos aos servigos noturnos, perigosos e insalubres, da forma proibida pelo artigo

7.9, inciso XXXIII da Constituicdo Federal.
E por ser a mais absoluta expressdo da verdade,

firma a presente, estando plenamente ciente das penalidades advindas do descumprimento
do inciso V do artigo 27, da Lei Federal n.° 8.666/93, previsto na Lei n.° 9.854/99.

Local e data.

Empresa (por seu representante legal)
(firmareconhecida)



ANEXO Il

CARTA CONVITE N° 01/2015

DECLARACAO
DADOS PARA ELABORACAO DE EVENTUAL CONTRATO

DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

NOME FANTASIAL | e eeee e ee e eee e seeeesee e e seeese e essseesesemmeeeeseeneee
Ramo de atividade:

Endereco:
BaIITOL oo e e v eeee s eee e s eee s eee e s eee s s ee e eee e eee e eee s eene e
Cidade/Estado: Cep:

C.P.F/IC.N.P.J. Inscricdo Estadual:

Banco:

Telefone: () Fax: ()

Email: Site:

CONtatO: et Cargo:
Celular: ()
NOTA FISCAIT | et eessssssss s ssssss s s s ss s nsseesssssens

Material: (eletronica) (danfe) Sim ( )Nao( )

DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

NOMIB. ettt e s s s s s bR R RS seRnnssnssnnsss
Cargo na empresa:
Nacionalidade:

Estado
C|V|I ............................................................................................................................................

Residéncia:

CPF:




ANEXO IV

CARTA CONVITE N°01/2015

DECLARACAO

MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A BMPIESA evviiiiiiiieeiiieeeeeiie s , CNPJ n°

declara a Camara Municipal de Jacarei, para fins de participacao no procedimento licitatorio da
Carta Convite 01/2015, cumprir plenamente o0s requisitos para classificar-se como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°

123, de 14 de dezembro de 2006. Declara-se, ainda, ciente das responsabilidades
administrativa, civil e criminal.

Loca e data

Nome do Representante:
RG e CPF

Carimbo da empresa



ANEXO V
CARTA CONVITE N° 01/2015
PROPOSTA COMERCIAL

Santa Branca - SP, .... de .......... de 2015.
A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Ref.: Carta Convite n. °© 01/2015

Prezados Senhores,

......................................... (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o
[ P através de seu representante legal infra-assinado, vem apresentar a essa Comissao
Permanente de Licitacbes a sua proposta para prestacdo de servicos de copa, limpeza,
conservacdo e asseio das dependéncias do prédio da Camara Municipal de Santa Branca,
com fornecimento de 2 auxiliares de servigcos gerais, submetendo-se aos demais termos e
condi¢cBes previstos no Edital e assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros que tenham

sido cometidos quando da preparagéo da presente proposta:

Valormensal | RS .cooveeeeeeieeeeeeeeeeeeeee

Valor total RS e

A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da abertura dos envelopes.

Atenciosamente,

(representante legal da firma)

Raz&o Social da Proponente:

CNPJ/MF

Endereco completo:

Fone/Fax:

Nome do Representante: ..........ccccvvvevieeiieeiieeeeenennn. RG..coii
CPE/MF....coiiiiie e




ANEXO VI

CARTA CONVITE N° 01/2015

PROCURACAO

................... , Cidade de .........., estado de ............., por seu SOcioO .......
(denominagao do contrato), ...........ccceeeueee , brasileiro, .......... (estado

nomeia e constitui seu representante, o0 Sr. ................... Y eeereeeens (estado
civil), .vrrennn. (profissdo), portador da cédula de identidade RG n.°
............. , € do CPF/MF no ......................, @ quem sao conferidos
poderes para representar a empresa outorgante junto a Céamara
Municipal de Santa Branca na Licitacdo Carta Convite 01/2015, em
especial para firmar declaracbes e atas, interpor ou desistir da
interposicao de recursos e praticar todos os demais atos pertinentes ao

certame acima indicado.

Local e data.

assinatura do responsavel pela outorga
(firmareconhecida)
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ANEXO VI

MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO n°

CARTA CONVITE N° 01/2015

CONTRATO DE COMPRA E VENDA QUE, ENTRE SI, FIRMAM A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA E EMPRESA

Por este instrumento contratual, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BRANCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 01.958.948/0001-17, sediada na Praca Ajudante Braga, n°
108 — Centro, Santa Branca - SP, nesse ato representada por seu Presidente,
Vereador JOSE FRANCISCO DA SILVA, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n° SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°

, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de

outro lado, a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, com sede na cidade de , ha , neste ato
representada por , (estado civil), (nacionalidade), portador da
cédula de identidade RG n° SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sob o n° , doravante simplesmente denominada como

CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente CONTRATO DE
COMPRA decorrente da licitagdo modalidade Carta Convite 01/2015, com
fundamento na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracbes, na Lei Federal n°
10.192/01 e no Cddigo de Defesa do Consumidor, mediante as clausulas a

seguir especificadas.

CLAUSULA 12- DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS
1.1. Prestagcdo de servicos de limpeza de copa, conservacdo e asseio das

dependéncias do prédio da Camara Municipal de Santa Branca, com fornecimento de
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2 auxiliares de servigos gerais para realizacdo dos servigos contratados, conforme
especificado no ANEXO | do Edital Carta Convite 01/2015.

CLAUSULA 22- DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1- O valor global do presente CONTRATO, fixo e irreajustavel, nos termos da legislagéo
vigente é de R$................ (eeee e )

2.2- Ovalormensal serade:R$ ... (e, )

2.3- O valorde RS$..........ccoeeee. (e, ) sera atendido no presente exercicio
por conta da dotacdo orcamentéria 01.031.0001.2001-3.3.90.39 e o valor de RS ................
(cerrmreree e ) sera empenhado posteriormente para fazer face as despesas no

préximo exercicio financeiro.

Clausula 32 - DO PAGAMENTO

3.1- O pagamento mensal sera com a apresentacdo da Nota Fiscal , que devera ser
acompanhada do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme relagao
abaixo:

- Relacéo dos funcionérios que prestaram os servicos no periodo;

- Copia dos respectivos cartdes de ponto ou comprovantes de frequéncia;

- Demonstrativos dos vencimentos mensais (holerith) pagos aos funcionarios
da contratada e comprovantes do efetivo pagamento;

- Cépia dos comprovantes de recolhimentos dos depdésitos relativos ao FGTS
relativos aos funcionarios designados pela empresa para prestarem o0s
servigos contratados;

- Copia dos comprovantes de recolhimento das contribui¢ces devidas ao INSS
relativas aos funcionarios designados pela empresa para prestarem o0s
servicos contratados;

- Copia do comprovante de fornecimento ou nao do vale-transporte;

3.2- O Pagamento serd efetuado por depésito, transferéncia ou boleto bancéario, em até 10
dias, posteriores ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura de Servicos, no més subseqiente
a prestacao de servicos devidamente aprovados pelo departamento responsavel;

3.3- O valor contratado sera fixado em reais, hdo comportando reajustes pelo periodo de

12 meses.
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3.4- Nao sendo aprovados os servi¢os prestados, ou constatando-se erros ou rasuras na
Nota Fiscal/Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, ndo ocorrerd o correspondente
pagamento, até que sejam efetuadas as devidas correcoes.

3.5- O pagamento sera efetuado apenas e tdo somente se forem apresentados os
documentos de que trata o item 3.1, deste Contrato;

3.6- Constitui, ainda, condicdo prévia para pagamento, a quitacdo de todos os direitos
trabalhistas da Contratada para com seus funcionarios;

3.7- O atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE implicara o acréscimo de juros
compensatérios a fracdo de 0,033% ao dia sobre o valor da parcela devida, salvo a
incidéncia na clausula "3.1 e 3.4", que desobriga o pagamento de correcdo monetaria, juros
ou multas pela CONTRATANTE.

Clausula 42 - DA VIGENCIA DO CONTRATO E REAJUSTE
4.1- O presente CONTRATO entrara em vigor em ......... de ... de 2015, sendo sua

eficacia condicionada a publicacdo oficial de seu extrato, em cumprimento ao
disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/93, com redacdo dada
pela Lei n° 8.883/94.

4.2- O presente Contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante Termo Aditivo entre as partes, respeitado o limite previsto no Inciso Il do
Artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93. Em caso de prorrogacdo o contrato sera
reajustado de acordo com o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor ou
outro que venha a substitui-lo.

4.3- No caso de reducdo ou acréscimo do objeto, podera ocorrer antecipacdo ou
prorrogacdo do prazo contratual dentro dos limites permitidos pela Lei Federal n°
8.666/93.

4.4- DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.4.1- Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,

poderd ser promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais

solicitacfes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovacdo da

superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de

consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do
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ajustado, configurando area econdmica extraordinaria e extracontratual,

bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do

contrato.

4.4.2- A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a(s)

Planilha(s) de Custos e Formacado de Precos.

CLAUSULA 52-  DAS OBRIGACOES DAS PARTES
5.1- Caberaa CONTRATADA:

5.1.1 Os servigos licitados e respectivas exigéncias compreendem:

a)

b)

d)

a realizacdo dos servicos conforme descrito no Anexo | — Termo de

referéncia do Edital, que integra este Contrato para todos os fins;

a execucdo do Contrato de forma continua, estabelecendo-se que os
horarios serdo dentro do limite de 40 horas semanais, para o bom
funcionamento da rotina de funcionamento da administracdo, com o

fornecimento de 2 auxiliares de servicos gerais;

0os servicos deverdo, obrigatoriamente, ser executados por
profissionais capacitados, registrados para exercer funcdo compativel
com as atividades designada, devidamente uniformizados e
identificados, portando crachas de identificacdo com foto, emitido
pela Contratada, no qual devera constar: nome, RG ou registro do(a)

emprego(a) e razao social da empresa;

a Camara Municipal de Santa Branca reserva-se o direito de solicitar,
a seu critério, as substituicdes dos profissionais que nao estiverem
executando a contento os servigos contratados, independentemente
de qualquer justificativa;

a empresa deverd apresentar no ato da assinatura do contrato, 0s
nomes dos(as) funcionarios(as) disponibilizados(as) para prestarem

servicos na Camara Municipal de Santa Branca e assim,
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f)

sucessivamente, todas as vezes que houver substituicbes destes(as)

profissionais;

apresentar em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, a
documentagdo abaixo relacionada, relativa aos empregados,

contratados pela Contratada, devidamente preenchidas:

- Ficha de Registro de Empregados;

- Atestado de antecedentes criminais;

- Exame médico admissional;

- Copia da CTPS, com as devidas anotaces e registro;

- Cépia do Contrato de Trabalho firmado com os empregados, e

- TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, quando do

desligamento de algum empregado que tenha executados algum dos servigos

ora contratados, devidamente homologado pelos 6rgdos competentes;

- Prova de quitacdo do pagamento das verbas trabalhistas rescisérias e

indenizatérias, quando couber;

9)

h)

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal

subito.

sera de inteira responsabilidade da Contratada, o fornecimento de
todos os equipamentos de protecdo individual (EPI), necessarios a
execucao dos servicos, além de uniformes adequados a atividades a
ser desempenhada, fornecimento de refeicbes, cesta basica e vale-
transporte a seus empregados, além de outros beneficios previstos da
Convencao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria sindical

representativa;

a Contratada devera submeter os empregados, que prestarem

servicos na Camara Municipal de Santa Branca, aos exames médicos
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)

k)

periédicos, demissionais, quando por ocasido das rescisdes

contratuais;

sera de responsabilidade da Contratada proceder o recolhimento de
todos os encargos e tributos comerciais, fiscais, sociais, trabalhistas e
previdenciérios dos empregados, resultantes da execu¢do do Contrato
proveniente desta licitacdo, de conformidade com o estabelecido no
art. 71, paragrafo 1°, da Lei Federal n° 8.666/93;

a Contratada devera encaminhar mensalmente & Camara Municipal de
Santa Branca, comprovacdes dos recolhimentos de todos os encargos

de seus empregados;

a Contratada devera afastar e/ou substituir o(a) empregado(a) que ndo
mantiver boa conduta e/ou n&o esteja prestando 0s servicos a
contento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da

constatacdo da ocorréncia,

m) a Contratada se obriga a cumprir a legislacao fiscal, previdenciaria,

p)

tributéria, civil, trabalhista, convencdes coletivas de trabalho se houver
e outras aplicaveis ao objeto deste Contrato, principalmente em
relacdo aos empregados que disponibilizar para a realizagcdo dos
servigos abrangidos neste contrato;

a Contratada se responsabilizard por eventuais danos ou prejuizos
causados a Contratante ou a terceiros, por seus funcionarios ou
prepostos na execucdo dos servicos contratado;

garantir a continuidade dos servicos contratados, substituindo se
necessario a mao de obra aplicada, independentemente do motivo,
informando por escrito a Contratante, quando o fizer;

manter durante toda execucao do contrato e horario semanal previsto

para a prestacado dos servicos e niumero adequado de profissionais.
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5.1.2

5.1.3

Manter, durante a execugdo do CONTRATO, todas as condi¢cbes de qualificacéo
apresentadas no processo licitatorio;

Responsabilizar-se integralmente pelas obrigacdes contratuais, nos termos do Art. 70
da Lei Federal n° 8.666/93;

CLAUSULA 62- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1Sem prejuizo do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/93, na ocorréncia

de inadimplemento injustificado na execucdo dos servicos, ou no caso de serem

executados em desacordo com o especificado, ou ainda se verificando quaisquer outras

acbes ou omissbes que impliguem em descumprimento do ajustado, estar4d a
CONTRATADA sujeita as seguintes penalidades:

6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Adverténcia;

Multa correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato para o

caso da ndo execucao dos servicos, sem prejuizo da cobranca de indenizacao

suplementar se apurado que o0s danos decorrentes do descumprimento

contratual excederam a esse valor:

Multa de mora de 2% (dois por cento) para 0 caso especificado de atraso

injustificado na realizacdo dos servicos ou parcela deste, calculada sobre o

valor do contrato ou da parcela, guando for o caso, e juros de mora de 1% (um

por _cento) ao més, calculados proporcionalmente aos dias de atraso, com base no

valor do contrato ou da parcela em atraso;

Suspenséao do direito de licitar e de contratar com a Administragdo Publica Municipal
por periodo a ser definido na oportunidade, de acordo com a natureza e a gravidade
da falta, respeitando o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses;

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

6.2As penalidades poderdo ser cumuladas entre si ou aplicadas de forma autbnoma, de

acordo com a gravidade da conduta, sem prejuizo de possivel rescisdo contratual.

6.3 A aplicacdo de quaisquer das penalidades inicia-se com a notificacdo a CONTRATADA,

descrevendo os fatos e indicando a penalidade que sera aplicada, abrindo-se o prazo de
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5 (cinco) dias Uteis para prévia defesa, a excecdo do contido na clausula "6.1.5", cujo

prazo seré de 10 (dez) dias uteis.

6.4 As multas, a critério da CONTRATANTE, poderao ser cobradas cumulativamente.

6.5As definicbes, sancdes e penalidades contidas nos artigos 81 a 88 da Lei Federal n°

8.666/93 sdo recepcionadas em sua extensdo e amplitude, como se aqui transcritas,

devendo ser observadas.

CLAUSULA 72 - DA RESCISAO CONTRATUAL
7.10 contrato poderé ser rescindido pela CONTRATANTE, atendido o disposto na Secéo V,

artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e considerando especialmente as seguintes

hipbteses:
| - O ndo cumprimento das clausulas contratuais, especificagbes, prazos ou
projetos;
II - Cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificacbes, prazos ou
projetos;

Il - A lentiddo no seu cumprimento, levando a Camara a considerar a
impossibilidade da execucao do fornecimento nos prazos estipulados;

IV - Subcontratacdo total ou parcial de seu objeto, a associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusao, ciséao, ou incorporacéo, que nao serdo admitidas durante a vigéncia
do contrato;

V - A decretacdo de faléncia ou concordata da firma ou a insolvéncia civil de
gualquer de seus sOcios;

VI - A dissolucédo da sociedade;

VII - A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa,
gue prejudique a execucgao do contrato;

VIl - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade administrativa e exaradas no

processo administrativo a que se refere o contrato;
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IX - A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato;
X — A nao quitacdo de todos os débitos e obrigacfes trabalhistas por parte da

contratada, para com seus funcionarios.

7.2A rescisdo podera se dar de modo unilateral ou amigavel, conforme decorra de
inadimplemento das partes ou conveniéncia da CONTRATANTE, respeitadas suas

consequéncias legais, nos moldes dos artigos 79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA 82- DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1A CONTRATADA se obriga a entregar os objetos deste CONTRATO, pelo preco e nas

condi¢cBes oferecidas, ndo lhe cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas

decorrentes de custos n&o previstos em sua proposta, quer seja por erro ou omissao.

8.2A CONTRATADA devera adotar todas as medidas, precaucfes e cuidados necessarios,
de modo a evitar eventuais danos a serem causados diretamente a CONTRATANTE ou
a terceiros, seja por ato ou omissdo de seus empregados, prepostos ou assemelhados,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo do contrato;

8.3Todos e quaisquer tributos ou contribui¢cdes, inclusive previdenciérias, trabalhistas e
profissionais decorrentes deste contrato ou de sua execuc¢do, serdo de Unica e inteira
responsabilidade da CONTRATADA, a quem caber4d o encargo do pagamento dos
salarios de seus empregados;

8.4Sem autorizagdo prévia e expressa da CONTRATANTE, sob pena de o CONTRATO ser
rescindido unilateralmente, é defeso & Contratada:

8.4.1 A transferéncia, no todo ou em parte, do Contrato ou obrigacdes dele originarias;

8.5A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizac&o
dos servigcos prestados, o que ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades

contratuais e legais.

CLAUSULA 92- DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS
Integram o presente CONTRATO, como se aqui transcritos, os documentos a seguir

especificados, cujo teor considera-se conhecido e acatado pelas partes:
9.1 Edital — Carta Convite 01/2015 e seus Anexos;
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9.2Proposta datada de (data da proposta);

9.3Nota de Empenho (numero do empenho) emitida em (data de emissado).

CLAUSULA 102- DO FORO
10.1 As davidas e questbes deste CONTRATO ou de sua execucdo serdo dirimidas no Foro
da Comarca de Santa Branca-SP, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que abaixo assinam.
Santa Branca - SP, (DATA).

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Contratante

EMPRESA

Contratada

Testemunhas:
1.
RG:

RG:




ANEXO VI

CARTA CONVITE N° 01/2015

AVISO DE LICITACAO

CONVITE N°01/2015

PROCESSO N°49/2015

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servi¢cos de copa, limpeza, conservacao e asseio das dependéncias
do prédio da Camara Municipal de Santa Branca, com fornecimento
de 2 auxiliares de servigcos gerais.

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 14h do dia 25 de
fevereiro de 2015.

DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: as 14h30 do dia 25 de
fevereiro de 2015.

RETIRADA DO EDITAL: Camara Municipal de Santa Branca — Praca
Ajudante Braga n°108 - centro — Santa Branca — SP - Tel.12-

39720322 - site: www.camarasantabranca.sp.gov.br

Helcia Cristina Rodrigues Ferreira — Presidente da Comissédo de

LicitagOes.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

AVISO DE LICITACAO

Convite n° 01/2015

Processo n° 49/2015

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servigos
de copa, limpeza, conservacéo e asseio das dependéncias do prédio da
Camara Municipal de Santa Branca, com fornecimento de 2 auxiliares de
servigos gerais

Data de entrega dos envelopes: até ..h do dia 25 de fevereiro

de 2015. Data de abertura dos envelopes: ...h do dia 25

de fevereiro de 2015.

Retirada do Convite: Camara Municipal de Santa Branca

Praga Ajudante Braga, 108 — Centro — Santa Branca - SP.

Telefone: (12) 39720322.

Hélcia Cristina Rodrigues Ferreira — Presidente da Comisséo de Licita¢des.



http://www.camarasantabranca.sp.gov.br/
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EDITAL N° 01/2015

CARTA CONVITE n ° 01/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, sediada na Praca ajudante Braga,
n°108, CEP: 12.380.000, centro, na cidade de Santa Branca/SP, por intermédio de sua Comissao de
LicitagBes, torna publica a quem interessar possa que, por requisicdo da Presidéncia desta Casa
Legislativa, encontra-se aberta a Licitacdo na modalidade CARTA CONVITE, do tipo MENOR
PRECO, para contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de copa e
limpeza, conservagdo, asseio das dependéncias do prédio da Camara Municipal de Santa
Branca, com fornecimento de 2 auxiliares de servigos gerais, conforme especificado no Termo
de Referéncia Anexo | — deste Edital.

Esta licitacdo sera regida pela Lei Federal n° 8.666/93, de junho de 1.993, pelas
normas que a alteram, pelo Cdodigo de Defesa do Consumidor e pelas condicGes especificas deste
Edital e dos demais documentos que o integram.

A entrega do envelope contendo a DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
(envelope 1), e do envelope da PROPOSTA (envelope 2) devera ser feita na sede da CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, impreterivelmente até as 14h00 do dia 25 de fevereiro de 2015.

O inicio da sessdo de abertura dos envelopes contendo a DOCUMENTACAO
PARA HABILITACAO (envelope 1) e o envelope contendo a PROPOSTA (envelope 2) das
empresas interessadas dar-se-a4 no Plenario da CAMARA, em sua sede, impreterivelmente as 14h30
do dia 25 de fevereiro de 2015.

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de copa e
limpeza, conservacédo, asseio das dependéncias do prédio da Camara Municipal de Santa
Branca, com o fornecimento de 2 auxiliares de servigos gerais.
1.1- A fim de melhor instruir na elaboracdo da proposta a empresa interessada podera realizar
visita nos locais em que serdo efetuados 0s servicos.
1.1.1- A visita ao local poderd ser agendada com a servidora Helcia Cristina, em horario

comercial, de segunda a sexta, através do telefone (12) 39720322.

1.1.2- Todos os custos associados a visita serdo de inteira responsabilidade da licitante.
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2. ANEXOS
2.1. Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo Il - Declara¢do de cumprimento do inciso XXXIII do artigo 7° da CF
Anexo Il — Declaracdo para Contrato
Anexo IV — Declaracdo de ME ou EPP
Anexo V — Proposta
Anexo VI — Procuragao
Anexo VIl — Minuta do Contrato

Anexo VIII - Aviso de Licitagéo

3. DAS CONDICOES E RESTRICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderéo participar desta Carta Convite quaisquer empresas cadastradas em 6rgéo ou

entidades da Administracdo Publica Municipal de Santa Branca — SP ou que atenderem a
todas as condicBes exigidas no presente Edital;

3.1.1 Ficavedada a participagdo na presente Licitacdo as empresas:

a) declaradas iniddneas de acordo com o previsto no inciso IV, do artigo 87

da Lei Federal n © 8.666/93 e que ndo tenham restabelecido sua idoneidade;

b) com faléncia decretada;
c) consorciadas;
d) enquadradas nas disposi¢cdes do artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/93 e

suas alteracoes.

4. DOS ENVELOPES

4.1. As licitantes deverdo apresentar, conforme expresso permissivo do art. 32, da Lei

Federal n° 8.666/93, 2 (dois) envelopes opacos fechados, um deles contendo a
DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO (Envelope 1) e o outro a PROPOSTA

(envelope 2) em cujas faces externas deverdo constar as seguintes informacoes:

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
A/C Comisséo Permanente de Licitacdes
CARTA CONVITE N° 01/2015

ENVELOPE 1 - DOCUMENTAQAO

Nome da empresa:

Representante Legal
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A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
A/C Comissao Permanente de Licitacdes
CARTA CONVITE N° 01/2015

ENVELOPE 2 — PROPOSTA

Nome da empresa:

Representante Legal

5. DO LOCAL E DOS PRAZOS PARA ENTREGA e ABERTURA DE ENVELOPES
5.1. O local e os prazos para entrega e abertura de envelopes sdo 0s constantes no

preambulo deste Edital.

6. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO (contetdo do envelope 1)
6.1. Os documentos exigidos no item “6” devem estar contidos obrigatoriamente no
ENVELOPE 1.

6.2. Em caso de auséncia de qualquer um deles ou, ainda, nele se constatando qualquer
irregularidade, a empresa licitante sera considerada inabilitada, salvo o disposto nos
subitens abaixo, no “6.4.9” e “6.4.9.1” e o regramento quanto a participagcao de ME e EPP
(Item “77).

6.3. Os documentos necessarios a habilitagcdo (certiddes, declaragbes, etc) deverdo ser
apresentados em original, em cépia autenticada ou publicacdo em 6rgdo da Imprensa

Oficial, conforme disposto no artigo 32 da Lei Federal n° 8.666/93.

6.4. As empresas a_fim _de serem consideradas habilitadas para a participacdo na

presente Carta Convite, deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

6.4.1 CertidBes negativas tributarias, comprovando regularidade com a Fazenda Nacional e
com a Fazenda Municipal, e se for o caso, com a Fazenda Estadual, referente aos
tributos a que esta sujeita com o respectivo ente federativo;

6.4.2 Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(Lei n° 8.036/90), que devera estar no prazo de validade na data da abertura dos

envelopes;

6.4.3 CND - Certiddo Negativa de Débito (Lei n° 8.212/91) expedida pelo INSS — Instituto
Nacional de Seguro Social, que devera estar no prazo de validade na data da abertura

dos envelopes;
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6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (lei 12.440/11), expedida
eletronicamente no “site” do Tribunal Superior do Trabalho através do enderecgo
eletrénico: www.tst.jus.br;

Copia autenticada do Contrato Social da empresa, com todas as suas eventuais

alteracBes ou consolidado;

Declaracdo da empresa, com firma reconhecida do(s) sécio(s)-proprietario(s) e/ou
representante(s) legal(is), devidamente comprovado(s) ou identificado(s), referente ao
cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
atendendo ao inciso V, do artigo 27, da Lei Federal n® 8.666/93, previsto na Lei n.°
9.854, de 27 de outubro de 1999 (ANEXO II);

Comprovacédo de aptiddo da empresa para desempenho de atividade pertinentes
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta Licitacao,
através de declaragédo fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado;

Coépia da Cédula de Identidade e do CPF/MF de seu(s) representante(s) legal(is),
apto(s) para representa-la;

Declaracdo (ANEXO IIl) indicando o nome da(s) pessoa(s) responsavel(is) para
formalizagdo do contrato, na qual devera constar a nacionalidade, estado civil, cargo
gue ocupa na empresa, nimero e 6rgao emissor da Cédula de ldentidade (RG),

namero do CPF/MF e endereco residencial completo, sendo que:

6.4.9.1 guando ndo se tratar do(s) préprio(s) representante(s) da empresa, nos termos

do contrato social, além da declaracdo supra devera ser apresentada também

procuracao especifica com poderes para formalizagédo do contrato;

6.4.9.2 a falta de apresentacdo da declaracdo especificada no item “6.4.9” e no

subitem “6.4.11.1” n&o inabilitar4 a licitante, implicando tdo somente que o
contrato a ser formalizado com a vencedora serd confeccionado em nome

do(s) representante(s) legal(is) da empresa;

6.4.10 Declaracdo (ANEXO V), no caso de microempresa e empresa de pequeno porte, de

gue cumpre 0s requisitos legais necessarios para a obtencdo do tratamento
favorecido, com base nas condi¢fes estabelecidas no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e no Decreto Federal n° 6.204/2007;

6.4.11 Registro Comercial, no caso de empresa individual;

6.4.12 Copia do comprovante de sua regular inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas, do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);
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6.4.13 Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual, relativa ao domicilio ou sede

da empresa participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

da licitacao;

6.4.14 Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo Cartério Distribuidor da sede

6.5

da pessoa juridica;

As empresas licitantes que desejarem se fazer representar por terceiros deverdo

apresentar procuracéo especifica, conforme ANEXO VI.

7. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1.

As empresas caracterizadas como microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), que pretendem participar da presente licitagdo, deverdo apresentar declaracdo
nos termos do “6.4.10” deste Edital e fardo jus aos beneficios da Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte), regulamentada pelo Decreto Federal n.° 6.204, de 5 de setembro de
2007.

8. DA PROPOSTA

8.1.

8.2.

8.3.

A proposta a ser apresentada pela licitante devera estar contida no ENVELOPE 2 —
(ver item “4.1”), ser impressa em papel timbrado da empresa (ou no formulario (ANEXO
V), que integra o presente Edital), em lingua portuguesa, sendo seus valores monetéarios
expressos em moeda corrente nacional, com clareza, sem alternativas, emendas,
rasuras, entrelinhas, e suas folhas deverdo estar rubricadas e a Gltima datada e assinada

pelo seu representante legal.

Nao se admitird proposta que apresente precos globais ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado ou precos

manifestamente inexequiveis.
Deverdo constar e acompanhar a proposta:

a) nome (identificagdo) da licitante, endereco, numero de telefone e/ou fax, CEP e n° do
CNPJ/MF;

b) valor global dos servicos cotados, que devem estar em conformidade com as

descritas no ANEXO | deste Edital, indicando o valor mensal e o total no periodo de 12

(doze) meses, expressos em reais, com duas casas decimais, em algarismo e por

extenso;
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c) a validade da proposta, que ser4 de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura dos envelopes;
8.4 O valor maximo da licitacdo sera de R$79.053,12 (setenta e nove mil, cinquenta e trés
reais e doze centavos), correspondente aos 12 (doze) meses, ou seja, R$6.587,76 (seis mil,
gquinhentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos) mensais.
8.4.1 a despesa sera custeada com 0s recursos orcamentarios e financeiros reservados na
programatica 01.031.0001.2001-3.3.90.39.

8.5 a licitante, ao ofertar sua proposta, automaticamente expressara plena concordancia com:
8.5.1 aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

8.5.2 que o0 preco apresentado sera irreajustavel e abrange todas as despesas incidentes
sobre o objeto da licitagdo (impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e gastos com transportes, além de outros tributos) bem como os

descontos porventura concedidos;

8.5.3 que os documentos apresentados ndo serdo devolvidos aos participantes, passando a
integrar os autos processo licitatério;

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. No dia, horério e local estabelecidos no predmbulo do presente ato convocatoério sera

declarada pela Comissdo Permanente de Licitagbes o inicio da sessdo publica de

abertura dos envelopes.
9.2.  Serda procedido ao credenciamento dos representantes das licitantes.

9.3. Representantes legais das licitantes, devidamente munidos de documentos que
comprovem as identidades, estardo aptos a fazer intervencdes nos procedimentos

licitatérios na forma prescrita no respectivo Contrato Social.

9.3.1. As empresas que desejarem se fazer representar por terceiros deverao apresentar

procuracao especifica, com firma reconhecida, nos termos do ANEXO VI deste Edital;

9.3.2. A auséncia de representantes, bem como a falta de apresentacédo de procuracao,
ndo implicara na inabilitacdo da licitante, entretanto, impossibilitard sua capacidade de

intervengdo no decorrer da sessao.

9.4. Serdo abertos os Envelopes 1 — DOCUMENTACAO, cujo contelido sera examinado e
rubricado pelas licitantes presentes, bem como pelos integrantes da Comisséo

Permanente de Licitacdes.
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10.

9.4.1. A Comissao Permanente de Licitacbes far4 a verificacdo de conformidade da
documentacdo apresentada em relacdo as exigéncias de habilitagdo no item “6” deste
Edital.

9.5. Apds a analise de toda a documentacdo, a Comissdo Permanente de LicitagBes divulgara

0s homes das empresas licitantes julgadas habilitadas a fase seguinte da licitacao.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
10.1. Em dia, horario e local previamente designados, ou em ato continuo caso se

verifique a incidéncia no item “13.3.”, sera declarada pela Comissdo Permanente de
Licitagbes o inicio da sessdo publica de abertura do Envelope 2 — Proposta das

empresas habilitadas.

10.2. Em acontecendo a sessdo em dia e horéario diversos do inicial, sera procedido ao
credenciamento dos representantes das licitantes.

10.2.1. As empresas que desejarem se fazer representar por terceiros deverao apresentar
procuracao especifica, nos termos do ANEXO VI deste Edital,

10.2.2. A auséncia de representante, bem como a falta de apresentacdo de procuracao,
ndo implicard na desclassificagdo de sua proposta, entretanto, impossibilitara sua

capacidade de intervencéo no decorrer da sessao.

10.3. Proceder-se-a a abertura do Envelope 2 - Proposta das empresas, sendo 0 seu
conteudo examinado e rubricado pelas licitantes presentes, bem como pelos integrantes

da Comissdo Permanente de Licitagdes.

10.4. Analisadas, cotejadas e classificadas as propostas pela Comissdo Permanente de
Licitacbes, considerar-se-a vencedora a que, satisfazendo todas as condicbes e
exigéncias deste Edital, apresentar-se mais vantajosa, atendido como fator objetivo de
julgamento o MENOR PRECO GLOBAL.

10.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, e depois de obedecido o
disposto no § 2° do artigo 3° da Lei Federal n° 8.666/93 e artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, a classificagédo far-se-& obrigatoriamente por SORTEIO, em

ato publico para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

10.6. Serdo desclassificadas as licitantes que apresentarem proposta em desacordo

com o estipulado neste ato convocatério, ndo sendo consideradas no julgamento
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qualquer oferta de vantagem nao prevista ou com base nas propostas das demais

participantes.

10.7. Serdo desclassificadas as propostas que omitam qualquer elemento exigido neste
ato convocatorio, que ndo contenham informacdes suficientes para a avaliacdo
gquantitativa, que apresentem qualquer limitacdo ou condi¢cdo substancial que seja
contraria aos termos deste Edital, ou ainda propostas que sejam inexequiveis, mesmo
gque parcialmente, assim declaradas mediante exposicdo da Comissdo Permanente de
Licitacbes;

10.8. Verificados erros aritméticos nas propostas, serdo 0s mesmos corrigidos pela
Comissdo Permanente de Licitagbes, na forma abaixo indicada, sendo a ocorréncia
devidamente registrada em ata.

| — Em caso de discrepancia entre o valor grafado em algarismos e por extenso,

prevalecera o valor grafado por extenso;

11. DA CONTRATACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A contratacdo do objeto licitado dar-se-4 mediante a assinatura do contrato

elaborado pela Céamara Municipal de Santa Branca (ANEXO VII), em estrita
conformidade com o disposto em Lei, e dele fardo parte este instrumento convocatério e
a proposta vencedora, bem como quaisquer outros documentos integrantes do

procedimento licitatério;

11.2. Regularmente convocada para assinar o CONTRATO, a adjudicataria cumprira fazé-lo
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apés o qual sua omissdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/93 );

11.2.1 Se a licitante vencedora recusar-se injustificadamente em firmar o instrumento de
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da devida convocacao, € facultado
a Céamara Municipal de Santa Branca convocar as licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo para que, apds comprovados 0s requisitos
habilitatorios e feita a negociacao, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicacdo das

sanc0es cabiveis.

11.3. A licitante fica incumbida, por ocasido da assinatura do Contrato, de apresentar
seus representantes legais, devidamente descritos no Contrato Social com plenos

poderes para representa-la, seja pessoalmente ou por meio de procuracao.
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11.4. O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, até o limite previsto no Inciso Il do Artigo 57 da Lei Federal 8.666/93, com
reajuste de acordo com INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor ou, na

auséncia deste, outro indice oficial.

11.5. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.5.1 Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
podera ser promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais
solicitagbes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagcdo da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncia
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢cdo do ajustado, bem como

de demonstracéo analitica de seu impacto nos custos do contrato.

11.5.2 A demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a(s)

Planilha(s) de Custos e Formacgéo de Precos.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado por depdsito, transferéncia ou boleto bancario,
mensalmente, em até 10 (dez) dias posteriores ao recebimento da Nota Fiscal/Fatura de
Servigos, no més subsequente a prestacdo dos servigos, devidamente aprovados pelo

departamento responsavel,

12.2. O pagamento sera efetuado apenas e tdo somente se forem apresentados 0s
documentos abaixo relacionados:

12.2.1 Relacéo dos funcionarios que prestarem os servi¢os no periodo;
12.2.2 Copia dos respectivos cartdes de ponto ou comprovantes de frequéncia,;

12.2.3 Demonstrativos dos vencimentos mensais (holerith) pagos aos funcionarios da

contratada e comprovantes do efetivo pagamento;

12.2.4 Copia dos comprovantes de recolhimentos dos depdésitos relativos aos FGTS relativos

aos funcionarios designados pela empresa para prestarem os servicos contratados;

12.2.5 Copia dos comprovantes de recolhimento das contribuigcbes devidas ao INSS relativa

aos funcionarios designados pela empresa para prestarem os servicos contratados;
12.2.6 Copia da GFIP;

12.2.7 Cobpia do comprovante de fornecimento ou nao do vale-transporte;
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13.

14.

12.3. Constitui, ainda, condicao prévia para pagamento, a quitacdo de todos os direitos

trabalhistas da licitante para com seus funcionarios;

12.4. Os precos contratados terdo seus valores fixados em reais, ndo comportando

reajuste pelo periodo de 12 (doze) meses;

12.5. Ao se constarem erros ou rasuras na Nota Fiscal, ndo ocorrera incidéncia de

correcdo monetaria, juros ou multas, até que sejam efetuadas as devidas correcdes;

12.6. O atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE implicard o acréscimo de
juros compensatorios a fracdo de 0,033% ao dia sobre o valor devido, salvo a incidéncia
nos itens”’12.2 e/ou 12.5”, que desobriga o pagamento de corre¢cdo monetaria, juros ou
multas pela CONTRATANTE.

DAS IMPUGNACOES E_RECURSOS
13.1. A interposicdo de impugnacdes ao presente Edital, observe-se o disposto no artigo
41,88 1.°e 2.°, da Lei Federal n° 8.666/93;

13.1.1. As impugnacdes deverdo ser encaminhadas ao Protocolo da Camara, cujo

endereco consta do predmbulo deste Edital.

13.2. A interposicéo de recursos e/ou representacfes devera obedecer ao disposto nos

artigos 109 a 113 da Lei Federal n.° 8.666/93, inclusive quanto ao seu encaminhamento.

13.3. Estando todos os licitantes presentes a sesséao licitatdria e seus representantes
devidamente credenciados, estes poderdo desistir do direito de interposi¢céo de recursos
de forma que, a critério da Comissdo Permanente de LicitagBes, possa ser dado

prosseguimento ao certame.

DAS SANCOES ADMINISTATIVAS E PENALIDADES
14.1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93, na

ocorréncia de inadimplemento injustificado na entrega dos servigcos, ou no caso de
servicos executados em desacordo com o0 especificado, ou ainda se verificadas
quaisquer outras acdes ou omissbes que impliquem em descumprimento do ajustado,
estara a CONTRATADA sujeita as seguintes penalidades:

14.1.1. Adverténcia;
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15.

14.1.2. Multa correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato para o caso
de inexecucdo, sem prejuizo da cobranca de indenizacdo suplementar se apurado que
os danos decorrentes do descumprimento contratual excederem a esse valor;

14.1.3. Multa de mora de 2% (dois por cento), para o caso especifico de atraso injustificado
na realizacdo dos servi¢os, calculada sobre o valor do contrato ou sua parcela, quando
for o caso, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados proporcionalmente
aos dias atraso, com base no valor do contrato ou da parcela em atraso;

14.1.4. Suspensdo do direito de licitar e de contratar com a Administracdo Publica
Municipal por periodo a ser definido na oportunidade, de acordo com a natureza e a
gravidade da falta, respeitando o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses;

14.1.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

14.1.6. As penalidades poderdo ser cumulativas entre si ou aplicadas de forma autbnoma, de
acordo com a gravidade da conduta, sem prejuizo de possivel rescisao contratual.

14.1.7.A aplicacdo de quaisquer das penalidades inicia-se com a notificagdo a
CONTRATADA, descrevendo os fatos e indicando a penalidade que sera aplicada,
abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para prévia defesa, a exce¢do do contido na

clausula “14.1.5”, cujo prazo sera de 10 (dez) dias Uteis.

14.1.8.As definicdes, sanc¢des e penalidades contidas nos artigos 81 a 88 da Lei Federal n°
8.666/93 sdo recepcionadas em sua extensdo e amplitude, como se aqui transcritas,
devendo ser observadas.

14.1.9. A eventual ndo aplicagéo das penalidades cabiveis por parte da CONTRATANTE sera
entendida como mera liberalidade, n&o caracterizando rendncia, novagdo ou
precedentes; ndo podendo ser invocada pelo CONTRATADO em casos futuros,

analogos.

DA RESCISAO

15.1. O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, atendido o disposto na
Secédo V, artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e considerando especialmente as
seguintes hipéteses:

I. O ndo cumprimento das clausulas contratuais, especificacdes, prazos ou projetos;
II. Cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificacfes, prazos ou
projetos;
[ll. A lentiddo no seu cumprimento, levando a Camara a considerar a impossibilidade

da execucéo do fornecimento nos prazos estipulados;
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16.

IV. Subcontratacdo total ou parcial de seu objeto, a associagdo da CONTRATADA
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo,
ou incorporacédo, que nao serdo admitidas durante a vigéncia do contrato;

V. A decretacdo de faléncia ou concordata da firma ou a insolvéncia civil

VI. A dissolu¢do da sociedade;

VII. A Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

VIIl. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas
e determinadas pela maxima autoridade administrativa e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

IX. A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug¢édo do contrato;

X. A ndo quitacdo de todos os débitos e obrigacdes trabalhistas por parte da
contratada, para com seus funcionarios.

15.2. A rescisdo podera se dar de modo unilateral ou amigével, conforme decorra de
inadimplemento das partes ou conveniéncia para a Administracdo, respeitadas suas

conseqliéncias legais, nos moldes dos arts. 79 e 80, da Lei Federal n° 8.666/93.

DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Fica facultado a Comissdo Permanente de Licitagcdes, para a adequada andlise e

julgamento da documentacdo e propostas, consultar técnicos ou especialistas na
correspondente area, sendo vedada a inclusdo de novos documentos ou informacdes

que deveriam constar originalmente no respectivo envelope.

16.2. Da habilitagdo ou inabilitacdo, classificacdo ou desclassificacdo das propostas
cabera recurso na forma da Lei Federal n° 8.666/93 e nos termos contidos sob o item

“13” deste ato convocatorio.

16.3. A auséncia da procuracdo néo inabilita as licitantes, entretanto, as intervencfes no
procedimento licitatério somente poderdo ser efetuadas pelos representantes legais da
empresa, da forma prescrita no Contrato Social, devidamente munidos de documentos

que comprovem as identidades;

16.4. Os envelopes “proposta comercial” das empresas “inabilitadas”, depois de
transcorrido o prazo de interposicdo de recursos ou julgados 0s recursos interpostos,
serdo devolvidos aos interessados, mediante recibo, ou destruidos, se ndo retirados em

até 15 (quinze) dias ap6s o encerramento do certame;
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16.5. Fica a empresa vencedora do certame obrigada a manter a regularidade da
documentacdo apresentada na presente licitagcdo, durante todo o prazo da vigéncia

contratual, podendo a CAMARA, a qualquer tempo, exigir sua comprovacao;

16.6. A licitante que desejar obter maiores informacfes sobre a licitacdo ou entregar
previamente seus envelopes com a DOCUMENTACAO e PROPOSTA COMERCIAL,
devera dirigir-se ao Setor de Licitacbes da Camara Municipal de Santa Branca, na Praca
Ajudante Braga, n°108, centro, no horario das 9h30 as 12h30 e das 14h as 17h;

16.7. Para conhecimento do publico, determina-se a publicacdo de resumo do presente
Edital na forma prevista no artigo 21 da Lei Federal n° 8.666/93, ficando a disposi¢do no
prédio-sede da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCAI, na Praca Ajudante Braga
n°108, Centro, todos os documentos atinentes a presente Carta Convite (Edital, anexos,
etc..), ou para copia em pen drive ou outro tipo de midia gravavel fornecida pelo
licitante, devendo ser retirado, de segunda a sexta-feira, das 9h30 as 12h30 e das 14h as
17h00, no Setor de Licitacbes da Camara Municipal de Santa Branca, ou pelo site:
http://www.camarasantabranca.sp.gov.br

Santa Branca, 10 de fevereiro de 2015.

HELCIA CRSITINA RODRIGUES FERREIRA
Presidente da COPEL

EVANDRO LUIZ DE MELO SOUSA SERGIO VALLIM

Membro Titular Membro Titular



