
1. OBJETO

C^MARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
www.camarasantabranca.s
CNPJ. 01.958.948/0001-17

ESTUD0 TECNICO PRELIMINAR

®

0  presente  Estudo  T6chico  Preliminar  (ETP)  tom  por  objcto  a  "Contratapao  de  Empresa
Especializada em Servi9os Terceirizados para Auxjliar de Servicos Gerals e Controlador de Acesso

para Conservapao do Predio da Camara Municipal de Santa Branca/SP,  na forma de postos de
trabalho contemplando  fomecimento  de uniformes,  equipamentos e Epls",  pelo  periodo de 02

(dois) anos.

2. DESCRICA0 DA NECESSIDADE (Art. 18, § 1°, I da Lei 14.133#1)

A Camara Municipal de Santa Branca/SP necessita contratar empresa especializada na prestapao
de  servi¢os  terceirizados  de Auxiliar  de  Servicos  Gerais  e  Controlador  de Acesso,  visando
assegurar a adequada couserva9ao, hictene, organi2apao e seguran9a de suas dependencias fisicas.

A  demanda  decorre  da  necessidade  de  manter as  atividades  admjnistrativas  e  legislativas  em
ambiente limpo, seguro e acessivel, garantindo condi93es adequadas para servidores, vereadores
e municipes que frequentam a Casa de Leis.

A contratapao se dare por mejo da disponibilizapao de postos de traba]ho, com fomecimento de
uniformes, equipamentos e Epls, de modo a assegurar a execucao dos servi9os com qunlidade,

padronizapao, eficiencia e em confomidade com as nolmas de sadde e seguranca do trabalho.

No tocante aos servi9os gerais, busca-se garantir a manutengao continua da linpeza, conservapao,
higiehizapfo e apoio operacional nas instalapdes da Camara. Ja em relapfro ao controle de acesso,
objetiva-se organizar a entrada e salda de pessoas, moritorando e orientando visitantes, ben como
zelando pela integndade patrimonial e pela seguranca do predio ptlblico.

Assim,  a  contratapao  e  imprescindivel  para  assegLirar  o  pleno  funcionalnento  das  atividades
institucionais  do  Letlslativo  Municipal,  promovendo  eficiencia  administrativa,  atendimento
adequado ao pdblico e preservacao do patrim6nio priblico.

2.1  REQulsITOs  E  ATRmulcoEs  PARA  cONTRATACAo  DE  AuxlLIAR  I>E
SERVICOS GEENS

2.1.I    AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas/semanais)

a) ATRIBUICOHS:  Os servicos serao executados na seguinte frequencia:

I.      AREAS II`ITERNAS -Diariamente
•    Remover, com pano inido, o p6 das mesas, amalios, arquivos, prateleiras,

ben  como  os  demais  m6veis  existentes,  inclusive  aparelhos  el6tricos,
exthtores de inc6ndio etc.;

•    Remover capachos e tapetes, procedendo a sua linpeza;
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•     Varrer o assoalho;
•     Lavar os banheiros, incluindo vasos sanitatos e pias;
•    Limpar os espelhos do banheiro;
•    Abastecer com papel toalha,  papel higierico,  sabonete e  desinfetante os

banheiros;
•     Retirar os lixos das salas, cozinha e banheiros;
•    Executar demais serviaps cousiderados necessinos a frequencia diatia.

H.      AREAS INTERNAS-Semanalmente
•    Limpar ahas dos m6veis, arminos e arquivos;
•     Limpas vidros ejanelas;
•    Lustrar o mobiliino enverhizado com produto adequado;
•     Passar cera liquida no assoalho 03 (rfes) vezes na semana.

in      AREAS EXTERNAS-Semamlmente
•     Retirar eventuais folhas, papeis ou residuos de lixo da calcada;
•     Limpar a parte extema dos vidros ejanelas;
•    Lavar a cal¢ada e entradas da garagem;

IV.      SERVICOS DIARIOS DE COPA
•     Llmpar o piso, mesa, cadejras e eletrodondsticos;
•    Abastecer com papel toalha, detergente, bucha, e demals items necessdrios

para o uso da copa;
•     Preparar cafe para os vereadores, funciondrios e visitantes;
•    Limpar as partes  intemas da maquina de cafe e abastece-la sempre  que

necessdrio;
•    Lavar,  enxugar e guardar as  loucas e  utensiljos  utilizados nas reund5es e

sess6es bern como os provenientes do servigo de cafe e larches;
•     Varrer, sempre que necessario os detritos da copa, acondicionando-os em

local apropriado;
•     Solicitar  a  diretoria  geral  os  materials  faltantes  para  a  execucao  dos

servicos;
•    Executar  outras  tarefas  da  mesma  natureza  e  grau  de  complexidade

atinentes a fungao.
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Apoio in conserva¢ao preventiva

•     Identificar  sinais  de  deterioracao  (infiltrap6es,  rachaduras,  fungos)  e  comunicar  aos
respousaveis techicos.

•     Participar de apdes coordenadas com equipes de restauracao, quando necessdrjo.
Manuseio adequado de mobi]ifrio e pequs hist6ricas

•     Seguir protocolos para deslocamento ou limpeza de pe¢as historicas.
•     Nunca intervir em reparos sem autorizapto techica.

Contro]e e armazenamento de materials de [impeza

•     Amazenar produtos de forma segura, evitando riscos de contaminapao ou degradapao dos
material s histdricos.

Co[aboracao com equipes t6cnicas

•     Trabalhar em conjunto com restauradores, arquitetos e tecnicos do couselho de Defesa do
Patrim6nio  mstorico,  Arqueol6gico,  Artistico  e  Turistico  (CONDEPHAAT)  quando
necessalio.

b) REQUISITOS EI)UCAC IONAISITECNICOS nthmcos: Alfabetizado

2.1.2    CONTROLADOR DE ACESSO (44 horas/semamis)

a) ATRIBUICOES:

•     Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas, qunis sejam: visitantes, muhicipes,

prestadores de servi9os e funciondrios;
•     Conferir documentos de identificapfro, sempre que necessario;
•     Oriental visitantes sobre normas intemas e encaminha-los ao setor responsavel;
•     Fiscalizar areas de acesso  restrito, comunicando ocorfencias a diretoria geral  da

Cinara Municipal.

b) REQUISITOS EDUCACI0NAISITECNICOS nth"OS : Ensino Medio Completo.

3.    ALINHAMENT0    COM    0    PIANO    ANUAL    DE    CONTRATACOES    DA
ADMINISTRACAO (Art. 18, § 1°, n da Lei 14.133/21)

Nao houve elaborapao do Piano Anual de Contratapdes. No entanto, sua ausencia rfeo compromete
o planejamento das contratap6es da Cinara Municipal de Santa Branca, vez que, este 6rgao adota
controle intemo para consolidar as demandas e assegurar a continuldade dos servi9os essenciais e
das  aquisic6es  necessirias.  Alem  disso,  a  contratapao  encontra-se  alinhada  com  os  outros
instrumentos de planejamento da Administrapfro, a exemplo da Leis oxpamentalas.
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4.  DESCRICA0  DOS  REQUISITOS  DA  CONTRATACAO  (Art.  1
14.133/21)

Os servicos deverao ser executados com dedicapao exclusiva de mao de obra e abrange as areas
internas e externas da Camara Municipal de Santa Branca, localizada na Prapa Ajudante Braga,
n.108 -Centro,  Santa Branca/SP,  de segunda a sexta-feira, das  8h ds  17h. A carga horina e a

jomada de trabalho de cada posto  seifo de 40  (quarenta) horas  semanals  para os auxiliares  de
servicos gerais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para o controlador de acesso, devendo a
contratada definir as  escalas  de  trabalho para atender a essas  exigencias  e as  necessidades  da
Dire9ao Geral da Cinara, especialmente as inerentes ds sess6es ordiharias, extraordinarias, assim
como eventos e audiencjas phblicas, dentre outros.

4.I COMPENSACAO, BANCO DE HORAS E FLEXIBILIZACAO:

Devido  a  natureza  do  trabalho  do  legislativo  a  CONTRATADA  devefa  acordar  com  seus
funcionalos urn sistema de compensapao por banco de horas,  sendo que a CONTRATANTE

podeha demandar alterap6es nos hofarios para atender necessidades especificas, como no caso das
sess6es ordindrias e eventos legislativos, sendo as horas posteriomiente compensadas como folga
em  data  a  ser  escolhida junto  com  o  colaborador e  o  preposto  da contratada.  Estes  trabalhos

poderao  ser  solicitados  pela Dirapao Geral  desta  casa de  Leis  e  deverao  ser computadas  para
usufruto posterior. Tanbem poderi ser exigido malor flexibilidade dos horalos em deteminadas
areas, sendo responsabilidade da empresa infomar e entrar em acordo com seus funcionirios sobre
tais necessidades e caracteristicas deste Lectslativo.

A carga horata semanal/meusal de cada posto e obrigat6ria e dove estar alinhada a convencao
coletiva  da  categoria,  de  modo  a  garantir  a  trausparencia  e  a  exequibilidade  da  proposta.  A
Contratada deve garantir a continuidade dos serviaps, sendo respousavel por prover substituic6es
em  casos  de  ferias,  folgas,  faltas  ou  ausencias  de  seus  funcionirios.  A  Administrapao  nao  se
respousabilizari por eventunis acordos de banco de horas entre a Contratada e seus funciondrios,
nem demandari alterap6es de horalo com a finalidade de compeusapao posterior.

4.2 MOD0 DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

A  Camara  Municipal,  situada  em  im6vel  tombado  pelo  Conselho  de  Defesa  do  Paulm6hio
Historico, Arqueol6gico, Artistico e Turistico (CONDEPHAAT). Cousiderando o valor hist6rico,
cultural  e arquitet6nico do predio, e fudamental  que todos os servi9os  sejam realizados com
responsabilidade,   respeito   ds   normas   de   preservapao   e   sob   orientapao  techica   adequnda,
estabelecendo  assim  procedimentos  padronizados  para  a  execu9ao  das  tarefas  de  limpeza  e
conservapao que garantam :

a) A preservapao do patrim6nio histdrico;

b) A seguranca do im6vel e de seus elementos arquitet6nicos;

c) A higiene e funcionalidade dos espacos da Camara Municipal.
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treinado episos, paredes, tetos, omamentos, esquadrias, m6veis fixos. 0 profissional devera ser
orientado  previamente  pela  contratada quanto  a natureza do  patrim6nio  e  aos  procedimentos
corretos de limpeza.

See terminantemente proibido o uso de produtos abrasivos, icidos, solventes ou materials que

possam reagir com superficies antigas ou seusiveis.

0 trabalho em urn predio tombado deve ser exeeutado com zelo, disci|)]ina e sensibilidade. A

preservapao  do  patrim6hio  cultural  depende  de  pequenas  atitudes  diarias  que  asseguram  sua
integridade para as futuras gerag6es.

Assim,  os demais requisitos da contratapao,  incluindo a quantidade de postos, os requisitos de
desempenho  e  qualidade,  os  prazos,  as  condic6es  de  entrega  e  o  fomecimento  de  materiais,
equipamentos e uhiformes, serao plenamente detalhados no Termo de Referencia e seus anexos.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Art. 18, § 1°, IV da I,ei 14.133#1)

As quantidades a serem contratadas sao as especificadas abaixo, com suas respectivas descric6es
detalhadas:

lD DEscRicAo Do rosTo CBO CARGA HORARIA QTDE DE posros

01 Auxiliar de Servieos Gerais 5143-20 40h/semana 02

02 Controlador de Acesso 3911-15 44h/semana 01

5.I DETALHAMENT0 DAS QUANTIDADES DOS EQUII'AMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL:

Os quantitativos foram levantados com base na experiencia advinda de contratap6es anteriores da
Camara Municipal. Desta forma, cabch ao hcitante com sua expertise dimensionar os materials e
insumos,  incluindo  EPI's  e  unifomes.  para  a  apresentapao  de  sun  proposta  de  execucao  de
servigos.

Dito  isso, trata-se  de  quantitativos estimados,  portanto,  nao cabe a Administrapao interferir na
utiliza9ao dos items e/ou quantitativos durante a execngao dos servicos, desde que a prestapao de
servicos seja executada a contento, respeitando-se a produtividade padfao e a qualidade exigida

pela fiscalizapao.
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DOS EP''s                                                                                      j

POSTO EPI,s QTDE PORFUNCIONARIOS(2ANOS)

AUXILIAR DESERVICOSGERAIS

Sapato      antiderrapante      impermeavel      (par):      Sola      SRC 06
anti.derrapante,  cabedal   impermeavel,   biqueira   em   material

antiferrugem,  fechamento  fechado,  forro  intemo  respirdvel,

prote¢5o padrao S3/S5,

Luvas  de  PVC  impermeaveis  (par):  PVC  integral,  forro  interno 06
em   algod5o,   espessLira   aprox.   0,40ro,60   mm,   resistencia

quimica leve, punho longo ate a antebraco.

6culos   de   protee5o:   Lente   em   policarbonato   anticorte   e 02
antiembacante,   armacao   com   laterais   de   protecao,   ajuste

anat6mico e tira ou hastes ajust5veis, certi.ficagao EN 166/ANsl

Z87.

Mascara PFF2 (com respirador): Mtilti.plas camadas filtrantes >= 12
94%;   formato   anat6mico,   clipe   nasal,   veda¢ao   facial,   CA

conforme NR-Mask.

Capa  de  chuva:  Material  nylon/PVC,  costuras  seladas,  capuz 04
com ajustador, classifica¢5o EN 343 3:1, tamanho unissex.

Protetor  Auricular  3M   Pomp   Plus   de  Silicone  -   Cordao   de 04
Poli6ster Laranja CA 5745

Bota  impermeavel  PVC  cano  m6dio  (par):  PVC  moldado,  sola 04
antiderrapante,  impermeavel,  cano  ate  a  panturrilha,  EN  ISO

20345 S5.

Protetor Solar para a  pele, fator de protecao FPS 30,  protec§o 66
UVA/UVB,     oil    free     (livre    de    6leos     minerals),     produto

dermatologicamente   testado,    Hipoalergenico,    resistente   a

agua, enriquecido com vitamina E, Registrado na ANVISA como

produto   de   uso   profissional,   validade   de   2   anos   ap6s   a
fabrica¢ao. (7.920 gramas, sondo 66 tubas de 120 gramas)
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CONTROIADOR DE

Sapato      antiderrapante      impermeavel      (par):      Sola      SRC `04
antiderrapante,  cabedal  impermeavel,  biqueira  em   material

andferrugem,  fechamento  fechado,  forro  interno  respifavel,

prote¢5o padrao S3/S5.

Luvas  de  PVC  impermeaveis  (par):  PVC  integral,  forro  interno 04
em   algod5o,   espessura   aprox.   0,40rg,60   mm,   resistencia

quimica leve, punho longo ate o antebraco.

6culos   de   protecao:   Lente   em   policarbonato   anticorte   e 02

antiembacante,   armacao  com   laterais   de   prote¢ao,   ajuste

anat6mico e tira ou hastes ajusfaveis, cert.`ficagao EN 166/ANSI

Z87.

Mascara PFF2 (com respirador): Mt)ltiplas camadas filtrantes >= 06
949/o;   formato   anat6mico,   clipe   nasal,   vedac5o   facial,   CA

ACESsO conforme NR-Mask.

Capa  de  chuva:  Material  nylon/PVC,  costuras  seladas,  capuz 02

com ajustador, classificacao EN 343 3:1, tamanho unissex.

Protetor  Auricular   3M   Pomp   plus   de   Silicone   -   Cord5o   de 02
Poli6ster Laranja CA 5745

Bota  impermeavel  PVC  cano  m6dio  (par):  PVC  moldado,  sola 02
antl.derrapante,  impermedvel,  cano  ate  a  panturrilha,  EN  ISO

20345 S5.

Colete  refletivo  de  alta  visib.il`idade  confeccionado  1009/a  em 04
tecido  sintetico  de  poli6ster,  com  fechamento  em  ziper,  sem

bolsos,  possui faixas  refletivas  horizontais  e verticais  na  parte

frontal do t6rax e na horizontal e em formato X nas costas.

Protetor Solar para a pele, fator de proteeao FPS 30,  protecao 33

UVA/UVB,     oil     free     (livre    de    6Ieos     minerals),     produto

dermatologicamente   testado,    Hipoalergenico,    resistente   a

agua, enriquecido com vitamina E, Registrado na ANVISA como

produto   de   uso   profissional,   validade   de   2   anos   ap6s   a
fabricac5o. (3.960 gramas, 33 tubos de 120 gramas)

`)

J`
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DOS UNIFORMES                                                         /

POSTO UNIFORMES QTDE PORFUNCIONARIOS(2ANOS)

AuXILIAR DE Kit Uniforme composto per: CAMISETA Tipo: Unissex , 08

SERVICOSGERAIS Tipo   Manga:   Curta,   Tipo   Gola: Redonda,   Cor:   Azul

Marinho,      Tamanho:      Sob      Medida, Caracteri'stl.cas

Adicionais:  Impressao  Em Silk Screen,  Material:  Malha

100%  AIgod5o,  Fio  30.1  e  CALCA  em  Oxford   100  %

poli6ster   (ou   poliester/algodao)    -    leve,    duravel,
respir5vel. Cintura de el6stico total + cordao ajusfavel.

Modelagem:    Corte    reto,    conforfavel,    mobilidade

facilitada.

CArmAO  ]DENTIFICACAO  Material:  Pvc,  Comprimento: 01
86 MM,  Largura:  5,5  CM,   Espessura:  0,76  MM,  Cor:

Branca

CONTROLAlsoR

Kit unlforme composto por:  CAMISA polo em malha 04

piquet ou PV (gramatura 160-240 g/m2), gola rib com
2-3  bot5es,  costura  reforcada,  cores  institucionais  e
logo  aplicado  per  bordado  ou  serigrafia  e  CALCA  em

Oxford  100% poli6ster (ou  poli6ster/algodao)  -  leve,

DE ACESsO dufavel,  respiravel.  Cintura  de  elastico  total  +  cord5o

ajusfavel.     Modelagem:     Corte     reto,     confortivel,
mobilidade facilitada.

CARTto IDENTIFICActo  Material:  Pvc, Comprimento: 01
86 MM,  Largura:  5,5  CM,   Espessura:  0,76  MM,  Cor:

Branca

6.  LEVANTARENT0 DE RERCAD0 PARA A CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, V da Lei
14.133/21)

.I
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Analisando as ope6es disponiveis no mercado para solucionar a demanda
requisitante, vislumbra-se duas solucdes possiveis, confome analise a seguir.

ODcao I : Adesao A Ata de Registro de Precos (ARP)

A adesao a uma Ata de Retlstro de Precos ja existente:

Vantagens:

•    Agilidade e Reducao de custos processuais: Ao aderir a umaARP, a cinara Munieipal
de  Santa  Branca  nao  precisa  realizar  urn  novo  processo  lichat6rio  complete,  o  que
economizatempoerecursoshumanos.0processoseresumeaumapesquisaparaencontrar
a ARP adequada e a fomalizapfro da adesao.

•     Precos Jfi Homo]ogados e Competitivos: AARP e resultado de urn processo licitatorio

pievio, o que garante que os precos all rectstrados ja foram objeto de competicao e sao,
presumivelmente, os melhores precos de mercado para aqueles servicos.

Desvantagens:

•    Vincu[ar-se  a  Condic©es  Prederinidas:  A  Cinara  de  Santa  Branca  deve  aceitar  as
condig6es de servi9o, pre9os e especificaq6es exatamente como foram definidas no edital
da  licitapao  oritlnal  da ARP.  Desta  foma,  as  suas  necessidades  especificas  nfro  sao
atendidas, ja que se trata de realidades diferentes.

•     Dependencia de Tei.ceiros: A adesao depende da anuencia do 6rg5o gerenciador da ata e
do fomecedor.  Se o fomecedor ja estiver com a capacjdade ndxina de atendimento, ele
pode recusar a adesao ou se o 6rgao gerenciador ja houver atinctdo com os limites legals
de adesao, tambem deve recusar o pedido de adesao.

Riscos: Os Tribunals de Contas tern cobrado que seus jurisdicionados procedam com zelo
redobrado nas ades5es, visto que a licitapao ori9nal ja foi realizada, com todas as etapas
de planejamento, pesquisa e disputa, e nem sempre, as peculiaridades da licitapao realizada
atendan a reahdade do 6rgao que ten  interesse na adesao.  Isso aumenta os riscos de
contratap6es ineficientes e, portanto, prejuizos ao contratante.

Opcao 2: Rcalizagivo de Pregao Presencial

A realizapao de urn novo Pregao Presencial para a contratapao dos selviaps terceirizados apresenta
diversas vantagens, com destaque para as seguintes:

Vantagens:

•     Adequacao Total as  Neeessidades: Ao realizar o  seu pr6prio pregao,  a Camara pode
formatar  o  edital  para  que  ele  atenda  perfeitamente  a  todas  as  suas  necessidades  e
especificidades,  desde  a  quantidade  exata  de  postos  de  trabalho  ate  as  exigencias  de
qualificapao tecnica dos profissionais.

EspecificidadeeAdequa€ao:Formularumeditaldetalhado,comumTermodeReferencja
(TR) que contemple a quantidade exata de postos de trabalho (Auxiliar de S

Praga Aiudanto Brags 108 Centro -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-0322 -
cmstbr@uol com br -contato@camarasantabranca.sD.aov.br -Santa Branca -SPl

cOsGe#



C^MARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

#;,#oEa3ra##::±S7P q°2rfu  FwiCN PJ. 01.958.948/0001-17

e  Controlador  de  Acesso),  a  carga  horina,  as  qunlificap6es  tecnicas  e
fomecimento de todos os uniformes, equipamentos e Epls necessinos.

•     Competitividade entre fomeeedores: O fomato presencial estimula a competi9ao direta,
ja que os licitantes apresentan lances em tempo real, na presenca dos concolTentes.

•     Garantia de preservacao do patrim6nio e Atendimento as peculiaridades do ]oca] de
execucao: 0 pregao presencial promove aos licitantes o conhecinento da realidade das
peculiaridades do local de execucao do objeto para o dimensionamento de sues propostas,
especialmente,    cousiderando    que    o    pr6dio    trata-se    de    im6vel    tombado    pelo
CONDEPHAAT, o pregao presencial garante que o licitante tenha pleno conhecimento da
estnitura  e   das   caracteristicas   do   im6vel   e,   por  consequencia,   das   peculiaridades
necessdrias a plena execu95o do trabalho objeto do contrato.

Desvantagens:

•     Risco de Descumprimento ou Fracasso: Existe o risco de o processo fracassar por falta
de  interessados,  ou  de  uma  licitante  vencedora  nao  cumprir  as  exigencias,  o  que
demandaria a convocapao da segunda colocada ou, em ultimo caso, a realizagao de urn
novo processo.

Conclusao:

Ambas as  ope6es sao validas, entretanto,  a escolha mats vantajosa com base na realidade  da
Camara Municipal de Santa Branca e a realizacao de uni novo certame, visto se apresentar mais
eficiente. Quarto ao risco do fracasso do processo, podem ser mitigados com a adapao de ampla

publicidade adotada nas regras previstas na Lei n° 14.133/2021. Tal medida visa atrair urn ndmero
major de empresas,  aumentando a concorrencia e as chances de uma proposta mais vantajosa.
Alem de mitigar os riscos de processos desertos ou fracassados, gerando eficiencia.

Ja quanto  ao  risco  de  descumprimento  contratual  a  Cinara  Municipal  ten  adotado  meios  e
ferranentas para que todos  os  seus contratos tenhan a gestao e a fiscalizapao cada vez mais
eficientes.

7. ESTIMATIVA D0 VALOR DA CONTRATACAO (Art. 18. § 1°, VI da I.ei 14.133/21)

7.I DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A planilha de fomacfro de pre9os e composicao de custos fof elaborada para a contratapao de
servicos  com  dedicapao  exclusiva  de  mao  de  obra.  0  objetivo  e  assegurar  urn  processo  de
contratapao  transparente,  justo  e  que  garanta  a  exequibilidade  do  contrato,   protegendo  a
Administrapao de riscos como a inadimplencia e passivos trabalhistas futuros. Todos os valores,fro=:--f.-^        feparametros e quantitativos foram defihidos de maneira clara e

Pnaga Ajudante Braga 108 Centro -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-ce22 -
cmstbr@uel,com br -contato@camarasantabranca.so.aov br -Santa Branca -SP
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®

®

a)    SALARIO-BASE: O salario-base para os profissionais foi definido com base nas conven96es
coletivas   das   categorias   aplicaveis,   especificamente   Conven9ao   Coletiva   de   Trabalho
2025/2026   -   SINDICATO   DAS   EhffRESAS   DE  PRESTACA0   DE   SERVICOS   A
TERCEROS,   COLOCACAO   E   ADMINISTRACAO   DE   MAO   DE   OBRA   E   DE
TRABALHO  TEMPORARIO  NO  ESTADO  DE  SAO  PAULO  -  SINDEI'RESTEM  E
SINDICAT0 DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACA0 DE SERVICOS A
TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO
TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDEEPRES.

b)    HQUIPAMENTOS  E  PRODUTIVIDADE:  A  estimativa dos valores e a quantidade  de
EPI's e unifomes foram obtidos por meio de urn levantamento de mercado e da experiencia
adquinda em contratap6es anteriores da Camara Municipal. 0 quandtativo total de materials
e cousiderado uma estimativa, dando flexibilidade a empresa licitante para dimensionar sun
proposta de acordo com sun pr6pria expertise, desde que a quelidade do servico seja mantida.
A titulo de exemplo, a contratapao preve 2  (dois)  funciondrios para o posto de servi9o  de
Auxiliar de Servicos Gerals.

Portanto, os quantitativos de materials e iusumos foi detelminado considerando a area total
a ser linpa, suas caracteristicas especificas e a produtividade esperada. Essa abordagem assegura

que haveri mao de obra suficiente para manter a linpeza e a qualidade exigidas, respeitando a
produtividade padrao. A Admihistrapfro ndo interferiri na utilizapao dos items e/ou quantitativos
durante a execucao dos servicos, desde que a qualidade exigida seja plenamente respehada. Cabe
salientar  aos  licitantes  que  o  piedio  da  Camara  Municipal  de  Santa  Branca  e  tombado  pelo
CONDEPHAAT  sendo  este  cousiderado  urn  bern  cultural  protegido,  devendo  ter  cuidados
importantes   para   garantir   a   preservapao   de   suas   caracteristieas   hist6ricas,   artisticas   e
arquitet6nicas.

c)    ENCARGOS, TRIBUTOS E CUSTOS INDmETOS: Os percentuais para encargos socjais
e trabalhistas (incluindo ferias, 130 saldrio, previdencia e FGTS), custos de abstencao, tributos
e margem de lucro foram definidos conforme a legislapao aplicavel. Como base metodol6gica,
foi utilizado o "Manual de Preenchimento de Planilhas de Custos e de Formapao de Pregos"
do Superior Tribunal de Justica. Essa metodologia visa a permitir a analise de propostas com
valores  de  mercado  justos  e  exequiveis,  evitando  propostas  inexequiveis  que  possam
comprometer a qualidade do servico e gerar Onus para a Administrapao.

Obs.: A p]anilha de custos, juntamente com as convenc6es e acordos co]etivus utilizados, serf

11
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Segue abaixo excerto das planilhas:

iD           DEscRicao               CBO               N.DE              sAutRio
VALOR                     VALOR              VALOR ANUAL VALOR 2 ANOS

01

POSTOS BASE uNITARlo MENSAL |12 MESES) (24 MESES)

02

Auxilia r deServieosGerais 5143-20 02 R$1.699,23 R$ 6.915,40

R$13.830,81 R$165.969,69 R$331.939,38

Controlador deAcesso 3911-15 01 R$1.912,07 R$5.871,91 R$5.871,91

R$70.462,95 R$140.925,89

VALOR GLOBAL PRELIMINAR ESTIMADO

R$236.432,64(ANUAL)vAroRG

roBAL PRE LliviiNAR ESTiMADO(2ANOS)

R$472.865,27
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POSTO Epl,s QTDE POR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR P/

FUNCIONARIOS(2anos) UNITARIO TOTAL(2anos) ANUAL TOTALmensa' POSTO

AUXIIIAR DESERVICOSGEfous

Sapato    antiderrapanteimperme5vel(par):SolaSRCantidermpante,cabedalimpermeavel,biqueiraemmaterialantiferrugem,fechamentofechado,forrointernorespiravel,prote¢§opadr5oS3/S5.

06

R$ 150,00 Ft$ 900,00 Rst50,00
RS37,50

RS142,90A

Luvas            de            PVCimperme6veis(par):PVCintegral,forrointernoemalgodao,espessuraaprox.0,40-0,60mm,resistenciaquimicaleve,punholongoateaantebra€o.

06

R$ 35,00 R$ 210,00 R$105,cO R$ 8,75

6culos     de     prote§5o:Lenteempolicarbonatoanticorteeantiembacante,armac5ocomlateralsdeprote§ao,ajusteanat6micoetiraouhastesajustgiveis,certificacaoEN166/ANSIZ87.

02

R$ 7,00 R$ 14,00 R$7,00 RS 0,58

Mascara      PFF2      (comrespirador):Mtlltiplascamadasfiltrantes>=94%;formatoanat6mico,clipenasal,veda€5ofacial,CAconformeNR-Mask.

12

R$ 3,00 R$ 36,00 R$18,00 R$ 1,50

Cape de chura: Materialnylon/PVC,costurasseladas,capuzcom
R$ 40,90 R$ 163,60 Rsel£O R$ 6,82

c:sTbF@AUJ:f:::ebBrTcgoan:a°t:£::#a:a:::ta`b2ra3n8c:°s¥Q-o::i: SJa2j,:987:-n°:2::p                 #
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Bota  impermedrel  PVC

cano   m6dio  (par):   PVC

moldado,                     sola
antiderrapante,

impermeavel, cano ate a

panturrilha,       EN       ISO

20345 S5.

Protetor Solar para a

pole, fator de protec5o

FPS 30, protec§o

UVA/UVB, oil free (Iivre

de 6leos minerals),

produto

dermatologicamente

testado,

Hipoalergenico,

resistente a 5gua,

enrl.q uecido com

vitanina E, Ftegistrado

na ANVISA como

produto de uso

profissjona I, va lldade

de 2 anos ap6s a

fabricacgo. (7.920

gramas

66 tubas de

120gTamas)

04

66

R$ 4,99

R$28,70

R$ 19,96

R$1.894,20

Praca Aiuqanle Braga  108 Centre -CEP  12 380-000 -Fone
•,    I.I.-.,,                `,,r    I   ",,.I,I-I     1]     ,      .' ,,,,,.   I ,,-.      I     all      I--

R$9.98

R$947,10

R$ 043

R$78,92



S

cONTROIIrooRDEARESsO  nS

apato    antiderrapaimpermeavel(par):SRCIantiderrapancabedalimpermeabiqueiraemmateantiferrugem,fechamentofechaforrointernorespir5vprote¢5opadrsoS3/S

04

R$ 150,00 R$ 600 00 R$300,00
RS25,00

R$121,78

Luvas            de            Pimperme5veis(paPVCintegral,forinternoemalgod:espessuraaprox.0,0,60mm,resistencquimicaleve,punhlongoateoantebra¢o.Old

04

R$ 35,00 R$ 140,00 R$70,00 R$ 5J)3

cuos       e     protesao:Lenteempolicarbonatoanticorteeantiembaeante,armac5ocomlateraisdeprote€5o,ajusteanatamicoetiraouliastesajustivel-s,certifica€5oEN166/ANSIZ87.M5

01

R$ 7,00 R$ 7,00 R$3,50 R$ 0,29

scare      PFF2      (comrespirador):Mdltiplascamadasfiltiantes>=94%;formatoanat6mico,clipenasal,vedae5ofacial,CAconformeNR-Masl(.Cadh..

06
R$ 3,00 R$ 18,00 R$9,00 RS 0,75

pa    ec   uva.Matei.ialylon/PVC,costuraseladas,capuzcom
R$ 40,90 RS 81,80 R40,90 R$ 3,41

cmpsTbF@AUJ#::LebBrr:cgoanita°t:g:tmroa:a::npta'b2ra3n8gg-o:%:!`a2n),:987£-n°£ee_;p\//
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ajustador,    classificag5EN3433:1,tamanhounissex.a                02

Protetor   Auncular   3MPompPlusdeSilicone-Cord5odePoli6sterLaranjaCA5745

OZ
R$ 48,00 R$ 96,00 RsO,00 R$ 4,00

Bota   lmpemeavel  PVCcanom6dio(par):PVCmoldado,sofaantiderrapante,imperme5vel,canoateapanturrilha,ENISO20345S5.C'

02

R$ 4,99 R$ 9,98 Rso,99 RS 0,42

a ete  refletivo  de  altavisibilidadeconfeccionado100%emtecidosinteticodepoli6ster,comfechamentoemziper,sembolsos,possuifaixasrefletivashorizontaisevertical.snapartefrontaldot6raxenahorizontaleemformatoXnascostas.P

04

R$ 18,99 R$ 75,96 R$37,98 R$ 3,17

rotetor Solar pare apete,fatordeprotec5oFPS30,protecaoUWUVB,oilfree(livrede6leosml.nerai.s),produtodermatologicamentetestado,Hipoalergenico,resistenteaagua,enriquecidocom

33 R$28,70 R$947,10 Rst73,55 R$78,92

\cmpsTbF@AUJ#::LebBrrfcooant`a::C:'mroa;a?:npta`b2ra3n8:¥a-a::::Sta2n)I:987:-n°£2:;p(
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vjtamina E, Regjstrado

na ANVISA como

produto de usa

profissiona I, va I idade

de 2 anos ap6s a

fabricacao. (3.960

8ramas

33 tubes de

120gramas)

POSTO UNIFORMES orDADE POR VALOR VALOR TorAL VALOR VALOR VALOR

FUNCIONARIOS(2ANOS) UNITARIO (2anos) ANUAL TOTALMENSAL UNITARIO

Camlseta  Tipo:Unissex,TipoManga:Curta,TipoGola:Redonda,Cor:AzulMarinho,Tamanho:SobMedida,CaracterlsticasAdicl.onais:lmpressaoEmSilkScreen,Material:Malha100%Algod5o,Fio30.1

08 R$35,00 R?560,00 RSR$280„ R!23j31 R$23,38

c=#b#@Aruo:acno,#E¥±t8a2#a9g%no=2__spt]jfl       f o
17
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AuXILIAR DESERVI¢OSGERAIS

Ca'¢a             emOxfordloo%poli€ster(oupeli6ster/algodio)-leve'dufavel,respifavel.Cinturadeel5sticototal+cord5oajust5vel.Modelagem:Cortereto,conforfevel,mobilidadefacilitada.

08 R$35,00 R$560,00 R$280,00 R$23j3

CartaoldentificaedoMaterial:Pvc  ,Comprimento:86MM,Langura:5,5CM,Espessura:a,76MM,Car:Branca 01 R$1,00 R$2,00 R$1,00 RsO,08

Camisa       poloemmalhaplquetOuPV(gramatura160-240g/m2),golan.bcom2-3bot6es,costurareforcada,Coresinstitucjonaiselogoaplicadoparbordadoouserigrafia. 04 R$35,00 R$280,00 R$140,00 R$11,63

7

Cart§oldentificacaoMaterial:Pvc  , 01 R$1,cO R$2,00 R$1,00 R$0,08

=---= ----------.-=-----i:-----=.:------:: -:----------=-------------i---;-----==f=---                  i.



Comprimento:

86 MM,

Largura:        5,5

CM'

Espessura:

0,76  MM,  Cor:

Branca

calea             em

oxford     ioo%

CONTROLADOR

E ACESsO

poliester      (ou

poli6ster/algo
d5o)   -   leve,
duriive,,

respji5vel.

Cintura           de

elastico total +

cord5o

ajustiivel.

Modelagem:

Co rte         reto,
confondvel,

mobilidade

facilitada.

R$35,00 R$280,00 R$140,00

de Acesso, garantindo a seguranga patrinohial e organi2acional, com monitoramento
__ _   _____-_,  I ---.-.- L`,  \+\,  \,\,|L,|\,Lou+|

R$23,42

8.DESCRICAODASOLUCAOCOMOUMTODO(Art18,§1°,VHdaLei14.133/21)

A solucao proposta consiste na contratagao  de empresa especializada na prestapfo  de servicos
terceirizados   de  Auxiliar  de   Servicos   Gerals   e   Controlador  de  Acesso,   para   atuapao   nas
dependencias da Camara Municipal de Santa Branca/SP, mediante o fornecimento de postos de
trabalhodevidamentedinensionadoseestruturadosparaatenderasnecessidadespemanentesde
conservapao, manutengao predial e controle de fluxo de pessoas.

Aexecucaodosservicosserarealizadaporprofissionalsqualificadosetreinados,designadospela
contratada,quedeveraodesempenharsusfung6esemconfomidadecomasnomastrabalhistas,
desegurancaesatidenotrabalho,bemcomocomasdetermnap6esdaAdministrapao.

A solu9ao contempla, de foma integrada:

1.   Execucao   dos   servicos   de   apoio   operacional   por  Auxiliares   de   Servigos   Gerais,
assegunndoalimpeza,conservapfoehigiehizapaodasinstalapdesdaCfroaraMunicipal,
deformacontinuneadequadaaofuncionamentodo6rgaolegislativo.

2.   Execucao dos atividades de vigilancia e controle de acesso, por meio de Controladores
1_    ^   _____

cmpsTbf@AJ:i:ortmebBrr:L=:a:=::a:=:±±Z=:===:;i::S`a2n)I:987:-n°:2::p
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entrada e salda de pessoas, visitantes, prestadores de servigo e servidores, confome nomas
intemas.

3.   Fornecimento de uniformes, equipamentos e Epls aos trabalhadores, de acordo com a
lerislapao vigente e as nomas techicas de seguranca, de modo a assegurar a identificagao,
a padrohizapao e a prote9ao individual durante a execngao das atividades.

4.   Gest@o contratual e operacional pela empresa contratada, que sera respousavel pela
supervisao direta, substitui9ao de pessoal em caso de faltas ou afastamentos, cumprimento
das obrigap6es trabalhistas e garantia da qualidade dos serviaps prestados.

5.   Atendimento a economicidade e a er]ciencia administrative, por meio da terceirizapao
de  sewicos  que  nao  coustituem  atividade-fin  do  6rgao,  possibilitando  que  a  Cinara
Muulcipal  concentre  esfor9os  em  sun  missao  instrfucional,  ao  mesmo  tempo  em  que
assegura a adequada conservap5o de seu patrim6hio e o controle do fluxo de pessoas em
suas dependencias.

Dessa forma, a solucao como urn todo promove a continuidade dos servicos essenciais de apoio
administrativo  e  seguranca  organizacional,  garantindo  qunlidade,  eficiencia,  transparencia  e
conformjdade com a legislapao vigente.

9. JUSTIFICATIVA PARA 0 PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (Art. 18. § 1°,
VIH da Lei 14.133/21)

Considerando  a natureza do  objeto,  que envolve  a prestapao  continua e  integrada de  servicos
terceirizados relacionados a manutengao das atividades admihistrativas e operacionds da Cfmara
Municipal,  verifica-se  que  tais  servicos,  embora  distintos  em  suas  func6es,  possuem  forte
interdependencia operacional e gerencial. A centralizapao da execucao por uma thca contratada
favorece:

•     Malor controle, fiscalizac5o e padronizapto dos servicos;

•     Reducao de custos admihistrativos com multiplos contratos;

•     Melhoria na coordenapao de escalas, substrfuicdes e supervisao dos postos de trabalho;

•     Responsabilidade unificada quanto ao fomecimento de materials, Epls e cumprimento das
normas de seguranca e trabalhistas;

•     Menor risco de descondnuldade na execu95o dos servi9os essenciais.

A16m disso, a fragmentapao do objeto poderia comprometer a eficiencia da prestagfro dos servigos,

gerar  conflitos  de  responsabilidade  entre  empresas  contratadas  e  aumentar  a  complexidade
logistica e juridica da gest5o contratual.

Dessa forma, nao se recomenda o parcelalnento do objeto, uma vez que a contratapao unificada se
revela mais vantajosa a Administrapao, do ponto de vista tecrfuco, operacional e econ6mico, em
consohancia com os principios da eficiencia, economicidade e interesse ptiblico.

Prape Ajudant® Braga 108 Centre -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-0322 -
cmstbr@uol.com.br -contatci@camarasantabranca.sp.qov.br -Sanla Branca -SP
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10. CONTIIATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art.18, § 1°, XI da
Lei 14.133/21)

in a  necessidade  de  contratap6es  interdependentes,  a  exemplo  da contratapao  de  produtos  e
material de limpeza, fomecimento de agua pela SABESP  e servico de fomecimento de enertla
el6trica.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art.  18,  §  1°, IX  da  Lei
14.i33rei)

A contratapao da empresa especializada em servigos terceirizados para fomecinento de postos de
Auxiliar  de   Servicos   Gerais   e   Controlador  de  Acesso,   com   fomecimento  de   uniformes,
equipamentos e Epls, ten por objetivo assegurar a adequnda conservapao, higiene, organizapfro e
seguranga  do  predio  da  Camara  Municipal  de  Santa  Branca/SP,   garantindo  urn  ambiente
institucional salubre, funcional e seguro para vereadores, servidores, colaboradores e cidadaos que
frequentam a Casa Legislativa.

Como resultados concretos, pretende-se :

I.   Manutencao da conservacao predia] por meio da limpeza continua, correta destinapfro
de residuos, higienizapao de areas intemas e externas, e apoio is demandas operacionais
do piedio;

2.   Contro]e  adequado  do  acesso  de  pessoas,  com  a  devida  identificapao,  orientapao  e
monitoramento de entrada e saida, refoxpando a seguranca fisica do patrim6nio ptiblico e
dos usudrios;

3.   Padroniza¢o  e  prorLssionalizacao  dos  servicos,  assegurada  pelo  fomecimento  de
uhifomes, equipamentos e Epls adequndos, promovendo identidade visual, organizacao e
cumprimento das nomas de seguranca do trabalho;

4.   Aml)iente institucional erlciente e acolhedor,  propicio  ao  desempenho das atividades
legislativas e administrativas, ben como ao atendimento digno e seguro da populapao;

5.   Racionalizagivo de recursos pdblicos, mediante a contratapao de empresa especializada
que  assegure  mao de obra qualificada,  supervisao continua e  cumprimento das  normas
trabalhistas e previdenciinas.

Com isso, busca-se garantir nao apenas a continuldade e regularidade dos servicos essenciais de
conservapao e controle de acesso, mas tanb6m a melhoria da qunlidade dos servigos prestados,
contribuindo para maior eficiencta, transparencia e economjcidade na gestao ptiblica.

12. PROVIDfiNCIAS PREVIAS A CONTRATACAO (Art. 18, § 10, X da Lei 14.133/21)
Nos termos da Lei 14.133 de 2021, Lei de Licitap6es e Contratos Administrativos, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a exeeucao dos servi9os, anotando em registro prdprio
todas  as  ocorrencias  relacionadas  com  a  execucao  e  determinando  o  que  for  necessario  a
regularizapao de falhas observadas.

Prape Ajudante Braga 108 Centre -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-0322 -
cmstbr@uoLcom.br -contato@camarasantabranca so aov.br -Santa Branca -SP
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A flscalizapao  de  que  trata este  item  nao  exclui  nem  redur a  responsabilidade  da  Contratada,
inclusive  perante  terceiros,  por  qualquer  irregulandade,  ainda  que  resultante  de  imperfeiodes
tecnicas  ou vicios  redibit6rios,  e,  na ocorfencia desta,  nfro  implica  em  corresponsabilidade  da
Administrapao ou de seus agentes e prepostos, mos temos da Lei 14.133/2021.

0   representante   da  Camara  Municipal   anotafa   em   registro   prdprio   todas   as   ocorrencias
relacionadas  com  a execngao  do  contrato,  indicando  dia,  mss e ano,  ben  como o  nome  dos
funcionalos  eventualmente  envolvidos,  determjnando  o  que  for  necessario  regularizapao  das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontanentos a autoridade competente para as

providencias cabivei s.

13. IMRACTOS AMRENTAIS E  MEDIDAS MITIGADORAS (Art.  18, §  1°, XII da Lei
14.133#1)

Entre os principals jmpactos potenciais, destacam-se:

•     Gerapao  de  residuos  s6lidos  deconentes  da  limpeza  e  manutenOao  do  predio  (papeis,
embalageus, materials descarfeveis, panos de limpeza, residuos de varricao, entre outros);

•     Cousumo de agua e energia el6trica, em razao da execuc5o das atividades de higiehizacao
e conservapao;

•     Uso  de  produtos  de  limpeza e  higiehizapao  que,  se  empregados  de  forma  inadequada,
podem contribuir para poluicao ambiental e riscos a satde;

•     Descarte inadequado de Epls e uniformes usados, que pode causar acdmulo de residuos
nao reciclavei s.

Com  vistas  a  mitigacao  desses  impactos,  a  execu9ao  contratual  devnd  observar  as  seguintes
medidas:

I.   Gestao  adequada  de  residuos  s6lidos,  com  separapao  de  reciclaveis  e  nao  reciclaveis,
promovendo a destinapao correta em confomidade com a legislapao municipal e com as
diretrizes da Politica Nacional de Residuos S6lidos (Lei n° 12.305/2010);

2.   Uso  racional  de  agua  e  energia eletrica,  mediante  adocao  de  boas  priticas  durante  os
servicos de limpeza e couservapao, como utilizapao de equipanientos de menor consumo e
desligamento de aparelhos quando nfro utilizados;

3.   Prioridade para produtos de limpeza biodegradiveis e memos agressivos ao meio ambiente,
reduzindo potenciais impactos quimicos;

4.   Treinalnento e orientapao da equipe terceirizada quarto ao uso correto de Epls, unifomes,
produtos e equipamentos, assegurando a aplicapao cousciente e a destinacao adequada de
materials apds sun vida btil;

5.   Adocao  de prdticas  sustentaveis no cotidiano das atividades,  estimulando  a redngao do
desperdicio de materials, o reaproveitamento qunndo possivel e o cumprimento das nomas
de seguranca ambjental.
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Assim,  embora  os  impactos  ambientais  decorrentes  do  objeto  da  contratap5o  sejam  de  baixo

potencial, a implementapao das medidas mitigadoras propostas garantha a adequnda conservapao
do predio ptlblico com responsabilidade ambiental, atendendo aos principios da sustentabilidade e
eficiencia previstos na Lei n° 14.133/2021.

14. D0 PAGAMEI`ITO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

A contratacao de servicos continuos com dedicapao exclusiva de mao de obra exige mecanismos
eficazes para mitigar o risco de descumprimento das obrigapdes trabalhistas, previdenciarias e do
recolhinento de FGTS por parte da empresa contratada. A Lei n° 14.133/21, em seu art.  121, §3°,
determina que a Administngao deve definir a forma de tratamento desse risco, podendo dentre
outras medidas, condicionar o pagamento a comprovapao de quitapfro das obrigap5es trabalhistas
vencidas relativas ao contrato, o que se adotari na presente contratapao.

15. VLABILIDADE DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, Xm da Lei 14.133/21)

Considerando as informap6es deste estudo, entende-se que a presente contratapao se configura
viavel,  sendo  que  ela  e  comum  a  necessidade  do  departamento  de  compras  deste  poder
legislativo. A aqulsicao sera realizada mediante demanda, o que torna o projeto economicamente
viavel.

15. ANEXOS DO ETP:

Fonte de pesquisa previa de valores: Planilha de Custos e Pesquisa Preliminar com Fomecedor.

Diretor Geral

Ciente e de acordo com a ETP. Proceda-se a FormalizaEao dos Procedimentos

Santa Branca, 24 de outubro de 2025.

JOAO
Presidente da C

EIDAJUNIOR

I de Santa Branca -SP
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