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TERM0 DE REFERENCIA

®

1.         OBJET0

1.1.       "Contratapao  de  Empresa  Especializada  em  Servi9os  Terceirizados  para  Auxiliar  de
Servieos Gerais e Controlador de Acesso para Conservapao do Piedio da Camara Municipal de
Santa Branca/SP,  na foma de postos de trabalho contemplando com  fomecimento  uniformes,
equipamentos e Epls", pelo periodo de 02 (dois) anos, conforme este Temo de Referencia.

2.         DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1        A  Camara Municipal  de  Santa Branca/SP  necessita contratar empresa especializada na

prestap5o de servi9os terceirizados de Auxi[iar de Servicos Gerais e Controlador de Acesso,
vi sando assegurar a adequada couservapfro, hitlene, organizapao e seguranga de suas dependencias
flsicas.

2.2       A demanda deeorre da necessidade de manter as atividades administrativas e legislativas
em   ambiente  linpo,   seguro  e  acessivel,   garantindo  condig6es  adequndas  para  servidores,
vereadores e municipes que frequentam a Casa de Leis.

2.3       A  contratapao  se  dafa  por  meio  da  disponibilizapao  de  postos  de  trabalho,   com
fomecimento de uniformes, equipamentos e EI.Is, de modo a assegurar a execapfro dos servigos
com qualidade, padrohizacao, eficiencia e em conformidade com as normas de sadde e seguran9a
do trabalho.

2.4       No  tocante  aos  servicos  gerais,  busca-se  garantir  a  manutengao  continue  da  limpeza,
conservapfro,  hictenizapao  e  apoio  operacional  nas  iustalapdes  da  Camara.  Ja  em  relapao  ao
controle de acesso, objetiva-se organizar a entrada e salda de pessoas, mohitorando e orientando
visitantes, ben como zelando pela integridade patrimonial e pela seguran9a do pfedio phbljco.

2.5        Assim, a contratapao e imprescindivel para assegurar o pleno funcionamento das atividades
institucionais  do  Legislativo  Municipal,  promovendo  eficiencia  adrfunistrativa,  atendimento
adequado ao phblico e preservapao do patrim6nio phbhico.

3.         DAS ESI'ECIFICACOFS D0 0BJETO

3.1.       A quantidade de postos de trabalho e o ndmero rdN"O de profissionais vinculados a
CONTRATADA   que   estimamos   necess&rio   para   realizapao   das   tare fas,   cousiderando   a
periodicidade destas, ben como a area e o historico desta Camara Municipal.

3.I.1.    Os servi9os abrangem as areas interna e externa da Camara Municipal de  Santa Branca,
situada na Prapa Ajudante Braga, n° 108, Centre, Santa Branca/SP, de segunda a sexta-feira.
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3.I.2.    0 horino de expediente da CONTRATANTE 6 das 8h as 17h, cabendo a CONTRATADA
definir as escalas de hordrio junto com a Direcao Geral desta Casa para o cumprimento dajornada
de trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horino de expediente infomado, a
depender da necessidade do serviap, devido ds peculiaridades das atividades legislativas, desde
que atendidas as exigencias legals.

3.1.3.    Compeusapao,  Banco  de Horas  e  flexibiliza9ao:  Informamos  que  devido  a natureza do
trabalho do legislativo a CONTRATADA deverd acordar com seus funcionarios urn sistema de
compensapao por banco de horas, sendo que a CONTRATANTE poderd demandar alterapdes mos
horatos para atender necessidades especificas, sendo as horas posteriomente compensadas com
folga em data a ser escolhidajunto com o colaborador e a Supervisor (a) (representante da empresa
na Camara Municipal). Estes trabalhos poder5o ser solicitados pela Dire¢fro Geral desta casa de
Leis  e  deverao  ser  computadas  para  usufruto  posterior.  Tambem  informamos  que  podefa  ser
exigido  maior  flexibilidade  dos  hordrios  em  deteminadas  ireas,  sendo  responsabilidade  da
empresa   informar   e   entrar  em   acordo   com   seus   funcionalos   sobre   tats   necessidades   e
caracteristicas deste Legislativo.

3.I.4.    Da carga horiria:  a carga hordria a ser cousiderada para cada posto de servico sera de
40(quarenta horas) horas semanals para os auxiliares de servicos gerais e 44(quarenta e quntro)
horas  semanais para o controlador de acesso,  independente da convengao coletiva optada pelo
lichante possibilitar uma carga horina semanal maior, cabendo a contratante gerenciar junto a
contratada possivel banco de horas quando o horino administrativo de funcionamento for menor
que a carga horina semanal, salvo quando a lei dispor em contrino.

3.2.       QUADRO QUANTITATIVO DE POSTOS DH TRABALHO

Item

®

Descricao do posto

(A)

Auxiliar de Servi9os Gerais

Controlador de Acesso

CBO                Ca rga             Qtde
Horf ria              de

postos
(8)

5143-20

391 I -15

40h/semana

44h/semana

3.3.       ATRIBUICOES DOS SERVICOS

3.3.1.    AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servi9os correspondentes a limpeza, conservapfro e higienizapao do edificio da Camara Muulcipal
de Santa Branca, conforme descrigdes seguintes:

LAREAS INTERNAS - Diariamente
•           Remover, com pare dmido, o p6 das mesas, amdrios, arquivos, prateleiras, bern como os
demais m6veis existentes, inclusive aparelhos el6tricos, extintores de incendio etc.;
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Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer o assoalho;
Lavar os banheiros, incluindo vasos sanitdrios e pias;
Limper os espelhos do banheiro;
Abastecer com papel toalha, papel higienico, sabonete e desinfetante os banheiros;
Retirar os lixos das salas, cozinha e banheiros;
Executar demais servicos cousiderados necessarios a frequencia didria.

II.AREAS INTERNAS - Semanalmente
Limpar atrds dos m6veis, amalos e arquivos;
Limpas vidros e janelas;
Lustrar o mobiliirio envemizado com produto adequado;
Passar cera liquida no assoalho 03 (tres) vezes na semana.

III.AREAS EXTERNAS -Semanalmente
Retirar eventuais folhas, papeis ou residuos de lixo da calgada;
Limpar a parte externa dos vidros e janelas;
Lavar a calcada e entradas da garagem;

IV.SERVICOS DIARIOS DE COPA
•           Limpar o piso, mesa, cadeiras e eletrodom6sticos;
•           Abastecer com papel toalha, detergente, bucha, e demais items necessinos para o uso da
Copa;
•           Preparar cafe para os vereadores, funciondrios e visitantes;
•           Limpar as partes internas da maquina de cafe e abastece-la sempre que necessalo;
•           Lavar, enxugar e guardar as lou9as e utensilios utihizndos nas reuhi6es e sess6es bern como
os provenientes do serviap de cafe e lanches;
•           Varrer, sempre que necessario os detritos da copa, acondicionando-os em local apropriado;
•           Executar outras tare fas da mesma nature2a e gran de complexidade atinentes a fun9ao.

Pot  se  tratar  de  urn prddio  tombalo  peLo  Corlselho  de  Dofesa  do  Patrin6hio  Hist6rleo,
Arqucol6gico, Art(stico e TuTlstico (CONDEPHAAT) , deveTd o prof irssiorral alnda:

Limpeza e conservacao de ambientes internos e externos

•           Executar a limpeza sem comprometer a integridade dos elementos histchcos.

•            Usar equipamentos e produtos compativeis com us materiais hist6ricos.

Apoio na conservacao preventiva

•            Identificar  sinals  de  deteriorapao  (infiltra¢6es,  rachaduras,  fimgos)  e  comunicar
responsaveis tchcos.
•           Participar de apses coordenadas com equipes de restaurapao, quando necessalo.

Manuseio adequado de mobili6rio e pecas I]ist6ricas

Praga Ajudante Braga  108 Centro -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-0322 -
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•            Seguir protocolos para deslocamento ou limpca de pegas hist6ricas.

•            Nunca intervir em reparos sem autorizagiv tecnica.

Controle e armazenamento de materinis de ]impen

•           Amazenar produtos de forma segura, evitando riscos de contaminapao ou degradapto dos
materials hist6ricos.

Colabora€ao com equipes tecnicas

•           Trabalhar  em  conjunto  com  restauradores,  arquitetos  e  t6chicos  do  CONDEPHAAT
qunndo necessdrio.
a)         Todos os custos relacionados ao fomecimento de materials de consrmo, equlpamentos de
apoio,  uhiformes  e  equipamentos  de  protecfro  individual  a3Pls)  necessdrios  a  execucao  dos
servigos  deverao  estar  integralmente   previstos  e   embutidos   na  proposta  apresentada  pela
contratada, em conformidade com a planilha de custos e fomapao de preaps,  sendo vedado o
reembolso ou a cobranga apartada de insrmos.

3.3.1.I.Caracteristicasespeciais:

a)         Boa  apresentapao  pessoal  (uhifome  linpo  e  completo;  cabelos  presos;  unhas  curtas  e
limpas);

b)         Cortesiano atendimento;

c)         Uniforme adequado;

d)         Escolaridade ndnilna: alfabetizado.

3.3.2.    CONTROLADOR I)E ACESSO

•           a)ATRIBUICOES:
•           Controlar  o  fluxo  de  entrada  e  salda  de  pessoas,  quais  sejam  visitantes,  municipes,

prestadores de servigos e funciondrios;
•           Conferir documentos de idendficapao, sempre que necessario;
•           Orientar vishantes sobre normas internas e encaminha-los ao setor responsavel;
•           Fiscalizar areas de acesso restrito, comuhicando ocorfencias a diretoria geral da cinara
Municipal.

3.3.2.1. Caracteristicas especiais:

a)         Boa apresentapao pessoal (uniforme limpo e complete, cabelos presos, unhas limpas);

b)          Solicrfude e cortesia no atendimento.

c)         Uniforme adequado

cmpsTb¥@AUJ:i::LebBrTLZ±:==::a:=:±±±::==::i::S'a2n),:987:-n°£2£;p
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d)         Escolaridade ndnima: eusino medio comp]eto

3.3.3.    DOS UNIFORMES

3.3.3. I .  Os prestadores dos servigos, obrigatoriamente, devem apresentar-se devidamente munidos
de  crachas  de  identificapao  da  empresa  contendo  nome,  foto  e  fungao  exercf da,  ben  como
utilizando  unifomes,  os  qunis  devem  ser  substituidos  imediatamente  quando  apresentarem
defeitos ou desgastes ou quando o contratante verificar a necessidade de troca e, obrigatoriamente,
a cada 06 (seis) meses.

3.3.3.2. i de responsabilidade da CONTRATADA o fomecinento de uniforme e de equipamentos
de  protegao  individual  @Pls)  aos  seus  empregados  na  prestapao  dos   servicos,   conforme
especificapao constante neste temio de referencia;

3.3.3.3. Todos os profissionais da CONTRATADA deverao apresentar-se para o posto de trabalho
devidamente  uhiformizados  e,  caso  se  verifique  o  nfro  uso  de  unifome,  a CONIRATANTE
reserva-se  o  direito  de  rejeitar  a presenqu  do  profissional  no  local  de trabalho  e  de  exigir  da
CONTRATADA sua substituic5o imediata;

3.3.3.4. Os uniformes deverao ser novos e confeccionados em tecido de boa qunlidade, dufaveis e
que nao desbotem facilmente e deverao conter o emblema da empresa.

3.3.3.5. Todos os iteus de uniformes estarao sujeitos a previa aprovapao da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderao ser substituidos,  em urn prazo de ate 30  dias,  caso nao correspondam  ds
especificap6es;

3.3.3.6. Todos os modelos de unifome deverao ter corte adequado a cada profissional, masculino
ou  feminino,  devendo  a  Contratada  providenciar  as  devidas  adaptap5es  quando  necessdrias,
inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre
que estiverem apertados.

3.3.3.7. Podefao ocorrer eventuals alterac6es nas especificapdes dos uniformes, quanto ao tecido e
modelo, desde que previamente aprovadas pela CONTRATANTE;

3.3.3.8. Deverao ser fomecidos pela CONTRATADA, uniformes de primeiro uso a cada urn dos
profissionals ocupantes dos postos a que se refere este termo

3.3.3.9. Os unifomes deverao ser entregues aos funcionatos mediante recibo (relapao nominal),
cuja c6pia devefa ser entregue a fiscalizapao da CONTRATANTE:

3.3.3.10.            0    custo    correspondente    aos    unifomes    nao    poderd    ser    repassado    pela
CONTRATADA a seus funcioharios, exceto se o funcionalo nao fizer a devolucfro na data do
desligamento.

Praga Ajudante Braga  108 Centre -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-0322 -
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4.         DETALHAMENTO DAS QUANTIDADES DE MATERIAIS DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS I)E PROTECAO INDIVIDUAL:

DOS UNIFORMES

POSTO uNIFOEuns QTDADE PORFUNCI0NARIOS(2ANOS)

AumlAR DE Kit Uniforme composto por: CAMISETA Tipo: Unissex 08
SERVICOS Tipo  Manga:  Curta,  Tipo  Gola: Redonda,  Cor:  Azul

GERAIS Marinho,       Tamanho:       Sob       Medida,Caracteristicas
Adicionais:  Impressao  Em  Silk  Screen,  Material: Malha
100% AIgodio,  Flo  30.1  e  CALCA  em  Oxford  loo  %

poliester    (ou    poliester/algodfro)    -    leve,    dufavel,
respirivel.  Cintura  de  eldstico  total  +  cordao  ajusfavel.
ModeLagem: Corte reto, conforfevel, mobilidade facilitada.

CARTA0       IDENTmcACA0       Material:       Pvc, 01

Comprimento: 86 hfl4 Largura: 5,5 Ch4 Espessura: 0,76
MM, Cor: Branca

CONTROLADO

Kit Uniforme composto I)or:  CAMISA polo em malha 04
piquet ou PV (gramatura 160-240 g/m2), gola rib com 2-3
botoes,   costura  refongada,   cores   institucionals   e   logo
aplicado por bordado ou serigrafia e CALCA em Oxford

RDEACESSO 100%  poliester  (ou  poliester/algodio)  -  leve,  durdvel,
respifavel.  Cintura  de  eldstico  total  +  cordao  ajusthvel.
Modelagem : Corte reto, confortavel , mobilidade facilhada.

CARTAO       IDnNTIFICACA0       Material:       Pvc, 01

Comprimento:  86 MM, Largura: 5,5 Ch4 Espessura: 0,76
MM, Cor: Branca

Pra9a Aludante Braga  108 Centre -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-0322 -
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DOS EPI,s

POSTO EPI,s QTDADE PORFUNCI0NARIOS(2ANOS)

AUXILIAR DESERVICOSGERAIS

Sapato   antiderrapante   impeme6vel   (par):    Sola   SRC 06
antiderrapante, cabedal impermedvel, bi queira em material
antifemigem,     fechamento     fechado,     forro     intemo
respifavel, protecfro padrao S3/S5.

Luvas  de PVC  impemedveis  (par):  PVC  integral,  forro 06
intemo  em  algodio,  espessura  aprox.   0,40ro,60  mm,
resistencia quimica leve, punho longo ate o antebrapo.

Oculos  de  proteoao:  Lente  em  policarbonato  anticorte  e 02
antiembapante,  armapao com  laterais  de  protegao,  ajuste
anatomico  e  tira  ou  hastes  ajusfaveis,  certificacao  EN
166/ANSI Z87.

Mascara   PFF2   (com   respirador):   Multiplas   camadas 12

filtrantes >= 94%; fomato anat6mico, clipe nasal, vedagao
facial , CA conforme NR-Mask.

Capa  de  chuva:  Material  nylon/PVC,  costuras  seladas, 04
capuz com ajustador, classificapfro EN 343  3:I, tamanho
unissex.

Protctor Auricular 3M Pomp Plus de Silicone - Cordio de 04
Poli6ster Laranja CA 5745

Bota impermeavel PVC cano medio (par): PVC moldado, 04
sofa antiderrapante, impemeavel, cano ate a panturrilha,
EN ISO 20345 S5.

Protetor  Solar  para  a  pele,  fator  de  protegao  FPS  30, 66

protecao  UVA/UVB,  oil  free  (livre  de  6leos  minerals),
produto    dermatoloctcamente    testado,   Hipoalergenico,
resistente a agua, enriquecido com vitamina E, Registrado
na ANVISA como produto de uso profissional, vahdade de
2 anos ap6s a froricapao (7.920 gramas, 66 tubos de 120

gramas)

Prape Ajudante Braga 108 Centre -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-0322 -cmstbr@uolcombr-contato®camarasantabranca.sociov.br-SantaBranca-SP                                ,

7/



Camara  S(a.  Brarca

C^MARA MUNICIPAL DE SANTA-BRI
www.camarasantabranca.s
CN PJ. 01. 958.948/0001-17

CONTROLADORDEACESSO

Sapato   antiderrapante   impermefvel   (par):    Sola   SRC 04
antiderrapante, cabedal impemedvel, biqueira em material
antiferrugem,     fechamento     fechado,     forro     intemo
respirivel, protecao padrao S3/S5.

Luvas  de  PVC  impemeavejs  (par):  PVC  integral,  forro 04
intemo  em  algodio,   espessura  aprox.   0,401),60   mm,
resistencia quihica leve, punho longo ate o antebrapo.

C)culos  de  protegao:  Lente  em  policarbonato  anticorte  e 02
antiembapante,  armapao com  laterals  de  protecao,  ajuste
anatomico  e  tira  ou  hastes  ajustiveis,  certificacao  EN
166/AISI Z87.

Mdscara   PFF2   (com   respirador):   Multiplas   camadas 06
filtrantes >= 94%; fomato anat6mico, clipe nasal, vedapao
facial, CA conforme NR-Mask.

Capa  de  chuva:  Material  nylond'VC,  costuras  seladas, 02
capuz com ajustador, classificapfro EN 343  3:1, tamanho
unissex.

Protetor Auricular 3M Pomp Plus de Silicone - Cordao de 02
Poliester Laranja CA 5745

Bota impermeavel PVC cano medio (par): PVC moldado, 02
sola antiderrapante, impermeivel, cano ate a panturrilha,
EN ISO 20345 S5.

Colete refletivo de alta visibilidade confeccionado  100% 04
em tecido sintetico de poliester, com fechamento em ziper,
sem bolsos, possul falxas refletivas horizontais e verticais
na parte frontal do t6rax e na horizontal e em formato X
nas costas,

Protetor  Solar  para  a  pele,  fator  de  protegao  PPS  30, 33
protegao  UVA/UVB,  oil  free  (livre  de  6leos  minerals),
produto    dermatologicamente    testado,    Hipoalergenico,
resistente a agua, enriquecido com vitamina E, Registrado
na ANVISA como produto de uso profissional, validade de
2 anos ap6s a fabricapao (3.960 gramas, 33 tubos de 120

gramas)
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5.         DAS CONI)ICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1.       Nas  ocasides  em que for declarado  "ponto facultativo",  "recesso parlamentar",  "recesso
lectslativo" pela Presidchcia da Cinara Municipal de Santa Branca, os servi9os serfro prestados
de acordo com as necessidades da Admihistrapao da Cinara,  sendo a Contratada previamente
comunicada.

5.2.       Em   caso  de  renovapao  contratual,  poderi  ser  solicitada  a  redngao  de  qundro  dos
funcionirios  no  periodo  do  recesso  legislativo  e  parlamentar,  podendo  a  CONTRATADA
conceder ferias aos funcionalios lotados que tenham direito ao periodo, e dependendo do posto
nfro haverd necessidade de cobertura, e se aplicari o faturamento proporcional aos postos ativos
respeitando-se os 25% permitidos por lei.

5.3.       Os empregados da CONTRATADA devem ter treinamento espectfico nas fung6es que irao
exercer;

5.4.       Todos os custos relativos a capachagfro sao de responsabilidade da CONTRATADA sendo
vedado o repasse dos custos a seus funciondrios

5.5.       Os exames medicos admssionais e rotineiros devem ser mantidos em dia, que estabelece
os requisitos minimos e as medidas de prote95o;

5.6.       A CONTRATADA deve manter seus empregados, quando nas dependencias da camara
Municipal de Santa Branca, devidaniente uniformizados e com equipamento de prote9ao (Epls);

5.7.       Espera-se como conduta dos empregados da empresa terceirizada dentro das dependencias
da Cfmara Municipal de Santa Branca:

5.8.       Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, prestadores de servi9o, visitantes
e demais pessoas, tratandoros com educacao, respeito e presteza;

5.9.       Exercer  com  zelo,  dedicapao,  assiduidade  e  pontualidade  as  atividades  que  lhe  sao
conferidas;

5.10.     Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessirio,
e  desde que  de acordo com  a Classificapao Brasileira de Ocupapdes  -  CBO,  do  Mihisterio do
Trabalho e Emprego - MIE;

5.11.     Abster-se   da  execugao   de   atividades   alheias   aos   objetivos   previstos   no   Temo   de
Referfencia, durante o, periodo em que estiver prestando os servi9os;

5.12.     Os servi9os, com dedicapao exclusiva de mao de obra, deverao ser exeeutadds nas areas
intema e extema da Cinara Municipal de Santa Branca, 1ocalizada na Prapa Ajudante Braga, n°
108, Centro, Santa Branca -SP, de segunda a sexta-feira. A carga horala semanal de cada posto
sera de 40(quarenta) horas para os auxiliares de servigos gerais e 44(quarenta e quatro) para o
controlador de acesso.

5.13.     A  CONTRATADA  6  responsavel  por  defihir  as  escalas  de  trabalho  para  atender  ds
exigencias  da Administracao,  devendo  garantir a continuidade  dos  servi9os.  Isso  inclui prover

Praga Ajudante Bnaga 108 Cenlro -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-0322 -
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substituig6es em casos de ferias, folgas, faltas ou ausencias de funcioharios. A Admihistrapao nao
se responsabilizafa por acordos de banco de horas ou flexibilizapfro de horatos entre a Contratada
e seus funcionalos.

5.14.     Devido a natureza do trabalho  legislativo,  a Contratante podefa solicitar alterapdes mos
horalos para atender a necessidades especificas, como sess6es ordinarias e eventos. A contratada
e   responsavel   por   entrar   em   acordo   com   seus   funcioninos   sobre   essas   necessidades   e
caracteristicas.

5.15.     A quantidade de postos, os requisitos de desempenho e qunlidade, os prazos, as condic6es
de entrega e o fomecimento de materials, equipamentos e unifomes serao detalhados no Termo
de Referencia e em seus apendices.

®
6.         DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.I        A  solng5o  proposta  cousiste  na  contratapao  de  empresa  especializada  na  prestapao  de
servi9os terceirizados de Auxiliar de Servi9os Gerais e Controlador de Acesso, para atuapao nas
dependencias da Camara Municipal de Santa Branca/SP, mediante o fomecinento de postos de
trabalho devidamente dimensionados e estruturados para atender as necessidades pemanentes de
conservapfro, manutengao predial e controle de fluxo de pessoas.

6.2        A  execngao   dos   servicos   sera  realizada  por  profissionais   qualificados   e   treinados,
designados  pela  contratada,  que  deverao  desempenhar  suas  fun9des  em  conformidade  com  as
nomas  trabalhistas,  de  seguran9a e  sadde  no  trabalho,  ben  como  com  as  determinap6es  da
Administracao.

6.3        A solu9ao contempla, de forma integrada:

1.          Execucao   dos   servi¢os   de   apoio   operaciona]   por  Auxiliares   de   Servicos   Gerais,
assegurando a limpeza, conservapao e hirienizapao das iustalap6es da Camara Municipal, de foma
continua e adequada ao funcionalnento do 6rgao legislativo.

2.          Execu9ao das atividades de vigilancia e contro[e de acesso, por meio de controladores
de Acesso, garantindo a seguran9a patrimonial e organizacional, com monitoramento da entrada e
salda de pessoas, visitantes, prestadoTes de sewico e servidores, conforme normas intemas.

3.          Fornecimento de uniformes, equipamentos e Epls aos trabalhadores, de acordo com a
legislapao vigente e as nomas techicas de  seguranca,  de  modo a assegurar a identificapao,  a
padrohizapao e a protecao individual durante a execapao das atividades.

4.          Gestao contratua] e operacional pe]a empresa contratada, que sera responsavel pela
supervis5o direta,  substitui9ao de pessoal em caso de faltas ou afastameutos, cumprimento das
obriga95es trabalhistas e garantia da qualidade dos servigos prestados.
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5.          Atendinento a economicidade e a efici6ncin ndministrativa, por meio da terceirizacao
de servicos que ndo constituem atividade-fim do drgfro, posstoilitando que a Camara Municipal
concentre esforcos em sLia missao institucional, ao mesmo tempo em que assegura a adequnda
conservacao de seu prtrin6nio e o controle do fluxo de pessoas em suas dependencias,

6.4       Dessa forma, a solugfro como urn todo promove a continuidade dos serviqos essenciais de
apoio administrativo e seguranca onganizacional, garantindo qualidade, eficiencia, transparchcia e
conformidade com a legislapao vigente.

7.         DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NHCHSSARIOS

7. 1 Poderfro participar desta licitapao as empresas que tenham objeto social pertinente e compativel
com o objeto lieitade.

7.2. As empresas participantes deverao cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 4°8 da Lei n°
6.019/1974,c/ccomasalterap6estrazidaspelaLein°13.429#017edemaislegislap5esaplicaveis.

7.3.  Os servigos objeto desta contratapao s5o caracterizados como comuns, pots seus padr6es de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificap5es
usuais de mercado, conforme disposto no Art. 6° da Lei n° 14.133#021.

7.4.  i  serviap  de  natureza  continua  que  atua  em  todos  us  servicos  oferecidos  pela  Camara
Municipal de Santa Branca/SP.

7.5.  Os contratos de trabalho deverao conter clausula sobre o consentimento de fomecimento de
informag6es quando necessdrio, mos temus de Art. 7° da Lei n° 13.709 de 14/08/2018 LGPD.

7.6. Os serviaps ser5o prestados nas dependfroias da Camara Municipal de Santa Branca/SP, mos

predios pdblicos ja ocupados ou que venham a ser ocupados por esta Administra9fro.

7.7. Os servigos serao iniciados somente ap6s a emissfro da Ordem de Serviap que constard data,
local e prazo para o inicio das atividades.

79. Uniformes e EPI's:

7.9.1.  A Contratada devera fornecer os conjuntos de uniformes e EPI's novos e completos para
cada profissional, antes de assumirem o posto de trabalho, em ate  10 (dez) dias corridos a partir
de  recebimento  da  ordem  de  serviap  e,  fazer  a  renovacao  a  cada  6  (seis)  meses  ou  quando
nnecess6rio  e,  em  caso  de  danificapao  em  ate  24  horas,  conforme  quanddade  e  especffica9ao
cconstante no Anexo I de Termo de Referencia.
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7.9.3.  Em todas as prorrogap5es, a Contratada devefa entregar novos conjuntos de unifomes e
EPI's completos para cada profissional, em ate  10 (dez) dias corridos contados da assinatura do
Temo de Pronogapao.

7.9.4. As camisetas deverao ser confeccionadas em malha fria ou algodfo, com a mesma cor para
todos  os  cargos,  conforme  Anexo  I  do Temo  de Referencia,  devendo  ser enviada a Camara
Municipal uma amostra de cada item do unifome para aprova9ao.

7.9.5. Todos os modelos de uhiformes deverao ter corte adequado a cada profissional, masculino
ou feminino.

7.9.6.  Todos os EPI's fomecidos deverao possuir o Certificado de Aprovapao (CA), e seguir as
disposic6es aplicadas na Norma Regulamentadora n° 06 e demals legislap6es aphcaveis.

7.9.7. A Contratada poderi entregar os uniformes e EPI's aos seus empregados nas dependencias
da Camara Municipal, desde que nfro interfira na prestapao dos servigos.

7.9.8. A Contratada devefa fomecer o conjunto de uniforme e EPI's completos aos proflssionais,
mediante recibo em duas vias, sendo que uma deverd ser entregue ao colaborador, e rna cdpia
devefa ser enviada ao fiscal do contrato.

7.9.9.  Os custos com os uhifomes e EPI's, nao poderfro ser repassados aos profissionais, assim
como nfro poderd ser exigida a devolu9ao dos uniformes usados quando proceder a entrega dos
novos.

7.9.10.   A  Contratada  devera  orientar  o  profissional  quanto  a  responsabilidade  pelo  zelo  e
conservapao, e obrigatoriedade dos seus uhiformes e EPI's.

7.10. Carga Horaria

7.10.1. Os servicos deverao ser prestados conforme a carga horala contida no item 3.2 do Temo
de Referencia.

7.10.2. 0 horalo diirio a ser cumprido sera informado na Ordem de Servi9o.

7.10.3. 0 nao cumpnmento da carga horata mensal implicara no desconto da medi9ao para fins
de pagamento.

7.11.     As exigencias de habilhacao juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista sao as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

7.12.     Os  criterios  de  qualificapao  econ6mico-financeira  a  serem  atendidos  pelo  fomecedor
estto previstus no edital.

7.13.     Os crit6rios de qualificag5o tecniea a serem atendidos pelo fomecedor serao:

Praga Ajudante Braga 108 Centro -CEP 12.380-000 -Fone (12) 3972-0322 -
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®                7.13.I.  Qualificacao Econ6mico-Financeira:

a)          Comprovapao de capital social integralizado compativel com o ndmero de empregados, na
forma do art. 4°-8 da Lei n° 6.019/1974; e tese de repercussao geral do tema 1118 aprovada em
12/02/2025 (STF).

b)         Certidfo negativa de falencia expedida pelo distribuidor da sede do fomecedor -Lei n°
14.133, de 2021, art.  69, caput, inciso 11)

c)         Balango  patrimonial,  demonstrapao  de  resultado  de  exercici-o  e  demals  demonstrap6es
confabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, comprovando:

i.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solv€ncia Geral (SG) superiores a  1
(un);

ii.Capital  Circulante  Liquido  ou  Capital  de  Giro  (Ativo  Circulante  -  Passivo  Circulante)  de,  no
minimo,  16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis cent6simos por cento) do valor estimado da
contratapao;

iii.Capital Social ou patrim6hio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratapao;

iv.Os indices foram estabelectdos com base no Anexo VII-A, Item  11  da IN SEGES 05/2017 e IN
SEGES/ME n° 98/2022.

d)         As  empresas  criadas  no  exercicio  financeiro  da  licitapao  deverao  atender  a  todas  as
exigencias  da  habilitapao  e  poderao  substituir  os  demoustrativos  contabeis  pelo  balanco  de
abertura.

e)          Os  documentos  referidos  acima  limitar-se-ao  ao  dltimo  exercicio  no  caso  de  a  pessoa
juridica ter sido constitulda ha memos de 2 (dois) anos.

•          2odeLODceoc:=9:°ddo° #L;:teivacd:::¥mg d¥ ::i:%:c:ae ::i::°:Ssd°;z=Sa:s]dd°;; Cc°o#:a::
firmadoscomaAdministrapaoPhblicae/oucomainiciativaprivadavigentesnadataapresentapfro
da proposta nao e superior ao patrim6nio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

i.A declaracao deve ser acomparfuada da Demonstrapao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercieio social; e

ii.Caso a diferenca entre a declarapao e a receita bruta discriminada na Demonstrapao do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mats ou para memos, o
I icitante devefa apresentar j ustificativas.

g)         As  empresas  criadas  no  exercicio  financeiro  da  licitapao  deverao  atender  a  todas  as
exigencias  da  habilitapao  e  poderao  substituir  os  demonstrativos  contabeis  pelo  balango  de
abertura.  a,ei n°  14.133, de 2021, art.  65, §1°).

h)         O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado mediante
declarapao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitant
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7.13.2.  Qualiricacao T6cnica

a)         Atestado  de  capacidade  Tdenica,  fomecido  por pessoa Juridica de  Direito  pbblico  ou
Privado, em papel timbrado, comprovando o fomecimento do objeto desta licitapao ou similares.

b)         Declarapao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informap5es e das condi96es
locals para o cumprimento das obrigap6es objeto da licitapfro;

7.13.3.  Qualifica¢ao T6cnico-Operacioml

a)         Comprovapao     de     aptidio     para     execngao     de     servioo     com     caracteristicas
semelhantes/similares de complexjdade operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratapfro, ou com o item pertinente, por meio da apresentapfro de certid5es ou atestados, por
pessoas juridicas de direito pdblico ou privado;

b)         Para fins da comprovapao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

i.Devefa  hover  a  comprovapfro  da  experiencia  minima  de  02  (dois)  anos  (art.  67,   §  5°  Lei
14.133/2021)  na  prestapao  dos  servicos,  sendo  aceito  o  somatorio  de  atestados  de  periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

ii. Confome estabelecido no item 10.6 Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017, em cousonancia
com a IN SEGES/hAI n° 98, de 26 de dezembro de 2022, por se tratar de contratacfro de servigos
continuados, para os cargos com mats de 40 (quarenta) postos, o licitante devefa comprovar que
tenha executado contrato(s) com urn minimo de 50% (cinquenta por cento) do rfumero de postos
de trabalho a serem contratados, e quando o ndmero de postos de trabalho a ser contratado for
igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deveri comprovar que tenha executado contrato(s) em
ndmero de postos equivalentes ao da contratapao.

c)         Os postos deverao ser comprovados pela licitante, conforme abalxo:

Item Descricao do posto Qtde. de postosaseremcounRovADos

I Auxiliar de Servicos Gerais 1

2 Controlador de Acesso 1

d)          Sera admitida, para fins de comprovapao de qunntitativo minimo do servico, a apresentapfro
e o somatorio de diferentes atestados de servi9os executados de foma concomitante, pois essa
situn9ao  equivale,  para  fins  de  comprova9ao  de  capacidade  tdenico-operacional,  a  uma thica
contratapao, mos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/hff n. 5/2017, aplica
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for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

e)          Os atestados de capacidade tdenica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

f)          O licitante disponibilizafa todas as informap6es necessirias a comprovapao da legitimidade
dos  atestados,  apresentando,  quando  sohicitado pela Administrapao,  c6pia do contrato que  deu
suporte a contratagiv, endere9o atual da contratante e local em que foram prestados os servi9os,
entre outros documentos.

g)         Os atestados deverao referir-se a servi9os prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundiria especificadas no contrato social vigente;

h)         Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras

•             :n\:::i:eaec:¥:;:?ados de tradyao para o portugues, salvo se comprovada a inidoneidade da

8.         MODELO DE EXECUCA0 CONTRATUAL

a)          Sera  designado  gestor  de  contrato,  responsavel  pelo  acompanhamento  da  execucfro
contratual.

b)          O contrato sera fiscalizado por urn ou mais fiscais, com competencia t6crica para avaliar a
corforrmdade da execucfro, podendo haver fiscais setoriais por tipo de servi¢o contratade.

c)          As atividades da gestfo e da fiscalizapao serdo registradas em relat6rius mensais, contendo:

I.       Avaliap5o de cumprimento das obrigap6es contratuais;

11.       Regrstros de nao conformidades e respectivas providchcias;

Ill.Aplicapao de penalidades, se for o caso.

®  Executar  os  serviqos  com  pessoal  devidamente  capacitado  e  identificado,  obedecendo  ds
normas de seguran9a e medicina do trabalho;

e)          Garantir o fornecimento de uniformes, equipamentos e EPI's compativeis com cada posto
de trabalho;

0          Substituir imediatamente qualquer colaborador que descumpra as normas contratuais ou
legais, a pedide da Administrapao;

9)          Manter a disposi9fro da fiscalizagiv registros de ponto, folhas de pagamento, comprovantes

;,:o¥jigeL¥iLT¥T¥;i-rofarfue,#
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i)           A contratada devefa comprovar, mensalmente, o adimplemento das obrigap6es
trabalhistas e previdencialas, como condi9ao para o pagamento, mos termos do art.  121 da Lei n°
14.133/2021.

9.         MODELO DH GESTAO DO CONTRATO

9.1.       0  contrato  devefa  ser  executado  fielmente  pelas  partes,  de  acordo  com  as  clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequencjas de
sun inexecucao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art.  115, cap#/).

9.2.       Em caso de impedimento, ordem de paralisapao ou suspensao do contrato, o cronograma

•             :I:rcixsee:'c:s, S:?dr:rt°eITs°:apd]:s :#°s¥]aat£(CL¥:¥i4.I:3L3°/2:e2T,Pa°ari c:r5e,S§P°5E;ente>  an°tadas  fals

9.3.       A execngao do contrato devefa ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art.  117, capztf).

9.4.       0  fiscal  do  contrato  anotard  em  registro  pr6prio  todas  as  ocorrencias  relacionadas  a
execucao do contrato, deteminando o que for necessario para a regularizapao das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n°  14.133/2021, art.117,  §1°).

9.5.       O fiscal do contrato infomaraa seus superiores, em tempo habit paraa adapao das medidas
convenientes, a situapao que demandar decisao ou providencia que ultrapasse sua competencia
(Lei n°  14.133/2021, art.  I |7,  § 2°).

®

9.6.       O CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substrfuir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrec6es resultantes de sun execapao ou de materials nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art.
119).

9.7.       O CONTRATADO sera respousavel pelos danos causados diretamente a Administrapao
ou a terceiros em razao da execngfro do contrato, e nao excluifa nem reduzird essa respousabilidade
a fiscalizapfro ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art.  120).

9.8.       Somente o CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencfarios,
fiscais e comerciais resultantes da execapao do contrato (Lei n°  14.133/2021, art.  121, capzff).

9.9.       A  inadimplencia  do  CONTRATADO  em  relapao  aos  encargos  trabalhistas,  fiscals  e
comerciais hao transferira a Administrapao a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podefa
onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art.  121, § 1°).

9.10.     As comunicap6es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser rcalizadas por escrito
sempre que o ato exjgir tal  fomalidade, adndtindo-se, excepcionalmente, o uso de
eletr6nica para esse fin.
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9.11.     A Contratante poderd convocar representante da empresa para adocao de provid6ncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9.12.     Ap6s a assinatura do contrato, a CONTRATANTE, sejulgar conveniente, podefa convocar
o representante da empresa CONTRATADA para reuhiao inicial para apresentapfro do plano de
fiscalizapao,  que  contefa  infomapdes  acerca  das  obrigap6es  contratuals,  dos  mecanismos  de
fiscalizapao,  das  estrat6gias  para execngfro  do  objeto,  do piano complementar de  execucao  da
contratada, quando houver, do m6todo de aferigao dos resultados e das sang6es aplicaveis, dentre
Outros.

9.13.     Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devefa ser consultada a situngao da empresa
junto ao Sistema de Cadastranento Unificado de Fomecedores - SICAF.

9.14.     Compete ao GESTOR DO CONTRATO, designado por ato admihistrativo prdprio:

9.14.1.  acompanhar, coordenar e supervisionar a execucao global do contrato;

9.14.2.  ser o elo de comunicapfro oficial entre a Administrapao e a CONTRATADA;

9.14.3.  analisar e decidir sobre quest6es administrativas relacionadas ao cumprimento contratual;

9.14.4.  cousolidar as informap5es prestadas pelos fiscals setoriais e e]aborar relat6rios peri6dicos
de acompanhaniento;

9.14.5.  propor a autoridade competente a aplicacfro de sang6es administrativas, quando couber;

9.14.6.  adotar   medidas   necessatas   para   a   solu9ao   de   eventuais   falhas   ou   irregularidades
identificadas;

9.14.7.  atestar as faturas para fins de pagamento, ap6s a devida conferencia do cumprimento das
obrigap6es contratunis.

9.15.     Compete aos FISCAIS setoriais designados:

9.15.I.  acompanhar e fiscalizar, in loco, a execapfro dos servicos no respectivo setor ou posto de
trabalho;

9.15.2.  verificar  a  presen9a,  assiduidade,  pontualidade,  postura  e  qualidade  da  execucto  dos
servigos prestados;

9.15.3.  registrar ocorr€ncias em livro, planilha ou sistema prdprio de fiscalizacao;

9.15.4.  verificar o uso adequndo de unifomes, Epls, materials e equipamentos fomecidos;

9.15.5.  comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade, deficiencia ou
descunprimento;

9.15.6.  atestar  o  recebimento  provisdrio  dos  servigos,  submetendo  relatdrio  ao  Gestor  para
validapao.
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10.       DOS CRITERIOS DH AFERICAO DO CUMPRIMENTO D0 0BJETO:

10.1  Em conformidade com o art.117 da Lei n°  14.133/2021, a verificapao do cumprimento do
objeto contratual sera realizada de forma sistematica, com base em criterios objedvos, previamente
definidos,  de  modo  a  garantir  a adequnda  execugao  dos  servicos  contratados,  considerando  o
atendimento  as  condicdes,  especificapdes t6cnicas  e  padrdes  de  qunlidade  estabelecidos  neste
Temo de Referfencia.

10.2 Para a aferigao do cuniprimento do objeto, sefao adotados os seguintes crit6rios:

a)          Presenca e assiduidade dos profissionals alocados nos postos de trabalho especificados,
conforme escaLa de servi9o previamente aprovada e pactuada;

b)         Cumprimento  das atribuicdes  funcionais estabelecidas  para cada cargo/posto,  conforme
detalhado neste Termo de Referencia;

c)         Dispohibilidade e uso correto de unifomes, Epls, materiais e equipamentos necessdrios a
execngfro dos servicos, conforme exigido no contrato;

d)         Qualidade  e eficiencia na execucao dos  servi9os,  confome  os  padr5es de  desempenho
exl8idos;

e)         Pontualidade e conformidade na substituigac de profissionals ausentes ou que nao atendam
aos requisitos exigidos, sem prejuizo da continuidade dos servicos;

I)          Apresentapfro de relat6rios peri6dicos de execugao dos servicos,  quando aplicavel,  para
fins de acompanhamento e fiscalizapao;

g)         Ausencia de reclanap6es  fundamentadas  quarto a conduta, postura e  desempenho dos
profi ssionais terceirizados ;

h)         Conformidade com as nomas de seguranea do trabalho, sande ocupacional e hidrene, em
especial quanto ao uso correto de Epls e materiais;

i)          Manutengao da regularidade fiscal, traba]hista e previdenciiria da contratada durante toda
a execngao contratunl;

j)          Observincia  das  disposie6es   legais  aplicaveis,   inclusive  no  que  tange   a  legislapfo
trabalhista e aos direitos dos trabalhadores terceiri2ados.

10.3  A  afericao  sera  feita  pela  fiscalizapao  designada  pela  Camara  Municipal,  por  meio  de
checklists,   registros   de   ponto,   visitas   tecnicas   in   loco,   verificacao   documental   e   demais
iustrunentos   de   controle,   podendo   ser   lavrados   relat6rios   meusals   e   notificap5es   quando
necessino.



10.4  0  descumprimento  de  qunisquer  das  condi96es  acima  poded  eusejar  a  aplicapao  das

penalidades previstas contratualmente e na legislapao vigente.

10.5   Recebinento   Provis6rio:   0   recebimento   provis6rio   ocorrerd   diariamente,   mediante
acompanhamento e verifica9ao dos serviaps executados pelos fiscais do contrato, com reSstro das
ocorrencias e confomidades em relatchos ou planilhas de controle.

10.6      Recebinento Defihitivo: O recebimento defihitivo ocorrefa ap6s analise cousolidada do
Gestor do Contrato, mediante relat6rio circunstanciado dos fiscals, confirmando que os servicos
foram  prestados  de  forma  satisfat6ria e em  confomidade com  o  contrato,  ben como  ap6s  a
verificapao da quitapao das obrigap6es trabalhistas, previdenciirias e fiscais da contratada.

®

11. D0 PAGARENTO

11.1      A Cor`ITRATADA devch entregar a FISCALIZACAO, a nota fiscal, fatura discriminativa
dos  servicos, emitida em  1  (uma) via, para fins de verificapao do cumprimento das obrigap6es
contratuais, para autorizapao da liquidacao e pagamento.

11.2     A  atesta9ao da nota fiscal,  fatura discriminativa conespondente a prestapao  do  servico
cabefa ao fiscal do colutrato ou a outro servidor designado para esse fin.

11.3      0s pagamentos serao efetuados, no prazo mfximo de  10 (dez) dias corridos, contados a
partir  do  atestado  de  recebinento,  ap6s  o  adimplemento  das  parcelas  mensais,  mediante  a
apresentapao da nota fiscal e fatura discriminativa, mediante dep6sito bancato em conta corrente
da contratada.

11.4     A Nota Fiscal, Fatura, ou documento de cobranca equivalente para libera9ao do pagamento,
devefa ser encaminhada para o e-mail contato@camarasantabranca. sp gov.br .

11.5     Em  quaisquer  dos  casos,  a Nota  Fiscal,  devefa  ser  obrigatoriamente  acompanhada  da
comprovapao da regularidade  fiscal, constatada por meio de consulta on-line ac  SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante cousulta aos sitios eletr6hicos oficials ou
a documentapao mencionada no art. 68 da Lei n.  14.133/2021.

11.6     Nao sera cousiderada recebida, e, portanto, nao sera computado prazo para liquidapao e
pagamento caso a Nota Fiscal, ou documento de cobranqu equivalente, seja protocolada de forma
divergente ao determinado neste item.

11.7     Recebida a Nota Fiscal, ap6s o ateste pelo fiscal quanto ao cumprimento das obrigap6es e
regularidades fiscais, e, tamb6m, da autorizacao do gestor de contratos, sera reaLizada a liquidapao;

11.8      Para fins de liquidapao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal apresenta de
foma expressa os elementos necessarios e essenciais  ao documento, tais como:  a) o prazo  de
validade; b) a data da emissao; c) os dados do contrato e do contratante; d) o periodo respectivo
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11.9     Havendo  erro  na  apresentap5o  da  Nota  Fiscal/Fatura,  ou  circunstancia  que  impeca  a
liquidapao  da  despesa,  esta  ficat  sobrestada  ate  que  o  contratado  providencie  as  medidas
saneadoras, reihiciando-se o prazo ap6s a comprova9ao da regulari2apao da situapao, sem Onus a
contratante.

11.10   A CONTRATANIE deveri realizar cousulta ao  SICAF para:  a) verificar a manutengao
das condic6es de habilitapfro exigidas confome exigencias previstas no termo de referencia e mos
demais dcounentos que justruem esta contratapao direta; b) identificar possivel razao que inpeca
a participapfro em licitapao, no @mbito da contratante, proibicao de contratar com o Poder Pdblico,
ben como coorrencias inpeditivas indiretas.

11.11   Constatando-se, junto ao SICAF, a situapao de irregularidade da CONTRATADA,  sera
providenciada sun notificapao, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize sun
situapao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. 0 prazo podefa ser prorrogado rna vez, por
igual periodo, a criterio da CONTRATANTE.

11.12   Nao    havendo    reguLarizapao    ou    sendo    a    defesa    cousiderada    inprocedente,    a
CONTRATANTE deveri comuhicar ao setor responsavel pela fiscalizapao da regularidade fiscal
quanto a inadimpLencia da CONTRATADA, ben como quanto a existencia de pagamento a ser
efetuado, para que sejan acionados os meios pertinentes e necessatos pan garantir o recebinento
de seus cr6ditos.

11.13   Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devefa adotar as medidas necessdrias a
rescisao   contratual   nos   autos   do   processo   administrativo   correspondente,   assegurada   a
CONTRATADA ampla defesa.

11.14   Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate
que  se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize  sun situapao junto ao
SICAF.

11.15   No caso de atraso pela CONTRATANTE,  os valores devidos  a CONIRATADA  sefao
atualizados monetariamente entre o temo final do prazo de pagamento ate a data de sun efetiva
realizapao, mediante aplicapao do indice IPCA de correcao monefaria.

11.16   0  pagamento  sera realizado  atrav6s  de  transferencia  bancata,  para  credito  em  banco,
agencf a e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

11.17   Sera cousiderada data do pagamento o dia em que coustar como emitida a ordem banciria
para pagamento.

I 1.18   Quando do pagamento, sera efetuada a reten9fro tributdria prevista na legislacao aplicavel.

11.19   Independentemente do percentual de tributo, quando houver, serao retidos na fonte, quando
da realizapfro do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislapao vigente.

11.20    A presente contratapao hao pemite a antecipacao de pagamento.
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i2        FORMA E CRlndRIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1      0 contratado sera selecionado por meio da realizapao de pregao presencial, que culminard
com a selecao da proposta de "RENOR PRECO GLOBAL RENSAL".

12.2     Por se tratar de licitapao em valor superior a R$80.000,00, nao se fafa licitapao exclusiva a
Micro ou Pequenas Empresas. Alem disso, nao sera reservada cota de ate 25% do objeto licitado,
por se tratar de objeto indivisivel, por6m serao mantidos todos os beneficios referentes a ME e
EPP constante na legislap5o pertinente a Lei complementar 123/1997 e 147/2014.

13        ADEQUACA0 0RCAMENTARIA

13.1      As despesas decorrentes da presente contratapao correrao a conta de recursos especificos
consignados no orcamento da Cinara Municipal de Santa Branca/SP.

13.2     A contratapao sera atendida pela seguinte dotacao.

Campo C6digoIvalor Descricao

FICHA 5 PRE-EMPENIO : 0/0

U.O. 01.01 C                 MUNICIPAL

U.E. 01.01.01 CAO DA C                 MUNICIPAL

FUNCAO I Legislativa

SUBFUNCAO 31 Acao Legislativa

PROGRARA 1 ACAO LEGISLATIVA

ACAO 2001 NCAO DA C ^               MUNICIPAL

ELERENTO 3.3.90.39.78 Limpeza e Couservapao

FONTE 1 Tesouro

APLICA¢AO 1.100.000 Geral

13.3     A dotapao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovapao
da Lei Oxpamentina respectiva e liberapfro dos creditos correspondentes.
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14        DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUCAO

14,1, 0 prazo de vigencia do contrato 6 de 24 (vinte e quntro) meses, podendo ser prorrogada na
foma da Lei n° 14.133/2021.

15        DEVERES DA CONTRATADA:

15.I      A CONTRATADA, alem do fomecimento de mao-de-obra, materiais, equipainentos de
protecao individual Q3Pls), equipamentos e uteusilios necessirios para a execucao dos servicos de
limpeza nas dependencias da Camara Municipal, obriga-se a:

15.2      Responsabilizar-se  integralmente  pelos  servi9os  contratados,  mos  termos  da  leglslapto
vigente, atraves de ndmero de empregados compativel com a quantidade de servi9o;

15.3     Fomecer a CONTRATANIE, antes do ihicio da prestacao de servico:

a.  Relapao  em  plarilha  eletr6nica,  dos  empregados  que  prestarao  servico,  contendo:  none
complete, ndmero do RG e CPF, lotapao, fungao, hordrio do posto de trabalho, endereco e ninero
de telefone;

b. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis t6cnicos pela execngao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

c. Exames medicos admissionals dos empregados da contratada que prestarao os servi9os;

d.   Autorizapao  para  que  a  CONIRATANTE  fapa  o  repasse  direto  aos  trabalhadores  da
remunerapfro  mensal  nao  paga  pela  CONTRATADA,  quando  houver  retengfro  de  faturas  por
inadimplencia ou nao apresentapao de certid6es pela contratada;

e.  Caberd a CONTRATADA a fiel  execucao dos servicos,  suprindo prontamente as faltas  dos
empregados, inclusive por motivo de doenga, alem de conceder orientapao e treinamento por meio
de supervisores e instrutores capacitados;

f. Zelar pelos materials, m6veis e iustalap6es, equlpamentos e uteusilios que the forem entregues

para uso, substituindoos por sua conta quando extraviados ou danificados;

9.  Responsabilizar-se  por  quaisquer  danos,  perdas  ou  avarias  causadas  por  empregados  em
pertences do CONTRATANIE ou de terceiros, ocorndos no exercicio do trabalho, efctuando o
ressarcimento dos prejuizos verificados;

h.  Caberao  a  CONTRATADA  todas  as  despesas  com  equipamentos,  cartdes  ou  livro-ponto,
uniforme e tudo que for necessato para o desempenho dos servicos;
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i.  Manter todos os equipanentos e uteusilios necessdrios a execu9ao dos  servigos em perfeitas
condic5es de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte e quntro) horas;

j. Identificar todos os equipamentos, uteusilios de sua propriedade;

k. Os empregados deverao trabalhar devidamente uhiformi2ados;

I.  A  CONTRATADA  devefa  manter  todos  os  direitos  trabalhistas,  inclusive  contribui96es

previdenci6rias, fundiinas e tributinas, rigorosaniente ern dia, de modo a nao pr¢udicar a boa
prestapao   dos   servicos   e   os   direitos   dos   trabalhadores,   ben   como   impedir   quaisquer
respousabilidades a Camara Municipal  de Santa Branca (solidala ou subsididria), sob pena de
rescjsao do contrato e aplicapao da multa compensat6ria e da clausula penal referida em contrato,
sem prejuizo das demais sangdes aqui previstas;

in. A CONTRATADA devefa restituir ao CONIRATANTE todas as despesas que este tiver que
realizar para suprir as falhas ocorridas na execapfro do presente contrato, em cousequencia da apfro
ou omissao da CONTRATADA ou de seus empregados;

n. A CONTRATADA devefa respousabilizar-se por todos os thbutos e contribuig6es que venham
incidir sobre os servigos objeto do presente contrato, nao cabendo ao CONTRATANIE qunisquer
obrigag6es ou responsabilidades quarto a eles;

o. Executar os servicos objeto desta licitap5o por intemedio de seus funcioharios, sendo vedada a
subcontratapao, no todo ou em parte;

p. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, mos termos da legislapao vigente,
comprometendo-se  a  fiscalizar  os   serviaps  executados  por  seus  empregados,   acatando  as
determjnap6es e normas do CONTRATANTE no tocante ao perfeito andamento dos servicos ora
contratados;

q. Manter junto ao CONTRATANTE, durante os tumos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decis6es compativeis com os compromissos assumidos;

r.  Responsabilizar-se  pelo  cumprimento,  por  parte  dos  funcionalios,  das  normas  disciplinares
deteminadas pelo CONTRATANTE;

s. Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionalios, aof dentados ou com mal sdhito, por meio dos seus supervisores;

t. Fazer seguro de seus funcionalios contra riscos de acidentes de trabalho, respousabilizando-se,
tambem, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscals e comerciais resultantes da execucao
do contrato, conforme exigencia legal;
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u Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funciondrios, atrav6s
da instalacao de rel6gio ponto ou livro ponto nas dependencias da CONTRATANTE;

v.  Fomecer uniformes  adequados  ao  tipo  de  servngo  a  cada  funciontho  a  partir do  iricio  dr

prestapao  de  servicos  e  substituindo  sempre  que  necessdrio,  de  modo  que  os  funcioninos  se
apresentem, diariamente, no melhor aspecto de higiene e limpeza;

15.4     Na hip6tese de interposicao de apao trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contra a CONTRATADA e CONTRATANTE pelos fucionatos da CONTRATADA, pedindo a
condenapao deste de forma solidalia ou subsidiiria, esta devefa comparecer espontaneamente em
juizo, reconhecendo sua verdadeira condi9ao de empregadora e substitui-lo no processo ate o final
do  julgamento,   respondendo   pelos   Onus  diretos   e  indiretos  de  eventual  condenapao;   Esta
responsabilidade nao cessa ap6s o termino ou rescisao deste contrato;

15.5     Em caso de deeisaojudicial que impute respousabilidade de qunlquer natureza, seja a tfulo
solidrfuo  ou subsididrio ao  CONTRATANTE,  originirio  do contrato  de  prestap5o  de  servicos
mantido entre as partes, permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a serem
pagas, mesmo que ndo se refiram aos servicos cobertos por este iustrumento contratual;

15.6     A  CONTRATADA  se  obriga  a  apresentar  meusalmente  com  a  nota  fiscal/  fatura  os
documentos  exigidos  no  Edital;  ben  como  relapao  de  todas  as  apdes  trabalhistas  pelas  quais
responde;

15.7     Respousabilizar-se    integralmente    por    todos    os    eventuais    danos    causados    ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em decorrencia dos serviaps contratados, respondendo por todos
os prejuizos;

15.8     Nao dispohibilizar qualquer funcionino para exercer atividades fora da camara Municipal
de Santa Branca ou em atividades alheias ds atividades exclusivas do CONTRATANTE;

15.9     A CONTRATADA devefa fomecer meio de comunicapao atrav6s de telefone celular, e-
mall, ao supervisor;

15.10   A  CONTRATADA  deverd  apresentar  na  implantapao  do  contrato,  pfe¢ronograma  de
trabalho e plano de trabalho individual de cada colaborador (posto de trabalho) e metodologia,
respeitando o previsto no termo de referencia, sendo que ap6s 60 dias os definitivos devem ser
apresentados ao fiscal do contrato da CONTRATANTE e aplicados atraves de treinamento aos
funciondrios;

15.11   Nao  permitir a  uthizapao  de  qunlquer trabalho  do  menor de  dezesseis  anos,  exceto  na
condicao de aprendiz para os maiores de quntorze anos; nem pemitir a utilizapao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou iusalubre;

15.12   Manter  durante  toda  a  vigencia  do  contrato,  em  compatibilidade  com  as  obrigap6es
assumidas, todas as condi96es de hal]ilitacao e qunlifica9ao exigidas na licitacao;

15.13   Apresentar,  sempre  que  sohcitado,  durante  a  execngao  do  contrato,  documentos  que
comprovem o cumprimento a legislapao em vigor quanto ds obrigap6es assumidas;
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15.14   Facilitar o  acompanhamento  e  fiscalizapao  da CONTRATANTE  sobre  a execngao  dos
servicos;

15.15   Relatar  a  CONTRATANTE  toda  e  qualquer  irregularidade  verificada  no  decorrer  ch
prestapto  dos  servigos,  ben  como  prestar,  prontamente,  os  esclareeimentos  que  lhe  forem
solicitados;

15.16   Creditar  os  sal4rios  ms  contas  bancalas  dos  empregados  em  agencias  situadas  na
localidade em que ocorrefa a prestapao dos servicos;

15.17   Informal a Camana. Municipal de Santa Branca os acordos coletivos, conven96es coletivas
de trabalho e  sentencas nomativas  editadas que  se relacionem com as categorias profissionais
abrangidas por este Edital, ben como as alterap6es efetundas;

15.18   Guardar  sigilo  sobre todas  as  informapdes  obtidas  em  decorrencia do cunprimento  do
contrato;

15.19   0s funcionarios deverao estar presentes no local de trahalho no horino estabelecido pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a rnanter a qunntidade de pessoal estipulada
para cada posto de trabalho;

15.20   Em  caso  de  eventuais  ausencias  dos  funciondrios  a  CONTRATADA  deverd  efetunr  a
reposi9fro da mao de obra capacitada no posto em, no mdximo, 72 (setenta e duas) horas.

15.21   As alterap3es deverao ser comunicadas a fiscalizaOao da CONTRATANTE, ate a data em
que  ocorrerem,  em  oficio  que  contenha  a justificativa  de  substituigao  e  a  identificagao  do
funcionato substituto;

15.22   0correndo, por parte dos fincionatos da CONTRATADA, conduta que atrapalhe, impapa
ou comprometa a perfeita execngao da prestapfro de servigos, percebida pelo fiscalizador da

15.23   CONTRATANTE, a CONTRATADA sera comunicada por escrito para que possa tomar
as medidas necessalas para o restabelecimento de uma boa prestapao de servicos;

15.24   Caso algum profissional  nao desempenhe  suas tarefas de acordo com  a necessidade  da
CONTRATANTE,  deveri  ser  substituido  em  ate  15  (quinze)  dias  dteis,  contados  a  partir  da
solicitapao  por  escrito  da  CONTRATANTE,  porem  durante  este  periodo  a  CONTRATADA
disponibilizafa funcionalo capachado a fini de manter a quantidade estipulada no contrato;

15.25   Caso  haja  substituicao  do  empregado,  seja  por  iniciativa  da  CONTRATANTE  ou  da
CONTRATADA, o substituto devefa atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido,
sendo que isso devera ser comprovado mediante documentapao a ser encaminhada para o Fiscal
do Contrato.

15.26   Manter  os  entendimentos  com  a  CONTRATANTE  sempre  por  escrito,  ressalvados  os
casos determinados pela urgencia das medidas.

15.27   Ate  10 (dez) dias uteis apds o ultimo mss de prestapao dos servicos (extingao ou rescisao
do contrato), em relapao aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissao de
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empregado  durante  a  execueao   do  contrato,   apresentar  a  documentapfro   adicional   abaixo
relacionada, acompanhada de c6pias autenticadas em cart6rio ou de c6pias simples acompanhadas
de  originais:  a.  temos  de  rescisfro  dos  contratos  de  trabalho  dos  empregados  prestadores  de
serviap,  devidamente  homologados,  quando  exigivel  pelo  sindicato  da  categoria;  b.  guias  de
recolhimento da contribuigao previdencidria e do FGTS,  referentes  as rescis6es  contratuais;  c.
extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

15.28   Recebida a documentapao mencionada no item anterior, a CONTRATANTE devefa apor
a data de entrega e assinar;

15.29   Verificadas incousistencias ou dhvidas na documentapao entregue, a CONTRATADA tend
o   prazo   mckimo   de   7   (sete)   dias,   contados   a   partir   do   recebinento   de   diligencia   da
CONTRATANTE, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

15.30   Responder por todos os Onus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se
pelos salatos e beneficios dos seus empregados alocados nas dependencias da CONTRATANTE,
por qualsquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quarto as leis
trabalhistas  e  previdencialas  lhes  assegurem,  e  demais  exigencias  legals  para  o  exercicio  da
atividade deste Contrato;

15.31   Entregar qunisquer dcoumemos solichados pela CONTRATANTE, no prazo maximo de
15 (quinze) dias; Pagar ate o 5° (quinto) dia utl do mss subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, ben como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovap6es respechvas;

16        DEVERES DO CONTRATANTE

16.I     Constituem obrigac6es da CONTRATANTE:

16.1. I    Cumprir pontualmente todos os comprondssos financeiros com a CONTRATADA;

16.1.2   Fomecer produtos de limpeza, copos descartaveis, papel toalha, papel higiehico e sabonete
liquido e os  alimentos, e bebidas  serem preparados  e  servidos  que sao de responsabilidade  do
CONTRATANTE.

16.1.3   Indicar  seu  representante junto  a  CONTRATADA,  ao  qual  cabera  a  fiscalizapao  dos
servigos prestados;

16.1.4   Manter os entendinentos com a CONTRATADA sempre por escrito,

16. I .5   Fiscalizar o cumprimento das obrigap5es e dos encargos sociais e trabalhistas pagos pela
CONTRATADA,   referentes   aos   pagamentos   dos   funcionatos   colocados   a   disposigao   do
CONTRATANTE;
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16.I.6   Exercer  o  acompanhamento  e  a  fiscalizapao  dos  servicos,  por  servidor  especialmente
desigundo, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, ben como
onomedosempregadoseventualmenteenvolvidos,eencaminhandoosapontamentosdautoridade
competente para as providencias cabiveis;

16.1.7   Atestar a efetiva prestapao dos servicos, bern como a qunlidade dos mesmos;

16.1. 8   Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorrencia de eventunis falhas na prestacao de
servicos, fixando prazo para a sua conecao;

16. I .9  Prestar a CONTRATADA as infomap6es eventualmente necessinas para a presta9ao dos
servi¢os;

16.1.10             Efetuar o pagamento pelos servicos prestados, na forma convencionada no presente
iustrunento, desde que atendidas as formalidades previstas;

16.1.11              Assegurar    o    livre    acesso    dos    empregados    da    CONTRATADA    as    suas
dependencias, quando devidamente unifomizados;

16.I.12             Conferir, aprovar e atestar o recebimento dos materiais e equipamentos fomecidos
pela CONTRATADA;

16.1.13             Durante  a  execucao  do  objeto  da  licitacfro,  reserva-se  a  CONTRATANIE  a
autonomia para resolver, dirimir e decidir todos e qunisquer casos ou dhvidas que venham a surgir
e/ou futlr da rotina, ou que nao tenhan sido previstos no respectivo Edital e seus Anexos.

16.I.14             NIo praticar atos de ingerencia na admihistrapao da CONTRATADA, tais como:

16.1.15             Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA;

16.1.16             Promover ou aceitar o desvio de fung6es dos trabalhadores da CONTRATADA,

•           :me:e=t£: avq#ifa°esd=S:::I:ampa£VI#Sf]:t:gaii:*rufircop::#:.no obgeto da contratapao e

16.1.17             Reportar-se  somente  aos  Supervisores  da  CONTRATADA,  sendo-lhe  vedado
exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA;

16.1.18             Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorrencia de eventuais imperfeic6es
no curso da execngto dos servicos, fixando prazo para a sua corre9fro.

17        VISITA TECNICA

17.1      Recomenda-se  que  os  licitantes,  por  meio  do  seu  representante  techico  devidanente
identificado, fapam uma vistoria mos locais onde serao exeoutados os servigos objeto deste termo
de referencia;
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17.2     Recomenda-se que a vistoria seja agendada previamente pela licitante. As visitas deverao
ser agendadas de terea a sexta-feira nos hordrios compreendidos das 9h is 12h e 14h as 16h pelo
telefone n° (12) 3972-0322, a qunl sera acompanhada pelo servidor Paulo Serdo de Oliveira, da
Cinara Municipal ;

17.3       As vistorias devem ser finalizadas em ate 2 (dois) dias uteis antes da data marcada para
apresentapao das propostas;

17.4     A  vistoria  6  facultativa  e  o  lieitante  que  optar  por  nfro  a  realizar  deveha  apresentar
declarapao de que nao a realizou, mas que tomou conhecinento do Edital e seus Anexos, de modo
que hao sera motivo para eximir-se de realjzar qualquer servi9o ou outra peculiaridade inerente ao
obj eto desta contratapao.

18        GAFLANTIA

18.I      GARANTIA DA PROPOSTA

18. I .1   Sch exigida garantia da proposta dos interessados em participar da presente licitapao, nos
termos do art. 58, da Lei n° 14.133, de 2021, em uma das seguintes modalidades:

a) Cau9ao em dinheiro ou em titulos da divida pdblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante retistro em sistema centralizado de liquidapao e de custodia autori2ado pelo
Banco  Central  do  Brasil  e  avaliados  pelos  seus  valores  econ6micos,  confonne  defihido  pelo
Mihisterio da Fazenda;

b) Seguro-garantia;

c) Fianga bancata;

•            d) Titulo de capitalizacao custeado por pngamento dnico, com resgate pelo valor total.
18.1.2  A prestapao da garantia sera no equivalente a 1% (urn por cento) do valor estimado total
para o objeto da contratapao.

18.1.3  A  devolucao  da garantia da proposta sch no  prazo  de  10 (dez) dias  titeis,  contado  da
assinatura  do  contrato  ou  da  data  em  que  for  declarada  fracassada  a  licitapao,  mediante
requerimento da licitante, devidamente protocolado e enderecado a CELara Munieipal de Santa
Branca.

18.1.4  Implicari execugao do valor integral da garantia de proposta a recusa em assirm. o contrato
ou a nao apresentapao dos documentos para a contratapao.

18. I .5  Nao se vislumbrou a necessidnde de se exigir garantia da execugao contratual.
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19. D0 REAJUSTE I)E PRECOS, DA REPACTUACAO E DA REVISAO

19.1. Do rcajuste:

19.1.1  0s precos ihicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de urn ano contado
da data do oxpalnento estimado.

19.1.2 Nos termos do item 7 do anexo IX da IN n° 05/2017 SEGES e em consonincia com a IN
SEGES/hms  n° 98/2022  o reajuste  dos  items  envolvendo  insumos  (exceto  quanto a  obrigap6es
decorrentes  de Acordo,  Convengao,  Dissidio  Coletivo  de  Trabalho  e  de  lei)  e materiais  serao
efetuados com base no lndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

19.I.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intenegno mirimo de urn ano sch contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.1.4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer foma nao

possamaisserutilizado,seriadotado,emsubstituigao,oquevieraserdeteminadopelalegislapfro
entao em vigor.

19.1.5. Na ausencia de previsao legal quarto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.1.6 0 reajuste poderi ser rcalizado por apostilanento.

19.2 Da repactuacao:

®          L9.2e.ip°r::e€::##°:::endrve£*:::SITne°::S :::e; ddee|e{:)°aldoe,SdmeeqdiT:to:e:;]:C:c¥:
conforme inciso 11, §4° do art.92 da lei n°14.133/2021.

19.2.2 Competifa a licitante vencedorajustificar e comprovar a variapao dos custos, apresentando
mem6ria  de  calculo  e  planilhas  apropriadas  para  ahalise  e  posterior  aprovapto  do  drgao
Gerenciador, na forma estatuida no §6° do art.  135 da lei  14.133/2021, Decreto Federal n° 9507,
de 2018, e nas disposic6es  aplichveis da Instrugao Nomativa SEGES/hffDG n°.  5/2017 e em
cousonincia com a IN SEGESAAI n° 98/2022.

19.2.3  A  repactuapao  podefa  ser  dividida  em  tantas  parcelas  quantas  forem  necessirias,  em
respeito  ao  principio  da  anualidade  do  reajustamento  dos  preeos  da  contratapao,  podendo  ser
realizada em momentos distintos para discutir a variapao de custos que tenhan sua anualidade

:e:sc:3IT;:;e2:1:O::::diA:;:;;:::sr:±;eteci:::9:::n:;i::o:b=e]o3ife
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19.2.4 0 interregno minimo de I (urn) ano para a primeira repactuapao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a tryca da

apresentapfro da proposta, relativo a cada categoria profissional abranalda pelo contrato;

b)  Para  os  insumos  discriminados  na  planilha  de  custos  e  formapao  de  precos  que  estejam
diretamente  vinculados  ao  valor  de  prapo  pdblico  (tarifa):  do  ultimo  reajuste  aprovado  por
autoridade govemamental ou realizado por determjnapao legal ou nomativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variapao de precos do mercado:  a partir da data limite para
apresentapao das propostas constante do Edhal.

19.2.5  Nas  repactuap5es  subsequentes  a primeira,  o  interregno  de  urn ano  sera computado  da
dltima repactuapao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitapao. Entende-se como
dltima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

19.2.6  0 prazo  para a solicitapao da repactuapfo encerra-se  na data da prorrogaqao  contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de niao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigencia do
contrato, caso nao haja pronogapao.

19.2.7 Caso a repactuapao nao seja solicitada dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao
do direito a ela.

19.2.8 Caso, na data da prorrogapao contratual, ainda hao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao/6rgao licitador
ou a  licitante vencedora proceder aos  calculos  devidos,  devefa  ser inserida  clausula no termo
aditivo de prorrogapao para resguardar o direito futuro a repactuapao, a ser exereido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.2.10  Quando  a  contratapao  envolver  mats  de  uma  categoria  profissional,  com  datas  base
diferenciadas, a repactuapao deveri ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou conven96es coletivas das categorias envolvidas na contratapao.

19.2.11 i vedada a inclusao, por coasiao da repactuapao, de beneficios nao previstos na proposta
inicial , exceto quando se tomarem obrigat6rios por forca de iustnrmento legal , sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

19.2.1206rgaolicitadornfrosevinculadsdisposi96escontidasemacordoseconveng6escoletivas

que hao tratem de materia trabalhista.



19.2.13 Quando a repactuapao referir-se aos custos da mao de obra, a empresa Contratada efetuafa
a comprovapao da variapfro dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formapao de
Pre9os,acompanhadadaapresentapaodonovoacordo,dissidioouconvencfrocoletivadacategoria

profissional abranctda pelo contrato.

19.2.14 Quando a repactuapao referir-se aos demais custos, a licitante vencedora demonstrara a
variapao por meio de Planilha de Custos e Formapao de Pregos e comprovara o aumento dos pre9os
de mercado dos items abrangidos, cousiderando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Admiristrapao;

b) as particularidades do contrato em vigencia;

•               c) a nova planilha com variapao dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fhoricantes, valores oficials de referencia, tarifas ptlblicas ou
outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variapao dos pre9os relativos a alguna parcela
dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao
de Precos da Contratada.

19.2.15  0 6rgao licitador podefa realizar diligencias para conferir a variapao de custos alegada

pela licitante vencedora.

19.2.16 0s novos valores contratuais decorrentes das repactuap6es terao sues vigencias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorrencia do fato gerador que deu causa a repactuapao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das pr6ximas repactuapdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorrencia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuapao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o prdprio fate gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentence normativa, contemplar data de vigencia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensapfro do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuapdes futuras.

19.2.17  0s  efeitos  fmanceiros  da repactua9ao  ficarao  restritos  exclusivamente  aos  items  que  a
motivarani, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

19.2.18 A decisao sobre o pedido de repactun9ao deve ser feita no prazo ndximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitapao e da entrega dos comprovantes de variapao dos custos.
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19.2.19 0 prazo referido no subitem anterior ficafa suspenso enquanto a licitante vencedora nfro
cumprir os atos ou apresentar a documentapao solicitada pelo Municipio para a comprovacao da
variapao dos custos.

19.2.20   As   repactuap6es   serao   fomalizadas   por   meio   de   apostilamento,   exceto   quando
coincidirem com a prorrogapao contratunl, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

19.2.21  Na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisjveis ou previsiveis, porem de consequencias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda, em caso de forca
malor,   caso   fortuito,   ou   fato   do   principe,   configurando   area  econ6mica  extraordinina  e
extracontratual, a relagao que as partes pactuaram ihicialmente entre os encargos da empresa e a
retribuicao  da  Camara  Municipal  para  a justa  remunerapao  do  licitante  vencedor  podera  ser
revisada, objetivando a manutengao do equilibrio econ6mico-financeiro ihicial do contrato.

19.3 Da revisao/reequilThrio:

19.3.1  A revisfro de preeos do contrato se tradur em condicao excepcional de ajuste financeiro,
admitida  a  qualquer  tempo,  para,  repondo  perdas  excessivas  e  imprevisiveis,  reestabelecer  a
rela95o entre encargos do contrato e retribuigao pelo Municipio de modo a manter as condig6es
essencials de continuidade do vinculo contratual.

19.3.2 Para autorizar a revisao de prego, o desequilibrio econ6mico-financeiro ocorrido deveri ser
retardador ou impeditivo da execngao do ajustado, o que ocorre quando a retribuigao paga pela
Camara nao 6 suficiente para saltar a totalidade dos custos contratuais em virtude de ocorrencia de
fato excepcional.

19.3.3  Defasagens  financeiras  ao  longo  do  contrato  sao  admissiveis,  fazendo  parte  da  area
econ6mica  ordinrfua,  devendo  ser  suportadas  pela  contratada  ate  a  data-base  do  reajuste  ou
repactuncao.

19.3.4   Quaisquer  tributos  ou  encargos   legais  criados,  alterados  ou  extintos,  ben  como  a
superveniencia de disposic6es legais, quando ocorridas apds a data de apresentapao da proposta,
de  comprovada  repercussao  nos  pre9os  contratados,  implicar5o  a revisfo  destes  para mats  ou
menos, confome o caso.

19.3.5 Na hip6tese da empresa contratada solicitar alterapao de preco, a mesma tefa que justificar
o pedido, atraves de plani[ha detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a

procedencia do pedido.

19.3.6 0 pedido de revisao de pregos obriga o detalhamento e a avaliap5o de todos os precos do
contrato,   constantes   da   respectiva  plahilha   de   custos,   mediante   pesquisa   e   comprova9ao
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documental  pela  contratada,  podendo  importar  em  aumento  ou  redu9ao  do  valor  contratado,
conforme as constatapdes de oscilapoes apuradas.

19.3.7  Na  hip6tese  de  solicitapao  de  revisao  de  pre¢os  pela  empresa  contratada,  esta  deverd
comprovar  o  desequilibrio  econ6mico-fmanceiro,  em  prejuizo  da  Municipalidade  em  face  da
contratada.

19.3.8 Fica facultado a Camara Municipal realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em
conjunto com a anilise dos requisitos dos items anteriores a decisao quanto a revisao de pregos
solicitada pela empresa contratada.

20. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

20.1. 0 valor maximo desta contratapao segue abalxo, tendo sido estimado conforme PLANILHA
DE COMPOSICAO DE CUSTOS, anexa a este Termo de Referencia.

I I)ESCRICA CBO N.DE sALrfu VALOR VALOR VALOR VALOR 2
D 0 POSTO 0 BASE UNITARI RENSAL ANUAL (12 ANOS (24

S 0 MESES) MESES)

01 Auriliar de 5143 02 R$1.699,2 $ 6.915,40R$13.830,8 R$165.969,6 R$331.939,2

Servi0osGerais -20 3 0 0 0

02 Controlador 3911 01 R$1.912,0R$5.87l,91 R$5.871,91 R$70.462,92 R$140.925,8

de Acesso -15 7 4

VALOR GLOBAL ESTIMADO (ANUAL)
R$236.432,52

VALOR GLOBAL ES                  (2 ANOS)

R$472.865,04
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21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. As infomapdes contidas neste Temo de Referencia nfro sfro classificadas como sigilosas.

21.2. A minuta de contrato e a planilha de composi¢ao de custo integra este Termo de
Referencia.

Santa Branca, 07 de novembro de 2025.

VANES
®

®

Assessora Legislativo

Cienle e de acordo com o Termo de Ref;erchcia.

JOAO BATI

Presidente da Cia

Santa Branca, 07 de novembro de 2025.

REIDA JUNIOR

ipal de Santa Branca - SP
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