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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.  “Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos Terceirizados para Auxiliar de
Servigos Gerais e Controlador de Acesso para Conservagdo do Prédio da Cadmara Municipal de
Santa Branca/SP, na forma de postos de trabalho contemplando com fornecimento uniformes,
equipamentos e EPIs”, pelo periodo de 02 (dois) anos, conforme este Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A Camara Municipal de Santa Branca/SP necessita contratar empresa especializada na
prestagdo de servigos terceirizados de Auxiliar de Servigos Gerais e Controlador de Acesso,
visando assegurar a adequada conservagao, higiene, organizagéo e seguranga de suas dependéncias
fisicas.

2.2 A demanda decorre da necessidade de manter as atividades administrativas e legislativas
em ambiente limpo, seguro e acessivel, garantindo condigdes adequadas para servidores,
vereadores e municipes que frequentam a Casa de Leis.

23 A contratagdo se dara por meio da disponibilizagdo de postos de trabalho, com
fornecimento de uniformes, equipamentos e EPIs, de modo a assegurar a execugo dos servigos
com qualidade, padronizagdo, eficiéncia e em conformidade com as normas de satde e seguranga
do trabalho.

24  No tocante aos servigos gerais, busca-se garantir a manuten¢do continua da limpeza,
conservagdo, higienizagdo e apoio operacional nas instalagdes da Camara. Ji em relagdo ao
controle de acesso, objetiva-se organizar a entrada e saida de pessoas, monitorando e orientando
visitantes, bem como zelando pela integridade patrimonial e pela seguranga do prédio publico.

2.5  Assim, a contratagdo ¢ imprescindivel para assegurar o pleno funcionamento das atividades
institucionais do Legislativo Municipal, promovendo eficiéncia administrativa, atendimento
adequado ao publico e preservagdo do patrimonio publico.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. A quantidade de postos de trabalho ¢ o niimero MINIMO de profissionais vinculados a
CONTRATADA que estimamos necessario para realizagdo das tarefas, considerando a
periodicidade destas, bem como a area e o historico desta Cdmara Municipal.

3.1.1. Os servigos abrangem as areas interna e externa da Cidmara Municipal de Santa Branca,
situada na Praga Ajudante Braga, n° 108, Centro, Santa Branca/SP, de segunda a sexta-feira.
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3.1.2. O horario de expediente da CONTRATANTE ¢ das 8h as 17h, cabendo a CONTRATADA
definir as escalas de horario junto com a Diregéo Geral desta Casa para o cumprimento da jornada
de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a
depender da necessidade do servigo, devido as peculiaridades das atividades legislativas, desde
que atendidas as exigéncias legais.

3.1.3. Compensagio, Banco de Horas e flexibilizagdo: Informamos que devido a natureza do
trabalho do legislativo a CONTRATADA devera acordar com seus funcionarios um sistema de
compensagdo por banco de horas, sendo que a CONTRATANTE podera demandar alteragdes nos
horérios para atender necessidades especificas, sendo as horas posteriormente compensadas com
folga em data a ser escolhida junto com o colaborador e a Supervisor (a) (representante da empresa
na Camara Municipal). Estes trabalhos poderdo ser solicitados pela Diregdo Geral desta casa de
Leis e deverdo ser computadas para usufruto posterior. Também informamos que podera ser
exigido maior flexibilidade dos horarios em determinadas areas, sendo responsabilidade da
empresa informar e entrar em acordo com seus funcionarios sobre tais necessidades e
caracteristicas deste Legislativo.

3.14. Da carga hordria: a carga horaria a ser considerada para cada posto de servigo sera de
40(quarenta horas) horas semanais para os auxiliares de servigos gerais e 44(quarenta e quatro)
horas semanais para o controlador de acesso, independente da convengdo coletiva optada pelo
licitante possibilitar uma carga horaria semanal maior, cabendo a contratante gerenciar junto a
contratada possivel banco de horas quando o horario administrativo de funcionamento for menor
que a carga horaria semanal, salvo quando a lei dispor em contrario.

32, QUADRO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

Item Descri¢do do posto CBO Carga Qtde
(A) Horaria de
postos
(B)
1 Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 40h/semana 2
2 Controlador de Acesso 3911-15 44h/semana 1

33. ATRIBUICOES DOS SERVICOS
3.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servigos correspondentes a limpeza, conservagdo e higienizag¢do do edificio da Cimara Municipal
de Santa Branca, conforme descrigdes seguintes:

LLAREAS INTERNAS — Diariamente
° Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como os
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;
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Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer o assoalho;

Lavar os banheiros, incluindo vasos sanitarios e pias;

Limpar os espelhos do banheiro;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete e desinfetante os banheiros;
Retirar os lixos das salas, cozinha e banheiros;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

ILAREAS INTERNAS — Semanalmente

. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

. Limpas vidros e janelas;

o Lustrar o mobiliario envernizado com produto adequado;
. Passar cera liquida no assoalho 03 (trés) vezes na semana.

IIILAREAS EXTERNAS — Semanalmente

@ Retirar eventuais folhas, papeis ou residuos de lixo da calgada;
. Limpar a parte externa dos vidros e janelas;
. Lavar a calgada e entradas da garagem,;

IV.SERVICOS DIARIOS DE COPA

. Limpar o piso, mesa, cadeiras e eletrodomésticos;

. Abastecer com papel toalha, detergente, bucha, e demais itens necessarios para o uso da
copa;

° Preparar café para os vereadores, funcionarios e visitantes;

. Limpar as partes internas da maquina de café e abastecé-la sempre que necessario;

. Lavar, enxugar e guardar as lougas e utensilios utilizados nas reunides e sessoes bem como
os provenientes do servigo de café e lanches;

. Varrer, sempre que necessario os detritos da copa, acondicionando-os em local apropriado;
o Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

Por se tratar de um prédio tombado pelo Conselho de Defesa do Patrimonio Historico,
Arqueoldgico, Artistico e Turistico (CONDEPHAAT), deverd o profissional ainda:

Limpeza e conservacdo de ambientes internos e externos

. Executar a limpeza sem comprometer a integridade dos elementos historicos.

. Usar equipamentos e produtos compativeis com os materiais historicos.

Apoio na conservagio preventiva

. Identificar sinais de deterioragdo (infiltragdes, rachaduras, fungos) e comunicar aos
responsaveis técnicos.

B Participar de agdes coordenadas com equipes de restauragio, quando necessario.
Manuseio adequado de mobilidrio e pecas historicas-
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. Seguir protocolos para deslocamento ou limpeza de pegas histéricas.
. Nunca intervir em reparos sem autorizagio técnica.
Controle e armazenamento de materiais de limpeza

» Armazenar produtos de forma segura, evitando riscos de contaminagdo ou degradagio dos
materiais historicos.

Colaboragio com equipes técnicas

. Trabalhar em conjunto com restauradores, arquitetos e técnicos do CONDEPHAAT
quando necessario.
a) Todos os custos relacionados ao fornecimento de materiais de consumo, equipamentos de

apoio, uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessdrios a execucdo dos
servigos deverdo estar integralmente previstos e embutidos na proposta apresentada pela
contratada, em conformidade com a planilha de custos e formagdo de pregos, sendo vedado o
reembolso ou a cobranga apartada de insumos.

3.3.1.1. Caracteristicas especiais:

a) Boa apresentagdo pessoal (uniforme limpo e completo; cabelos presos; unhas curtas e
limpas);

b) Cortesia no atendimento;
c) Uniforme adequado;

d) Escolaridade minima: alfabetizado.

3.3.2. CONTROLADOR DE ACESSO

a) ATRIBUICOES:

. Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas, quais sejam: visitantes, municipes,
prestadores de servigos e funcionarios;

° Conferir documentos de identificagio, sempre que necessario;

o Orientar visitantes sobre normas internas e encaminha-los ao setor responsavel;

o Fiscalizar areas de acesso restrito, comunicando ocorréncias a diretoria geral da Cimara
Municipal.

3.3.2.1. Caracteristicas especiais:
a) Boa apresentagio pessoal (uniforme limpo e completo, cabelos presos, unhas limpas);
b) Solicitude e cortesia no atendimento.

¢) Uniforme adequado
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d) Escolaridade minima: ensino médio completo

3.3.3. DOS UNIFORMES

3.3.3.1. Os prestadores dos servigos, obrigatoriamente, devem apresentar-se devidamente munidos
de crachas de identificagio da empresa contendo nome, foto e fungdo exercida, bem como
utilizando uniformes, os quais devem ser substituidos imediatamente quando apresentarem
defeitos ou desgastes ou quando o contratante verificar a necessidade de troca e, obrigatoriamente,
a cada 06 (seis) meses.

3.3.3.2. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniforme e de equipamentos
de prote¢@o individual (EPIs) aos seus empregados na prestagdo dos servigos, conforme
especificagdo constante neste termo de referéncia;

3.3.3.3. Todos os profissionais da CONTRATADA deverdo apresentar-se para o posto de trabalho
devidamente uniformizados e, caso se verifique o ndo uso de uniforme, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de rejeitar a presenga do profissional no local de trabalho e de exigir da
CONTRATADA sua substitui¢do imediata;

3.3.3.4. Os uniformes deverdo ser novos e confeccionados em tecido de boa qualidade, duraveis e
que ndo desbotem facilmente e deverdo conter o emblema da empresa.

3.3.3.5. Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, em um prazo de até 30 dias, caso ndo correspondam as
especificagdes;

3.3.3.6. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino
ou feminino, devendo a Contratada providenciar as devidas adaptagdes quando necessarias,
inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre
que estiverem apertados.

3.3.3.7. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido e
modelo, desde que previamente aprovadas pela CONTRATANTE;

3.3.3.8. Deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, uniformes de primeiro uso a cada um dos
profissionais ocupantes dos postos a que se refere este termo

3.3.3.9. Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a fiscalizagio da CONTRATANTE:

3.3.3.10. O custo correspondente aos uniformes ndo podera ser repassado pela
CONTRATADA a seus funcionarios, exceto se o funcionario ndo fizer a devolugdo na data do
desligamento.

k.
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I Camara Sta. Branca

4. DETALHAMENTO DAS QUANTIDADES DE MATERIAIS DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

DOS UNIFORMES

POSTO

UNIFORMES

QTDADE POR
FUNCIONARIOS

(2 ANOS)

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Kit Uniforme composto por: CAMISETA Tipo: Unissex
, Tipo Manga: Curta, Tipo Gola: Redonda, Cor: Azul
Marinho, Tamanho: Sob  Medida, Caracteristicas
Adicionais: Impressdo Em Silk Screen, Material: Malha
100% Algodao, Fio 30.1 ¢ CALCA em Oxford 100 %
poliéster (ou poliéster/algoddo) — leve, duravel,
respirdavel. Cintura de elastico total + corddo ajustavel.
Modelagem: Corte reto, confortavel, mobilidade facilitada.

08

CARTAO IDENTIFICACAO  Material:  Pve,
Comprimento: 86 MM, Largura: 5,5 CM, Espessura: 0,76
MM, Cor: Branca

01

CONTROLADO
R DE ACESSO

Kit Uniforme composto por: CAMISA polo em malha
piquet ou PV (gramatura 160-240 g/m?), gola rib com 2-3
botdes, costura reforgada, cores institucionais e logo
aplicado por bordado ou serigrafia e CALCA em Oxford
100% poliéster (ou poliéster/algoddo) — leve, duravel,
respiravel. Cintura de elastico total + corddo ajustavel.
Modelagem: Corte reto, confortavel, mobilidade facilitada.

04

CARTAO IDENTIFICACAO  Material:  Pvc,
Comprimento: 86 MM, Largura: 5,5 CM, Espessura: 0,76
MM, Cor: Branca

01

Praga Ajudante Braga 108 Centro - CEP 12.380-000 — Fone (12) 3972-0322 —
cmstbr@uol.com.br -contato@camarasantabranca.sp.gov.br - Santa Branca — SP

6




F

HIS _zOf

l()ama.'a Sta. Branca i
I
i

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRAN A

www.camarasantabranca.sp.gov.br
CNPJ. 01.958.948/0001-17

DOS EPTI’s
POSTO EPI’s QTDADE POR
FUNCIONARIOS
(2 ANOS)
Sapato antiderrapante impermedvel (par). Sola SRC 06
antiderrapante, cabedal impermedvel, biqueira em material
antiferrugem, fechamento fechado, forro interno
respiravel, protegdo padrdo S3/S5.
Luvas de PVC impermeaveis (par). PVC integral, forro 06
interno em algoddo, espessura aprox. 0,40-0,60 mm,
AUXILIAR DE | resisténcia quimica leve, punho longo até o antebrago.
SERVICOS ,

GERAIS Oculos de prote¢do: Lente em policarbonato anticorte e 02
antiembagante, armagdo com laterais de protegdo, ajuste
anatomico e tira ou hastes ajustaveis, certificagio EN
166/ANSI Z87.
Mascara PFF2 (com respirador). Multiplas camadas 12
filtrantes >= 94%,; formato anatdémico, clipe nasal, vedagio
facial, CA conforme NR-Mask.
Capa de chuva: Material nylon/PVC, costuras seladas, 04
capuz com ajustador, classificagdo EN 343 3:1, tamanho
unissex.
Protetor Auricular 3M Pomp Plus de Silicone - Cordédo de 04
Poliéster Laranja CA 5745
Bota impermeavel PVC cano médio (par): PVC moldado, 04
sola antiderrapante, impermeavel, cano até a panturrilha,
EN ISO 20345 S5.
Protetor Solar para a pele, fator de protegdo FPS 30, 66

protegdo UVA/UVB, oil free (livre de déleos minerais),
produto dermatologicamente testado, Hipoalergénico,
resistente a agua, enriquecido com vitamina E, Registrado
na ANVISA como produto de uso profissional, validade de
2 anos apos a fabricagdo (7.920 gramas, 66 tubos de 120
gramas)

7
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Sapato antiderrapante impermeavel (par). Sola SRC 04
antiderrapante, cabedal impermeavel, biqueira em material
antiferrugem, fechamento fechado, forro interno
respiravel, prote¢do padrdo S3/S5.

Luvas de PVC impermeaveis (par). PVC integral, forro 04
interno em algoddo, espessura aprox. 0,40-0,60 mm,
resisténcia quimica leve, punho longo até o antebrago.

Oculos de protegdo: Lente em policarbonato anticorte e 02
antiembagante, armagdo com laterais de prote¢do, ajuste
anatdbmico e tira ou hastes ajustaveis, certificagdo EN

CONTROLADOR | 166/ANSI 7Z87.

DE ACESSO : : e
Mascara PFF2 (com respirador): Multiplas camadas 06

filtrantes >= 94%, formato anatémico, clipe nasal, vedagdo
facial, CA conforme NR-Mask.

Capa de chuva: Material nylon/PVC, costuras seladas, 02
capuz com ajustador, classificagdo EN 343 3:1, tamanho

unissex.

Protetor Auricular 3M Pomp Plus de Silicone - Corddo de 02

Poliéster Laranja CA 5745

Bota impermeavel PVC cano médio (par): PVC moldado, 02
sola antiderrapante, impermeavel, cano até a panturrilha,
EN ISO 20345 Ss5.

Colete refletivo de alta visibilidade confeccionado 100% 04
em tecido sintético de poliéster, com fechamento em ziper,
sem bolsos, possui faixas refletivas horizontais e verticais
na parte frontal do térax e na horizontal e em formato X
nas costas.

Protetor Solar para a pele, fator de protegio FPS 30, 33
protegdo UVA/UVB, oil free (livre de 6leos minerais),
produto dermatologicamente testado, Hipoalergénico,
resistente a dgua, enriquecido com vitamina E, Registrado
na ANVISA como produto de uso profissional, validade de
2 anos apos a fabricagdo (3.960 gramas, 33 tubos de 120
gramas)
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5. DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1.  Nas ocasides em que for declarado "ponto facultativo”, "recesso parlamentar”, "recesso
legislativo" pela Presidéncia da Cdmara Municipal de Santa Branca, os servigos serdo prestados
de acordo com as necessidades da Administragdo da Camara, sendo a Contratada previamente
comunicada.

5.2.  Em caso de renovagdo contratual, podera ser solicitada a redugdo de quadro dos
funciondrios no periodo do recesso legislativo e parlamentar, podendo a CONTRATADA
conceder férias aos funcionarios lotados que tenham direito ao periodo, e dependendo do posto
ndo havera necessidade de cobertura, e se aplicara o faturamento proporcional aos postos ativos
respeitando-se 0s 25% permitidos por lei.

53. Osempregados da CONTRATADA devem ter treinamento especifico nas fungdes que irdo
exercer;

5.4.  Todos os custos relativos a capacitagdo sdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo
vedado o repasse dos custos a seus funcionarios

5.5. Os exames médicos admissionais e rotineiros devem ser mantidos em dia, que estabelece
o0s requisitos minimos e as medidas de protegdo;

56. A CONTRATADA deve manter seus empregados, quando nas dependéncias da Camara
Municipal de Santa Branca, devidamente uniformizados e com equipamento de protegdo (EPIs);

5.7.  Espera-se como conduta dos empregados da empresa terceirizada dentro das dependéncias
da Camara Municipal de Santa Branca:

5.8.  Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, prestadores de servigo, visitantes
e demais pessoas, tratando-os com educagdo, respeito e presteza;

5.9. Exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade as atividades que lhe sdo
conferidas;

5.10. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessario,
e desde que de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego — MTE;

5.11. Abster-se da execu¢do de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de
Referéncia, durante o, periodo em que estiver prestando os servigos;

5.12.  Os servigos, com dedicag@o exclusiva de mao de obra, deverdo ser executados nas areas
interna e externa da Camara Municipal de Santa Branca, localizada na Praga Ajudante Braga, n°
108, Centro, Santa Branca - SP, de segunda a sexta-feira. A carga horaria semanal de cada posto
sera de 40(quarenta) horas para os auxiliares de servigos gerais e 44(quarenta e quatro) para o
controlador de acesso.

5.13. A CONTRATADA ¢ responsavel por definir as escalas de trabalho para atender as
exigéncias da Administragdo, devendo garantir a continuidade dos servigos. Isso inclui prover
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substituigdes em casos de férias, folgas, faltas ou auséncias de funcionarios. A Administragdo ndo
se responsabilizara por acordos de banco de horas ou flexibilizagdo de horarios entre a Contratada
e seus funcionarios.

5.14. Devido a natureza do trabalho legislativo, a Contratante podera solicitar alteragdes nos
horarios para atender a necessidades especificas, como sessdes ordinarias e eventos. A contratada
¢ responsavel por entrar em acordo com seus funcionarios sobre essas necessidades e
caracteristicas.

5.15. A quantidade de postos, os requisitos de desempenho e qualidade, os prazos, as condigdes
de entrega e o fornecimento de materiais, equipamentos e uniformes serdo detalhados no Termo
de Referéncia e em seus apéndices.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos terceirizados de Auxiliar de Servigos Gerais e Controlador de Acesso, para atuagdo nas
dependéncias da Camara Municipal de Santa Branca/SP, mediante o fornecimento de postos de
trabalho devidamente dimensionados e estruturados para atender as necessidades permanentes de
conservagdo, manutengdo predial e controle de fluxo de pessoas.

6.2 A execugdo dos servigos sera realizada por profissionais qualificados e treinados,
designados pela contratada, que deverdo desempenhar suas fungdes em conformidade com as
normas trabalhistas, de seguranga e saide no trabalho, bem como com as determinagdes da
Administragdo.

63 A solugdo contempla, de forma integrada:

1. Execucdo dos servicos de apoio operacional por Auxiliares de Servigos Gerais,
assegurando a limpeza, conservagdo e higienizagdo das instalagdes da Camara Municipal, de forma
continua e adequada ao funcionamento do 6rgdo legislativo.

2. Execucdo das atividades de vigilancia e controle de acesso, por meio de Controladores
de Acesso, garantindo a seguranga patrimonial e organizacional, com monitoramento da entrada e
saida de pessoas, visitantes, prestadores de servi¢o e servidores, conforme normas internas.

3. Fornecimento de uniformes, equipamentos e EPIs aos trabalhadores, de acordo com a
legislagdo vigente e as normas técnicas de seguranga, de modo a assegurar a identificagdo, a
padronizagio e a protegdo individual durante a execugédo das atividades.

4. Gestdo contratual e operacional pela empresa contratada, que sera responsavel pela
supervisdo direta, substitui¢do de pessoal em caso de faltas ou afastamentos, cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e garantia da qualidade dos servigos prestados.
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5 Atendimento a economicidade e a eficiéncia administrativa, por meio da terceirizagio
de servigos que ndo constituem atividade-fim do orgdo, possibilitando que a Camara Municipal
concentre esfor¢os em sua missdo institucional, ao mesmo tempo em que assegura a adequada
conservagdo de seu patrimonio e o controle do fluxo de pessoas em suas dependéncias.

6.4  Dessa forma, a solugdo como um todo promove a continuidade dos servigos essenciais de
apoio administrativo e seguranga organizacional, garantindo qualidade, eficiéncia, transparéncia e
conformidade com a legislagdo vigente.

7. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS

7.1 Poderao participar desta licitagdo as empresas que tenham objeto social pertinente e compativel
com o objeto licitado.

7.2. As empresas participantes deverdo cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 4°B da Lei n°
6.019/1974, c/c com as alteragdes trazidas pela Lei n® 13.429/2017 e demais legislagdes aplicaveis.

7.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado, conforme disposto no Art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

7.4. E servico de natureza continua que atua em todos os servigos oferecidos pela Camara
Municipal de Santa Branca/SP.

7.5. Os contratos de trabalho deverdo conter clausula sobre o consentimento de fornecimento de
informagdes quando necessario, nos termos do Art. 7° da Lei n® 13.709 de 14/08/2018 LGPD.

7.6. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Santa Branca/SP, nos
prédios publicos ja ocupados ou que venham a ser ocupados por esta Administragao.

7.7. Os servigos serdo iniciados somente apds a emissdo da Ordem de Servigo que constara data,
local e prazo para o inicio das atividades.

7.9. Uniformes e EPI’s:

7.9.1. A Contratada devera fornecer os conjuntos de uniformes e EPI’s novos e completos para
cada profissional, antes de assumirem o posto de trabalho, em até 10 (dez) dias corridos a partir
do recebimento da ordem de servigo e, fazer a renovagdo a cada 6 (seis) meses ou quando
necessario e, em caso de danificagdo em até 24 horas, conforme quantidade e especificagio
constante no Anexo I do Termo de Referéncia.

7.9.2. A Contratada devera fornecer, orientar e fiscalizar o uso de Equipamento de Protegio
Individual — EPI, bem como de todo o material pertinente a seguranga do pessoal por ela
contratado.
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7.9.3. Em todas as prorrogagdes, a Contratada devera entregar novos conjuntos de uniformes e
EPI’s completos para cada profissional, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do
Termo de Prorrogagio.

7.9.4. As camisetas deverdo ser confeccionadas em malha fria ou algoddo, com a mesma cor para
todos os cargos, conforme Anexo I do Termo de Referéncia, devendo ser enviada a Camara
Municipal uma amostra de cada item do uniforme para aprovagao.

7.9.5. Todos os modelos de uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino
ou feminino.

7.9.6. Todos os EPI’s fornecidos deverdo possuir o Certificado de Aprovagdo (CA), e seguir as
disposic¢des aplicadas na Norma Regulamentadora n® 06 e demais legislagdes aplicaveis.

7.9.7. A Contratada podera entregar os uniformes e EPI’s aos seus empregados nas dependéncias
da Camara Municipal, desde que ndo interfira na prestagdo dos servigos.

7.9.8. A Contratada devera fornecer o conjunto de uniforme ¢ EPI’s completos aos profissionais,
mediante recibo em duas vias, sendo que uma devera ser entregue ao colaborador, € uma copia
devera ser enviada ao fiscal do contrato.

7.9.9. Os custos com os uniformes e EPI’s, ndo poderdo ser repassados aos profissionais, assim
como ndo podera ser exigida a devolugdo dos uniformes usados quando proceder a entrega dos
novos.

7.9.10. A Contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservagao, e obrigatoriedade dos seus uniformes e EPI’s.

7.10. Carga Hordria

7.10.1. Os servigos deverdo ser prestados conforme a carga horaria contida no item 3.2 do Termo
de Referéncia.

7.10.2. O horéario diario a ser cumprido serd informado na Ordem de Servigo.

7.10.3. O ndo cumprimento da carga horaria mensal implicara no desconto da medi¢do para fins
de pagamento.

7.11.  As exigéncias de habilitag@o juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

7.12.  Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

7.13.  Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
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7.13.1. Qualificacido Economico-Financeira:

a) Comprovagdo de capital social integralizado compativel com o niumero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974; e tese de repercussio geral do tema 1118 aprovada em
12/02/2025 (STF).

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1I)

c) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

i.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1

(um);

. ii.Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo;

ii1.Capital Social ou patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio:;

iv.Os indices foram estabelecidos com base no Anexo VII-A, Item 11 da IN SEGES 05/2017 e IN
SEGES/ME n° 98/2022.

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contibeis pelo balango de
abertura.

e) Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao wltimo exercicio no caso de a pessoa
Juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

. f) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragio Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagio
da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

1A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social; e

i1.Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante devera apresentar justificativas.

g) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagio deverdo atender a todas as
exigénecias da habilitagdo ¢ poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

h) O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo licitante.
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7.13.2. Qualificacdo Técnica

a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado, em papel timbrado, comprovando o fornecimento do objeto desta licitagdo ou similares.

b) Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

7.13.3. Qualificacdo Técnico-Operacional

a) Comprovagdo de aptidio para execugdo de servico com caracteristicas
semelhantes/similares de complexidade operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

. b) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1.Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos (art. 67, § 5° Lei
14.133/2021) na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

11. Conforme estabelecido no item 10.6 Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017, em consonancia
com a IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, por se tratar de contratagdo de servigos
continuados, para os cargos com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados, e quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for
igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagio.

. c) Os postos deverdo ser comprovados pela licitante, conforme abaixo:
Item Descricio do posto Qtde. de postos
a serem
COMPROVADOS
1 Auxiliar de Servigos Gerais 1
2 Controlador de Acesso 1

d) Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo
¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdio equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicayel por
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forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

e) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

f) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

g) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

h) Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a 1md0ne1dade da
entidade emissora.

8. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

a) Sera designado gestor do contrato, responsavel pelo acompanhamento da execugéo
contratual.
b) O contrato sera fiscalizado por um ou mais fiscais, com competéncia técnica para avaliar a

conformidade da execugdo, podendo haver fiscais setoriais por tipo de servigo contratado.
c) As atividades da gestdo e da fiscalizagdo serdo registradas em relatorios mensais, contendo:
I.  Avaliagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais;
II.  Registros de ndo conformidades e respectivas providéncias;
III. Aplicagdo de penalidades, se for o caso.

d) Executar os servigos com pessoal devidamente capacitado e identificado, obedecendo as
normas de seguranga e medicina do trabalho;

e) Garantir o fornecimento de uniformes, equipamentos e EPI's compativeis com cada posto
de trabalho;
f) Substituir imediatamente qualquer colaborador que descumpra as normas contratuais ou

legais, a pedido da Administragdo;

g) Manter a disposigdo da fiscalizagdo registros de ponto, folhas de pagamento, comprovantes
de recolhimento de encargos trabalhistas, previdenciarios e tributéarios.

h) Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante apresentagdo de nota fiscal e
relatorio de prestagdo de servigos atestados pela fiscalizagio.
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i) A contratada devera comprovar, mensalmente, o adimplemento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, como condigdo para o pagamento, nos termos do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

9, MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, capur).

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias, mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, § 5°).

9.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situa¢do que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, § 2°).

9.6. O CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucgio ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119).

9.7. O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragio
ou a terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduziré essa responsabilidade
a fiscalizag@o ou o0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

9.8.  Somente 0 CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.9. A inadimpléncia do CONTRATADO em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracfio a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.10.  As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim. ]

Praga Ajudante Braga 108 Centro - CEP 12.380-000 — Fone (12) 3972-0322 —
cmstbr@uol.com.br -contato@camarasantabranca.sp.gov.br - Santa Branca — SP

16



| Camara Sta. Branca |

- s s f |
CAMARA MUNICIPAL DE SANT BRjA;NCA

www.camarasantabranca.sp.qgov.br
CNPJ. 01.958.948/0001-17

9.11. A Contratante podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9.12. Apds a assinatura do contrato,a CONTRATANTE, se julgar conveniente, podera convocar
o representante da empresa CONTRATADA para reunifio inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

9.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa
junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

9.14. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, designado por ato administrativo préprio:
9.14.1. acompanhar, coordenar e supervisionar a execugdo global do contrato;

9.14.2. ser o elo de comunicagdo oficial entre a Administragio e a CONTRATADA;

9.14.3. analisar e decidir sobre questdes administrativas relacionadas ao cumprimento contratual;

9.14.4. consolidar as informagdes prestadas pelos fiscais setoriais e elaborar relatorios periodicos
de acompanhamento;

9.14.5. propor a autoridade competente a aplicagdo de sangdes administrativas, quando couber;

9.14.6. adotar medidas necessarias para a solugdo de eventuais falhas ou irregularidades
identificadas;

9.14.7. atestar as faturas para fins de pagamento, apds a devida conferéncia do cumprimento das
obrigagdes contratuais.

9.15. Compete aos FISCALIS setoriais designados:

9.15.1. acompanhar e fiscalizar, in loco, a execugdo dos servigos no respectivo setor ou posto de
trabalho;

9.15.2. verificar a presenga, assiduidade, pontualidade, postura e qualidade da execugdo dos
servigos prestados;

9.15.3. registrar ocorréncias em livro, planilha ou sistema proprio de fiscalizagio,
9.15.4. verificar o uso adequado de uniformes, EPIs, materiais e equipamentos fornecidos;

9.15.5. comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade, deficiéncia ou
descumprimento;

9.15.6. atestar o recebimento provisorio dos servigos, submetendo relatorio ao Gestor para

validagéo.
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10.  DOS CRITERIOS DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:

10.1 Em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14.133/2021, a verificagdo do cumprimento do
objeto contratual sera realizada de forma sistematica, com base em critérios objetivos, previamente
definidos, de modo a garantir a adequada execugdo dos servigos contratados, considerando o
atendimento as condigdes, especificagdes técnicas e padrdes de qualidade estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

10.2 Para a aferi¢do do cumprimento do objeto, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Presenca e assiduidade dos profissionais alocados nos postos de trabalho especificados,
conforme escala de servigo previamente aprovada e pactuada;

b) Cumprimento das atribuigdes funcionais estabelecidas para cada cargo/posto, conforme
detalhado neste Termo de Referéncia;

c) Disponibilidade e uso correto de uniformes, EPIs, materiais e equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos, conforme exigido no contrato;

d) Qualidade e eficiéncia na execugdo dos servigos, conforme os padrdes de desempenho
exigidos;

e) Pontualidade e conformidade na substitui¢do de profissionais ausentes ou que ndo atendam
aos requisitos exigidos, sem prejuizo da continuidade dos servigos;

f) Apresentagdo de relatorios periddicos de execugdo dos servigos, quando aplicavel, para
fins de acompanhamento e fiscalizagdo;

2) Auséncia de reclamagdes fundamentadas quanto a conduta, postura e desempenho dos
profissionais terceirizados;

h) Conformidade com as normas de seguranga do trabalho, saude ocupacional e higiene, em
especial quanto ao uso correto de EPIs e materiais;

i) Manutengio da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada durante toda
a execugdo contratual;

1) Observancia das disposig¢des legais aplicaveis, inclusive no que tange a legislagdo
trabalhista e aos direitos dos trabalhadores terceirizados.

10.3 A aferigdo sera feita pela fiscalizagdo designada pela Camara Municipal, por meio de
checklists, registros de ponto, visitas técnicas in loco, verificagdo documental e demais
instrumentos de controle, podendo ser lavrados relatérios mensais e notificagdes quando
necessario.
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10.4 O descumprimento de quaisquer das condigdes acima podera ensejar a aplicagdo das
penalidades previstas contratualmente e na legislagdo vigente.

10.5 Recebimento Provisorio: O recebimento provisorio ocorrera diariamente, mediante
acompanhamento e verificagdo dos servigos executados pelos fiscais do contrato, com registro das
ocorréncias e conformidades em relatorios ou planilhas de controle.

10.6  Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo ocorrera apos andlise consolidada do
Gestor do Contrato, mediante relatério circunstanciado dos fiscais, confirmando que os servigos
foram prestados de forma satisfatoria e em conformidade com o contrato, bem como apos a
verificagdo da quitagio das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais da contratada.

11. DO PAGAMENTO

11.1 A CONTRATADA deveré entregar a FISCALIZACAO, a nota fiscal, fatura discriminativa
dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de verificagdo do cumprimento das obrigagdes
contratuais, para autorizagdo da liquidagdo e pagamento.

11.2 A atestagdo da nota fiscal, fatura discriminativa correspondente a prestagdo do servigo
cabera ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

11.3  Os pagamentos serdo efetuados, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir do atestado de recebimento, apos o adimplemento das parcelas mensais, mediante a
apresentacdo da nota fiscal e fatura discriminativa, mediante depdsito bancéario em conta corrente
da contratada.

114 A Nota Fiscal, Fatura, ou documento de cobranga equivalente para liberagio do pagamento,
devera ser encaminhada para o e-mail contato@camarasantabranca.sp.gov.br .

11.5 Em quaisquer dos casos, a Nota Fiscal, devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovag¢do da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou
a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

11.6 Nio sera considerada recebida, e, portanto, ndo serd computado prazo para liquidagdo e
pagamento caso a Nota Fiscal, ou documento de cobranga equivalente, seja protocolada de forma
divergente ao determinado neste item.

11.7 Recebida a Nota Fiscal, apos o ateste pelo fiscal quanto ao cumprimento das obrigagdes e
regularidades fiscais, e, também, da autorizagdo do gestor de contratos, sera realizada a liquidagao;

11.8  Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal apresenta de
forma expressa os elementos necessarios e essenciais ao documento, tais como: a) o prazo de
validade; b) a data da emissdo; c¢) os dados do contrato e do contratante; d) o periodo respectivo
de execugio do contrato; €) o valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias
cabiveis; ;
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11.9  Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizag¢do da situagdo, sem onus a
contratante.

11.10 A CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengio
das condigdes de habilitagdo exigidas conforme exigéncias previstas no termo de referéncia e nos
demais documentos que instruem esta contratacdo direta; b) identificar possivel razdo que impeca
a participagdo em licitagdo, no ambito da contratante, proibigdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, ser4
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize sua
situagdio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

11.12 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

11.13 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA ampla defesa.

11.14 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nfio regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

11.15 No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

11.16 O pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

11.17 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.18 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

11.19 Independentemente do percentual de tributo, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

11.20 A presente contratagdo ndo permite a antecipac¢do de pagamento.
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12 FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1 O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de Pregdo Presencial, que culminara
com a sele¢do da proposta de “MENOR PRECO GLOBAL MENSAL”.

12.2  Por se tratar de licitagdo em valor superior a R$80.000,00, ndo se fara licitagdo exclusiva a
Micro ou Pequenas Empresas. Além disso, ndo sera reservada cota de até 25% do objeto licitado,
por se tratar de objeto indivisivel, porém serdo mantidos todos os beneficios referentes a ME e
EPP constante na legislagdo pertinente a Lei complementar 123/1997 e 147/2014.

13  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no or¢amento da Camara Municipal de Santa Branca/SP.

13.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo.

Campo Cédigo/Valor Descrigio
FICHA 5 PRE-EMPENHO: 0/0
U.0. 01.01 CAMARA MUNICIPAL
UE. 01.01.01 MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL
FUNCAO 1 Legislativa
SUBFUNCAO 31 Agio Legislativa
PROGRAMA 1 ACAO LEGISLATIVA
ACAO 2001 MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL
ELEMENTO | 3.3.90.39.78 Limpeza e Conservagdo
FONTE 1 Tesouro
APLICACAO| 1.100.000 Geral

13.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagio
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes.
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14 DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUCAO

14.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada na
forma da Lei n° 14.133/2021.

15 DEVERES DA CONTRATADA:

15.1 A CONTRATADA, além do fornecimento de mdo-de-obra, materiais, equipamentos de
protegdo individual (EPIs), equipamentos e utensilios necessarios para a execugdo dos servigos de
limpeza nas dependéncias da Camara Municipal, obriga-se a:

15.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, através de nimero de empregados compativel com a quantidade de servigo;

15.3 Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da prestagdo de servigo:

a. Relagdo em planilha eletronica, dos empregados que prestardo servigo, contendo: nome
completo, nuimero do RG e CPF, lotagdo, fungdo, horario do posto de trabalho, enderego e numero
de telefone;

b. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

c¢. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d. Autorizagdo para que a CONTRATANTE faga o repasse direto aos trabalhadores da
remuneragdo mensal ndo paga pela CONTRATADA, quando houver retengdo de faturas por
inadimpléncia ou ndo apresentagdo de certiddes pela contratada;

e. Cabera a CONTRATADA a fiel execugdo dos servigos, suprindo prontamente as faltas dos
empregados, inclusive por motivo de doenga, além de conceder orientagdo e treinamento por meio
de supervisores e instrutores capacitados;

f. Zelar pelos materiais, moveis e instalagdes, equipamentos e utensilios que lhe forem entregues
para uso, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados;

g. Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causadas por empregados em
pertences do CONTRATANTE ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o
ressarcimento dos prejuizos verificados;

h. Caberdo a CONTRATADA todas as despesas com equipamentos, cartdes ou livro-ponto,
uniforme e tudo que for necessario para o desempenho dos servigos;
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i. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

J. Identificar todos os equipamentos, utensilios de sua propriedade;
k. Os empregados deverdo trabalhar devidamente uniformizados;

. A CONTRATADA devera manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribui¢des
previdenciarias, fundidrias e tributarias, rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar a boa
prestagdo dos servigos e os direitos dos trabalhadores, bem como impedir quaisquer
responsabilidades a Camara Municipal de Santa Branca (solidaria ou subsidiaria), sob pena de
rescisdo do contrato e aplicagdo da multa compensatoria e da clausula penal referida em contrato,
sem prejuizo das demais sangdes aqui previstas;

m. A CONTRATADA devera restituir ao CONTRATANTE todas as despesas que este tiver que
realizar para suprir as falhas ocorridas na execugio do presente contrato, em consequéncia da agio
ou omissdo da CONTRATADA ou de seus empregados;

n. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribui¢des que venham
incidir sobre os servigos objeto do presente contrato, ndo cabendo ao CONTRATANTE quaisquer
obrigagdes ou responsabilidades quanto a eles;

o. Executar os servigos objeto desta licitagdo por intermédio de seus funcionarios, sendo vedada a
subcontratagdo, no todo ou em parte;

p. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
comprometendo-se a fiscalizar os servigos executados por seus empregados, acatando as
determinagdes e normas do CONTRATANTE no tocante ao perfeito andamento dos servigos ora
contratados;

q. Manter junto ao CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

r. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;

s. Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus supervisores;

t. Fazer seguro de seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio
do contrato, conforme exigéncia legal;
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u. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios, através
da instalag@o de relogio ponto ou livro ponto nas dependéncias da CONTRATANTE;

v. Fornecer uniformes adequados ao tipo de servigo a cada funcionario a partir do inicio da
prestagdo de servigos e substituindo sempre que necessario, de modo que os funcionarios se
apresentem, diariamente, no melhor aspecto de higiene e limpeza;

15.4 Na hipotese de interposig¢do de agdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contraa CONTRATADA e CONTRATANTE pelos funcionarios da CONTRATADA, pedindo a
condenagdo deste de forma solidaria ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente em
Juizo, reconhecendo sua verdadeira condigdo de empregadora e substitui-lo no processo até o final
do julgamento, respondendo pelos Onus diretos e indiretos de eventual condenagdo; Esta
responsabilidade ndo cessa ap6s o término ou rescisdo deste contrato;

15.5 Em caso de decisdo judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a titulo
solidario ou subsidiario ao CONTRATANTE, originario do contrato de prestagdo de servigos
mantido entre as partes, permite-se 0 desconto dos valores correspondentes das faturas a serem
pagas, mesmo que ndo se refiram aos servigos cobertos por este instrumento contratual;

156 A CONTRATADA se obriga a apresentar mensalmente com a nota fiscal/ fatura os
documentos exigidos no Edital; bem como relagdo de todas as ag¢des trabalhistas pelas quais
responde;

15.7 Responsabilizar-se integralmente por todos os eventuais danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, respondendo por todos
0s prejuizos;

15.8 Nio disponibilizar qualquer funcionario para exercer atividades fora da Cadmara Municipal
de Santa Branca ou em atividades alheias as atividades exclusivas do CONTRATANTE;

159 A CONTRATADA devera fornecer meio de comunicagdo através de telefone celular, e-
mail, ao supervisor;

15.10 A CONTRATADA devera apresentar na implantagdo do contrato, pré-cronograma de
trabalho e plano de trabalho individual de cada colaborador (posto de trabalho) e metodologia,
respeitando o previsto no termo de referéncia, sendo que apos 60 dias os definitivos devem ser
apresentados ao fiscal do contrato da CONTRATANTE e aplicados através de treinamento aos

funcionarios;

15.11 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

15.13 Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que
comprovem o cumprimento a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas;
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15.14 Facilitar o acompanhamento e fiscalizagdo da CONTRATANTE sobre a execu¢do dos
Servigos;

15.15 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos, bem como prestar, prontamente, os esclarecimentos que lhe forem
solicitados;

15.16 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados em agéncias situadas na
localidade em que ocorrera a prestagdo dos servigos;

15.17 Informar a Camara Municipal de Santa Branca os acordos coletivos, convengdes coletivas
de trabalho e sentengas normativas editadas que se relacionem com as categorias profissionais
abrangidas por este Edital, bem como as alteragdes efetuadas;

. 15.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

15.19 Os funcionarios deverdo estar presentes no local de trabalho no horario estabelecido pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a manter a quantidade de pessoal estipulada

para cada posto de trabalho;

1520 Em caso de eventuais auséncias dos funcionarios a CONTRATADA devera efetuar a
reposi¢do da méo de obra capacitada no posto em, no maximo, 72 (setenta e duas) horas.

15.21 As alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo da CONTRATANTE, at€ a data em
que ocorrerem, em oficio que contenha a justificativa de substituigdo e a identificagdo do
funcionario substituto;

15.22 Ocorrendo, por parte dos funcionarios da CONTRATADA, conduta que atrapalhe, impega
ou comprometa a perfeita execugdo da prestagdo de servigos, percebida pelo fiscalizador da

. 15.23 CONTRATANTE, a CONTRATADA sera comunicada por escrito para que possa tomar
as medidas necessarias para o restabelecimento de uma boa prestagdo de servigos;

15.24 Caso algum profissional ndo desempenhe suas tarefas de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE, devera ser substituido em até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da
solicitagdo por escrito da CONTRATANTE, porém durante este periodo a CONTRATADA
disponibilizara funcionario capacitado a fim de manter a quantidade estipulada no contrato,

15.25 Caso haja substitui¢io do empregado, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto devera atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido,
sendo que isso devera ser comprovado mediante documentagdo a ser encaminhada para o Fiscal
do Contrato.

15.26 Manter os entendimentos com a CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os
casos determinados pela urgéncia das medidas.

15.27 Até 10 (dez) dias tteis apos o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo
do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissdo de qualquer
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empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartdrio ou de copias simples acompanhadas
de originais: a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b. guias de
recolhimento da contribuigdo previdenciaria € do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c.
extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

15.28 Recebida a documentagdo mencionada no item anterior, a CONTRATANTE devera apor
a data de entrega e assinar;

15.29 Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera
o prazo maximo de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento de diligéncia da
CONTRATANTE, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

15.30 Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se
pelos salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE,
por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade deste Contrato;

15.31 Entregar quaisquer documentos solicitados pela CONTRATANTE, no prazo maximo de
15 (quinze) dias; Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

16 DEVERES DO CONTRATANTE
16.1 Constituem obriga¢oes da CONTRATANTE:
16.1.1 Cumprir pontualmente todos os compromissos financeiros com a CONTRATADA;

16.1.2 Fornecer produtos de limpeza, copos descartaveis, papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido e os alimentos, ¢ bebidas serem preparados e servidos que sdo de responsabilidade do
CONTRATANTE.

16.1.3 Indicar seu representante junto 8 CONTRATADA, ao qual cabera a fiscalizagdo dos
servigos prestados;

16.1.4 Manter os entendimentos com a CONTRATADA sempre por escrito,

16.1.5 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e dos encargos sociais e trabalhistas pagos pela
CONTRATADA, referentes aos pagamentos dos funcionarios colocados a disposigdo do
CONTRATANTE;
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16.1.6 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

16.1.7 Atestar a efetiva prestagdo dos servigos, bem como a qualidade dos mesmos,

16.1.8 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais falhas na prestagdo de
servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

16.1.9 Prestar a CONTRATADA as informagdes eventualmente necessarias para a prestagdo dos

Servigos,

16.1.10 Efetuar o pagamento pelos servigos prestados, na forma convencionada no presente
. instrumento, desde que atendidas as formalidades previstas;

16.1.11 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as suas

dependéncias, quando devidamente uniformizados;

16.1.12 Conferir, aprovar e atestar o recebimento dos materiais e equipamentos fornecidos

pela CONTRATADA;

16.1.13 Durante a execugdo do objeto da licitagdo, reserva-se a CONTRATANTE a

autonomia para resolver, dirimir e decidir todos e quaisquer casos ou duvidas que venham a surgir
e/ou fugir da rotina, ou que néo tenham sido previstos no respectivo Edital e seus Anexos.

16.1.14 Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

16.1.15 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA;

16.1.16 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
. mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e

em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

16.1.17 Reportar-se somente aos Supervisores da CONTRATADA, sendo-lhe vedado
exercer 0 poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA;

16.1.18 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des
no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

17  VISITA TECNICA

17.1 Recomenda-se que os licitantes, por meio do seu representante técnico devidamente
identificado, fagam uma vistoria nos locais onde serdo executados os servigos objeto deste termo
de referéncia,
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17.2° Recomenda-se que a vistoria seja agendada previamente pela licitante. As visitas deverdo
ser agendadas de terga a sexta-feira nos horarios compreendidos das 9h as 12h e 14h as 16h pelo
telefone n°® (12) 3972-0322, a qual sera acompanhada pelo servidor Paulo Sergio de Oliveira, da
Cémara Municipal;

17.3  As vistorias devem ser finalizadas em até 2 (dois) dias uteis antes da data marcada para
apresentagdo das propostas;

174 A vistoria ¢ facultativa e o licitante que optar por ndo a realizar devera apresentar
declaragdo de que ndo a realizou, mas que tomou conhecimento do Edital e seus Anexos, de modo
que ndo sera motivo para eximir-se de realizar qualquer servigo ou outra peculiaridade inerente ao
objeto desta contratagdo.

18 GARANTIA
18.1 GARANTIA DA PROPOSTA

18.1.1 Sera exigida garantia da proposta dos interessados em participar da presente licitagdo, nos
termos do art. 58, da Lei n® 14.133, de 2021, em uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianga bancaria;
d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento tinico, com resgate pelo valor total.

18.1.2 A prestagdo da garantia serd no equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado total
para o objeto da contratago.

18.1.3 A devolugio da garantia da proposta sera no prazo de 10 (dez) dias dteis, contado da
assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagio, mediante
requerimento da licitante, devidamente protocolado e enderegado a Camara Municipal de Santa
Branca.

18.1.4 Implicara execugdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato
ou a ndo apresentagdo dos documentos para a contratagio.

18.1.5 Nao se vislumbrou a necessidade de se exigir garantia da execugfo contratual.
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19. DO REAJUSTE DE PRECOS, DA REPACTUACAO E DA REVISAO

19.1. Do reajuste:

19.1.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

19.1.2 Nos termos do item 7 do anexo IX da IN n° 05/2017 SEGES e em consonéncia com a IN
SEGES/ME n° 98/2022 o reajuste dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo
efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

19.1.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.1.4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo
entdo em vigor.

19.1.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.1.6 O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

19.2 Da repactuacio:

19.2.1 Os pregos poderdo ser adequados aos novos padrdes de mercado, desde que haja solicitagdo
da empresa Contratada, observado o interregno minimo de 1 (um)ano, mediante repactuagéo
conforme inciso I, §4° do art.92 da lei n°14.133/2021.

-----

memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do Orgio
Gerenciador, na forma estatuida no §6° do art. 135 da lei 14.133/2021, Decreto Federal n® 9507,
de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°. 5/2017 e em
consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

19.2.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo, tudo conforme §4° do art. 135 da lei
14.133/2021.
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19.2.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo seré contado:

a) Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

19.2.5 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
altima repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
altima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

19.2.6 O prazo para a solicitagdo da repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

19.2.7 Caso a repactuagdo ndo seja solicitada dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio
do direito a ela.

19.2.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel ao/6rgdo licitador
ou a licitante vencedora proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

19.2.10 Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.2.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

19.2.12 O érgdo licitador ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista.
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19.2.13 Quando a repactuagio referir-se aos custos da mao de obra, a empresa Contratada efetuara
a comprovagcio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentag@o do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

19.2.14 Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a licitante vencedora demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos € comprovara o aumento dos pregos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia,
¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou
outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela
dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos € Formagao
de Pregos da Contratada.

19.2.15 O orgdo licitador podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela licitante vencedora.

19.2.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
conveng¢do coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagoes futuras.

19.2.17 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

19.2.18 A decisdio sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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19.2.19 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a licitante vencedora ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo Municipio para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

19.2.20 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

19.2.21 Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugo do ajustado, ou ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa € a
. retribuigdo da Camara Municipal para a justa remuneragdo do licitante vencedor podera ser
revisada, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

19.3 Da revisao/reequilibrio:

19.3.1 A revisdo de pregos do contrato se traduz em condigdo excepcional de ajuste financeiro,
admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e imprevisiveis, reestabelecer a
relagdio entre encargos do contrato e retribuigdo pelo Municipio de modo a manter as condigdes
essenciais de continuidade do vinculo contratual.

19.3.2 Para autorizar a revisdo de prego, o desequilibrio econdmico-financeiro ocorrido devera ser
retardador ou impeditivo da execugdo do ajustado, o que ocorre quando a retribuigdo paga pela
Camara nio ¢ suficiente para saltar a totalidade dos custos contratuais em virtude de ocorréncia de
fato excepcional.

. 19.3.3 Defasagens financeiras ao longo do contrato sio admissiveis, fazendo parte da alea
economica ordinaria, devendo ser suportadas pela contratada até a data-base do reajuste ou
repactuagio.

19.3.4 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentagdo da proposta,
de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisio destes para mais ou
menos, conforme o caso.

19.3.5 Na hipétese da empresa contratada solicitar alteragdo de prego, a mesma tera que justificar
o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

19.3.6 O pedido de revisdo de pregos obriga o detalhamento e a avaliagdo de todos os pregos do
contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e comprovagdo
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documental pela contratada, podendo importar em aumento ou redugdo do valor contratado,
conforme as constatagdes de oscilagdes apuradas.

19.3.7 Na hipétese de solicitagdo de revisdo de precos pela empresa contratada, esta devera
comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade em face da
contratada.

19.3.8 Fica facultado a Cdmara Municipal realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em
conjunto com a andlise dos requisitos dos itens anteriores a decisdo quanto a revisdo de pregos
solicitada pela empresa contratada.

20. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

20.1. O valor maximo desta contratagiio segue abaixo, tendo sido estimado conforme PLANILHA
DE COMPOSICAO DE CUSTOS, anexa a este Termo de Referéncia.

I DESCRICI\ [cBO| N.DE [SALARI| VALOR | VALOR VALOR | VALOR2
0 POSTO| O BASE | UNITARI | MENSAL |{ANUAL (12| ANOS (24
S (8 MESES) MESES)
01| Auxiliarde [5143| 02 |R$1.699.2|R$ 6.915,40{R$13.830,8{R$165.969,6/R$331.939,2
Servigos | -20 3 0 0 0
Gerais
02| Controlador |3911 01 R$1.912,0|R$5.871,91|R$5.871,91|R$70.462,92|R$140.925,8
de Acesso | -15 7 4
VALOR GLOBAL ESTIMADO (ANUAL)
R$236.432,52
VALOR GLOBAL ESTIMADO (2 ANOS)
R$472.865,04
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21. DISPOSICOES GERAIS
21.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

21.2. A minuta de contrato e a planilha de composigéo de custo integra este Termo de
Referéncia.

Santa Branca, 07 de novembro de 2025.

CAMPOS
Matricula'n. 64

Assessora Legislativo

Ciente e de acordo com o Termo de Referéncia.

Santa Branca, 07 de novembro de 2025.

JOAO BATIST. ALMEIDA JUNIOR

Presidente da Cam unicipal de Santa Branca - SP
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