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CNPJ. 01.958.948/0001-17

ANEXO III
MINUTA DE CONTRATO

Aos (dia) dias do més de (més) do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), nesta cidade de Santa
Branca, Estado de Sdo Paulo, as partes de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA/SP, pessoa juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n° (inserir CNPJ da Camara de Santa
Branca), sediada na Praca Ajudante Braga, n° 108 — Centro, Santa Branca - SP, nesse ato
representada por seu Presidente, (inserir nome do Presidente) inscrito no CPF/MF sob o n°
(inserir nimero do documento), portador da Cédula de Identidade RG n°® (Inserir nimero do
documento), em conformidade com as atribuigdes que lhe foram delegadas doravante
denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa (inserir nome da empresa
contratada), pessoa juridica de direito privado, sediada na (inserir endereco da empresa
contratada), no Municipio de (inserir municipio), Estado de (inserir estado), cadastrada junto
ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n° (inserir
CNPJ da empresa), com Inscricdo Estadual registrada sob n° (inserir IE da empresa), neste ato
representada pelo Sr. (inserir nome do representante legal), portador da Cédula de Identidade
RG n° (inserir RG do representante), inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda - CPF/MF sob o n° (inserir CPF do representante), doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente contrato, em face do
resultado do (inserir modalidade e niimero da licitagdo, por exemplo, Pregdo Presencial n°
XX/2025), Processo Administrativo n® xxxx/2025, que se regera pela Lei n® 14.133, de 01 de
abril de 2021, bem como o Edital referido, a proposta da CONTRATADA, ¢ as cldusulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato ¢ a “Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos
Terceirizados para Auxiliar de Servigos Gerais e Controlador de Acesso para Conservagdo do
Prédio da Camara Municipal de Santa Branca/SP, na forma de postos de trabalho contemplando
com fornecimento uniformes, equipamentos e EPIs, pelo periodo de 02 (dois) anos, conforme

Termo de Referéncia”
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1.2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.2.1. Postos de servigos a serem contratados:

Item Descricao do posto CBO Qtde de Valor Valor mensal
(A) postos unitario M)=BxC
(B) ©
1 Auxiliar de Servigos Gerais  5143-20 2 R$ R$
2 Controlador de Acesso 3911-15 1 RS RS

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital de Licitacao - Pregao Presencial;
1.3.3. A Proposta do contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas correrdo por conta da seguinte Dotagdo Or¢camentaria:

Campo Caodigo/Valor Descricio
FICHA 5 PRE-EMPENHO: 0/0
U.0. 01.01 CAMARA MUNICIPAL
U.E. 01.01.01 |MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL|
FUNCAO 1 Legislativa
SUBFUNCAO 31 Acdo Legislativa
PROGRAMA 1 ACAO LEGISLATIVA
ACAO 2001 MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL
ELEMENTO | 3.3.90.39.78 Limpeza e Conservacao
FONTE 1 Tesouro
APLICACAO | 1.100.000 Geral
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2.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, e sera atualizada por

meio de Apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado do primeiro
dia 1util subsequente ao recebimento da ordem de servigo, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133 de 2021, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos em razdo de ser
servigo continuo, nos moldes dos artigos 106 e 107 da referida lei.

3.2. O inicio da prestacao dos servigos serd de até 10 dias corridos do recebimento da Ordem
de Servigo emitida pelo Contratante.

3.3. A Contratada manterd, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificacdo que lhe forem exigidas na licitagao.

3.4. Havendo qualquer defeito na prestacdo do servigo, a Contratada sera notificada pelo
Contratante para corre¢ao no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, devendo arcar com todos os
custos necessarios a correcao.

3.5. A Contratada deveré assinar o Contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, a

partir do comunicado expedido pela Camara Municipal de Santa Branca.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
4.1. O valor do presente Contrato ¢ de R$ XXXXX (XXXXX), conforme proposta apresentada

e tabela abaixo:

IDIDESCRICAO CBO | N. DE [SALARIO| VALOR VALOR VALOR VALOR 2
POSTOS| BASE |[UNITARIO| MENSAL | ANUAL (12| ANOS (24
MESES) MESES)
01| Auxiliar de | 5143- 02 RS xxxx | RS xxxx R$ xxxx R$ xxxx RS xxxx
Servigos 20
Gerais
02(Controlador de| 3911- 01 RS xxx R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx
Acesso 15
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VALOR GLOBAL ANUAL R$xxxx
VALOR GLOBAL ESTIMADO TOTAL (2 RS xxxxx
ANOS)

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. A Camara Municipal de Santa Branca efetuard o pagamento em até 10 (dez) dias corridos
da data do recebimento da nota fiscal devidamente atestada, salvo se houver alguma pendéncia
em relacao as certiddoes negativas, caso em que o prazo podera ser acrescido até que haja a
regularizacdo delas.

5.2. A Camara, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, poderd deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagdes devidas pelo Fornecedor, nos termos deste contrato.

5.3. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicadas pela Contratada.

5.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

5.5. O detentor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

5.6. A Nota Fiscal sera emitida somente apds a conferéncia da medicao e emissdo e envio da
ordem de servigo, conforme este contrato.

5.7. Antes de efetuar o pagamento sera verificado se a Nota Fiscal apresenta os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Os dados do prestador de servigo e do tomador de servigo;

b) Data da emissao;

¢) Os dados do contrato;

d) O periodo de prestagao dos servigos;

e) O setor responsavel pelo pagamento e o departamento em que os servigos foram prestados;
) O valor a pagar; e

g) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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5.8. A ndo prestagao de servigos, auséncias e horas ndo trabalhadas dos colaboradores resultarao
em descontos na fatura do més correspondente, de modo proporcional, e/ou aplicagao de multas
e sancoes previstas neste contrato e na legislacao aplicavel.

5.9. Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou

contribuicdes de responsabilidade da Contratada, deverdo ser enviados ao Contratante
mensalmente, devendo estes se referirem ao quadro de colaboradores dos servigos objeto do
contrato, ndo podendo ser conjunta com aquela relativa a outros empregados estranhos a esta
rela¢do contratual.

5.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da
regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

5.11. O pagamento devido pelo Contratante serd efetuado por meio de depdsito em conta
bancéria a ser informada pela Contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser
convencionada entre as partes.

5.12. Nenhum pagamento serd efetuado, enquanto estiver pendente de liquidacao qualquer
obrigacao por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteracao de pregos, corre¢ao
monetaria, compensacao financeira ou paralisa¢do da execucdo do objeto do contrato.

5.13. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido, serd objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

5.14. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.15. A Contratada deverd manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
regularidade fiscal exigidas na fase de habilitacdo.

5.16. A Contratada devera encaminhar junto a nota fiscal do més, copias dos documentos
descritos abaixo, sendo que a liberagdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo dos
mesmos, na forma do artigo 121, § 3°, da Lein® 14.133/2021, como segue:
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a) Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, a
Seguridade Social e certidao de regularidade trabalhista;

b) Relatorio de FGTS Digital com relagcdo de todos os empregados que prestam servigos a
Contratante;

c) Comprovantes dos recolhimentos e guias de pagamento dos encargos trabalhistas e
previdencidrios referentes ao més anterior.

5.17. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias prevista nas legislagdes
aplicaveis, nos termos do Item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e em
consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022, quando couber.

5.18. Quando do término do contrato, a liberacdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas
relativas aos ultimos meses de prestacao de servigos, somente ocorrera mediante a plena e cabal
comprovagdo do cumprimento de todas as obrigacdes contratualmente previstas, apresentagao
de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas,
demonstragao da utilizagao das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria,
e comprovagao da efetiva quitagdo das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e
decorrentes de normas coletivas.

5.19. A Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indeniza¢des devidas pela Contratada, nos termos
deste contrato.

5.20. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagdo em

atraso.

5.21. A Contratante fica obrigada a efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda (IR)
sobre os pagamentos que efetuarem a pessoas fisicas e juridicas pelo fornecimento de bens ou

prestacao de servigos em geral, inclusive obras.

5.22. A todas as partes, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 9.430/1996, da
Instrucdo Normativa da RFB n°® 1.234/2012, da Instru¢do Normativa da RFB n° 2.145/2023, e

eventuais posteriores alteragoes.
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CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DA REVISAO/REEQUILIBRIO

6.1. Os pregos que vigorarao no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante vencedora, tendo
como referéncia os postos de trabalho bem como os valores incertos nas planilhas de custos e
formagao de pregos.

6.2. O(s) preco(s) ofertado(s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente,
inclusive encargos sociais, securitarios e previdenciarios, trabalhistas e fiscais que recaiam
sobre o objeto licitado, e constituird a Gnica e completa remuneracao pela sua execugao.

6.3. Da repactuacio

6.3.1. Os pregos poderdo ser adequados aos novos padrdes de mercado, desde que haja
solicitacao da empresa Contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante
repactuacao conforme inciso II, §4° do artigo 92 da lei n°® 14.133/2021.

6.3.2. Competira a licitante vencedora justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao do
Contratante, na forma estatuida no §6° do artigo 135 da lei 14.133/2021, Decreto n® 9507, de
2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°. 5/2017 e em
consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.

6.3.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo, tudo conforme §4° do artigo 135
da lei 14.133/2021.

6.3.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng¢ao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formag¢do de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

¢) Nos termos do item 7 do anexo IX da IN n° 05/2017 SEGES e em consonancia com a IN

SEGES/ME n° 98/2022.0 reajuste dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
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decorrentes de Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo
efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

d) Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

6.3.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.3.6. O prazo para a solicitacdo da repactuagao encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.3.7. Caso a repactuagdo nao seja solicitada dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao
do direito a ela.

6.3.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagcdo aos
custos sujeitos a variagcdo de precos do mercado;

6.3.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao 6rgao licitador
ou a licitante vencedora proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo
aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.3.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.
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6.3.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.3.12. O 6rgdo licitador ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.3.13. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a empresa Contratada
efetuara a comprovagdo da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.3.14. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a licitante vencedora demonstrara a
variacao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos e comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se: a) os pregos praticados no mercado
ou em outros contratos da Administra¢do; b) as particularidades do contrato em vigéncia; c) a
nova planilha com variacdo dos custos apresentados; d) indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e) indice
especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos
custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao
de Precgos da Contratada.

6.3.15. O orgao licitador podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela licitante vencedora.

6.3.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

c¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.3.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
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6.3.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
6.3.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a licitante vencedora nao
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Camara para a comprovacao da
variagdo dos custos.

6.3.20. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.3.21. A licitante vencedora devera complementar a garantia contratual eventualmente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 10% (dez por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e em consonancia com a IN SEGES/ME n° 98/2022.
6.3.22. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea econOmica extraordinéria e
extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa
Contratada do contrato e a retribuicdo da Camara Municipal de Santa Branca/SP para a justa
remuneracao do licitante vencedor podera ser revisada, objetivando a manutengao do equilibrio
econdmico - financeiro inicial do contrato.

6.4. Da revisao/reequilibrio

6.4.1. A revisdo de precos do contrato se traduz em condi¢ao excepcional de ajuste financeiro,
admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e imprevisiveis, restabelecer a
relagdo entre encargos do contrato e retribuicdo pela Camara de modo a manter as condigdes
essenciais de continuidade do vinculo contratual.

6.4.2. Para autorizar a revisao de prego, o desequilibrio econdmico-financeiro ocorrido devera
ser retardador ou impeditivo da execucao do ajustado, o que ocorre quando a retribui¢do paga
pela Camara nao ¢ suficiente para saldar a totalidade dos custos contratuais em virtude de
ocorréncia de fato excepcional.

6.4.3. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da alea
econdmica ordinaria, devendo ser suportadas pela Contratada até a data-base do reajuste ou
repactuacao.

6.4.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a

superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apos a data de apresentagao da proposta,
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de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou
menos, conforme o caso.

6.4.5. Na hipotese de a empresa Contratada do contrato solicitar alteracdo de prego, a mesma
tera que justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.

6.4.6. O pedido de revisao de precos obriga o detalhamento e a avaliagdao de todos os precos do
contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa € comprovagao
documental pela Contratada, podendo importar em aumento ou redu¢do do valor contratado,
conforme as constatacdes de oscilagdes apuradas.

6.4.7. Na hipotese de solicitagdo de revisao de precos pela empresa Contratada, esta devera
comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro, em face da contratante.

6.4.8. Fica facultado a Camara Municipal de Santa Branca realizar ampla pesquisa de mercado
para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores a decisdo quanto

a revisao de pregos solicitada pela empresa Contratada do contrato.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Das obriga¢des contratuais especificas a prestagdo dos servigos:

7.1.1. Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacao dos servigos, e sempre
que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros
documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagao
com o objeto da contratacdo e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

7.1.1.1. Fornecer e manter atualizado a relagdo de pessoal, com copias da respectiva, CTPS,
Atestado de saude ocupacional e Fichas de Equipamento de Protecao Individual com respectivo
CA, informando previamente qualquer alteragao ocorrida.

7.1.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servigos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais €
a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

7.1.3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos ¢
reciclagens previstos em legislagdo, cursos de relagdes interpessoais e segurancga no trabalho e
participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre
que o Contratante entender conveniente.

7.1.4. Promover os treinamentos necessarios ao exercicio dos servigos prestados ao Contratante,

custeando-os integralmente, sem qualquer repasse ao Contratante.
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7.1.5. Disponibilizar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto ao
Fiscal do contrato, a relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcao, local
e horario do posto de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e
telefones residenciais e nimero de celular.

7.1.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente e regras previstas no Termo de Referéncia e Instrumento Convocatorio.

7.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo Contratante.

7.1.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando os portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

7.1.9. Supervisionar diariamente os postos através de preposto previamente identificado pela
Contratada.

7.1.10. Manter a disciplina dos empregados nos seus locais de prestacao dos servicos, retirando-
0s no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, caso pratiquem atos que
sejam considerados como conduta inconveniente pelo Contratante.

7.1.11. Fornecer os uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado nos
postos que demandam utilizagcdo de uniformes, conforme especificacdes do Termo de
Referéncia, sujeito a aprovagdo do Contratante, vedado o repasse dos respectivos custos aos
seus empregados.

7.1.12. Substituir os uniformes e EPI’s que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
de prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou para os
empregados.

7.1.13. Fornecer, antes o inicio das atividades do profissional no posto de trabalho, crachés de
identificagdio com fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovacao do
Contratante, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

7.1.14. Os funcionarios deverao ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que nao se portar de
acordo com esta exigéncia.

7.1.15. Promover treinamentos e orientagdes acerca de seguranga no trabalho,
responsabilizando-se integralmente por quaisquer acidentes de trabalho que venham a ocorrer

com os prestadores de servigos.
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7.1.16. Qualquer acidente que vier a acontecer com os trabalhadores da Contratada sera de total
responsabilidade da Contratada, a qual se obriga a fornecer, orientar e fiscalizar o uso de EPI
(Equipamento de Protecao Individual) aos empregados, utilizados para execucao dos servigos
objeto deste contrato.

7.2. Das obrigacdes referentes ao controle e fiscalizacio da prestacio dos servicos:

7.2.1. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos.

7.2.2. Nomear, na formalizagdo do contrato, o Encarregado-Geral responsavel pelos servigos,
com a missdao de garantir o bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientagdo
necessaria aos executantes dos servigos. Este Encarregado terd, entre suas obrigacdes, a de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execugdo do objeto, além de
cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e apresentagdo pessoal dos empregados ¢ manter
contato com a fiscalizagdo do contrato sempre que necessario.

7.2.3. O Fiscal do contrato nomeado pelo Contratante terd acesso aos documentos dos
empregados da Contratada vinculados o contrato, sempre que julgar necessario.

7.2.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado- Geral.

7.2.5. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevengdo e combate a
incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servigos.

7.2.6. Observar conduta adequada na utilizacao dos materiais, objetivando a correta execucao
dos servigos.

7.2.7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da Contratante, prestando todos
os esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as reclamagdes
formuladas e as solicitagcdes diversas, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da comunicacao do Fiscal.

7.2.8. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimonio do Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

7.2.9. Em caso de danos causados por motoristas, o reparo devera ser feito de forma imediata,

através dos prestadores de servigos que ja possuam contrato com a Camara, se porventura nao
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existir contrato, devera ser apresentado 3 orcamentos para o pagamento dos prejuizos pela
Contratada.

7.2.10. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura
mensal.

7.2.11. Disponibilizar numero de telefone movel e e-mail que permita contato imediato entre
os Gestores e Fiscais do Contratante e o Encarregado-Geral e o Preposto da Contratada de forma
permanente, incluindo em dia ndo uteis.

7.2.12. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

7.2.13. Efetivar a reposi¢ao do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos
a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificacdo feitas em rela¢do ao substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de
inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentacgao do profissional que
fara a cobertura proviséria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagao
ao inicio das atividades;

7.2.14. Na hipotese de o Contratante manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia tempordria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva medicao
e nota fiscal, ndo ensejando qualquer san¢do a Contratada.

7.2.15. Encaminhar ao Fiscal do contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos, a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como
informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos
que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste contrato.

7.2.16. Relatar, por escrito, preferencialmente por e-mail, ao Fiscal do contrato toda e qualquer
anormalidade observada afeta a prestacao dos servigos.

7.2.17. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas
devidas aos seus funciondrios.

7.2.18. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacao e higiene compativeis com o local de

prestagdo dos servigos.
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7.3. Das obrigacoes trabalhistas:

7.3.1. Fornecer aos seus funcionarios, até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua
competéncia, o vale-transporte e alimentagao, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.
7.3.2. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais,
indenizagdo trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
contratagdo, tendo em vista que os empregados da empresa nao terao nenhum vinculo com o
Contratante.

7.3.3. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicével, tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela Contratante.

7.3.4. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos
empregados designados para a execucao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenga, demissao, paralizacdes, greves e outros dessas espécies, de forma a
evitar a interrupcao dos servicos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.
7.3.5. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos,
os empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da
parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu
deslocamento.

7.3.6. Fornecer ao Fiscal do contrato as relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

7.3.7. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito bancario na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante, bem
como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

7.3.8. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a Contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Contratante possa verificar a realizacdo do
pagamento.

7.3.9. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos

pagamentos das faturas pelo Contratante.
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7.3.10. O atraso no pagamento de fatura por parte do Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

7.3.11. Quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato, apresentar:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.3.12. Cumprir todas as exigéncias de reserva de cargos previstas na Lei n° 14.133/2021 e
demais normas especificas, para pessoa com deficiéncia (PCD), para reabilitado da Previdéncia
Social, jovem aprendiz e mulheres vitimas de violéncia doméstica.

7.3.13. Apresentar, antes da emiss@o da Ordem de Servigos, o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA e o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, de
acordo com as NR’s 7 e 9 respectivamente, bem como todos os documentos previstos na
legislagao em vigor, especialmente as Normas Regulamentadoras previstas na Portaria n® 3.214
de 08 de junho de 1978.

7.3.14. A Contratada se obriga a manter atualizado o PCMSO (Programa de Controle Médico
e Satde Ocupacional) e o PPRA (Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais), bem como
realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, além de audiometrias e
demais exames complementares que eventualmente forem indicados no PCMSO.

7.3.15. As atividades desempenhadas pelos profissionais deverdo ser compativeis com o
previsto na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho, na Lei n°
5452/1943 (CLT) e demais legislagdes aplicaveis.

7.4. Das obrigacdes civis e fiscais:

7.4.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados

nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.
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7.4.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execugao do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do Contratante.

7.4.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execug¢do do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.
7.4.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

7.4.5. Fornecer, sempre que solicitado pelo Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

7.4.6. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, o Contratante fica autorizado a realizar
o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da
Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.4.7. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto da
contratagdo sem a prévia autorizacao expressa e por escrito do Contratante.

7.4.8. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condigdes de habilitagdo, sob pena
de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.4.9. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
corridos apos a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao
de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a opg¢do por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II, do § 1°,
do artigo 30, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.4.10. Estar ciente que, a partir da assinatura de eventual contrato, o Contratante fica
autorizado a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 18 do Termo de
Referéncia.

7.4.11. Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, a emissao do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os
empregados.

7.4.12. Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de que estes possam verificar se as suas

contribuig¢des previdenciarias foram recolhidas.
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7.4.13. Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente,
os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

7.4.14. Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado pelo
Contratante, os exames médicos admissionais dos empregados da Contratada vinculados ao
contrato.

7.4.15. Apresentar todos os documentos exigidos neste contrato quando do inicio da prestagao
dos servigos, sempre que houver admissao de novos empregados.

7.4.16. A Contratada devera apresentar conformidade a NBCTG 1000 (R1), do Conselho
Federal de Contabilidade, devendo apresentar a adequacdo no ato da apresentacdo dos
documentos de habilitagdo, mantendo a regularidade durante todo o curso contratual, sob pena

de descumprimento contratual.

7.5. Das obrigacdes gerais:

7.5.1. E expressamente vedada & Contratada no momento da contratagio, contratar familiar de
agente publico que na Contratante exerga cargo em comissao ou funcao de confianca, portanto,
a Contratada deverd providenciar que o funciondrio assine declaracdo informando ndo ser
familiar de agente publico que na Contratante exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

a) E considerado familiar, o conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

7.5.2. Cabera a Contratada, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades especificas
insertas neste contrato e no Edital:

a) Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execu¢ao do objeto desta licitagdo;

b) Promover a execu¢do do objeto dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa
técnica;

c) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacdes;

d) Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimonio em
decorréncia de ag¢do ou omissdo de seus empregados ou prepostos, nao se excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razao da fiscalizacdo ou do acompanhamento realizado

pelo Contratante;
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e) Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes
de contravencao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos,
obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais ou
extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da lei, ligadas ao
cumprimento do contrato ser firmada;

f) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados quando da execug¢do do objeto ou em conexdo com ele, ainda que
acontecido em dependéncia do Contratante, inclusive por danos causados a terceiros;

g) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagao
deste processo licitatorio;

h) Aceitar, nas mesmas condi¢gdes do ajuste, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado, nos termos do artigo
125 da Lei 14.133/2021.

1) Atender integralmente as determinagdes/obrigacdes dispostas no Edital, neste contrato € em
outras clausulas contratuais decorrentes desta.

7.6. Documentos minimos a serem apresentados pela CONTRATADA antes do inicio da
execucao dos servicos para os cargos a serem contratados:

a) Auxiliar de Servigcos Gerais:

. Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental — ou comprovagao de alfabetizagao.
b) Controlador de Acesso:

. Certificado de conclusao de Ensino Médio Completo.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por servidor especialmente
designado, anotando em registro as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua

correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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8.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condigdes
estabelecidas neste contrato.

8.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 05/2017 e
em consonancia com a instru¢do normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao € apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e
passagens.

8.8. Fiscalizar mensalmente, na forma do artigo 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

c¢) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

8.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogével por igual periodo, apos a extingao
ou rescisdo do contrato.

8.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato.
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8.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial para adocao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacgdes pela Contratada.

8.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo artigo 26 da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.
8.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais pertinentes as normas de seguranca e
medicina do trabalho previsto na legislagio em vigor, especialmente as Normas
Regulamentadoras previstas na Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978.

8.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, adequadas ao
cumprimento, pela Contratada das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado nos termos do artigo 5°-A,
§ 3° da Lei 6.019/1974.

8.16. No ato da apresentacao da proposta e anualmente, a se fixar na data da assinatura do
contrato, a Contratada devera apresentar os acordos coletivos de trabalho e convengdes

coletivas de trabalho a que este vinculada.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Sao aplicaveis as sangdes previstas no Titulo IV, capitulo I da Lei Federal n.° 14.133/2021
e demais normas pertinentes.

9.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado ou nao enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.3. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.4. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou deixar de
apresentar amostra;

9.1.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital;

9.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento

equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
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9.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao ou execucao do contrato;

9.1.9. Fraudar Licitagao;

9.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando: agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.11. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.12. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.13. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

9.1.14. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. Adverténcia;

9.2.2. Multa;

9.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

9.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.3.6. A multa sera recolhida em percentual de 0,5 a 30% incidente sobre o valor do Ata licitado,
recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

9.4. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 15% do valor do
licitado.

9.5. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8 a multa sera de 30%
do valor do licitado.

9.6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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9.7. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1,9.1.2 € 9.1.3, quando ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

9.9. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7 ¢
9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3 que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no artigo 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
9.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou o contrato, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitaré as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do artigo
45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.11. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandaré a instauragao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis conforme estabelece o artigo 158. §1° da lei 14.133/2021, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

9.13. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagao da sangao de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da

intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.
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9.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao

recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei. A alteragao
social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.2.2.1. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

10.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido;

10.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.3.3. Indenizagdes e multas.

10.4. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatorio (artigo 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
11.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma serd considerada como prova de entrega

de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO

12.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.
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12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n® 14.133, de

2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- LEGISLACAO APLICAVEL

13.1. O presente Termo de Contrato rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n® 14.133, de
01 de abril de 2021, Resolu¢des Municipais, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado

e demais legislagdo municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITO DAS PARTES E NORMAS QUE REGEM
A TERCEIRIZACAO

14.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n® 14.133, de 01/04/2021.
14.2. A CONTRATADA devera fornecer garantia dos servigos conforme legislagao propria e,
na auséncia desta, aplicar-se-a a prevista no Codigo de Defesa do Consumidor e Codigo de
Processo Civil.

14.3. A Contratada sera responsavel pela garantia do servico de acordo com as condig¢des
exigidas.

14.4. Os servigos que forem entregues com algum vicio ou incorre¢ao das condi¢des expostas
neste contrato serao recusados pela contratante.

14.5. Os contratos administrativos conterdo clausulas que disponham sobre:

14.5.1. O cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranga ¢ a saude no trabalho.

14.5.2. A erradicagdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsdes
sobre as obrigagdes de:

a) ndo submeter trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgados;

b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na

condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente; e
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¢) ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condigdes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil.

14.5.3. A recepgdo e o tratamento de dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho; e

14.5.4. A responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissdes de eventual
empresa subcontratada que resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista.

14.6. Os contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
conterdo clausulas que assegurem aos trabalhadores:

14.6.1. A previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo; e

14.6.2. A possibilidade de compensagao de jornada de trabalho, desde que compativel com a
natureza dos servigos, nas hipdteses de:

a) diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razao de recesso
de final de ano, quando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhador substituto.

14.7. E exigido em contratagdes publicas um percentual minimo de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e a utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de
acOes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate

em licitagoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXECUCAO DO OBJETO

15.1. Os servigos serdo iniciados somente apos a emissao da Ordem de Servigo, devidamente
assinada pela autoridade competente, contendo data, local e prazo para o inicio das atividades.
15.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Santa Branca, nos
prédios da Camara ja ocupados ou que venham a ser ocupados por esta Administracao.

15.3. As atividades desempenhadas pelos profissionais deverao ser compativeis com o previsto
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho (CBO), na Lei n°
5452/1943 (CLT) e demais legislagdes aplicaveis.

15.4. Os contratos de trabalho deverdo conter clausula sobre o consentimento de fornecimento

de informagdes quando necessario, nos termos do artigo 7° da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).
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15.5. Os postos deverdo ser diariamente supervisionados pelos prepostos previamente
identificados pela Contratada.

15.6. O fornecimento de uniformes e EPI’s, para a completa execugdo do objeto, ficardo sob
total responsabilidade da contratada.

15.7. A carga horaria podera ser alterada para atender as necessidades da Administragao Publica
desde que nao fique abaixo ou ultrapasse o total contratado, conforme orienta a IN SEGES/MGI
N° 81/2024.

15.8. A contratada deve executar, planejar e conduzir os servigos ora contratados em estrita
conformidade com as normas de seguranca e medicina do trabalho previsto na legislagdo em
vigor, especialmente as Normas Regulamentadoras previstas na Portaria n® 3.214 de 08 de junho
de 1978; assim como as instru¢des ¢ medidas de seguranga interna do contratante, devendo
ainda treinar e prover seu pessoal com materiais e equipamentos de seguranca adequados.
15.9. Na execucao contratual devera ser observado o disposto no artigo 8° e subsequentes da
IN SEGES/MGI n° 176/2024.

15.10. Durante toda a execugao do objeto deverdo ser observados os dispostos na IN MPDG n°

05/2017 e demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO/MODELO DE GESTAO

16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

16.2. A Gestao do Contrato cabera ao Presidente da Camara Municipal de Santa Branca. Nos
seus impedimentos e afastamentos legais, sua fungdo sera desempenhada pelo Vice-Presidente.
16.3. A Fiscalizac¢do dos servigos contratados realizada por servidores da Camara Municipal,
a serem designados oportunamente, que deverdo dispor de amplo acesso as informacgdes e
servigcos que julgarem necessarios.

16.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias, mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

16.5. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica

para esse fim.
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16.6. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.7. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacio do plano
de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da
Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

16.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

16.9. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias, mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

16.9. Fiscalizacdo Técnica

16.9.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

16.9.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)
16.9.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.
16.9.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisao ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

16.9.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
16.9.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

16.10. Fiscalizacao Administrativa

16.10.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de

habilitacdo da Contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, o devido
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recolhimento das obrigagdes trabalhista, as glosas e a formalizag¢ao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
16.10.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

16.11. Gestor do contrato

16.11.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
16.11.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

16.11.3. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
16.11.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela
Contratada, com mencao ao seu desempenho na execuc¢ao do contrato, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

16.11.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o artigo 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

16.11.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

16.11.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor para a
formalizagdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.
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16.12. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117
e 140 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.13. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distin¢ao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acoes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.14. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.15. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdao ser originais ou copias desde que
estejam assinados pelo representante da empresa), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.15.1. No primeiro més da prestagao dos servicos, a Contratada devera apresentar as seguintes
documentagdes:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigcos, quando for o caso;

b) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.
16.15.2. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador Contratante;

c¢) Copia dos holerites dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, de Convengao ou Acordo Coletivo de

Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.
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16.15.3. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢dao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.16. O Contratante devera analisar a documentagao solicitada no item 16.16 acima no prazo
de 30 (trinta) dias corridos apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias corridos, justificadamente.

16.17. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.18. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no item 16.16.1 acima deverdo ser apresentados.

16.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.21. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condi¢des de
habilitagdo pela Contratada poderad dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

16.22. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.23. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.23.1. Fiscalizagdo inicial (momento no qual a prestagao de servigos ¢ iniciada):

a) Sera fornecido informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, horario

e local de trabalho;
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b) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

¢) O salédrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

d) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

e) Seré verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
16.24. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao, a relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o
caso.

16.25. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Devera consultar se as retengdes sobre o valor da nota fiscal da prestacao do servigo foram
realizadas;

b) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Certiddes de Regularidade junto a Fazenda Estadual e
Municipal.

¢) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme

disposto no artigo 116 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO
17.1. A Contratada ndo podera ceder o contrato, total ou parcialmente, a terceiros em nenhuma
hipotese.

17.2. Nao ¢ permitida a subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
18.1. Poderdo participar desta licitacdo as empresas que tenham objeto social pertinente e

compativel com o objeto licitado.

Praga Ajudante Braga 108 Centro - CEP 12.380-000 — Fone (12) 3972-0322 —
cmstbr@uol.com.br -contato@camarasantabranca.sp.gov.br - Santa Branca — SP




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca. Sp.gov. br

CNPJ. 01.958.948/0001-17

18.2. As empresas participantes deverdo cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 4°B da Lei
n° 6.019/1974, c/c com as alteragdes trazidas pela Lei n° 13.429/2017 e demais legislagdes
aplicaveis.

18.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois seus padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, conforme disposto no Art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

18.4. E servigo de natureza continuada que atua em todos os servigos oferecidos pela CAmara
Municipal de Santa Branca/SP.

18.5. Os contratos de trabalho deverdo conter clausula sobre o consentimento de fornecimento
de informagdes quando necessario, nos termos do Art. 7° da Lei n°® 13.709 de 14/08/2018
LGPD.

18.6. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Santa Branca/SP,
nos prédios publicos ja ocupados ou que venham a ser ocupados por esta Administragao.

18.7. Os servigos serdo iniciados somente apos a emissao da Ordem de Servico que constara

data, local e prazo para o inicio das atividades.

18.9. Uniformes e EPI’s:

18.9.1. A Contratada devera fornecer os conjuntos de uniformes e EPI’s novos e completos para
cada profissional, antes de assumirem o posto de trabalho, em até 10 (dez) dias corridos a partir
do recebimento da ordem de servigo e, fazer a renovacdo a cada 6 (seis) meses ou quando
necessario e, em caso de danificagdo em até 24 horas, conforme quantidade e especificagao
constante no Anexo I do Termo de Referéncia.

18.9.2. A Contratada devera fornecer, orientar e fiscalizar o uso de Equipamento de Protecao
Individual — EPI, bem como de todo o material pertinente a seguranga do pessoal por ela
contratado.

18.9.3. Em todas as prorrogacoes, a Contratada devera entregar novos conjuntos de uniformes
e EPI’s completos para cada profissional, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura
do Termo de Prorrogagao.

18.9.4. As camisetas deverdo ser confeccionadas em malha fria ou algodao, com a mesma cor
para todos os cargos, conforme Anexo I do Termo de Referéncia, devendo ser enviada a Camara
Municipal uma amostra de cada item do uniforme para aprovacao.

18.9.5. Todos os modelos de uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional,

masculino ou feminino.
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18.9.6. Todos os EPI’s fornecidos deverdo possuir o Certificado de Aprovagdo (CA), e seguir
as disposi¢des aplicadas na Norma Regulamentadora n® 06 e demais legislagdes aplicaveis.
18.9.7. A Contratada podera entregar os uniformes e EPI’s aos seus empregados nas
dependéncias da Camara Municipal, desde que ndo interfira na prestacao dos servigos.

18.9.8. A Contratada devera fornecer o conjunto de uniforme e EPI’s completos aos
profissionais, mediante recibo em duas vias, sendo que uma devera ser entregue ao colaborador,
e uma copia devera ser enviada ao fiscal do contrato.

18.9.9. Os custos com os uniformes e EPI’s, ndo poderao ser repassados aos profissionais, assim
como nao podera ser exigida a devolucao dos uniformes usados quando proceder a entrega dos
novos.

18.9.10. A Contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservagao, e obrigatoriedade dos seus uniformes e EPI’s.

18.10. Carga Horaria

18.10.1. Os servigos deverdo ser prestados conforme a carga horéria contida no Termo de
Referéncia.

18.10.2. O horério didrio a ser cumprido sera informado na Ordem de Servigo.

18.10.3. O ndo cumprimento da carga horaria mensal implicara no desconto da medi¢do para

fins de pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
19.1. O modelo da Planilha de Composi¢ao de Custos foi elaborado com base no Manual de

Preenchimento de Planilhas de Custos e de Formagao de Precos disponibilizada no site do

Superior Tribunal de Justica através do link https:/transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual _do_Modelo_de Planilhas_de Custos_do_STJ.pdf., e em
atendimento ao estabelecido na IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada pela IN SEGES/MP n°
07/2018, e na IN SEGES n° 176/2024.

19.2. MODULO 1

19.2.1. Os valores de salario base foram obtidos através das Convengdes Coletivas das
categorias com abrangéncia no Municipio de Santa Branca/SP e para as que ndo possuem piso
salarial especifico, foi considerado o piso salarial minimo da classe.

19.2.2. Os demais valores foram estabelecidos conforme a legislagao vigente.
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19.3. MODULO 2

19.3.1. Os valores obtidos para os submoddulos 2.1 e 2.2 estdo em conformidade com a IN
SEGES/MP n° 05/2017.

19.3.2. Os valores do submodulo 2.3 relativos a transporte foram obtidos através da média das
tarifas estipuladas ja com o desconto previsto na Lei n°® 7.418/1985.

19.3.3. Para os valores referentes ao auxilio refei¢gao foram considerados os valores estipulados
nas Convengdes e Acordos Coletivos com abrangéncia no Municipio de Santa Branca/SP tanto
para as categorias presentes no CCT e ACT como para as demais, respeitando o principio da
isonomia.

19.4. MODULOS 3 e 4

19.4.1. Os valores foram obtidos através dos percentuais estabelecidos no Manual do Superior
Tribunal de Justiga.

19.5. MODULO 5

19.5.1. Para os custos de uniformes e EPI’s foram feitas buscas pelos sites de fornecedores de
tais insumos, considerando o fornecimento anual e pagamento mensal.

19.6. MODULO 6

19.6.1. Para os encargos, custos de absteng¢do, tributos e a margem de lucro médio, foram
considerados os percentuais estabelecidos previamente na legislacdo e os estipulados no
Manual do Superior Tribunal de Justica.

19.7. O modelo da planilha de composi¢ao de custos, bem como as Convengdes e Acordos
utilizados serdo disponibilizados para os licitantes ANEXO AO EDITAL.

19.8. A composicao de custos e valores norteou-se pelas legislagdes destinadas ao objeto deste
contrato, Lei n® 5.452/1943, n° 13.467/2017 e demais legislagdes vigentes, CCT (Convengao
Coletiva de Trabalho) vigente, IN SEGES/MP N° 05/2017 e em consonancia com a IN
SEGES/ME n° 98/2022 e IN SEGES n° 176/2024.

CLAUSULA VIGESIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

20.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento

de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.
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20.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

20.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

20.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

20.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminé-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

20.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

20.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

20.8. O Contratante poderé realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
20.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

20.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

20.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

20.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de

opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
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CLAUSULA PRIMEIRA SEGUNDA - FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Branca como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Termo de Contrato;
21.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si € seus sucessores, em 03

(trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito.

Santa Branca, (dia) de (més) de 20....

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ. N°. XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

EMPRESA CONTRATADA
CNPJ. N°. XXXXXXXXXXXX

Nome Do Responsavel

Testemunhas:

Nome: XXXXXXXXXX
RG: XXXXXXX
CPF: XXXXXXXX

Nome: XXXXXXXXXXX
RG: XXXXXXX
CPF: XXXXXX
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

CONTRATADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° XX/2025

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
TERCEIRIZADOS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E CONTROLADOR
DE ACESSO PARA CONSERVACAO DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BRANCA/SP, NA FORMA DE POSTOS DE TRABALHO CONTEMPLANDO
COM FORNECIMENTO UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E EPIS, PELO PERIODO
DE 02 (DOIS) ANOS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA”

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagcdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdao de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato

devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Santa Branca — SP, XX de XXXXXXXXX de 202X

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: XXXXX

Cargo: Presidente da Camara Municipal de Santa Branca
CPF: XXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA RATIFICACAO DA LICITACAO:
Nome: XXXXXX

Cargo: Presidente da Camara Municipal de Santa Branca

CPF: XXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXX

Cargo: Presidente da Camara Municipal de Santa Branca

CPF: XXXXXXX RG: XXXXXXX
Data de Nascimento: XX/XX/XXXX

Endereco residencial completo: XXXXXXXXXXXXXX

E-mail institucional: XXXXX

Telefone(s): (XX) XXXXX

Assinatura:
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Pela CONTRATADA:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXX RG:
XXXXXXXXXXXXXXXXX SSP/SP

Data de Nascimento: XX/XX/XXXXX

Endereco residencial completo: XXXXXXXXXXXXXXXXX
E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Telefone(s): (XX) XXXXXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: XXXXXX

Cargo: Presidente da Camara Municipal de Santa Branca
CPF: XXXXXXX

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome: XXXXX

Cargo: XXXXXXX

CPF: XXXXXXX

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que
tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢@o de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliacdo; de responsdveis por processos
licitatorios; de responsaveis por prestagoes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de
prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores
do Termo de Ciéncia e Notificagao, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugcdo n’

11/2021).
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