DEDALUS

CONCURSOS

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL N° 001/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA - SP, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a abertura de

inscrigbes para o Concurso Publico n® 001/2023, com intuito de preencher a vaga disponivel e formacgao de cadastro
reserva, conforme disposicdo legal, com fundamentacé&o legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, regido pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), e demais legislagfes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢des

deste Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11
1.2
2023.
13

1.4

O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.
O Concurso Publico tera a supervisdo da “Comissdo” homeada pela portaria n° 15, datada de 05 de outubro de

A selecao sera composta de avaliacdo da qualificacéo técnica dos candidatos, por meio de realizagao de provas
objetivas de carater classificatorio e eliminatério, prova dissertativa de caréater classificatorio e eliminatério, sendo que as
provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua
singularidade e prova de titulos de carater classificatorio.
Qualquer cidadédo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais altera¢gfes, por meio do
endereco eletrébnico www.dedalusconcursos.com.br, em link especifico, no periodo estabelecido no cronograma

constante do ANEXO |V deste Edital, com indicacao do item impugnado.

2 - DO EMPREGO

2.1

2.2

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Santa Branca, além das que surgirem ou forem, eventualmente, criadas durante o periodo de
validade deste Concurso Publico, que sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
O emprego, a quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, a remuneracédo, a jornada semanal de trabalho, a/o escolaridade/pré-requisito, os tipos de prova e o valor da
taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS . JORNADA .
- REMUNERAGCAO DE ESCOLARIDADE/ TIPODE |INSCRIGCAO
L AMPLA PcD (R$) TRABALHO PRE-REQUISITO PROVA (R$)
CONCORRENCIA SEMANAL

PROCURADOR e . Objetiva +

001 JURIDICO 01+CR + | R$443508 | 20horas | Bacharelem Direito e Inscricao | picerativa | R$ 74,60
(4 horas diarias) na OAB. "
LEGISLATIVO +Titulos

CR: Cadastro Reserva.
*Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude de o quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3

e peculiaridade do servico.

24
2.5

2.6

3 - DAS INSCRICOES

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5

a)
b)
c)
d)
€)

O horéario de trabalho sera estabelecido pela Camara Municipal de Santa Branca, de acordo com a necessidade

O regime de contratacdo sera pela CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).
A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando, contudo, as
respectivas atribuicdes do emprego.
O vencimento tem como base o0 més de agosto de 2023.

As inscrigdes poderédo ser realizadas a partir do dia 06/10/2023 até as 23h59min do dia 06/11/2023.
Para participar do Concurso Publico n°® 001/2023, o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos, declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessérios a habilitacdo no
emprego, bem como se comprometer a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
Serdo permitidas apenas inscricdes online.
As inscri¢cdes serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.

Para realizacé@o da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
No item “Abertos para inscricdo” clicar no Edital desejado;
Inserir o CPF, que é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;
Fazer o cadastro, se for primeiro acesso e caso seja cadastrado, somente realizar o login e realizar a inscricao;
Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo e conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucodes;
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f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participagdo de Candidato com Deficiéncia” o candidato devera assinalar o
campo adequado no ato da inscri¢cdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles, e anexar os documentos solicitados no item 7.9;

g) Caso o candidato necessite de “Condigbes Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscricdo. Quando necessario, anexar documentos que comprovem a solicitagao.

h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 07/11/2023, respeitando o
horério das instituicbes bancérias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.8 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 Verificando-se mais de uma inscri¢cdo do candidato para o mesmo periodo de realizagao de provas, sera
considerada apenas ainscricdo mais RECENTE, ou seja, a Gltima inscri¢céo realizada pelo candidato, ainda que o
mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢cdo cancelada.

3.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard no cancelamento da
inscri¢cdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséao e pelas informagdes prestadas na ficha deinscrigcéo.
3.12  Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugcdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.13 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo n&o concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscricéo.

3.14  Declarac¢éo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.15  Qualquer davida e/ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscrigo.

3.16  Poderé solicitar isencao na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Unio de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagdo no Numero de
Identificag@o Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade para
0 6rgéo gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido no ato da inscri¢do;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados dever&o ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico,
sendo o candidato o Unico responsavel pelas informacées prestadas;

f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento”
do CadUnico, e caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso o pedido ser4 automaticamente
indeferido.

3.17 O requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento de que trata o subitem 3.16 somente sera realizado via
internet, a partir do dia 06/10/2023, até as 23h59 do dia 09/10/2023, no ato da inscri¢&o.

3.18 Na&o serdo atendidas solicitagdes de isengdes para CadUnico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17,
sendo as mesmas automaticamente indeferidas.

3.19 N&o serdo concedidas isencBes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.

3.20  Ap6s a solicitacao de isen¢do, ndo serdo aceitos acréscimos ou altera¢des nas informacdes prestadas.

4 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

4.1 A confirmacgéo da inscricdo ocorrera apés a confirmacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAOQ a partir da data de Homologac&o das
Inscricdes, conforme ANEXO IV (Cronograma Previsto), acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato.

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, pois havendo no local de
realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo poderd realizar a prova caso ndo esteja portando 0 mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qualquer outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo online, é de responsabilidade do
candidato realizar as correcdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicacado da lista Proviséria de Inscri¢cbes
Deferidas, através da Area do Candidato.
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4.6 Caso haja inconsisténcia nas publica¢@es relativas as fun¢des ou locais de realizacdo das provas, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso ainscri¢do ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail paraduvidas@dedalusconcursos.com.br
4.8 InformacBes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas nao serdo enviadas por e-mail, nem
prestadas por telefone, e por motivos de seguranca, o atendente somente explicar4d o procedimento para o
candidato de como localizar e verificar seu local de provas.

5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢c6es, quando de suaadmissao:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigag6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
fy  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Emprego, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Camara Municipal de Santa Branca, ou em sua falta, de quem este
indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situacéo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) N&ao receber proventos de aposentadoria civil ou militar, ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica
gue caracterizem acumulacao ilicita de Empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente Emprego publico, a carga horéria total ndo podera
ultrapassar 60h (sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
k) Nao ter sido punido, em deciséo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administracdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86
e na Lei n® 8.429/92;
I)  N&o ter sofrido a penalidade de demissdo por justa causa, ou ter sido exonerado em decisédo da qual n&o caiba
recurso administrativo, em processo administrativo disciplinar de qualquer Ente Publico.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverédo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento deverd ser feita na data da admisséo através de documentacgédo original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.
5.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
admissao do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscricao;
b) Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
¢) Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
d) Para aamamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto (fazendo uso adequado de mascara de
protecao facial) e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela Coordenacéo;
f) O acompanhante do lactante ndo podera fazer uso de aparelhos eletrnicos durante o periodo de prova, sendo
estes aparelhos lacrados pela coordenacéo/fiscalizacdo do concurso.
g) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, ser4 acompanhada por fiscal volante, sem a presencga do
responsavel pela guarda da crianga;
h) A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
i) A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante. Caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso Publico.

6.2 Das outras condicdes:
6.2.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de condicSes especiais para a realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscrigdo indicando a condicé@o especial de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura
labial e prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada),
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emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
6.2.1.1 O candidato devera encaminhar até o Gltimo dia de inscri¢cdo, por upload, acessando a “area
do candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br
a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo (O Laudo Médico deveré estar LEGIVEL, sob pena de invalidac&o); e
b) ANEXO V - AUTODECLARACAO - PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL, preenchida e
assinada.
6.2.2 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrao A3.
A ampliacdo fornecida ao candidato é limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sdo padronizados em
tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento ampliado
fora do padréo estabelecido;
6.2.3 O candidato com dificuldades de locomoc¢éo poderé requerer sala de facil acesso;
6.2.4 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico (original ou coOpia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o
candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.2.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢cdes
conforme Artigo 4, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.2.6 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condi¢Bes especiais atendidas;
6.2.7 A solicitag@o de atendimento especial sera atendida, observados aos critérios de viabilidade e razoabilidade
do pedido.
6.2.8 O Laudo Médico e a autodeclaragdo apresentados terdo validade somente para este Concurso Publico.

7 — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao Emprego e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Concurso Publico na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento das
funcdes cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
7.11 Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em namero fraciondrio, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para os empregos com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).
7.3 A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagéo.
7.4 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do Emprego, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
7.5 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.6 Nao serédo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.
7.7 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2, do Decreto Federal n® 9.508/18.
7.8 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢do, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br:
7.8.1 Laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
conter 0 nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo;
7.8.2 ANEXO V — AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.
7.9 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidag&o.
7.10 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
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ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico e ndo ter4 prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.11 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.
7.12 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.13 Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.
7.14  Apo6s o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.15 No caso de deferimento da solicitagdo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica e no caso de indeferimento, o candidato ir4d constar
apenas na lista de classificacdo geral.
7.16 O requisito descrito no item 7.9 deste Edital devera ser atendido por completo, sendo passivel de indeferimento
0 ndo cumprimento do mesmo.
7.17  N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7.9;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.9;

c) ANEXO V — AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura e firma reconhecida

do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
7.18 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.19 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.20 Apés todas as etapas do certame, caso nhdo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.21  Conforme Decreto Federal n® 9.508/18, a compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia e caso apresente incompatibilidade, sera
exonerado.
7.22  Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais

candidatos (as), observada a ordem geral de classificacao.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh15 (quinze minutos) de antecedéncia do
inicio das mesmas, munido de CARTAO DE CONVOCACAO, portando um documento de identificacéo original com foto
e caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.2 As provas (objetiva e dissertativa) tera duracdo maxima de 3h00 (trés horas), e serd aplicada na data
estabelecida no cronograma do Anexo IV deste Edital. O candidato somente podera ir embora apés 1h30 (uma hora e
trinta minutos), contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.3 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas depois de decorrida 2h00
(duas horas) contadas a partir do efetivo inicio das provas.

8.4 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO Il.

8.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporagéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que autenticadas. Nao seréo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
deverd portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacdo da prova objetiva. Ndo serdao aceitos
documentos digitais, tendo em vista que os documentos serdo solicitados durante a realizacdo das provas e 0s
aparelhos eletrénicos estaréo lacrados.
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8.7 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacédo para as Provas Objetivas.

8.8 Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido.

8.9 Celulares, aparelhos eletrénicos de qualquer natureza, relégios de pulso, eletrdnicos ou ndo, nao poderdo ser

utilizados dentro do prédio de aplicacdo das provas. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus
objetos pessoais de NATUREZA EI ETRONICA, inclusive celular, que deveréa estar desligado, além da retirada da sua
bateria pelo proprio candidato, quando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
8.10 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag¢éo.
8.11 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informagdes referentes ao contetdo das provas.
8.12  As provas serdo realizadas no Municipio de Natividade da Serra - SP. Caso o numero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicac@es oficiais.
8.13 A avaliacdo do Concurso Publico serd composta pela Prova Objetiva de mudltipla escolha, para qual serd
atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
8.14 O candidato que nao atingir a pontuagdo minima estipulada neste edital sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
8.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.16  Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, elas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.
8.17 Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Ndo
sera permitida utilizacdo de lapiseira.
8.17.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, reldgios, 6culos, entres outros objetos que nao
sejam os mencionados no subitem 8.17, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.18 NAao serdo consideradas:
a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas (gabarito) que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas (gabarito);
¢) As questbes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta assinalada no cartdo de respostas
(gabarito);
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas (gabarito);
e) A prova cujo cartdo de resposta (gabarito) for preenchido fora das especificagcdes contidas ho mesmo ou has
instru¢cbes da prova,;
f)  Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.19 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria cartdo de respostas (gabarito) e assinar, no espaco
devido, com caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.20.1 A critério da coordenacdo, poderd ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o
fechamento do envelope;
8.20.2  Caso o candidato descumpra o item 8.20, ser& passivel de desclassificagdo.
8.21 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard a eliminagao automaética do candidato do certame.
8.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacado. O candidato que ndo atender a solicitacdo serda, sumariamente, eliminado do
certame.
8.23  Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
c) Utilizar-se de anotagbes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cddigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacado de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.24;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢@o das provas, as autoridades
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presentes ou candidatos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas (gabarito) ou outros materiais néo

permitidos, sem autorizacao;

i)  Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;

) N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas (gabarito);

m) Nao assinar o cartdo de respostas (gabarito);

n) N&o assinar a lista de presenca;

0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte, ou autorizacdo dos respectivos 6Orgaos

competentes para sua utilizagéo, observado o item 8.22;

p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacdo das provas.
8.24  E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.25 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
8.26  Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas, deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacéo sera, sumariamente, eliminado do certame.
8.27 A empresa Dédalus Concursos ndo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de criancas.
8.28  Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
8.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas e, neste caso, o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video flmagem e coleta de
impresséo digital.
8.30 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

S S

A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRICAO: EMPREGO:
Ref.. CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 / Camara Municipal de Santa Branca-SP
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

S&o0 Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360
Hin U

8.31 Aidentificagcao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.
8.32 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacédo sera validada.
8.33 Além da prova objetiva o candidato para o emprego de Procurador Juridico do Legislativo realizara
juntamente uma prova discursiva com 1 (uma) questao.
8.34 A Prova Discursiva sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
8.34.1Serdo corrigidas as provas até a 152 (decima quinta) posicdo, mais empates, da lista de ampla
concorréncia;
8.34.20 candidato que ndo atingir a colocacao determinada acima néo tera a prova discursiva corrigida, e
serd excluido do Concurso Publico.
8.35 A avaliacdo ira considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia,
coeréncia da exposicao, corregcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.
8.36 Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos no total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:
a) Adequada abordagem do tema requisitado: 0 a 2 pontos;
b) Grau de conhecimento: 0 a 3 pontos;
c) Fluéncia e coeréncia: 0 a 3 pontos;
d) Correcgdo gramatical: 0 a 2 pontos.
8.37 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas em forma de verso ou de outras formas);
C) For assinada fora do local apropriado;
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d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢cdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
f) Estiver em branco;
o)) Apresentar letra ilegivel.
8.38 Aresposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.
8.39 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO.
8.40 O candidato que n&o obtiverem a nota minima na prova discursiva serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.
8.41 O espelho da correcao da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.
8.42 Em hip6tese alguma havera revisédo da prova discursiva.
8.43 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

9 —DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1 Os candidatos que desejem participar da Prova de Titulos deverdo anexar via upload durante o periodo de
inscricbes a documentagdo comprobatoria em coépias autenticadas ou originais somente para os titulos com
assinatura digital ou QRCODE, na area do candidato através do site www.dedalusconcursos.com.br conforme os
seguintes procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;

b) Inserir o CPF;

¢) No quadro de inscriges, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link Titulos.
d) Anexar os documentos comprobatérios;

9.2 A entrega de titulos sera exclusivamente por upload, ndo sendo admitida nenhuma outra forma de envio, tais
como: fax, correio eletrénico ou em dia de aplicacao de prova objetiva;

9.3 Os titulos somente deverao ser anexados durante o periodo de inscricdes previsto deste Edital;

9.4 N&o seréo aceitos/validados:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cart6rio ou originais somente para os titulos com
assinatura digital ou QRCODE;

c) Titulos de Graduacao;

d) Titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data de entrega do mesmo,
definido no edital;

e) Titulos sem histérico escolar;

f) N&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pdés-graduacdo, mestrado,
doutorado;

g) Nao serdo aceitos em nenhuma hipoétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos
referentes a titulos;

h) Na&ao serdo aceitas declaracdes, exceto para os titulos de Mestrado e Doutorado;

i) Titulos exigidos para o cargo;

j) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital.

9.5 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo a mesma eliminatéria. A nota obtida na

Prova Obijetiva pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacéo final.

9.6 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 8.13.

9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatorio, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na

prova objetiva de mdaltipla escolha e sera valorizada conforme o quadro apresentado no subitem 9.8. Serdo

desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.

9.8 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos, devendo 0os mesmos

obrigatoriamente ter correlacdo com o cargo escolhido:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS UNITARIO MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializag8o, com carga horaria minima de 360 horas) + Historico escolar. 2 unidades 1,5 pontos 3 pontos
Conferido ap6s a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de concluséo de Mestrado “registrado” ou Certificado/ Declaragéo de

conclusao de Mestrado) + Histérico Escolar. 1 unidade 3 pontos 3 pontos

(Diploma de conclusao de Doutorado “registrado” ou Certificado/ Declaragéo 1 unidade 4 pontos 4 DONtos

de conclusdo de Doutorado) + Historico Escolar + Ata de Defesa. P P
PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS
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9.9 N&o serd aceito documentagdo parcial, a mesma devera ser entregue no somatério constante na tabela do
subitem 9.8.

9.10 Para fins de validacédo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado.

9.11 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

9.12 Na&o serdo aceitas declara¢bes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado.

9.13 Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necesséarios a sua perfeita avaliagdo. Os titulos sem
contetido e/ou sem carga horéaria ndo serédo validados.

9.14 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislaco vigente.

9.15 Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

9.16 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.17 A avaliagéo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Dédalus Concursos.

9.18 O candidato poderd interpor Recurso quanto & pontuagéo dos titulos conforme o subitem 11.1

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo geral, terdo preferéncia os candidatos que se engquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°
10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
€) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica;
f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio a funcédo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008.
10.2 Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 9.1 alinea “g” deveréo ser enviados através da Area do
Candidato, dentro do periodo de inscrigéo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisdrias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em
que realizou a sua inscrigéo.
11.1  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.2 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.3  Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacao Idgica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinacdes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
11.4 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrébnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 11.1.
11.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢ado de recurso.
11.6  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.7  Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificacéo,
podera haver alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
11.8 A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.
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12 — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.1 A convocacao e a admissao obedecerao rigorosamente a classificagao.
12.2 A convocacgdo para a admissdo serd feita por meio de Publicacdo Oficial no Diario Oficial do Estado, Site da
Céamara Municipal de Santa Branca, além de, Jornal de Circulacdo Local/Regional e, o candidato que ndo comparecer
na data e horario determinados na convocacado, munido das documenta¢cBes para a admisséo exigidas neste item sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados.
12.3 Nao serd realizada convocacdo por qualquer outro meio que ndo o citado no item anterior, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.4 A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico cria uma expectativa de direito a admisséo, até o
namero de vagas colocadas no certame, nao significando imediata admissédo do candidato aprovado.
12.5 Durante o periodo de validade do certame, a Camara Municipal de Santa Branca — SP reserva-se o direito de
proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade financeira.
12.6 Nao sera fornecido pela Camara Municipal de Santa Branca — SP qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacéo. Ficar4 a encargo da Dédalus Concursos a
emissao de certificados pertinentes, assim como, a cobranca para sua emissdo, de acordo com valores de mercado.
12.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal de Santa Branca — SP,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.
12.8 Durante o prazo do Concurso Publico e/ou de sua Prorrogacdo, em havendo situacdo de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, inciso IX da CF/88 e arts. 43/46 da Lei Municipal n®
736/2018, sem prejuizo da convocagdo em caso de criacdo de novas vagas ou de vacancia do cargo por qualquer
motivo, o Poder Legislativo podera convocar o candidato, na ordem de classificacéo.
12.9 No caso do item anterior, o candidato optara por atender a administracdo ou ndo, em qualquer caso, nao
prejudicara sua classificacdo para chamada definitiva se necessaria.
12.10 No caso de nao aceitacdo do candidato nos termos do item anterior, se chamara o pr6ximo na lista de
classificacdo e assim sucessivamente e, de qualquer forma ndo prejudicando a colocacéo de quaisquer candidato a fim
de ocupar o cargo definitivo, se houver, de acordo com sua classificacao.
12.11 E facultada a Camara Municipal de Santa Branca — SP exigir dos candidatos classificados, além da
documentacéo prevista em Lei, 0 que mais julgar necessério para sua admissdo. Para efeito da admissdo, o candidato
aprovado e convocado, fica sujeito a aprovacdo do exame médico, de carater eliminatdrio, que avaliard a capacidade
fisica e mental, de acordo com as especificidades do trabalho e também:

a) RG/CPF, acompanhando o comprovante de situacdo emitido pela RFB,;

b) Carteira de trabalho;

c) Carteira de reservista com obrigagcdes em dia ou, da dispensa de convocacao, para sexo masculino;

d) PIS/PASEP com data de inscrigio:

e) Titulo de eleitor e os 02 dltimos comprovantes de votagéao;

f)  Comprovante de quitacao eleitoral,

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) 01 foto 3x4 recente;

i)  Certiddo de nascimento, se solteiro ou de casamento;

j)  Certiddo de nascimento de filhos menores;

k) RGJ/CPF de filhos menores de 18 anos ou maiores sob pagamento de penséo alimenticia ou judicial;

)  Atestado de antecedentes criminais federal e estadual;

m) Comprovante de escolaridade e carteira do CRC, acompanhando certiddo de Regularidade;

n) Declaracdo de bens de acordo com Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

0) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo, caso haja o acimulo, apresentar certiddo do 6rgdo empregador,

contendo o regime juridico, a carga horaria mensal e o horario de trabalho semanal;

p) Declaracdo negativa e/ou positiva, referente: a procedimento administrativo disciplinar, por ato lesivo ao

patriménio publico de qualquer esfera de governo; a condenac¢do em processo criminal por prética de crimes contra a

Administracao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da parte especial do Codigo Penal Brasileiro, na lei n® 7.492/86 e

na Lei n® 8.429/92;

g) Declaracdo negativa e/ou positiva, referente penalidade de demissédo, em decisdo da qual ndo caiba recurso

administrativo, em procedimento administrativo disciplinar de qualquer Ente Publico;

r)  Outros que for legalmente previsto e que a Administracdo Publica entender conveniente.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

13.2  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da convocacgdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata.
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13.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forga maior, ndo serd reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizag&o das provas seréo reagendadas.
13.4 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacao,
inclusive a observancia de retificagcdes.
13.5 A Camara Municipal de Santa Branca e a empresa Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizag&o das etapas deste certame.
13.6 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, devera fazé-lo com a
apresentacdo do instrumento de procuracdo com poderes para tanto, assumindo total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
13.7 A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria expectativa de direito & nomeacao, até o nimero
de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a Camara Municipal de Santa Branca
reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes, ou necessidades excepcionais, de acordo
com este Edital.
13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Camara
Municipal de Santa Branca, gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo, a Avaliacdo Médica e também de
acordo com o edital de convocacdo, & medida da necessidade do Poder Legislativo, sendo a mesma de carater
eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
13.9 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado, tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo sera
homologada pela Camara Municipal de Santa Branca para todos os fins de direito.
13.10 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Presidente da Camara Municipal de Santa Branca
e publicado no endereco eletrbnico da Organizadora Dédalus Concursos bem como da Camara Municipal de Santa
Branca.
13.11 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apés a homologacao, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone,
diretamente na Camara Municipal de Santa Branca.
13.12 A Cémara Municipal de Santa Branca e a Organizadora Dédalus Concursos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco nédo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento

e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
13.13 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, devera enviar até o término das inscricbes a declaracao
que se refere o ANEXO VI.
13.14 A Camara Municipal de Santa Branca e a Dédalus Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contelido programatico.
13.15 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Puablico.
13.16 Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas e o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados.

13.17 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Santa Branca e a Organizadora
Dédalus Concursos, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

13.19 A Camara Municipal de Santa Branca reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
13.20 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagéo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

13.21 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagéo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.
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13.22 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento deverd solicitar & Coordenacdo no dia da
realizacéo da prova.
13.23 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lll - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXOV - AUTODECLARACAO PcD;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
13.24 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apds esse periodo, serdo
incinerados. E serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em verséo digital. Os cadernos de
prova (rascunho) serdo incinerados apds 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.
13.25 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado seu extrato na imprensa oficial e, na totalidade nos sitios
www.dedalusconcursos.com.br e https://camarasantabranca.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Branca, 06 de outubro de 2023.

JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

Auxiliar os vereadores e demais servidores do legislativo nos assuntos juridicos da Camara; defender, judicial e
extrajudicialmente, os interesses e direitos da Camara; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente,
demais Vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob aspecto juridico e legal; redigir e examinar projetos de lei, de
resolucéo e de decretos legislativos, bem como justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros
atos de natureza juridica, emitindo ainda os respectivos pareceres; emitir pareceres sobre editais de licitagfes,
dispensa e inexigibilidade, além de contratos a serem firmados pela Presidéncia; acompanhar junto aos érgaos
publicos e privados as questfes de ordem juridica de interesse da Camara; exercer outras atividades correlatas que
forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos
trabalhos legislativos; orientar, quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas
pela Presidéncia; atender os pedidos de informa¢gBes da Mesa Diretora e dos demais Vereadores; auxiliar as
Comissdes Permanentes e Temporarias, quanto aos aspectos juridicos e legais.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢éo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuacéo e pontuacdo; Semantica: denotacao
e conotacao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

INFORMATICA
Sistemas Operacionais: Funcdes dos Sistemas Operacionais. Pacote Office. Pacote Google Docs. Utilizacdo de Mala Direta. Planilhas eletrdnicas:
Elaboragao de graficos, formulas e planilhas. Conhecimentos sobre Internet e Intranet. Envio e recebimento de E-mails. Seguranca digital, antivirus,
firewall, backup. Conhecimentos sobre Hardware. Software Livre. No¢gOes de rede e impressdo em rede. Conceito de computacdo em nuvem.
Armazenamento de dados na nuvem. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informagao. Windows versdes 7, 8 e 10; Edi¢éo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2016 e 365.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagGes. Histéria e geografia do Municipio, do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organiza¢@o administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundac¢des Publicas. Empresas
Pulblicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Sancdes penais. Peculiaridades e
Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessoes, permissdes e autoriza¢des), convénios e consorcios.
Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administragéo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢cdo una. Instrumentos do controle jurisdicional.
Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo
oneracéo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia. Desapropriagdo. Lei de
Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituigdo. Reviséo Constitucional. Controle
de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranca. Direito de peticdo. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias.
Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracao Publica.
Servidores Publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Cargos Essenciais a Justica.

Direito Tributario: Conceito. Contedido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios
constitucionais do Direito Tributario. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Capacidade tributéria. Legislagao tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacéo e integracéo de legislagao
tributaria no Coédigo Tributario Nacional. Norma Tributéria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificagdo. Espécies.

Direito Processual: Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificagdes. Prevengao.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica. Condi¢des. Classificagdo. Elementos. Cumulacédo de agfes. Processos:
Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagao.
Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da
Justica. Sujeitos. Capacidade. Representacédo. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia. Intervengéo de terceiros. Oposi¢éo.
Nomeacao a autoria. Denunciag&o da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Precluséo.
Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades.
Da Peticao inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulag&o.
Da Resposta do Réu: Contestagdo. Excegdes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipagdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus.
Valoragdo. Da Audiéncia de Instrucéo e Julgamento. Da Sentencga. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificag&o.
Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacéo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial.
Recurso Ordinario. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Agdo Resciséria. Das Nulidades. Do Processo de
Execugédo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematacgdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor:
Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucéo Fiscal (Lei n° 6.830/80
divida ativa): caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposi¢cdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o
deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicao. Producéo antecipada de
provas. Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da agdo de consignagdo em pagamento. Das agfes possessorias. Da agdo de Usucapido. Do
Mandado de Seguranca. Da Agado popular. Conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade da cargo.
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ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Matéria Altglroni?iva N° de Questdes piﬁn(;ﬂ:g?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,0 20
INFORMATICA 04 05 2,0 10
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 3,0 60
Total - 40 questdes - 100 PONTOS
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DEDALUS EDITAL N° 001/2023

CONCURSOS

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA - SP
CONCURSO PUBLICO N°001/2023

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Lancamento do Edital 06/10/2023
02 Inicio das InscrigBes 06/10/2023

) 06/10/2023
03 Periodo de Isengdo CadUnico a
09/10/2023
04 Lista de Isentos 18/10/2023
05 Término das Inscri¢bes 06/11/2023
06 Limite para pagamento da Inscri¢cdo 07/11/2023
07 Divulgacao das Listas Provisorias de InscricBes Deferidas 09/11/2023
08 Divulgacéo da Lista de PcD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias Deferidas 09/11/2023
Divulgacao do Edital de Homologacéo das Inscricdes Deferidas e Convocacgao para a Prova
o Objetiva, com locais e horarios. MAEPEZE
10 Realizac&o das Provas Objetivas e Dissertativa (data prevista) 19/11/2023
11 Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e do Espelho da Prova Dissertativa. 20/11/2023
12 Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. 28/11/2023
13 Divulgacéo da Lista de Pontuacdo na Prova Objetiva. 28/11/2023
14 Dlvu[gagao da Lista Proviséria de Classificacdo Geral com as Notas da Prova Dissertativa e 04/12/2023
de Titulos.
15 Divulgacéo do Resultado Final para fins de Homologacao 07/12/2023
16 Homologacé&o do Concurso Publico 07/12/2023
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CONCURSOS

ANEXO V
AUTODECLARACAO de PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em /] , o municipio de
, estado )

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
||, érgado expedidor , CPF n° , inscrito para o
emprego de , declaro,
sob as penas da lei, que sou deficiente e me enquadro na CID , e desejo

concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade

do Concurso Publico.

Observacao:
( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicéo especial para realizacéo da Prova Objetiva.

( ) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o Ultimo dia de inscri¢cdo obrigatoriamente com Laudo Médico, conforme disposto neste edital.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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CONCURSOS

5 ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para o Emprego de
: com namero de
inscricdo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n® 55.588 de 17 de Marco de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nhome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

Gnico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato, ainda, tal solicitagdo somente terd validade com a assinatura e firma
reconhecida.
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