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= MATERIA PARA A ORDEM DO DIA =

SESSAOQ :- 12 SESSAO ORDINARIA - 172 LEGISLATURA.
DATA - 06 DE FEVEREIRO DE 2017.
HORARIO:- 20h30.

EDER DE ARAUJO SENNA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, em conformidade com o artigo 18, inciso I,

alinea “J” c/c o artigo 112, todos do Regimento Interno desta Casa, comunica aos
Srs. Vereadores, que a Ordem do Dia da sess&o acima citada é a seguinte:-

1. Requerimento n° 001/2017, de autoria dos Vereadores Eder
de Araujo Senna, Joao Batista de Almeida Junior e Juan Jimenez Jurado Junior,
buscando obter informacdes do Prefeito sobre o ultimo concurso publico realizado
pela gestao municipal anterior.

Santa Branca, 03 de fevereiro de 204

PRESIDENTE
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Ata da Sessdo Especial de eleicdo da Mesa da Camara e constituicdo das Comissées
Permanentes para o biénio 2017/2018. Ao primeiro dia do més de janeiro do ano dois
mil e dezessete, no Saldo Nobre “Presidente Tancredo Neves”, Edificio da Cdmara
Municipal, situado na Praga Ajudante Braga, n°108, as doze horas e quinze minutos,
sob a Presidéncia do Vereador mais votado, Sr. Juan Jimenez Jurado Junior, que
designou para secretariar os trabalhos, o Vereador Ricardo Cabral Pereira, com a
presenca dos demais Vereadores: Alexandro Donizeti de Aravijo Silva, Eder de Araijo
Senna, Hélcio Luiz Castello de Moraes Filho, Jodo Batista de Almeida Junior, Juliana
de Sousa Santos, Rosemara Salete dos Santos e Valdemar de Siqueira, comigo, Paulo
Sérgio de Oliveira, Diretor Geral, realizou-se a sessdo especial para eleger os
componentes da Mesa da Cdmara Municipal de Santa Branca no biénio 2017/2018,
de acordo com o Artigo 18 da Lei Orgdnica deste Municipio, combinado com os
artigos 10 e 11 do Regimento Interno, bem como a constituicdo das Comissbes
Permanentes para o mesmo periodo. Havendo nimero legal, mesmo porque todos os
senhores Vereadores se achavam presentes, o Sr. Presidente deu por aberta a sessdo.
Lida a ata da Sessdo Solene, realizada nesta data, para posse dos Vereadores,
Prefeito e Vice-Prefeito, ndo tendo havido impugnacdo, foi a mesma aprovada por
unanimidade. Comunicou o Sr. Presidente que iria ser feita a elei¢do da Mesa da
Cdmara e a constituicdo das ComissSes Permanentes. O Sr. Presidente indagou dos
Vereadores se existia candidaturas aos cargos da Mesa da Cdmara, havendo a
manifesta¢do dos interessados. Apresentados, respectivamente, os candidatos e
candidatas, o Sr. Presidente pediu que fosse preparada a folha de votacdo, para
assinatura dos votantes. Iniciada a votagdo, cargo a cargo, foram chamados um a um
os Vereadores, que apds assinarem a folha, foram aié a tribuna e emitiram
publicamente o voto. Terminada a votacdo, constatou-se o seguinte resultado:
Presidente:- Eder de Araijo Senna, eleito por unanimidade; Primeiro Vice-
Presidente: Juan Jimenez Jurado Junior, eleito por unanimidade; Segundo Vice-
Presidente: Jodo Batista de Almeida Junior, eleito por unanimidade; Primeiro
Secretdrio: Ricardo Cabral Pereira, eleito com cinco votos, sendo que a Vereadora
Juliana de Sousa Santos recebeu quatro votos; Segundo Secretdrio: Juliana de Sousa
Santos, eleita com cinco votos, sendo que o Vereador Hélcio Luiz Castello de Moraes
Filho recebeu quatro votos. Desta forma, o Sr. Presidente declarou eleitos e
empossados os membros da Mesa da Cdmara Municipal de Santa Branca para o
biénio 2017/2018, a saber: Presidente: Eder de Aratijo Senna; Primeiro Vice-
Presidente: Juan Jimenez Jurado Junior; Segundo Vice-Presidente: Jodo Batista de
Almeida Junior; Primeiro Secretdrio. Ricardo Cabral Pereira e Segundo
Secretdrio: Juliana de Sousa Santos. Os eleitos e todos os demais Vereadores
assinaram o respectivo Termo de Posse lavrado em livro proprio. Neste momento, o
Presidente da Camara e o Primeiro Secretdrio, ora eleitos e empossados, deram
continuidade aos trabalhos. Com relagdo as Comissdes Permanentes para o biénio
2017/2018, cumpridas as normas regimentais quanto a escolha de seus membros,
ficaram assim constituidas: Comissdo de Justica e Redagdo: Alexandro Donizeti de
Aravjo Silva, Hélcio Luiz Castello de Moraes Filho e Rosemara Salete dos Santos;
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Comissdo de Financas e Orcamento: Alexandro Donizeti de Araijo Silva, Juan
Jimenez Jurado Junior e Ricardo Cabral Pereira; Comissdo de Obras, Servigos
Publicos e Outras Atividades: Hélcio Luiz Castello de Moraes Filho, Juan Jimenez
Jurado Jumior e Juliana de Sousa Santos; Comissdo de Educacio, Saide e
Assisténcia Social: Ricardo Cabral Pereira, Rosemara Salete dos Santos e Valdemar
de Siqueira. O Sr. Presidente comunicou que os ocupantes dos cargos nas Comissdes
Permanentes de Presidente, Vice-Presidente e Membro, conforme determina o
Regimento Interno, serdo escolhidos pelos proprios componentes e comunicados
posteriormente ao plendrio, com registro em ata. Nada mais havendo a tratar, o
Sr.  Presidente convocou as Vereadoras e os Vereadores para a primeira sesséo
ordindria desta Legislatura, que acontecerd no dia 06 de fevereiro de 2017, as 20h30;
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessdo. Eu, Paulo Sérgio de
Oliveira, Diretor Geral, digitei e providenciei a impressdo desta ata. Eu, Ricardo
Cabral Pereira, Primeiro Secretdrio, subscrevi a presente ata, que serd devidamente
assinada ngs texmos regimentais.-

Caixa Postal n® 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

A Coordenadoria Juridica para
emitir parecer.
iz D= o ISR SR SRR

MENSAGEM GP- 02/2017

B e

Presidente da Camara
Santa Branca, em 11 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a criacéo, organizacéo,
funcionamento e atribuicbes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos do
Municipio. Tais mudangas tém como objetivo melhorar a qualidade do atendimento a
populagdo, bem como, a eficiéncia e continuidade dos servigos.

Considerando a extingdo dos cargos de Assessor Juridico, Diretor
Chefe do Juridico e Diretor Chefe do Juridico do Ensino Fundamental, ocasionando
gquase a paralisagcao da Administracao Publica, a responsabilidade das Procuradoras do
Municipio sofreu majoracéo em suas atribuicoes sendo de sua inteira responsabilidade a
administragao do Departamento Juridico.

Considerando, finalmente, que a administracdo publica ha que ser
dindmica, atual e obediente aos principios norteadores do bom e eficiente Direito, de
acordo com o que preceitua o artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca.

Ante as consideracdes apresentadas acima, resta caracterizada a
necessidade da ocriagdo, organizacdo, funcionamento e atribuicbes da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos do Municipio, para regularizagéo e regulamentacéo do
setor.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em carater de urgéncia,
0 presente projeto de lei a apreciacdo e aprovagéo dessa Casa Legislativa, no prazo e

condigﬁes previstas no artigo 48, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca.
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Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Cémara Municipal de Santa Branca L b
Santa Branca — SP. | § Funéioio\

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6230



4. DEMONSTRACAD ANALITICA DO MIPASTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULD

Santa Branca, 12 de janeiro de 2017.

Cargos a serem criados efou alterados Salario Cuantidade Total
Secretario Municipal de Assusnics Juridicos 4.450,00 1 4.450,00
Secretario Municipal de Educagio 4.450,00 1 4.450,00
Secrsiario Adjunto 4.100,00 7 4.1006,00
Secratdrio Municipal de Financas 4,450,050 1 4.45C.00
Secratario Municipal de Obras e Transportes £.450,00 1 4.450,00
Diretor Chefe de Manutenco da Frota Municipal 2.892 00 4 2.892,00
Dirator de Escola 3.6C0,00 8 21.606,00
Ciretor de Creches 3.800,00 1 3.600.00
Diretor do Planejamento do Ensino Fundamental 3.8C0,00 1 3.600,00
Diretor de Projeto do Programa Educacional & Crianga e ac Adolescents 3.600,00 i 2.600,00
Vice Dirator de Escola 3.200,00 7 22.400,00
Diretor Pedagdgico 3.400,00 8 27.200,00
Dirator Chefe da Promogso Social 2.882,00 1 2.892,00
Total 102.6884.00
2 IMPACTO DOS CARGOS CRIADOS EIOU ALTERADOS
DESPESA PESSCAL Valores EXERCICIO
Mensais 2017
Venc. Vant. Fixas - P, Gl 108.684,00 1.318.208,00
insaiubridade - nom
Gbrigagles Patronais” 32.225,16 388,701,891
3% Salario 11.621,03 141.852,40
1/3 Férias 394034 47.284,13
TOTAL 157.670,54 1.892.048,44
* Foram considerados 21,38% de INSS ¢ 8% de FGTS
3. COMPENSAGAC
3.1. DEMONSTRACAQ ANALITICA DA COMPENSACAD
Cargos ALTERADOS Salario Guantidade Totat
Assessor de Educacso 3.465,00 1 3.469,00
Assessor Financeiro 3.468,00 1 3.462.00
Direlor de Escola 3.020,00 G 18.120,00
Diretor de Creches 2.655 00 1 2.69% 00
Divetor do Plangjamento de Ensine Fundamental 2.772,00 4 2.772,00
Diretor de Projeto do Programa Educacional & Crianga e 2o Adolescente 2.578,00 1 2.576,00
Vice Diretor de Escola 2.828,00 7 18.893,00
Diretor Pedagogico Z.802.50 g 22.136,00
Diretor da Promogéo Social 1.579,00 1 1.578,00
Total 76.713,8Q
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3.2 VALORES CORRESPONDENTES A COMPENSACAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULD

DESFESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Nlensais 2017
Venc. Want. Fixas - P. Ciil 76.713,00 G20.558,00
insalubridade - 0,00
Obrigagtes Datronais® 22 638,28 270,459, 35
3° Salario 8.267 .83 89.211,58
1/3 Férias 2.755,88 33.070,53
TOTAL 110.274,79 4.333.297,46
4. IPACTO APOS A CONMPENSAZAD
DESPESA PESSOAL Yalores EXERCICIO
Mensais 2017
Venc, Vant. Fixas - £, Ciil 32.971,00 385.652,00
Insalubridade - 0,00
Obrigactes Patronais 8.886,88 118,242, 56
$13° Salario 3.8583,40 42 840,82
1/3 Férias 1.184,47 14.213,681
TOTAL 47 395,758 £68.748,98
5. PROJECAQ DE INDICE AP(OS IMPACTO DAS ALTERACOES
| Base: Folha de Dezembrol/Z016 o Receitas Previstas no Orcamanto VALOR Projetadz Para
2017 MENSAL 2017

i Rec. Corrente Liquida — RCL Proietada no Orcamento 2017

41.598.342,00

Gastos com Pessoal Foiha Dezembro/2018

1.456.251,80 g 19.413.170,83

Indice Projstado sobre 2017 com a Folha de Dezembro/2018 £8 87%
impacte DAS ALTERACOES PARA O AND 2047 47.395,75 868.748,38
indice das Alteracies 1,37%

Valores da Despesa de Pessoal Projatada

1.503.747,85 | 19.681.919,81

indice ap6s lmpacto - Projetado para 2047

48,04%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI
MENSAGEM GP- 02/2017

Dispde sobre a criagdo, organizacao, funcionamento
e atribuicbes da Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos do Municipio e da outras providéncias.

Considerando o artigo 73, da Lei Organica Municipal.

Artigo 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, junto & estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
érgéo de coordenagdo central do sistema juridico do Municipio, chefiada pelo Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos, com autonomia administrativa e funcional, integrada ao
Gabinete do Prefeito, estando a ele diretamente vinculada.

Paragrafo Unico - Fica criada junto & Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, com
provimento em comissao e de livre nomeacéo;

Artigo 2° - Fica criada a referéncia salarial “CC-S” no Quadro de
Pessoal da Prefeitura, conforme Anexo |.

Artigo 3° - Ao ocupante do cargo de Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos cabera a remuneracéo mensal da referéncia “CC-S”".

Artigo 4° - Integram também a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos 2 (dois) empregos publicos de Procurador
Juridico, criado nos termos do artigo 3°, da Lei n°1.536, de 24 de outubro de 2014 e
outros servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme Anexo 1.

Artigo 5° - Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos:

| — a chefia, superintendéncia e coordenacdo das atividades
juridicas e administrativas da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

l — a orientacdo e o suporte a toda a equipe, especificamente

acerca da atuagao dos Procuradores Municipais;

Il — o assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito;

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP -~ CEP: 12380-000 - Tel.: (1



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Xl — emitir pareceres nos procedimentos administrativos que se
referirem a convénios, contratos, pessoal, cadastro, lancadoria, divida ativa e outros que
se relacionarem com quaisquer assuntos juridicos.”

Artigo 7° — O inciso ll, do artigo 17, da Lei n° 607, de 21 de
dezembro de 1994, que trata da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17 = (..)):

s s

Il — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

(e}

Artigo 8° — Aléem dos demais casos previstos na Lei Federal N°
8.906, de 04 de julho de 1994, € defeso ao Secretario e aos Procuradores Municipais
exercerem as suas fungdes profissionais em processo judicial ou administrativo contra a
Fazenda Municipal.

Artigo 9° - Todos os Anexos do PPA - Plano Plurianual (Lei
Complementar n°37/2013), LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria (Lei n® 43/2016), LOA -
Lei Orcamentaria Anual (Lei 1.615/2016), onde constem a Unidade Executora 020102 —
Assessoria Juridica, passam a denominar-se Secretaria Municipal de -Assuntos
Juridicos.

Artigo 10 — Os vencimentos do cargo de Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos nao serao reajustados no ano de 2017.

Artigo 11 — As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
correrao por conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessarias. | :

Artigo 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag3o,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 11 de janeiro de 2017.

"%éd\émmgo LEIT/F;

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASUNTOS JURIDICOS

QUADRO A - CARGO EM COMISSAO E DE LIVRE PROVIMENTO

Denominacao Quantidade Referéncia Salario
Secretario
Municipal de
01 CC-S R$ 4.450,00
Assuntos
Juridicos

QUADRO B - EMPREGO EM CARATER EFETIVO E DE PROVIMENTO POR
CONCURSO PUBLICO
Denominacio Quantidade Referéncia Salario
Procurador Juridico,
criado nos termos do
) : 02 FE-ES R$ 4.090,00
artigo 39, da Lei n° 1536,
de 24.10.2014

QUADRO C - OUTROS SERVIDORES DESIGNADOS PELO CHEFE DO I
ASSUNTOS JURIDICOS _

PODER EXECUTIVO PARA INTEGRAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE /‘L

s

=,
5
. 1
5

T — g
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H %
1 P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DEAS&%:E}%[JQI?%? Juridica para
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Presidente da Camara

Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.
Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a criagdo, organizagdo,
funcionamento e atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Tais mudangas t€m como
objetivo melhorar a qualidade do atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino, bem
como, a eficiéncia e continuidade dos servigos publicos.

Considerando, finalmente, que a administracdo publica ha que ser
dinamica, atual e obediente aos principios norteadores do bom e eficiente Direito, de acordo com
0 que preceitua o artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca.

Ante as consideracdes apresentadas acima, resta caracterizada a
necessidade da criagdo, organizacdo, funcionamento e atribui¢des da Secretaria Municipal de
Educacio, para regularizacdo e regulamentacio do setor.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em cardter de urgéncia, o
presente projeto de lei & apreciac@o e aprovagdo dessa Casa Legislativa, no prazo e condigdes
previstas no artigo 48, da Lei Orgéanica do Municipio de Santa Branca.

Santa Branc’a,..,............../.........,..._...I

e i
LSO SIMAO LEITE
Prefeito Municipal

" Presidents da Cémara Do oni e 03] 201

LA MUNICIFAL
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A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA e
Céamara Municipal de Santa Branca s Fun.l::ioné#—)f
Santa Branca — SP. :
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1. DEMONSTRAGAQ ANALITICA DO IMPACTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Santa Branea, 12 de janeiro de 2017.

Cargos a ssrem oriados efou alterados Balario Guantidade Total
Secrataric Municinal de Assusnios Juridicos 4.450,00 1 4.450,00
Secratario Municipal de Educagae 4.450,00 1 4.450,00
Secratdrio Agiunto 4.100,00 1 4.100,00
Secreldro Municipal de Financas £.450,00 1 4.450.00
Secratério Municipal de Obras e Transportes 4£.450,00 4 4.450,00
Diretor Chele de Manutencao da Frota Municipal 2.8G62 00 1 2.892,00
Diretor de Escola 3.600,00 g 21.800,00
Diretor da Creches 3.800,00 1 3.800,00
Dirgtor do Planejamento do Ensino Fundamental 3.600,00 1 3.600,00
Diretor de Projeto do Programs Educacional 2 Crianca e ao Adolescenta 3.600,00 1 3.600,00
Vice Direfer de Escola 3.260,00 7 22.400,00
Divetor Pedagéagico 3.400,00 3 27.200,00
Diretor Chefe da Promocao Social 2.852 00 1 2.822,00
Total 108.884,00
Z. IMPACTO DOS CARGOS CRIADOCS B/IOU ALTERADOS
i DESPESA PESSOAL Valores EXERCICID
Mensais 2007
Venc. Vant. Fixas - P. Ghdl 109.684,00 1.318.208,20
insalubridade - 0,00
Ohrigacdss Patronais™ 32.22516 285.701,91
13° Salario 11.821,03 141.852,4C
113 Férias 2.940G,34 47.284.13
TOTAL {87.670,54 1.892.046,44
© Foram considerados 21,38% de INSS & 8% de FGTS
3. COMPENSACAD
3.1. DEMONSTRACAD ANALITICA DA COMPENSACAD
| Cargos ALTERADOS Salario Guantidzde Totat
iAssessor de Educacde 3.468,00 A 3.465 00
{Assessor Financelio 3468 00 1 2.468,00
Diiretor de Escola 3.020,00 &) 18.120,00
Diretor de Creches 2.682,00 1 2.698,00
:Diretor do Plangjamento do Ensino Fundamenial 2.772,00 1 2.772,00
Diretor de Projeto do Frograma Educacional & Crianga e ac Adolescents 2.576,00 i 2.576,00
Vice Diretor de Escola 2.88% 00 7 13.583,00
Dirator Pedagdgico 2.8582,00 2 23.138,00
Diretor da Promocac Social 1.578,00 1 1.578,00
Total 764THO0
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3.2. VALORES CORRESPONDENTES A COMPENSACAO

DESPESA PESSOAL Valores EXERCICID
Mensais 2017
Venc, Vant, Fixas - P. Chil 76.713,00 920.558,00
Insatubridads - 0,00
Obrigacdes Patronais® 22.538,28 270.458,35
13° Salario 3.267 63 89g.211,58
1/3 Férlas 2.755,85 33.070,53
TOTAL 110,274,798 1.323.287,48
4, IMPACTO APOS A COMPENSACAD
DESPESA PESS0CAL YValores EXERCICIO
Mensais 2017
Venc. Vant Fixas - P, Chil 22.971,00 395.652,00
Insalubridade - 0,00
Obrigacées Patronais 8.488,88 118.242 568
13° Salario 3.653,40 42 640,82
113 Férias 1.184 47 14.213,61
TOTAL 47.395,7% 568,748,981
5. PROJECAC DE INDICE APGS IMPACTO DAS ALTERACDES
“Baee: Eolha de Dozembro/ 2018 ¢ Receitas Previsias no Oreaments VALOR Projetads Para
2017 MENSAL 2017

RPec. Comente Liguida — RCL Projetada no Oroamento 2017

41,806.342 00

Castos com Pessoal Folha Dezembro/2018 1.456.351,80 | 19.413.170,83
Indice Projetado sobre 2017 com a Folha de Dezembro/2018 45 67%
impacto DAS ALTERAGOES PARA O ANC 2017 47,385,758 588.748,58
Indice das Alteracdes 1,37%

Vzlores da Despesa de Pessoal Projstada

1.503.747 85 | 19.981.919 &1

indice apés Impacto - Projetado para 2017

48,04%

Tiso Simfo Leite

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI
MENSAGEM GP- 03/2017

Dispde sobre a criagdo, organizacdo, funcionamento e
atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagdo e da

outras providéncias.

Considerando o Artigo 73, da Lei Orgénica Municipal.

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Educaco, junto a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca, chefiada pelo Secretdrio de Educagdo,
com autonomia administrativa e funcional, integrada ao Poder Executivo, subordinada ao Prefeito

Municipal.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacio compete:

I - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acéo
municipal no campo da educacio;

II - Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de Ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de
legislag@o educacional, em regime de parceria;

III - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educaco;

IV - Administrar, avaliar ¢ controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

V - Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente
operacionalidade;

VII - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de

renovacio e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;
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VIII - Integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do
municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento ¢ a atualizagio
permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populacéo estudantil, atuando
de maneira compativel com os problemas identificados;

X - Assegurar as criangas, jovens e adultos, no 4mbito do sistema
educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

X1 - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagio alimentar, como merenda
escolar e alimentacio dos usudrios de creche e demais servicos publicos;

XII - Proceder no 4mbito de seu érgdo, a gestdio e ao controle financeiro
dos recursos orcamentérios previstos na sua Unidade, bem como a gestdio de pessoas ¢ recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XIII - Implantar politica de capacitacéo e qualificacio profissional, para a

equipe técnica da Secretaria Municipal da Educacdo, garantindo a eficiéncia do trabalho.

Art. 3° - A estrutura da Educagfo compde-se das seguintes divisoes:

I — Divisdo do Ensino Fundamental I - Infantil e Creche;

II — Divisdo do Ensino Fundamental II e do Atendimento Educacional
Especializado — AEE;

III — Divis#o do Ensino das Escolas Rurais e da Educagéo de Jovens e
Adultos — EJA;

IV - Divisdo de Apoio aos Programas, Projetos Educacionais e Centro
Pedagdgico;

V - Divisdo de merenda Escolar;

VI — Divisgo do Transporte Escolar.

Art. 4° - Altera a nomenclatura e a referéncia “CC-A” do cargo de

Assessor da Educagio do Ensino Fundamental para o cargo de Secretario Municipal de Educac;%g, [ f
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com remuneracio mensal equivalente a referéncia galarial “CC-S” do Quadro de Pessoal da

Art. 5° - Fica criado o cargo de Secretario Adjunto no Quadro de Classes

de Especialistas em Educagio, referéncia salarial “QM-X”, isolado ¢ de provimento em comissao,

10 valor de R$4.100,00 (quatro mil e cem reais).

cargos ¢ empregos:

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Educagio terd a seguinte estrutura de

I — Secretario Municipal de Educacao;

Il — Secretario Adjunto;

I1I — Diretor de Planejamento do Ensino Fundamental;
IV — Diretor de Planejamento do Ensino Infantil;
V - Diretor de Escola;

VI — Vice-Diretor de Escola;

VII — Diretor Pedagogico;

VIII - Diretor de Creche;

IX — Diretor de Transporte Escolar;

X — Diretor de Proj. do Programa Educacional a Crianga € a0 Adolescente;
X1 — Professor;

XII — Oficial de escola;

XIII — Auxiliar Administrativo; .

X1V — Escriturario;

XV — Inspetor de Alunos;

XVI—Monitor;

XVII — Auxiliar de Vida Escolar - AVE

XVIII — Servente escolar;

XIX — Merendeira;

XX — Auxiliar de Servigos Gerais;

XXI — Zelador de escola;

XXII — Motorista Escolar;
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XXIII — Nutricionista;
XXIV — Encarregado de Merenda Escolar.

Art. 7° - Compete ao Secretario Municipal de Educac@o:

I - Planejar, orientar e executar as atividades relativas ao €nsino;

Il - Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o
desempenho da Rede Municipal de Ensino em consonancia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educacdo;

TII - Administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV - Elaborar ¢ coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas
que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

V - Promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da
Educag¢io Municipal;

VI - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acoes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe

do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacio.

Art. 8° - Compete ao Secretario Adjunto:
I - Subsidiar ¢ assessorar o Secretario Municipal de Educagfo nas tomadas

de decisdo referentes a Secretaria;

[ - Substituir o Secretaric em suas auséncias e impedimentos,

coadjuvando no desempenho das atribui¢des que lhe sao proprias;

III - Participar das acdes de planejamento, organizacfo, coordenacio,

avaliacio e integracio de todas as atividades desenvolvidas no &mbito da Secretaria.

Art. 9° — O inciso V, do Artigo 15, da Lei n° 607, de 21 de dezembro de
1994, que trata da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

CARLS Y LS

Bk
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V - Secretaria Municipal de Educagio”

Art. 10 - Todos os Anexos do PPA - Plano Plurianual (Lei Complementar
n°37/2013), LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria (Lei n® 43/2016), LOA - Lei Orcamentéria
Anual (Lei 1.615/2016), onde constem a Unidade Orgamentéria 0204 — Assessoria de Educacéo,

passam a denominar-se Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 11 — As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrdo

por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessdrias.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacfo, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

o~

A

/W( [) 2

O'SIMAO LEITE

Prefeito Municipal
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OFICIO N° 038/2017/GP

Santa Branca, 25 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para solicitar a substituigdo dos textos da
Mensagem GP n° 03/2017 e do respectivo Projeto de Lei, que “Dispde sobre a criagfo,
organiza¢do, funcionamento e atribui¢des da Secretaria Municipal de Educacfio e da outras
providéncias”, pelos que seguem anexos, tendo em vista a necessidade de corre¢do de alguns

equivocos de digitagdo naqueles documentos, bem como complementagio daqueles.

Respeitosamente.

] CAMARA MUNICIFAL 1
SANTA BRANGA - SF
PROTOGCOLO GERAL

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Céamara Municipal de Santa Branca
Santa Branca — SP.
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MENSAGEM GP - 03/2017

Santa Branca, em 25 de janeiro de 2017.
Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a criacdio, organizacfo,
funcionamento e atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacfio. Tais mudangas tém como
objetivo melhorar a qualidade do atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino, bem
como, a cficiéncia e continuidade dos servigos publicos.

Considerando, finalmente, que a administracdo publica ha que ser
dinémica, atual ¢ obediente aos principios norteadores do bom e eficiente Direito, de acordo com
0 que preceitua o artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca.

Ante as consideracbes apresentadas acima, resta caracterizada a
necessidade da criacfio, organizacdo, funcionamento e atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educagdo, para regularizacio e regulamentacfo do setor.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em cardter de urgéncia, o

presente projeto de lei & apreciaco e aprovacio dessa Casa Legislativa, no prazo e condi¢les
previstas no artigo 48, da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

s e

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Cémara Municipal de Santa Branca

Santa Branca — SP.
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Santa Branca, 12 de janeiro de 2017.

Cargos a sarem oriados s/ou allerados Salaro GCluantidzde Total
Secretaro MUnicioal de ASSUSNIos JUrdicos 4.450,00 1 4.450,00
Secretério Municipad de Educacio 4.450,00 1 4.450,00
Secraiano Adiunto 4.100,00 1 4.100,00
Secratdrio Municipai de Finengus 4.450,00 1 4.450,00
Secratano Municipal de Obras e Transportes 4, 450,00 1 4.450,00
Diretor Chefe de Manuteng@o da Frota Municipal 2,802 00 i 2.692,00
Dirator de Escola 3.800,00 5] 21.600,00
Eiretor de Creches 3.800,00 1 3.600,00
Ciretor do Pianejamento do Ensino Fundamental 3.600,00 1 3.600,00
Diretor e Projeto Go Programa Educacional 2 Crianga e ao Adolescents 3.800,00 i 3.600,00
Vice Dirator de Escoly 3.200,00 7 22.400,00
piretor Pedagogico 3.400,00 8 27.200,00
Dirator Chefe da Promogdo Social 2.852,00 i 2.852.00
Teokal 109.684,00
2 MPACTD DOS CARGODS GRIADOS BOU ALTERADDS
DESFESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Hlensais 2017

Vene. Vant. Fixas - F. Chil 10G8.684,00 1.316.208,00
Insaiubridade - 0,00
Chrigacbes Patronais” 33222516 386.701,91
13 Saldrio 11.821.03 141,852 40|
113 Féras 2,940,534 £7.284,13

TOTAL 187.870,84 1.892.048,44)
¥ Faram considarados 21,38% de INSS e 8% de FGTS
3. COMPENSAGAD
2.4, BEMONSTRACAD ANALITICA DA CORIPENSASAD

Cargos ALTERADOS Salario Guantidade Total

Assessor de Educagdo 3.462,00 4 3.469,00
Aseeszor Financeira 5.468,00 1 2.489,00
wiretor de Escola 3.020,00 & 18.420,00
Bivetor de Creches 2.688,00 1 2.692,00
Diretor 40 Planejamenio do Ensino Fundamenial 2.772,00 i 2.772,00
Diretor de Projeto do Programa Educeacional § Crianca e g0 Adolescents 2.876,00 5 2.576,00
Vice Diretor de Escola 2,628 00 7 18.893,00
Direior Pedagdgicn 2.862,00 8 23.136,00
Uiretor da Promogio Socia 1.572,00 1 1.579,00
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SAGAO
3.2. VALORES wmﬁsagggzg;fﬁ Qﬁggffﬁﬂ & T ERERCIOIO
Hensais it
VenG, Yant, Fixes - P. Gl 76.713,00 429,558, 00
insalubridade - 0,00
Obricacozs Patronais® 29 B3E 28 270,459,328
15° Salano 5.267.65 99.211,58
113 Férias 2.755,58 33.070,53|
TOTAL, 190.974,79 | 1.323.297,46)
4. IMPAGTO APGS A COMPENSAGAD
DESPESA PESSCAL Valoras EXERCICIO
fMensais 2017
Venc. Vant. Fixas - P, Gl 32,871.00 305.652,00
insalubridede 2 0,00
Obrigagtes Paironais 0.686,48 116.242 56
13° Salano 3,553 40 42 640,80
173 Fénes 148447 14,213 61
TOTAL 47.398,75 563.748, 98|

5. PROJEGAC DE INDICE APGS IMPACTD DAS ALTERAGOES

Base: Folna 02 Dezembroidais ¢ Receitas Previstas no Orgamento WALCR Projetada Para
2017 MENSAL 2017

Res. Carrente Liguida — RCL Projetada no Creamento 20047 £1,588,342 00
Zastos com F’essgai E-'cihe:mﬁezembrofzms 1.456.351,80¢ | 19.413.170,83

indice Projetade sobre 2097 ¢om a Folha de Dezembro/20148 46 67%

Impacto DAS AL TERAGLES PARA O AND 2047 47,398,758 588.748,98

indice das Alieragdes 1,37%
Valores da Daspesa de Pessoal Projstada 1.503.747,85 | 19.081.918,81

Indice apds Impacte - Projetado para 2017 48,04%

Pre.tmto MummpaE e
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PROJETO DE LEI
MENSAGEM GP- 03/2017

Dispde sobre a criacdo, organizagdo, funcionamento e
atribuicdes da Secretaria Municipal de Educac@o e da

outras providéncias.
Considerando o Artigo 73, da Lei Orgénica Municipal.

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Educacéo, junto a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca, chefiada pelo Secretdrio de Educagéo,
com autonomia administrativa e funcional, integrada ao Poder Executivo, subordinada ao Prefeito

Municipal.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educagfio compete:

I - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agio
municipal no campo da educagdo;

II - Articular-se com Orgﬁos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracéo de
legislagdo educacional, em regime de parceria;

111 - Apotar ¢ orientar a iniciativa privada no campo da educacéo;

IV - Administrar, avaliar ¢ controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expansfio qualitativa e atualizagdo permanente;

V - Implantar e implementar politicas pdblicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio €
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente
operacionalidade;

VII - Propor ¢ executar medidas que assegurem processo continuo de

renovagdo e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;
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VII - Integrar suas acOes as atividades culturais e esportivas do
municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento ¢ a atualizagfio
permanentes das caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populagéo estudantil, atuando
de maneira compativel com os problemas identificados;

X - Assegurar as criancas, jovens e adultos, no admbito do sistema
educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XI - Planejar, orientar, coordenar € executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacfo alimentar, como merenda
escolar e alimentacdo dos usuarios de creche e demais servicos publicos;

XII - Proceder no ambito de seu orgdo, a gestdo ¢ ao controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestfio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XIII - Implantar politica de capacitacdo e qualificacio profissional, para a

equipe técnica da Secretaria Municipal da Educacéo, garantindo a eficiéncia do trabalho.

Art. 3° - A estrutura da Educacgio compde-se das seguintes divisdes:

I — Divisdo do Ensino Fundamental I - Infantil e Creche;

II — Divisdo do Ensino Fundamental I ¢ do Atendimento Educacional
Especializado — AEE;

IIT — Diviséo do Ensino das Escolas Rurais e da Educacio de Jovens e
Adultos — EJA;

IV - Divisdo de Apoio aos Programas, Projetos Educacionais e Centro
Pedagégico;

V - Divisdo de merenda Escolar;

VI — Diviséo do Transporte Escolar.

Art. 4° - Altera a nomenclatura e a referéncia “CC-A” do cargo de
e
Assessor da Educagéo do Ensino Fundamental para o cargo de Secretario Muni¢ipal de Educacdo,
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com remuneracia Wc a referéncia salarial “CC-S” do Quadro de Pessoal da

Prefeitura. -

At S° - Fica criado o cargo de Secretdrio Adjunto no Quadro de Classes
de Especialisies sms Eficacio. referéncia salarial “QM-X”, isolado e de provimento em comissdo,
no valor S=RSEIMNN (quairo mil e cem reais).

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Educagio terd a seguinte estrutura de
CAIEDS € CHIPFCE0S:

I — Secretéario Municipal de Educacio;

II — Secretéario Adjunto;

[T - Diretor de Plancjamento do Ensino Fundamental;

IV — Diretor de Planejamento do Ensino Infantil;

V - Diretor de Escola;

VI — Vice-Diretor de Escola;

VII — Diretor Pedagégico;

VIII - Diretor de Creche;

IX — Diretor de Transporte Escolar;

X — Diretor de Proj. do Programa Educacional 4 Crianca e ao Adolescente;

XI — Professor;

XII - Oficial de escola;

XIII — Auxiliar Administrativo;

XIV — Escriturério;

XV — Inspetor de Alunos;

XVI — Monitor;

XVII - Auxiliar de Vida Escolar - AVE

XVIII — Servente escolar;

XIX — Merendeira;

XX — Auxiliar de Servicos Gerais;

XXI - Zelador de escola;

XXII ~ Motorista Escolar:

‘
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XX — Nwricionista;
XXIV — Encarregado de Merenda Escolar.

Art. 7° - Compete ao Secretério Municipal de Educac3o:

[ - Planejar. orientar e executar as atividades relativas ao ensino;

II - Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o
desempenho da Rede Municipal de Ensino em consonincia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educacio;

IIT - Administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV - Elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas
que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio:

V - Promover a formacio permanente e continuada dos profissionais da
Educacdo Municipal;

VI - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e aces do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria Municipal de
Educacio;

VII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe

do Poder Executivo, no 4mbito de sua drea de atuagdo.

Art. 8° - Compete ao Secretario Adjunto:
I - Substituir o Secretdrio Municipal de Educa¢io em suas auséncias e

impedimentos, coadjuvando no desempenho das atribuicoes que lhe sdo proprias;

Il - Chefiar as acBes de planejamento, organizacio, coordenacio,
avaliagdo e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no Ambito da Secretaria Municipal de

Educacio;

III - Auxiliar o Secretario da Educago, organizando e preparando toda a
documenta¢&o necessaria pertinente a area, nos Ambitos Federal, Estadual e Municipal, realizando

para isto, pesquisas e projetos;
IV - Planejar € acompanhar as dotagdes orcamentarias;

V - Acompanhamento de vigéncia de contratos e convénios da Eda
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VI - Direcionar os investimentos dos recursos anuais destinados a
Educagéo, atribuindo para isso. aos diretores de departamentos, as agdes direcionadas as diretrizes

educacionais a serem seguidas:

VII - Buscar a participagdio, colaboracéio e apoio de outras organizagdes
governamentais e ndo governamentais ou comunitdrias, objetivando a parceria para a

implementacao e manutencio dos programas da divisdo como forma de viabiliz4-los;

VIII - Realizar planejamentos, nos quais as acdes que serdo efetuadas
favorecam a organizacdo das unidades escolares, fazendo prognésticos da evolucdio do sistema

educacional, bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras;

Art. 9° — O inciso V, do Artigo 15, da Lei n® 607, de 21 de dezembro de
1994, que trata da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar' com a

seguinte redacdo:

AR5
Ty
B—(.%
E=(..)
V()

V - Secretaria Municipal de Educacio”

Art. 10 - Todos 0s Anexos do PPA - Plano Plurianual (Lei Complementar
n°37/2013), LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria (Lei n® 43/2016), LOA - Lei Orcamentaria
Anual (Lei 1.615/2016), onde constem a Unidade Orcamentéria 0204 — Assessoria de Educacio,

passam a denominar-se Secretaria Municipal de Educacio.

Artigo 11 — Os vencimentos dos cargos de Secretario Municipal de

Educagdo ¢ de Secretario Adjunto nfio serfio reajustados no ano de 2017.

Art. 12 — As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrd

por conta das dotagGes orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessarias.
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Art. 13 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publicac#o, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

CELSO SIMAO LEITE
Prefeito Municipal
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Senhor Presidente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAOQ PAULO

A Coordenadoria Juridica para
gmilir parecer.
Sta. Branca,............. NE R IO

Prasidentz dz Camara

Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

O presente Projeto de Lei tem como objeto a criacdo, organizagdo,

funcionamento e atribuigSes da Secretaria Municipal de Finangas. Tais mudancas tém como
objetivo melhorar a qualidade, a eficiéncia e continuidade dos servigos publicos.

Considerando, finalmente, que a administracio publica hi que ser

dinamica, atual e obediente aos principios norteadores do bom e eficiente Direito, de acordo com

0 que preceitua o artigo 73, da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

Ante as consideragdes apresentadas acima, resta caracterizada a
necessidade da criagdo, organizagdo, funcionamento e atribui¢des da Secretaria Municipal de

Finangas, para regularizagdo ¢ regulamentagio do setor.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em carater de urgéncia, o
presente projeto de lei a apreciacdo e aprovagdo dessa Casa Legislativa, no prazo e condicdes
previstas no artigo 48, da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

As Comisséesnde...............................; ..................

¥ Dresidente da Camarn
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A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Cémara Municipal de Santa Branca

Santa Branca — SP.

[ Fqncigﬁapio;
Rua: Prudente de Moraes, 83 Centro — Santa Branca — SP - CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620
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1. DEMONSTRAGCAQ ANALITICA DO IMPACTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAQ PAULD

Santa Branca, 12 de janeiro de 2017.

Cargos a serem criados e/ou allerades Balario Cuantidade Total
Secretério Municipal de Assusnies Juridicos 4,480,500 1 445000
Secratdrio Municipal de Educacio 4.450,00 1 4.450,00
Secratano Adiunto 4,100,060 1 4.100,00
Secretano Municipal de Finangas 4.450,00 1 4.450,00
Secratario Municipal de Obras e Transportes 4 450,80 1 4.450,00
Diretor Chefe de Manutencao da Frota Municipal 2.892,00 1 2.892,00
Diretor de Escola 3.800,80 6 21.600,00
Diretor da Crechas 3.600,00 1 3.800,00
piretor do Planejamento do Ensine Fundamental 3.600,00 1 3.800,00
Dirator de Projeta do Programs Educacional & Crianga e so Adolescente 3.800,00 1 2.60C,00
Vice Dirgior de Escola 3.200,00 7 22.400,00
Dirator Pedagégico 3.4G0,00 2 27.200,00
Biretor Thefe da Promogao Social 2.852,00 1 2.892.00
Total 109.884,00
2. MPACTO DOS CARGOS CRIADOS B/OU ALTERADOS
DESPESA PESSOAL Yalores EXERCICIO
fensais 2017
Vens. Vant. Fixas - P. Chil 108.684,00 1.316.208,00
insalubridade % .00
Obrigacdes Patronsis” 32.225,15 385.701,91
13° Salario 11.821,03 141,852 40
113 Férias 3.940,34 47 284 13
TOTAL 157.870,54 1.892.048,44
* Foram considerados 21,38% de INSS e 8% de FGTS
3. COMPENSACAD ;
3.4, DEMONSTRACAD ANALITICA DA COMPENSACAD
Cargos ALTERADOS Salario Quantidade Totat
Assessor de Educacio 3.468,00 1 3.468,00
Assessor Financelio 3.468,00 4 2.488,00
Diretor de Escola 3.026,00 & 18.120,00
Diretor de Creches 2.888 00 1 2.688,00
Diretor do Planejamento do Ensino Fundamental 2.772,00 1 277200
Diretor da Projeto do Programa Educacional 2 Crianga e 20 Adolescents 2.578,00 1 2.576,00
Vice Direlor de Escola 2.888,00 7 18.803,00
Dirator Pedagdgica 2.882,00 3 23.136,00
Diretor da Promogas Social 1.579,00 1 1.578,00
Total 76.713,00
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3.2, VALORES CORRESPONDENTES A COMPENSAGAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAQ PAULO

DESPESA PESSCAL Valores EXERCICIO
Mlensais 2017
Venc. Vant., bixas - B. Gl 76.713,00 §20.858 0C
insaivbridade = 0,00

Obrigactes Patronais®

22.538,28

270.450,38

13° Salario 8.267 83 89.211,58
113 Férias 2.755,88 33.070,53
TOTAL 1027479 1.323.297,48

4 IMPACTO ARGS A COMPENSACAD

DESPESA FESSOAL Vatores EXERCICIO
lensais 27

Venc. Vant. Fixas - P. Chdl 32.971,00 385,652 00
insaiubridacde - 0,00
Obrigagtes Patronais 2.886,88 1186.242,56
$13% Salario 3.553,40 42 840,82
113 Férias 1.184, 47 14.213,81
TOTAL 47 38575 EGR8. 748,92

5. PROJECAD DE INDICE APOS IMPACTD DAS ALTERACGES

- Base: Folha de Dezembrof2018 ¢ Receifas Previstas ne Orcamente
2m7

VALOR
MENSAL

Projetada Para
2017

Rec., Corrente Liquida — RCL Projetada no Orcamento 2017

41.588.342,00

(325108 com Pessoal Foiha Dezembro/2016

1.456.351,9C | 19.413.170

83

Indice Proietado sobre 2017 com a Folha de Dezembro/2018 45 67%
impasic DAS ALTERAGOES PARA O AND 2017 47.395,75 568.748,88
incice das Altaracdes 1,37%

Valores da Despesa de Pessoal Projetada

1,503,747 65 | 19.281.919 81

indice apds Impacto - Projetado pare 2017 .

48,04%

a0 Leiie

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI
MENSAGEM GP- 04/2017

Dispde sobre a criagfio, organizago, funcionamento e
atribui¢des da Secretaria Municipal de Financas e da

outras providéncias.
Considerando o Artigo 73, da Lei Orgénica Municipal.

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Financas, junto a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca, chefiada pelo Secretario Municipal de
Finangas, com autonomia administrativa ¢ funcional, integrada ao Gabinete do Prefeito, estando a
ele diretamente vinculada.

Parigrafo Primeiro - A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas
compde-se das seguintes unidades:

I - Diretoria da Receita;

II - Diretoria de Contabilidade;

IIT — Diretoria do Tesouro;

IV — Diretoria da Despesa.

Paragrafo Segundo — A Secretaria Municipal de Financas terd a seguinte
estrutura de cargos € empregos:

I — Secretario Municipal de Financas;

II — Diretor Chefe da Contabilidade;

IIT — Diretor da Contabilidade;

IV — Diretor da Despesa;

V — Contabilista;

VI — Contador;

VII — Encarregado de Rendas Imobilidrias;

VIII — Encarregado de Renda _Mobilié:rias;

IX — Diretor da Receita; 2

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO i

X - Diretor Chefe da Receita;
X1 - Diretor Chefe do Tesouro.

Art. 2° - Altera a nomenclatura ¢ a referéncia “CC-A” do cargo de
Assessor Financeiro para o cargo de Secretério Municipal de Finangas, com remunerag¢io mensal

equivalente a referéncia salarial “CC-S” do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Art. 3° - Compete ao Secretario Municipal de Financas:

I — a chefia, superintendéncia e coordenacio das atividades da Secretaria -
Municipal de Financas:

II — a orientagéio € o suporte a toda a equipe, especiﬁcament;e acerca da
atuagdo dos Diretores, Encarregados, Contabilista e Contador;

IIT — o assessoramento direto ao Prefeito.

Art. 4° - O 1nciso I, do artigo 15, da Lei n° 607, de 21 de dezembro de
1994, que trata da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com a
seguinte redacéo: :

% Rt 15 Lo

L

H={.

1T — Secretaria Municipal de Finangas;

IV =0

V=)

Art. 5° - Todos os Anexos do PPA - Plano Plurianual (Lei Complementar
n°37/2013), LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria (Lei n°43/2016), LOA - Lei Orcamentaria
Anual (Lei 1.615/2016), onde constem a Unidade Or¢amentéria 0203 — Assessoria de Finangas,

passam a denominar-se Secretaria Municipal de Finangas.

Artigo 6° — Os vencimentos do cargo de Secretario Municipal de Finang p
ndo serdo reajustados no ano de 2017. C::-%;Z
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 7° — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo

por conta das dotacdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

A Coordenadoria Juridica para
emilir parecer.
Sta. Branca,............. | R R /

--------------

MENSAGEM GP - 05/2017

e e
Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a criagfio, organizagio,
funcionamento e atribuigSes da Secretaria Municipal de Obras ¢ Transportes. Tais mudangas tém
como objetivo melhorar a qualidade, a eficiéncia e continuidade dos servicos publicos.

Considerando, finalmente, que a administrago pUblica ha que ser
dindmica, atual e obediente aos principios norteadores do bom e eficiente Direito, de acordo com
0 que preceitua o artigo 73, da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

Ante as consideragdes apresentadas acima, resta caracterizada a
necessidade da criagdo, organizagdo, funcionamento e atribuicdes da Secretaria Municipal de
Obras e Transportes, para regularizacdo e regulamentaciio do setor.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em cardter de urgéncia, o
presente projeto de lei a apreciagdo e aprovaciio dessa Casa Legislativa, no prazo e condicdes
previstas no artigo 48, da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

' As ComissBes de..{}.-.-t.l.:3.1{7{.‘.%..;..ﬁ.!kf;’_’i.’."i_?:@.f ...... : e \( ) (\; -~
= Obhat paR e "kt"“‘f%..iz«-.i\.?’:*?ﬁﬁ?:

1.SO SIMAO LEI
Prefeito Municipal

............................

Presidents da Camara

it o L e A R Al e o
P CANLARA MUNICIFAL
SAMNTA DRANCA - SP
PROTOCOLO GERAL

A Sua Exceléncia o Senhor N, jﬂ;l@ﬁ i,
Vereador EDER DE ARAUJO SENNA 13 JAN 201
Camara Municipal de Santa Branca

Santa Branca — SP. WJM}}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Santa Branca, 12 de janeiro de 2017.

1. DEMONSTRACAC ANALITICA DO HIPACTO

Cargos a ssrem criandos e/ou alterados Balario Cuantidade Total
Secretario Municipal de Assusntes Juridices 4.450,00 1 4.450,00
Secratario Municipal de Educacie 4.450,00 1 4.450,00
Secretario Adiunto 410000 1 4.100,00
Secratario Municipal de Financas 4.450,00 1 4.45C,00
SJecretano Municipal de Obras e Transportas 4.450,00 1 4.450,00
Diretor Chefe de Manuteng&o da Frota Municipal 2.882 00 1 2.882,00
Diretor de £scola 3.6C0,00 a8 21.60G,00
Diretor de Creches 3.600,00 1 2.600,00
Diretor do Plansjamento do Ensino Fundamental 3.600,00 1 2.500,00
Diretor de Projeto do Programa Educacional 2 Grianga e ao Adolescente 3.600,00 1 3.600,00
Vice Dirator de Escola 3.200,00 7 22.400.00
Jiretor Pedagdgico 3.400,00 a3 27.20C,00
Dirstor Chefe da Promogio Social 2.882,00 1 2.592,00
Total 102,684,060
2 IMPACTD DOS CARGOS CRIADDS EIQU ALTERADDS
DESFESA PESSCAL Valores EXERCICIO
Mensais 2017
Vene. Vant. Fixas - P. Chil 106.884,00 1.316.208,00
nsatubiidade - 0,00
Ohrigagbes Patronals® 32.225,15 385.701,91
13° Salario 11.621,03 141.852,40
13 Férnias 3.840,34 7.284,13
TOTAL 157.670,54 1.882.048,44
¥ Foram considerados 21,28% de INSS & 8% de FGTS
3. COMPENSACAD
3.1, DENMONSTRACAD ANALITICA DA CONMPENSACAD
Cargos ALTERADOS Salario Guantidade Total
ASSESEOr de Educagae 3.488,00 1 3.468 00
Assessor Financeiro 3.488 00 1 2.468,00
Direlor de Facola 3.020,0¢ & 18.120,00
Diretor de Creches 2.688,00 1 2,695 00
Dirator do Planejamento de Fnsino Fundamenial 2.772,00 1 277200
Diretor de Projeto do Programa Educacional & Crianga 2 20 Adolsscente 2.576,00 1 2.576,00
Vice Diretor de Escola 2.623,00 7 18.893,00
Biretor Pedagdgico 2.882 00 8 23.136,00
Diretor da Promogao Social 1.578,00 1 1.575,00
Total T8.713,80
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3.2. VALORES CORRESPONDENTES A COMPENSAGAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIC
Mensais 2017
Venc. Vant. Fixas - P. Chil 76.713,00 §20.856,00
insalubridade - 0,00
Obrigacdas Patronais™ 22.538,28 270.459,35
13° Salano 8.267 63 §99.211,52
113 Férias 255 .88 33.070,83
TOTAL 110.274,79 1.323.257,48
& IMPACTO APOS A COMPENSAGAD
DESPESA PESSOAL Valores EXERGIGIO
HMensais 2017
Vvenc, Vant. Fixas - P, Chil 32.971,00 395.652,00
insaiubridads - 0,00
Cbrigactes Patronals $.6586,88 116.242,58
13° Salario 3 B583.40 42.640,82
1/3 Fériag 1.184,47 14.213,61
TOTAL 47.%95,75 £68.748,98
5 PROJEGAD DE INDICE APOS IMPACTO DAS ALTERAGOES
Base: Folha de Dezembro/2016 ¢ Receifas Previsias no Orgamento WVALOR Projetads Para
2047 MENSAL 2017

Rec. Corents Liguids — RCL Projetada no Orcamento 2017

41.598.342,00

(astos com Pessoal Foiha Dezembra/2016

incice Projetado sobre 2017 com a Folha de Dezembro/2016 46 67%
impacio DAS ALTERACDES PARA D ANG 2017 4£7.395,75 555,748,398
indice das Alteracdes 1,37%

Valores da Despesa de Pessoal Projetada

1503.747,65 | 19.981.919,81

indice apos Impacto - Projetado para 2017

48,04%

®mya: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca ~ SP — CEP: 12380-000 - Tel.: {(12) 3§72-6620




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI
MENSAGEM GP- 05/2017

Dispde sobre a criagfo, organizagfo, funcionamento e
atribui¢des da Secretaria Municipal de Obras e

Transportes e dé outras providéncias.
Considerando o Artigo 73, da Lei Orgénica Municipal.

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Obras e Transportes, junto
A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca, chefiada pelo Secretario
Municipal de Obras e Transportes, com autonomia administrativa e funcional, integrada ao Poder
Executivo, subordinada ao Prefeito Municipal.

Paragrafo 1° - A Secretaria Municipal de Obras e Transportes compete:

I - efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais;

II - requisitar & Secretaria competente a compra de bens e materiais,
necessarios a realizacio dos trabalhos desta Secretaria;

III - coordenar ¢ gerenciar os empregados publicos lotados na Secretaria;

IV - desenvolver orcamentos de obras publicas;

V - executar obras publicas no Municipio, por administracio direta ou
indireta, abrangendo a construgfo civil e obras de artes especiais;

VI - formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem
como de organizacdes nacionais;

VII - promover constantemente a modernizacfo técnica através de estudos
para a melhoria dos servicos oferecidos pela Secretaria;

VIII - planejar, executar, direta ou indiretamente, e conservar as obras de
infracstrutura urbana ¢ rural;

IX - formular, controlar e implantar a politica de saneamento do

Municipioy”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

X - planejar e realizar a ampliacdo e manutencdo da iluminago publica de
responsabilidade do Municipio;
XI - planejar e realizar a ampliacdo e manutencdo da limpeza publica de
responsabilidade do Municipio;
XII - gerenciar o transporte coletivo.
Paragrafo 2° - A estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Transportes
compde-se dos seguintes Orgéos:
a) Diretoria de Agua e Esgoto:
- Setor de Agua e Esgoto.
b) Diretoria de Servigos Municipais:
- Setor de Limpeza Publica;
- Setor de Obras Publicas;
- Setor de Estradas de Rodagens Municipais;

- Setor de Oficinas.

Art. 2° - Fica criado o cargo de Secretario de Obras e Transportes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura, com remuneracio mensal equivalente a referéncia salarial “CC-

S”, isolado € de provimento em comissio.

Art. 3° - Fica criado o cargo de Diretor Chefe de Manutencfio da Frota
Municipal no Quadro de Pessoal da Prefeitura, referéncia salarial “CC-BB”, isolado e de

provimento em comissio.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Obras e Transportes terd a seguinte
estrutura de cargos:

I — Secretéario Municipal de Obras e Transportes;

II — Assessor de Servicos e Obras;

III - Assessor de Engenharia de Trafego e Transporte;

IV - Diretor Chefe de Servigos e Obras e Meio Ambiente;

V - Diretor de Canteiro de Obras; o

VI - Diretor de Iluminagdo Pablica; :

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

VII - Diretor de Edificagdes;

VIII - Diretor da Agricultura e Manutengfo das Estradas Rurais;
IX - Diretor de Fiscalizagio;

X - Chefe do Servico de Agua e Esgoto;

XI - Chefe do Sistema Viario;

XII - Chefe Operacional do Canteiro de Obras;

X111 - Diretor da Estacio de Tratamento de Agua;

XIV - Diretor de Abastecimento de Servicos e Obras;

XV - Chefe de Captacdo de Agua;

XVI - Diretor de Projetos Ambientais Estratégicos e Agropecuarios;
XVII - Chefe Operacional de Manutengfio da Frota Municipal;
XVIII - Diretor de Transporte;

XIX - Diretor de Manutengéo e Servigos Gerais;

XX - Diretor Chefe de Manutengéo da Frota Municipal.

Art. 5° - Compete ao Secretario Municipal de Servicos e Obras:
I — a chefia, superintendéncia e coordenacfo das atividades da Secretaria
Municipal de Obras e Transportes;

II — a orientagdo € o suporte a toda a equipe, especificamente acerca da

atuac@io dos Assessores, Diretores ¢ Chefes;

III — o0 assessoramento direto ao Prefeito;

Art. 6° — Constituem atribui¢des do Diretor Chefe de Manutengido da
Frota Municipal:

I — garantir a execugdo da manutencdo da frota dentro dos padrGes de
qualidade, produtividade, prazos e custos estabelecidos no mercado;

II — programar e controlar a manutencéo da frota municipal;

I1I — executar outras tarefas correlatas,””
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 7° - O inciso IV, do artigo 15, da Lei n® 607, de 21 de dezembro de
1994, que trata da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

S ATE S )

e 0%

II-(.)s

oI —(...);

IV — Secretaria Municipal de Obras e Transportes;

¥ - Gs

Art. 8° - Todos os Anexos do PPA - Plano Plurianual (Lei Complementar
n°37/2013), LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdria (Lei n® 43/2016), LOA - Lei Orcamentdria
Anual (Lei 1.615/2016), onde constem a Unidade Orcamentaria 0208 — Assessoria de Servicos e

Obras, passam a denominar-gse Secretaria de Obras e Transportes.

Art. 9° — As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correrfo

por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-

se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

MAO LEITE

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

OFICIO N° 039/2017/GP

Santa Branca, 25 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para solicitar a substitui¢do dos textos da
Mensagem GP n° 05/2017 e do respectivo Projeto de Lei, que “Dispde sobre a criacdo,
organizagio, funcionamento e atribuides da Secretaria Municipal de Servigos, Obras e
Transportes e da outras providéncias™, pelos que seguem anexos, tendo em vista a necessidade de
correcdo de alguns equivocos de digitagdo naqueles documentos, bem como complementagéo

daqueles.

Respeitosamente.

Prefeito Municipal

LT
CAMAF A PAUNICIITAL
SANTA SBRANCA - 3P
PROTOCOLO GERAL

1
0

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA 11603

Camara Municipal de Santa Branca

Santa Branca — SP. [ Fundwi;xﬂla rio‘; :
£~ \\—l/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM GP - 05/2017

Santa Branca, em 25 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a criacdo, organizacdo,
funcionamento ¢ atribuicdes da Secretaria Municipal de Servigos, Obras ¢ Transportes. Tais
mudancas tém como objetivo melhorar a qualidade, a eficiéncia e continuidade dos servicos
publicos.

Considerando, finalmente, que a administracdo publica ha que ser
dinamica, atual e obediente aos principios norteadores do bom e eficiente Direito, de acordo com
0 que preceitua o artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca.

Ante as consideracdes apresentadas acima, resta caracterizada a
necessidade da criaclo, organizago, funcionamento e atribui¢des da Secretaria Municipal de
Obras ¢ Transportes, para regularizagio e regulamentagéo do setor.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em carater de urgéncia, o
presente projeto de lei & apreciagfio e aprovagdo dessa Casa Legislativa, no prazo e condigdes
previstas no artigo 48, da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Céamara Municipal de Santa Branca

Santa Branca — SP.
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PREEEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Santa Branca, 12 de janciro de 2017.

1. DEONSTRAGAC ANALITICA DO IPACTO

Cargos a sarem criados giou alizrados Salario Guantidacle Tetal
Secietario Municipal d= Assusnics Juridices 4,450,00 1 4.450,00
& e oratane MUnicipal de EQUCECHS 4.450,00 1 4.450,00
Seoratario Adiunto 4,100,00 1 4,100,00
§_@_c;_[ga£e"a_§9‘ Fﬁ_vfiunicipai da Finangas 4.450,00 1 4,450,000
Ceoretano RAunicioal de Obras e Tansportes &.450,00 i #.450,00
Biretor Chefe de Manutengéo da Frota Mugicipal 2,882,00 1 2.862,00
Diretor de Escola 3.800,00 B 21.600,00
Dirater de Creches 3.600,00 1 3.600,00
Diretor do Plansjamento do Ensing Fundamental 3.600,00 1 3.500,00
Diretor de Projeto do Programa Educacional & branga ¢ ac Adolescerta 3.600,00 4 3,600,080
Vice Diretor de Escola 3.200,00 7 22,400,000
Dirater Pedagbgico 3.400,00 8 27.200,00
Diretor Gnele va Promogao Social 2.892,00 1 2.892,00

Teskal 109.884,00

g [MPACTO DOS CARGOS CRIADOS E/OU ALTERADDS

DESPESA PESSOAL Valotes EXERCICIO
ensais 2017

Vens, vant. Fixas -, Ciil 409.664,00 1316.208,00
Ensaiubvidadg - 0,00
Dbrigactes Patronais™ N 308,701, 91
15 Salanio 11.621,03 141,852 .40
773 Férins 3.040, 34 47,084,153
TOTAL 157.570,64 1.59%,048,54

¥ Foram considarados 21,28% de {NSS e 8% de FGTS

3, COMPENSAGAC

3.1, DEMONSTRAGAD ANALITICA DA COMPENSACAD

i Cargos AL TERALOS Salario Guantdzde Totat
Aeeessor de FOUCECE0 3.468,00 1 3.469,00
Assessor Pinancelro 5,469,040 1 3.462,00
Dirator de Escola 3.020,00 [ 18.120,00
Diretor de Creches 2.688,00 1 2.699,00
Dirator 05 Plangjamanto do Ensing Fundamentai 2.772,00 i 2.772,00
Diretor da Projeto do Programa Educacional & Grianga e a0 Advlescente 2.578,00 1 2.576,00
Vice Dirstor de Escola 2.699,00 7 18.493,00
Diretor Pedagogicn 2.802,00 g 23.138,00
Biretor da Promoco Soolal 4.572,00 1 1.575,.00
Total 78713480
@ A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULD

5.2. VALORES caw@%ﬁﬁiﬁ:m&%ﬁﬁ e TEREITE
TSR i S .
' o Mensais w00
ane. Vent., Fixas - P. Givil T6.743.00 420 k&S 00
InsaiMeridads - 0,00
Obrigacdes Patronais® 22.538,28 270.4569,38
13° Salario 8.267,63 99,211,568
1% Férias x5 2. 788 88 33.070,53
TOTAL 148,274,782 1.528.257,48]
4. PRGTS APDS A CORMPENSAGAD
f DESPESA PESSCAL Valores EXERCICIO
&ﬂamﬁ% 2T
Yeno, Vart. Fixas - P, Ghil 32.971,00 306.652,00
ins slubricade - 0,00
Obrigacties Pafronais S.585,88 116.24% 56
13° Galario 3,553 40 42 840,82
114 Fétins 1.184,47 14.213,61
TOTAL 47.385,75 i B8, 748,98
%, PROJECAD DE [NDICE APOS IMIPACTO DAS ALTERACOES
Haen: Folia do Dazembroliole ¢ Keceitas Previsas no Orgamento WALOR Projstada Para
2017 2 MENSAL 2017
Rec. Carrente Liguida — RCL Projstada no Creamento 2017 £1.595,342,00

Gastos com Beesoal Foina Lezembro/2018

T 4506, 261,50

T 18.413.470,89

fndice Projetado sobie 2017 com a Folha de Dezembro/2016 46,67%
imnacto DAS &LTWC@% FPARA O AND 2047 £7.395,75 558,748,598
Incice das Alterachss 1,87%
Valores da Despesa de Pessoal Projstada 1.808. 747,85 | 19.281.919,81

indice apds Impacto - Proijstado para 2017

48,04%

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro ~ Santa Branca - SP ~ CEP' 12330-000 - Tel.: (12) 3872-8620



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI
MENSAGEM GP- 05/2017

Dispde sobre a criagdo, organizagfo, funcionamento e
atribuicdes da Secretaria Municipal de Servicos, Obras e

Transportes ¢ da outras providéncias.

Considerando o Artigo 73, da Lei Orgénica Municipal.

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Servigos, Obras e
Transportes, junto & estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca, chefiada
pelo Secretirio Municipal de Servigos, Obras e Transportes, com autonomia administrativa e
funcional, integrada ao Poder Executivo, subordinada ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo 1° - A Secretaria Municipal de Servigos, Obras e Transportes
compete:

[ - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II - requisitar & Secretaria competente a compra de bens e materiais,
necessdrios a realizacdo dos trabalhos desta Secretaria;

III - coordenar e gerenciar os empregados publicos lotados na Secretaria
Municipal de Servigos, Obras € Transportes;

IV - desenvolver orgamentos de obras publicas;

V - executar obras puiblicas no Municipio, por administragéio direta ou
indireta, abrangendo a construgéo civil e obras de artes especiais;

VI - formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem
como de organizagdes nacionais;

VII - promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos
para a melhoria dos servicos oferecidos pela Secretaria Municipal de Servigos, Obras e
Trangportes;

VIII - planejar, executar, direta ou indiretamente, ¢ conservar as obras de
:’\‘

infraestrutura urbana e rural;

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

IX - formular, controlar ¢ implantar a politica de saneamento do

Municipio;

X - planejar e realizar a ampliacdo e manutencfo da iluminac#io publica de
responsabilidade do Municipio;

XI - planejar e realizar a ampliagdo e manutencfo da limpeza puablica de
responsabilidade do Municipio;

XII - gerenciar o transporte coletivo.

Pardgrafo 2° - A estrutura da Secretaria Municipal de Servicos, Obras e
Transportes compdem-se dos seguintes Orgios:

a) Diretoria de Agua e Esgoto:

- Setor de Agua ¢ Esgoto.

b) Diretoria de Servigos Municipais:

- Setor de Limpeza Ptblica;

- Setor de Obras Publicas;

- Setor de Estradas de Rodagens Municipalis;

- Setor de Oficinas.

Art. 2° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Servicos, Obras e
Transportes no Quadro de Pessoal da Prefeitura, com remuneracdo mensal equivalente a

referéncia salarial “CC-S”, isolado € de provimento em comissio.

Art. 3° - Fica criado o cargo de Diretor Chefe de Manutencdo da Frota

Municipal no Quadro de Pessoal da Prefeitura, referéncia salarial “CC-BB”, isolado e de

provimento em comissio.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Servigos, Obras e Transportes terd a

seguinte estrutura de cargos:
I — Secretario Municipal de Servicos, Obras e Transportes;
II — Assessor de Servigos e Obras;

III - Assessor de Engenharia de Trafego e Transporte;

IV - Diretor Chefe de Servigos e Obras e Meio Ambiente;

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (TZ) 3972-6620



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

V - Diretor de Canteiro de Obras;

VI - Diretor de Iluminacdo Publica;

VII - Diretor de Edificacdes;

VIII - Diretor da Agricultura ¢ Manutengéo das Estradas Rurais;
IX - Diretor de Fiscalizacdo;

X - Chefe do Servico de Agua e Esgoto;

X1 - Chefe do Sistema Viario;

XII - Chefe Operacional do Canteiro de Obras;

XIII - Diretor da Estacdo de Tratamento de Agua;

XIV - Diretor de Abastecimento de Servicos e Obras;

XV - Chefe de Captagéo de Agua;

XVI - Diretor de Projetos Ambientais Estratégicos e Agropecuérios;
XVII - Chefe Operacional de Manutengdo da Frota Municipal;
XVIII - Diretor de Transporte;

XIX - Diretor de Manutencéo e Servicos Gerais;

XX - Diretor Chefe de Manutengfo da Frota Municipal.

Art. 5° - Compete ao Secretdrio Municipal de Servicos, Obras e
Transportes:

I — a chefia, superintendéncia ¢ coordenacdo das atividades da Secretaria
Municipal de Servigos, Obras ¢ Transportes;

II — a orientacdo e o suporte a toda a equipe, especificamente acerca da
atuacdo dos Assessores, Diretores ¢ Chefes;

III - Participar da elaboracfio do Or¢amento;

IV - Participar da elaborago do Plano Plurianual;

V — 0 assessoramento direto ao Prefeito;

Art. 6° - Compete ao Assessor de Servicos e Obras:

I - Assessorar em assuntos relacionados a Secretaria Municipal de

Servigos, Obras e Transportes;

II - Gerenciar, supervisionar e controlar 0s servi¢os e obras em gera

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 397 w "



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Il - Organizar cronogramas ¢ equipes de trabalho, acompanhar 0
desenvolvimento e execugdo de obras apresentando relatérios quando for o caso, ou mediante
solicitacfo das autoridades competentes;

[V - Apresentar solucdes para rotinas de trabalho e determinar o seu

cumprimento;

V - Coordenar o estudo de viabilidade de obras a serem implantadas no
municipio;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 7° — Constituem atribuicdes do Diretor Chefe de Manuten¢do da
Frota Municipal:

[ — garantir a execugdo da manutencio da frota dentro dos padrOes de
qualidade, produtividade, prazos e custos estabelecidos no mercado;
II — programar e controlar a manutengdo da frota municipal;

11 — executar outras tarefas correlatas.

Art. 8 - O inciso IV, do artigo 15, da Lei n° 607, de 21 de dezembro de
1994, que trata da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

€ Art 15— ()

Late)

o-C..);

L —(...);

IV — Secretaria Municipal de Servigos, Obras e Transportes;

Nea ey

Art. 9° - Todos os Anexos do PPA - Plano Plurianual (Lei Complementar
n°37/2013), LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria (Let n° 43/2016), LOA - Lei Orcamentaria
Anual (Lei 1.615/2016), onde constem a Unidade Or¢amentaria 0208 — Assessoria de Jervicos e

Obras passam a denominar-se Secretaria Municipal de Servigos, Obras e Transportes.
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Art. 10 — Os vencimentos dos cargos de Secretario Municipal de Servicos,
Obras e Transportes e de Diretor Chefe de Manutencio da Frota Municipal ndo serdo reajustados

no ano de 2017.

Art. 11 — As despesas decorrentes da execucfo da presente Lei COTTerao

por conta das dotacdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando--

se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

CELSO SIMA
Prefeito Municipal

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620
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ESTADO DE SAO PAULO

A Goordenadoria Juridica para
emitir parecer.
Sta. Branca,............. Foniiihi e | SO

MENSAGEM GP - 06/2017

ssvees
aesesagesseatessa

Presndente da Camara
Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a alteracdo do valor do
vencimento mensal dos cargos de Diretor de Escola, de Diretor de Planejamento do Ensino
Fundamental, de Vice-Diretor de Escola e de Diretor de Projeto do Programa do Programa
Educacional 4 Crianca e ao Adolescente ¢ a referéncia de Diretor de Creches e do Diretor
Pedagégico.

Tais mudangas visam a promover a valoriza¢@io do suporte pedagdgico do
Municipio, mantendo-as atrativas aos profissionais em tela, medida essa que integra um conjunto
mais amplo de acdes para a melhoria da qualidade da educacfo basica, cujos objetivos poderdo
restar comprometidos, na auséncia de profissionais qualificados para as respectivas dreas de
atuacdo, face a defasagem dos respectivos vencimentos.

Uma vez concretizada, essa medida ira atender a uma das mais
significativas reivindicagdes da rede municipal de ensino, que € a de valorizacdo desses
servidores.

Ante as consideragdes apresentadas acima, resta caracterizada a
necessidade da alteragio do valor do vencimento mensal dos cargos de Diretor de Escola, de
Diretor de Planejamento do Ensino Fundamental, de Vice-Diretor de Escola e de Diretor de
Projeto do Programa do Programa Educacional a Crianga e ao Adolescente e a referéncia de
Diretor de Creches e do Diretor Pedagogico.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em cardter de urgéncia, o
presente projeto de lei a apreciagfo e aprovagfio dessa Casa Legislativa, no prazo e condigdes
previstas no artigo 48, da Lei Orgénica do Mumc1p19 de Santa Branca.

e 3

1 é
e
o
X L

O SIVIAO LEITE
Prefeito Municipal - BHATE
W I 2013 _
A Sua Exceléncia o Senhor
- rl A N
Vereador EDER DE ARAUJO SENNA 13 JAR 2017

CéAmara Municipal de Santa Branca

X ]
Santa Branca — SP. %
\ Funcionapio
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1. DEMONSTRACAD ANALITICA DO IMPACTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAQ PAULD

Santa Branca, 12 de janeiro de 2017.

Cargos a serem crindos efou alterados Baldrio CGuantidade Total
Secretdric Municipal de Assusntes Jurldicos 4.450,00 i 4.450,00
Secrstario Municipal de Educacic 4. 450,00 1 4 450,00
Secratario Adiunto 4.100,00 1 4.100,00
Secratario Municipal de Financas 4.430,00 1 4.450,00
Secretdrio Municipal de Obras e Transporias 4,450,060 1 4,453,080
Diretor Chefe de Manutencdo da Frota Municipal 2.882.00 1 2.892.00
Diretor de Esccla 3.800,00 5] 21.80¢,00
Diretor de Crechss 3.80C,00 i 2.600,00
Diretor o Planejamento do Ensino Fundamentad 3.600,00 ) 3.600,00
Diretor de Projeto do Programa Educscional 4 Crianga e ao Adolescente 3.800,0C i 3.600,00
Vice Diretor de Escois 3.200,00 7} 22,400,00
Diretor Pedagdgico 3.4C0,00 2 27.200,00
Dirator Chefe da Promogio Social 2.852,00 1 2.852,00
Total 102.884.00
2, IMPACTO DOS CARGOS CRIADOS BEIOU ALTERADOS
DESFESA PESS0AL Yatores EXERCICIO
Mensais 2017
Venc. Vant. Fixas - P. Chl 100.684,00 1.316.208,00
insaivcridade % 0,00
Qbrigactes Patronais® 32.22518 385.701,91
13° Salaric 11.821,03 141.852,40
13 Fénas 3.940,34 £7.284,13
TOTAL 187.670,564 1.892.048,44
* Loram considerados 21 38% da INSS e 8% de FGTS
3. COMPENSACAD
3.4. DEMONSTRACAC ANALITICA DA COMPENSACAD
Cargos AL [ERALOS Salario Quantidzde Total
Assessor de Educacae 3.469.00 1 3.462,00
Asgessor Financeiro 3.468 00 1 3.469 00
Diretor de Escola 3.020,00 &) 18.120,00
Diretor de Creches 2.689,00 1 2.692,00
Diretor do Plangjamento ¢e Ensine Fundamenia 2.772,00 4 2.772,00
Diretor de Projeto do Programa Educacional & Crianga e o Adolescente 2.576,00 1 2.576,00
Vice Diretor de Escola 2.889,00 7 18.893,00
Diretor Pedagégico 2,882,030 2 23.136,00
Diretar da Promogdo Socisl 1.579.00 1 1,575,001
Total 76.743,00
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3.2. VALORES CORRESPONDENTES A COMPENSACAD

i DESPESA PESSOAL Yalores EXERGICIO
Meﬂsais 2017
Venc. Vant, Fixas - P. Cidl 76.713,0 §20.555,0C
insaivbrdade = 0,00
Obrigacdes Patronais™ 22.538,28 270.459,38
13° Salario 8.267,563 89.211,58
13 Férias 2.755,88 33.070,63
TOTAL 110.274,79 4.323.287,48
4 IMPACTO ARGS A COMPENSACAD
DESPESA PESSOAL Yalores EXERTICIO
Hensais 2017
Vene, Vant, Fixas - P. Cidl 32.871,00 386.652,00
insalubridads - 0,00
Obrigactes Patronals §.686,88 116.242,56
13¢ Salario 3.553,40 42 640,82
1/3 Féras 1.184,47 14.213,61
TOTAL 47.395,75 £68.748,98
5. PROJECAO DE {NDICE APSS IMPACTO DAS ALTERACOES
Base Folha de Dezembrof2018 ¢ Receitas Previstas no Orgamento WVALGR Froletada Para
207 MENSAL 2017

Rec. Corente Liguida — RCL Projetada no Orcamento 2017

41.888.342,00

Gasins com Pessoal Fotha Dezembro/2018

indice Proietado scbre 2017 com a Folha de Dazembre/2018

impacio DAS ALTERAGOES PARA O AND 2047

47,385,785

468,748,938

incice das Alteracies

1,37%

Vaiores da Despesa de Pessoal Projstada

1.503.747,85 |

19.681.918,81

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAQ PAULO

i indice apés Impacto - Projetado para 2017 48,04%

As Comissbes de.<)¥ bﬁgl,ﬁﬂﬁﬂgﬁ
pprecell

g Educacig pard £allinen |

Sania 3 e VN [osmm—

.........................

Presidenie dz Céman

Pref eito MummpaE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI
MENSAGEM GP- 06/2017

Altera o valor do vencimento mensal dos cargos de
Diretor de Escola, de Diretor de Planejamento do
Ensino Fundamental, de Vice-Diretor de Escola e de
Diretor de Projeto do Programa Educacional a
Crianca e ao Adolescente e a referéncia do Diretor de

Creches e do Diretor Pedagdgico.
Considerando o Artigo 73, da Lei Orgénica Municipal.

Art. 1° - O valor do vencimento mensal do cargo de Diretor de Escola,
referéncia “QM-IV”, criado pela Lei n® 815/2000, alterada pela Lei n°1.106/2004, passa a ser de
R$3.600,00 (trés mil ¢ seiscentos reais).

Art. 2° - Altera a referéncia “QM-V” do cargo de Diretor de Creches,
criado pela Lei n°1.179/2006, para referéncia “QM-1V”.

Art. 3° - O valor do vencimento mensal do cargo de Diretor de
Planejamento do Ensino Fundamental, referéncia “QM-VII”, criado pela Lei n°1.392/2010, passa

a ser de R§3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Art. 4° - O valor do vencimento mensal do cargo de Diretor de Projeto do
Programa Educacional & Crianga e ao Adolescente, referéncia “QM-IX”, criado pela Lei n°

1.382/2010, passa a ser de R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Art. 5° - O valor do vencimento mensal do cargo de Viee-Diretor de
Escola, referéncia “QM-V7, criado pela Lei n® 815/2000, alterada pelas Leis n’s 1.056/2004 e
1.214/2006, passa a ser de R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais).
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ESTADO DE SAO PAULO

Art. 6° - Cria a referéncia “CC-BBE” no Quadro de Pessoal da Prefeitura,

no valor de R$3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

Art. 7° - Altera a referéncia “CC-BB” do cargo de Diretor Pedagdgico,
criado pela Lei n°1.107/2004, alterada pela Lei n°1.215/2006, para referéncia “CC-BBE”.

Artigo 8° — Os vencimentos dos cargos de Diretor de Escola, de Diretor de
Creches, de Diretor de Planejamento do Ensino Fundamental, de Diretor de Projeto do Programa
Educacional a Crian¢a e ao Adolescente, de Vice-Diretor e de Diretor Pedagdgico ndo serdo

reajustados no ano de 2017.

Arxt. 9° - As despesas decorrentes da execuco desta Lei, correrdo 4 conta

das dotagdes constantes do orgamento, suplementadas se necessério.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando

as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

Prefeito Municipal
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MENSAGEM GP - 07/2017

...............................

....................

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

cordenadoria Juridica para
emitir parecer.

Sta. Branca,............. 1Lt P b

.............

Presidante da Camara

Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a alteracdo de nomenclatura e
da referéncia do cargo isolado de provimento em comissfo de Diretor da Promocéo Social para

Diretor Chefe da Promoc&o Social.

Tais mudancgas tém como objetivo a modernizacio

da Administracdo

Publica, bem como melhorar a qualidade do atendimento a populacdo, a eficiéncia e continuidade

dos servicgos.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em carater de urgéncia, o

presente projeto de lei & apreciacdo e aprovacdo dessa Casa Legislativa, no
previstas no artigo 48 da Lei Orgéanica do Municipio de Santa Branca.

Y

prazo e condigdes

Dm0y O[3

it -
IMAQO LEITE
As Comissdes de‘a-wﬂ%%}ff NBN&L\iZ Prefeito Municipal
EUaChD. paRd. ETIEN pARECER, |
SamtBeanes e sl Sl iy
““““““““ S 0
NO{ ;
\

A Sua Exceléneia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Cémara Municipal de Santa Branca

Santa Branca — SP.

CAMARA MUNICIRAL
SANTA B3SRANGA - SP
PROTOCOLO GERAL

e 4901

13 JAN 201
G604
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1. DEMONSTRAGAO ANALITICA DO IMPACTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAQ PAULOD

Santa Branca, 12 de janeiro de 2017.

Cargos a serem crizdos efou allerados Salario Cluantidade Total
Secratario Municipal de Assusntos Juricicos 4.450,00 1 4.450,00
Secratario Municipal de Educagio 4.450,00 1 4.450,00
i3ecratario Adunto 4.100,00 1 4.1006,00
Secretério Municipal de Finangas 4,450 00 1 4.450,00
Secrsizdno Vunicinal de Chras e Transportes 4 450,00 1 4.450,00
Dirgtor Chelfe de Manutenco da Frota Municipal 2.822,00 1 2.882 00
Diretor de Escola 3.800,00 8 21.800,00
Diretor de Creches 3.600,00 1 3.80G,00
Diretor do Plangjamento do Ensino Fundamentai 3.600,00 1 3.500,00
Diretor dg Projeto do Programea Educacional 2 Crianga e a0 Adolescenta 3.80G0C,00 1 3.800,00
Vice Diretor de Escola 3.200,00 b 22.400,00
Diretar Pedagdgico 3.4C0,00 3 27.200,00
Diretor Chefe da Promogao Social 2.892,00 1 2.892,00
Total 109.884,00
2 IMPACTO DOS CARGOS CRIADOS E/QU ALTERADOS
DESPESA PESSCAL Yalores EXERCICIO
Mensais 2017

Vene. Vant, Fixas - P. Chil 165.684,00 1.318.208,00
insafubridads 0,00
Qbrigagies Patronais® 3222518 385.7011,91
13° Salério 11.821,03 141.852,40
1/3 Férias 3.940,34 47.284,12

TOTAL 187.870,54 1.892.048,44
* Forem considerados 21,38% da INSS & 8% de FGTS
3 COMPENSACAD
3.1, DEMONSTRACAD ANALITICA DA COMPENSACAD

Cargos ALTERADOS Szlario Chizntidads Totak
Assessor de Educacao 3.488,00 1 .46 00
Assessor Finangeire 3.462,00 1 3.466 00
Piretor de Escola 3.020,00 & 18.120,00
Diretor de Creches 2.688,00 1 2.898,00
Dirator do Planejamento do Ensine Fundamentai 277200 1 2.772,00
Cirator da Projeto do Frograma Educacional 2 Crianga e zo Adolescente 2.576,00 1 2.576,00
Vice Diretor de Escola 2.655 00 7 18.893,00
Diretor Pedagdgicao 2.882.00 ta} 23.136,00
Diretor da Promogao Social 1.579,00 1 1.57%,00
Toizt 76.713,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAQ PAULD

3.2. VALORES CORRESPONDENTES A COMPENSACAD

DESFESA PESSOAL Valores EXERGICIOD

! Mensais 2017
iVenc. Vant Fixas - P. Cil 76.713,00 820 558,00
insaiubridade - 0,00
Obrigacdes Patronais® 22.538,28 270,458,235
13¢ Salario 8287 83 99.211,58
13 Férias 2.755,88 33.070,53

TOTAL 110.274,72 1323297 48

& IMPACTO APGS A COMPENSACAD

DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO

flensais 2017

Venc. Vant Fixas - P. Chil 32.971,00 386.652,00
Tnealubrdade . 0,06
‘Obrigacées Patronais 0.686,88 116.242,56
13° Salario 3.553,40 42.640,82
{1/3 Férias 1.184,47 14.213,81
TOTAL 47.398,75 5GS.748,38

5. PROJECAC DE INDICE APGS IMPACTO DAS ALTERACOES

Base: Folha de Dezembro/2018 ¢ Receitas Previstas ne Greamento VALOR Projetads Parg
2017 MENSAL 2017
Rec. Corente Liguida — RCL Projetada no Orgamento 2017 41.888.342 00
Gastos com Pessoal Fotha Dezembro/20156 1.456.351,90 | 19.413.170,83
Indice Projetado sobre 2017 com a Folha de Dezembro/2076 43 67%
impacto DAS ALTERAGOES PARA O AND 2017 47,395,758 568.748,98
indice das Alterscges 1,37%
i Valores da Despesa de Pessoal Projetada 1.503.747.65 | 19.981.919,81
' indice apds Impacto - Projetado pars 2017 . 48,04%

eiSo Shldo Leite
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAQO PAULO

PROJETO DE LEI
MENSAGEM GP- 07/2017

Altera a nomenclatura e a referéncia do cargo isolado
de provimento em comissdo de Diretor da Promogao
Social do Municipio de Santa Branca.
Considerando o artigo 73, da Lei Orgénica Municipal.
Art. 1° - Altera a nomenclatura e a referéncia “CC-B” do cargo isolado de
provimento em comissdo de Diretor da Promog&o Social, para o cargo isolado de provimento em

comisséo de Diretor Chefe da Promog&o Social, referéncia “CC-BB”.

Art. 2° - Os vencimentos do cargo de Diretor Chefe da Promogdo Social

néo serdo reajustados no ano de 2017.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrfio 4 conta

das dotacdes constantes do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando

as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de janeiro de 2017.

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

MENSAGEM GP - 09/2017

Santa Branca, em 03 de fevereiro de 2017.

A Coordenadoria Juridica para
emitir parecer.
S, Branca,......... bt e fbn i

Senhor Presidente,

Trpmesssasrassea

mdmandirann ;dente dacamgra

Vimos & presenga de Vossa Exceléncia, apresentar o incluso Projeto de
Le1 Complementar n® 09/2017/2016, que “Dispde sobre a alteragdo de metas, valores e diretrizes
ao PPA 2014/2017, LDO para o exercicio de 2017, abertura de crédito adicional especial ao
or¢amento de 2017 e d4 outras providéncias”, que ora submetemos & apreciacgéo. '

A abertura do crédito especial de R$ 318.500,00 (trezentos e dezoito mil e
quinhentos reais) se faz necessdria para atender a solicitacdo da Assessoria de Servigos e Obras,
para fazer face as despesas decorrentes do Consércio Intermunicipal Trés Rios, autorizado pela
Lei n°1.490, de 25 de junho de 2013.

Esclarecemos, finalmente, que a cobertura desse crédito serd feita através
da anulacio parcial de outra dotacfo da Assessoria de Servigos e Obras, que foi prevista no
orcamento de 2017, mediante a proposta de convénio para recapeamento das ruas Brigadeiro
Aguiar ¢ Capitdo Candido Siqueira Porto, que a Prefeitura estava desenvolvendo junto a Casa
Civil do Governo do Estado de S&o Paulo, mas que no inicio deste ano, fomos comunicados do
encerramento do processo.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em cardter de urgéncia, o
presente projeto de lei a apreciacfio e aprovagio dessa Casa Legislativa, no prazo e condicdes
previstas no artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca. :
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A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Camara Municipal de Santa Branca
Santa Branca — SP.
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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
MENSAGEM GP- 09/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Dispde sobre a alteracdo de metas, valores e diretrizes
ao PPA 2014/2017, LDO para o exercicio de 2017,
abertura de crédito adicional especial ao or¢amento

de 2017 e dé outras providéncias.

Art. 1° Ficam alterados os Anexos II e III relativos as metas e programas
governamentais do PPA - Plano Plurianual para os exercicios 2014/2017 - Lei Complementar
Municipal n° 37, de 11 de dezembro de 2013 e os Anexos V e VI da LDO — Lei de Diretrizes
Or¢amentarias para o exercicio de 2017 - Lei Complementar Municipal n° 43, de 29 de junho de
2016, os seguintes projetos ¢ atividades incluidos por esta Lei.

Art. 2° As fontes de financiamento para os projetos e atividades
governamentais sdo as constantes do quadro do artigo 4° desta Lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no
orgamento-programa do exercicio 2017 - Lei Municipal n® 1615, de 07 de novembro de 2016,
Crédito Adicional Especial, nos termos do inciso 1I, do art. 41 da Lei Federal n°® 4.320/64, no
valor de R$ 318.500,00 (trezentos e dezoito mil e quinhentos reais), para criagdo da seguinte
dotacdo or¢amentaria:

(+) | ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL | RS (Reais) -
02 PODER EXECUTIVO ]
| 02.02 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ’
( 02.02.01 Administracio Geral
| 04.122.0002.2004 Manutencéio do Setor da Administracéio
(XXX)3393.390.00 | F.01 | Rateio pela Participagio em Conséreio Publico 38.500,00
02.08 ASSESSORIA DE SERVICOS E OBRAS
02.08.01 Servigos e Obras Municipais
15.452.0008.2040 Manutencio do Servigco de Obras
(XXX)3371.39.00 | F.01 | Outros Serv. Terceiros P. Juridica — Transf. Consoércios 280.000,00
|
TOTAL DO CREDITO ESPECIAL | 318.500,00,
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 4° Para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto pelo artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes d¢ ANULACAO PARCIAL, no valor de R$
318.500.00 (trezentos e dezoito mil e quinhentos reais) nos termos do inciso III, do paragrafo 1°,
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, na seguinte conta de receita:

| (-) | ANULACAO PARCIAL R | RS (Reais)
| 02 PODER EXECUTIVO
02.08 ASSESSORIA DE SERVICOS E OBRAS
02.08.01 Servigos e Obras Municipais

f Recapeamento — Rua Brigadeiro Aguiar e Capitio
Ltk Candido Siqueira Porto - Centro
|

4490.51.00 | F.02 | Obras e Instalacdes 318.500,00

TOTAL DAS ANULACOES 318.500,00

[

Art. 5° O Demonstrativo de Impacto or¢amentario e Financeiro de que
trata o art.16 da Lei Complementar n°101/00, referente a abertura do crédito adicional especial,
fica dispensado tendo-se em vista estar previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
n°1.615, de 07 de novembro de 2016.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas-as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipa

] a{xﬁ\_Branca, em 03 de fevereiro de 2017.

-

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE %AO PAU

amder\ac!?.nna Juridica pars
emiiir parecer.
Sta. Branca,............. : RN R TR

MENSAGEM GP - 10/2017 ST idohe e

Pres:dente da Cdmara
Santa Branca, em 03 de fevereiro de 2017.

Senhor Presidente,

Vimos & presenca de Vossas Exceléncias, apresentar o incluso Projeto de
Lei Complementar n°® 10/2017, que “Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial ao
Orgamento de 2017 e da outras providéncias”, que ora submetemos & apreciagio, aguardando que
o faga por sessio ordinéria.

O projeto contempla a criacéio de dotacdio orgamentdria, para execucdo de
convénio assinado com o Governo do Estado de SHo Paulo, j4 em andamento, através da
Fundacdo para Desenvolvimento da Educagfio - FDE, para Construcio da Creche, localizado na
Avenida José Octdvio da Silva Leme, esquina com a Avenida Benedito Eugénio Faustino de
Oliveira, s/n®, bairro Cambuci, contemplando recursos provenientes do or¢amento do Estado, ao
qual ndo houve repasse integral dos mesmos no exercicio anterior.

O presente utiliza-se da tendéncia do excesso de arrecadacio quando da
efetiva transferéncia do recurso por parte do estado, conforme segue:

1 — Excesso de arrecadagfio na seguinte conta de receita:

Categoria | Receita Valor
2.0.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL

2.4.0.0.00.00 TRANSFERENCIADE CAPITAL |
2.4.7.0.00,00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 4
2.4,7.2.00.00 l TRANSF. CONV. DO ESTADO (
|
|

2.4.72.02.00 Transferéncia de Convénio do Estado Destinadas a

Programas de Educacdo

2.4.7.2.02.XX l Convénio Estadual FDE - Constru¢do de Creche RS 695.764,87

Justificado, nestes termos, encaminhamos em cardter de urgéncia, o
presente projeto de lei & apreciagdo e aprovagdo dessa Casa Legislativa, no prazo e condicdes
previstas no artigo 48 da Lei Qrofnica do Municipio anta Branca.

As Comissoes de. J2el A 2. cle Tndngs
PARE CMTRen IREEER,

CAMARA MUNICIFPAL
L SANTA BRANCA - SP
PROTOCOLO GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
MENSAGEM GP-10/2017

Dispde sobre a alteracfio de metas, valores e diretrizes
ao PPA 2014/2017, LDO para o exercicio de 2017,
abertura de crédito adicional especial ao orcamento
de 2017 e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no
orgamento-programa do exercicio 2017 - Lei Municipal n® 1615/2016, de 07 de novembro de
2016, Crédito Adicional Especial, nos termos do inciso II do art. 41 da Lei Federal n°® 4.320/64, no
valor de RS 695.764,87 (seiscentos e noventa e cinco mil, setecentos ¢ sessenta e quatro reais e
oitenta e quatro centavos), para criagdo da seguinte dotagio orgamentaria:

[ (+) CREDITO ADICIONAL ESPECIAL |
' Ficha | Conta | Descrigioda Conta | Fonte de Recurso | Valor f

- | Conta-Unidade Or¢amentaria : 0204 - ASSESSORIA DE EDUCACAO
- | Conta-Unidade Executora : 020407 - GESTAO EDUCACIONAL
- | Conta-Funcional Programadtica : 12.365.0003.1002.CONSTRUCAO DE CRECHES

l i 8 02 - CONVENIOS 3
XXX | 4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALCOES | £ riiats R$ 695.764.87

Total do Credito Adicional Especial I RS 695.764,87

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto pelo artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes de EXCESSO DE ARRECADACAQ, no valor de
RE 695.764.87 (seiscentos e noventa e cinco mil, setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e
quatro centavos) nos termos do inciso I do pardgrafo 1°, c.c pardgrafo 3° do art. 43 da Lei Federal
n° 4.320/64, na seguinte conta de receita: :

| Categoria Receita Valor
] 2.0.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL
' 2.4.0.0.00.00 TRANSFERENCIADE CAPITAL
2.4.7.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
2.4.7.2.00.00 TRANSF. CONV. DO ESTADO
2.4.7.2.02.00 Transferéncia de Convénio do Estado Destinadas a Programas
de Educacio
2.472.02XX Convénio Estadual ¥DE ~Construcao de Creche RS 695.764,87 E
TR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 3° - O Demonstrativo de Impacto Orgamentério e Financeiro de que
trata o art. 16 da Lei Complementar n® 101/00, referente a abertura do crédito adicional especial,
fica dispensando tendo em vista a abertura de recursos provenientes de outros entes da federac#o.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 03 de fevereiro de 2017.

03 FEy 2047
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Rua Prudente de Moraes, 93, Centro — Santa Branca / SP — CEP 12380-000
Telefone: (12) 3972-6620 — E-mail: administracao@santabranca.sp.gov.br
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Santa Branca, 6 de fevereiro de 2017.

Ciédncia aoes Srs. \;‘ereaﬁﬁre&
4 3 ALY \ s S/
Assunto: Solicita autorizagdo para uso do Auditério “Jair Rocha” S.S., o8 0L [1E04T

Senhor Presidente Presidente da Camara

Solicitamos de Vossa Exceléncia, autorizagdo para utilizagdo do Auditorio “Jair
Rocha™, no dia 14 de fevereiro de 2017, as 18 horas, para realiza¢do de audiéncia publica para
prestacdo de contas da Satde, referente ao 3° quadrimestre de 2016
(setembro/outubro/novembro/dezembro).

Respeitosamente

RODRIGO EDUARDO DE SOUZA

Diretor Chefe da Administracio

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Cémara Municipal de Santa Branca
Santa Branca / SP

QG FEY 2017

U Funlonatio )




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Santa Branca torna ptblico que fara realizar as 18 horas do dia 14 de
fevereiro de 2017, na sede da Camara Municipal, AUDIENCIA PUBLICA para Prestacio de

Contas da Saude, relativas ao 3° quadrimestre de 2016, convidando os interessados e a populagio

do Municipio.

Santa Branca, 03 de fevereiro de 2017

= 2 ;\g :Z :’:; 7

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Y :-—;? g wWww,camarasantabranca.sp.gov. br
T Requerimento N° 001/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Gerai para as
devidas providéncias

Santa Brapca__. . | /

Presidente da Camara

] EDER DE ARAUJO SENNA, JOAO BATISTA DE

ALMEIDA JUNIOR e JUAN JIMENEZ JURADO JUNIOR, Vereadores infra-
assinados, nos termos regimentais, REQUEREM que seja enviado oficio ao Sr.
Prefeito solicitando as seguintes informagbes sobre o Ultimo concurso publico
realizado pela gestdo municipal anterior:

 Para qual ndmero total de vagas foi realizado {al
concurso?

Do total de vagas, quantas ainda ndo foram
preenchidas e para quais cargos?

+ Caso ainda existam vagas a serem ocupadas, qual
a expectativa de prazo para o preenchimento das mesmas?

Justificativa:

Dar um retorno aos municipes que realizaram ©
mencionado concurso sobre a possibilidade de ainda serem preenchidas
algumas vagas.

Santa Branca, 25 de janeiro de 2.017

>,

JOAO BATISTA 1‘? MEIDA JUNIOR

Caixa Postal n° 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:-

Os Vereadores infra-assinados, componentes das
Comissdes Permanentes desta Casa, eleitos na sesséo especial realizada em 01 de
janeiro Ultimo, nos termos regimentais, apresentam a composicéo das mencionadas
Comissdes, com seus respectivos Presidentes, Vice-Presidentes e membros no
biénio 2017/2018, a saber:-

Comissdo de Justica e Redagdo:
Presidente:- Alexandro Donizeti de Araujo Silva.
Vice-Presidente:- Hélcio Luiz Castello de Moraes Filho.

Membro:- Rosemara Salete dos Santos.

Comissdo de Financas e Or¢camento:

Presidente:- Juan Jimenez Jurado Junior.
Vice-Presidente.- Alexandro Donizeti de Araujo Silva.
Membro:- Ricardo Cabral Pereira.

Comissdo de Obras, Servicos Publicos e Outras Atividades:
Presidente:- Hélcio Luiz Castello de Moraes Filho.
Vice-Presidente:- Juan Jimenez Jurado Junior.

Membro:- Juliana de Sousa Santos.

Comissdo de Educacdo, Sande e Assisténcia Social:
Presidente:- Rosemara Salete dos Santos.
Vice-Presidente.- Valdemar de Siqueira.

Membro:- Ricardo Cabral Pereira.

SantaBranca, 01 de fevereiro de 2017,

#

Alexandyb Pefiizeti gdravjo Silva Ricardo Cabral Pereira
| é J ,iy/m
Hélcio Lui~Cigkte e Moraes Filho Rosemam é’alere dos Santos.

: VY / . .
Juan Jimenez Jgnado Junior i Juliana de Sousa Santos
\ f. '
Valdemar de Siqueira

Caixa Postal n° 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicacao N° 001/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
ADiretoria Geral paraas  ~7is.-
devidas providéncias ol

Santa Brancg i i

Presidente dg Camara

ROSEMARA SALETE DOS SANTOS, Vereadora
infra-assinada, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito no sentido de
que seja efetuada uma melhoria no acesso ac escadao que liga as ruas
Capitéo Constancio Santana e Arthur Rosa Porte Filho, no jardim Sa2o José,
escadao este que fica ao lado do Posto de Saude |l.

O referido acesso possui um piso demasiadamente
liso e que apresenta um buraco grande, dificultando o acesso de transeuntes,
inclusive ja tendo apresentado um acidente com um pedestre.

Além disto, que por gentileza seja feita uma poda de
mato no terreno ac lado do escadao, visande seguranca dos transeuntes no
periodo noturno.

Obs.: vide fotos em anexo.

Justificativa:
Eliminar condicdo de risco de acidentes,
principalmente para pedestres.

f Santa Branca, 20 de janeiro de 2.017

Jall
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ROSEM SALETE DOS SANTOS -
NEREAPORA

E CARARA Mt
SANTA SHiRs
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca. sp.gov. br

Indicacio N° 002/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido

£ Diretoria Geral para as =

Gevidas providéncias :‘-;:
i 1

Santa Branca I ; LACEIY

. -

"——:——-—..l_.‘.__-_‘_"
Presidente da Camara .

EDER DE ARAUJO SENNA e JOAO BATISTA DE
ALMEIDA JUN!OR, Vereadores infra-assinados, nos termos regimentais,
INDICAM a0 Sr. Prefeito no sentido de que seja notificado o proprietario do
imével em construgio e que se encontra abandonado na rua Geracina da Silva,
ao lado do n° 170, no jardim Albuquerque, para que o mesmo feche 0 acesso
ao local, visto que o ambiente tem sido usado freguentemente por usuarios de
entorpecentes no periodo noturno.

Além disto, que por gentileza seja efetuada uma
limpeza nas proximidades do referido local, bem como poda de mato.

Obs.: vide fotos em anexo.

Justificativa:
Deixar o local em condicles mais seguras para os
residentes locais.

Santa Branca, 24 de janeiro de 2.017

=
DER DE UJO SENNA JOAQO BATISTA MEIDA JUNIOR
VEREADOR VHREADOR
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicacio N° 003/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
ADiretoria Geral para as "=
devidas providencias i

Santa Branca [ [} C

Presidente da Camara

EDER DE ARAUJO SENNA, JOA(') BATISTA DE
ALMEIDA JUNIOR, ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA e
ROSEMARA SALETE DOS SANTOS, Vereadores infra-assinados, nos termos
regimentais, INDICAM ac Sr. Prefeito no sentido de que seja avaliada a
viabilidade de implantar a utilizag@o de uniforme escolar gratuito para todos os
alunos da Rede Publica Municipal de Ensino.

Justificativa:

Facilitar a identificacdo dos alunos tanto dentro do
estabelecimento escolar como fora de suas dependéncias, melhorando assim a
organiza¢dgnas escolas e também a seguranga dos proprios alunos.

/ Santa Branca, 25 de janeiro de 2.017
ZZH S ’

CAMARA MUNICIZAL
SANTA BRANCA - SP
PROTOCOLO GERAL

| Fendionadio—> !
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¥% CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicacdo N° 004/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas previdéncias

Santa Branca I /)

" Presidente da Camara

ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA,
Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito no
sentido de que seja avaliada a viabilidade de se efetuar a reabertura do trecho
da rua 22 de Maio que contornava a praca Ajudante Braga e que se estendia
até a rua Prudente de Moraes. Tal reabertura, caso viavel, seria destinada
somente a veiculos leves e necessitaria da construgfo de um estacionamento
ao lado da praga, similar ao da rua José Joaquim Nogueira.

Saliento que para tal solicitacdo ja existe uma
Ordem Judicial obrigando a reabertura da referida rua.

Justificativa:
Facilitar a circulagdo de veiculos ao redor da praca
Ajudante Braga, revitalizando assim o comércio local e também

desestimulando os usuérios de drogas a frequentarem esta regi&o central da
cidade. Além disto, alguns comércios locais se beneficiariam pelo fato de que
algumas arvores de grande porte tem suas raizes penetrando debaixo dos
imoveis, acarretando risco para os mesmos, sendo que tais arvores teriam que
ser retiradas, respeitando-s€ s leis ambientais, quando da reabertura da rua.

Santa Branca, 30 de janeiro de 2.017

CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - SP
PROTOCCLO GERAL

Ne,

30 JAN 2047

Caixa Postal n° 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 - cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicacio N° 005/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral para as “wvaem
devidas providéencias 7

Santa Branca I [} i

Presidente da Camara

EDER DE ARAUJO SENNA e JOAO BATISTA DE
ALMEIDA JUNIOR, Vereadores infra-assinados, nos termos regimentais,
INDICAM ao Sr. Prefeito no sentido de que seja efetuado o desentupimento de
bueiro localizado na rua Sao Sebastido, em frente ao N° 10, na vila S&o
Sebastido, o qual apresenta pedras e terra em excesso, as quais estdo
obstruindo a passagem d’agua.

Obs.: vide foto em anexo.
Justificaiiva:

Deixar o bueiro em condicéo adequada para que a
agua escoe através dele.

Santa Branca, 30 de janeiro de 2.017

{
EDER DE ARAUJO SENNA JOAO BAT!I
VEREADOR

CAMARA MUNICIPAL
SANTA ERANCA - SP
PROTOCOLO GERAL

ne. 90} 1%
30 JAN 2017
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Caixa Postal n° 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.







MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

¥ CAMARA

www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicac@o N°© 006/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

EDER DE ARAUJO SENNA, JOAO BATISTA DE

Justificativa:
Eliminar condigcdo propicia para o aparecimenio de

animais pegonhentos no recinto da Santa Casa.

JOAO BATISTA

ALMEIDA JUNIOR e JUAN JIMENEZ JURADO JUNIOR, Vereadores infra-
assinados, nos termos regimentais, INDICAM ao Sr. Prefeito no sentido de que
seja efetuado o corte do mato das margens do corrego Sdo Joaquim, atras da
Santa Casa, visto que o mesmo enconira-se muito alto, em condicao que
favorece o aparecimento de animais pegonhentos.

Santa Branca, 30 de janeiro de 2.017

EIDA JUNIOR
VEREADOR

e e R 3
E CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA -SP

PROTOCOLO GERAL

e WY
30 JAN 20

(8927

\ Funéion&i' aE ' :’
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp. gov.br

Indicacido N° 007/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas providéncias

Santa Branca / i

Presidente da Camara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR e EDER DE
ARAUJO SENNA, Vereadores infra-assinados, nos fermos regimentais,
INDICAM ao Sr. Prefeito no sentido de que seja passada maquina
motoniveladora (Patrol) e jogado cascalho na rua Guilhermina Hyppolito
Teixeira de Andrade, no trecho do jardim S3o José, onde a rua é muito ingreme
€ apresenta sulcos profundos que praticamente inviabilizam o tréansito de
veiculos.

Obs.: vide fotos em anexo.

Justificativa:

Deixar a via publica em uma condicéo razoavel para
a circulaco de veiculos.

Santa Branca, 31 de janeiro de 2.017

JOAO BATIS ALMEIDA JUNIOR
VEREADOR

ek

C AR AN MU RNICIRAL
SANTA SRANCA - SP
PROTOCOLC GERAL

ne. 95117

31 JAN 261
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

wWww.camarasantabranca.sp.gov. br

IndicagSo N° 008/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas providéncias

Santa Branca i I

Presidente da Camara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR e EDER DE
ARAUJO SENNA, Vereadores infra-assinados, nos termos regimentais,
INDICAM a0 Sr. Prefeito no sentido de que seja efetuado reparo no calcamento
das ruas Lafayete Bras da Cunha, Jodo Leite de Moraes e Benedito Batista de
Moura, todas no jardim Szo José.

Alem disto, que seja efetuada a limpeza das citadas
ruas ¢ também das calgadas, bem como a capina de mato do local.

Justificativa:

Melhorar as condicbes de se transitar pelas referidas
ruas, bem como o aspecto estético do local.

JOAO BATI ? ALMEIDA JUNIOR
READOR ' VEREADOR

CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - SP §
PROTOCOLO GERAL

N 9@[{? :
31 JAN 2017

| Fundiongrio] )
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca. Sp.gov. br

Indicacao N° 009/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral para as )
devidas providéncias

Santa Branca I i

Presidente da Camara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR e EDER DE
ARAUJO SENNA, Vereadores infra-assinados, nos termos regimentais,
INDICAM ago Sr. Prefeito no sentido de que seja efetuada alguma adequacao
na cobertura do Posto de Saude |, cobertura esta que liga os dois prédios do
posto, pela qual adentra bastante agua quando da ocorréncia de fortes chuvas,
inclusive gerando condig@o para proliferacgo de insetos fransmissores de
doencas.

Além disto, que sejam tomadas providéncias para a
eliminagdo de infiltragbes d'agua através do teto, as quais se apresentam em
vérias salas do Posto de Saude e também no corredor, situag@o esta que deixa
constantemente o piso liso, com risco de quedas para os frequentadores do
local, bem como deixando algumas paredes com mofo, prejudicando assim a
condicdo de assepsia do local.

Obs.: vide fotos em anexo.

Justificativa:
Eliminar condigdes, geradas pelo acimulo de agua,
que geram risco a salde dos frequentadores do referido posto de saude.

Santa Branca, 1 de fevereirc de 2.017

JOAO BATISTA LMEIDA JUNIOR
VEREADOR

CTAMARA MUNICIFAL
SANTA BRANMCA - SP
PROTCOOLO GERAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca. sp.gov. br

Indicagdo N° 010/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas providéncias

Santa Branca { f

Presidente cia Camara .

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR e EDER DE
ARAUJO SENNA, Vereadores infra-assinados, nos termos regimentais,
INDICAM a0 Sr. Prefeito no sentido de que seja providenciada a ehmmagao de
acumulo de agua no Posto de Satde I, onde a obra esta paralisada e a agua
adentra ao recinto do posto pelo telhado e calhas que se encontram
danificadas.

Salientamos que tal solicitagdo partiu de residentes
vizinhos ao posto, os quais tem percebido o local como possivel criadouro de
insetos transmissores de doencas.

Obs.: vide fotos em anexo.

Justificativa:

Eliminar condigdes, geradas pelo actimulo de dgua,
gue geram risco a satude dos moradores locais.

JOAO BATISTA MEIDA JUNIOR
VEREADOR

e AL ’.
(‘;I—\WARA E"Jiu i er 5 3
SANTA BRANCA - U
PROTOCGLO GERAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicacao N° 011/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Delerido
A Diretoria Geral para as -
devidas providéncias

Santa Branca 1 /

Presidente da Camara

EDER DE ARAUJO SENNA e JOAO BATISTA DE
ALMEIDA JUNIOR, Vereadores infra-assinados, nos termos regimentais,
INDICAM 20 Sr. Prefeito no sentido de que seja retirado o excesso de areia
que se encontra acumulado na via publica da rua Guilhermina Hyppolito
Teixeira de Andrade, no trecho entre os N°® 100 e 189, na vila S8o0 Sebastido,
onde a areia tem adentrado as residéncias locais quando da ocorréncia de
chuvas e ventos fortes.

Obs.: vide fotos em anexo.

Justificativa:
Melhorar a condicdo de limpeza do local.

Santa Branca, 2 de fevereiro de 2.017

JOAQ BATIST. MEIDA JUNIOR
VEREADOR

CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - SP
PROTOCOLD GERAL §
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

www.camarasantabranca.sp.gov. br
Indicagdo N© 12/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido :
A Diretoria Geral paraas ;™
devidas providéncias i

Santa Branca ] ’

Prosidente ga Camara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR,
RICARDO CABRAL e EDER DE ARAUJO SENNA, Vereadores infra-
assinados, nos termos regimentais, INDICAM ao Sr. Prefeito no sentido de
que sejam efetuadas melhorias urgente na Estrada Municipal Sebastido P.
Farias, conhecida também como Estrada Municipal do Portao Preto, a
referida estrada encontra-se em péssimo estado de conservacao, dificultando
em demasia a passagem de veiculos e pedestres.

Obs.: vide fotos e documento em anexo.

Justificativa:

Deixar a estrada Municipal em uma condi¢éo para
a circulacao de veiculos.

Santa Branca, 03 de fevereiro de 2.017.

JOAO BATISTA MEIDA JUNIOR RICARDO CABRAL PEREIRA
VEREADOR VEREADOR

CAMARA NLIRCIPAL é
SANTA BERANMIA - 55 |

PROTOCOLO GeERAL 3
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SOLICITACAO | M. Processo; 60472017~ Horarie: 260172017 14:43:20
Requerente; MARIA ELISABETE GONCALVES BORGES
Assunto: MANUTENCAQ VIA PUBLICA

Eu, Maria Elisabete Gongaives borges, Ku: 15592/24-3 € LPr: 14157570802,
residente na estrada Municipal do Portdo Preto, n2 21, Santa Branca - SP, venho por meio
deste, solicitar encarecidamente que sejam feitos servicos de manutencdo na Estrada
Municipal do Portdo Preto, também conhecida como Estrada Sebastido P. Farias, ou ainda
Estrada do Sitio do Doutor Albino, sendo uma continuidade da rua do cemitério municipal,
logo apos o Bar do Cassiano, que fica perto do terreno da FASBRA, sendo que ¢ a estrada
que segue para a esquerda na bifurcacdo em "Y”. Este servico tem a necessidade de maior
atencdo e providéncias mais sérias do que passar uma maquina apenas, porque somente
passar a maquina para tampar buracos, ndo vai resolver. Quando chove fica quase
intransitdvel, sendo que muitas vezes os moradores t&ém que andar a pé porque ndo tem
condicOes de passar carros. A enxurrada que desce da estrada, passa na debaixo do
barranco da nossa chéacara, de nimero 21, arrastando as terras, formando grandes
crateras, que consequentemente tem derrubado muito barranco, sendo que com essas
barreiras que caem, entope as saidas de dgua e assim, formam-se enormes crateras na
estrada, cujas fotos HISTORICAS seguem anexas a este documento.

Peco encarecidamente que seja feito um servico que, além de escoar a dgua,
também evite o desabamento dos barrancos, que além de estragar a estrada, também
tem estragado muito a nossa chacara, que vem sendo levada pelas enxurradas, pois este
problema ja vem de muito longe, e ndo tem tido a devida atencdo, pois muitas vezes, em
administragdes anteriores, eu, meu esposo e filho, tivemos que fazer no brago, servicos
que seriam para uma maquina fazer.

O servigo precisa ser de um dos tipos abaixo:
e Bueiros e manithas para escoamento da dgua.
¢ Galerias feitas de blocos para canal%zar a égué.
* Meias canas grandes, que suportem o volume de agua que é muito grande!

Sem mais agradeco a atencdo, certa de que sereij atendida.

Santa Brancs, 25 de janeiro de 2017.

Att.




~ as de um pouco da situacdo, sendo que j& houve situagdes bem mais graves de chegar
a ficar uma pessoa em pé dentro da cratera que ficava na altura da cabeca dela:

T




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicagdo N° 013/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido

A Dirotoria Geral para as &
devidas provigéncias =
Santa Branca I i 5

Prosidente da Camara

) EDER DE ARAUJO SENNA, JOAO BATISTA DE

ALMEIDA JUNIOR e JUAN JIMENEZ JURADO JUNIOR Vereadores infra-

assinados, nos termos regimentais, INDICAM ao Sr. Prefeito no sentido de que

seja avaliada a viabilidade da implantacdo de um Posto de Guarda Municipal, o

qual pode ser efetivado através de conséreio com um municipio que j& possua
a referida Guarda.

Tal consércio esta previsto no Projeto de Lei

39/2014 (segue coépia em anexo), que dispde sobre o Estatuto Geral das

Guardas Municipais, projeto este aprovado pelo Senado Federal em
16/07/2014.

Justificativa:

Contribuir para termos mais agilidade e eficicia na
area de Seguranga Publica em nosso municipio.

Santa Branca, 3 de fevereiro de 2.017

JOAO BATISTA D EIDA JUNIOR
VERHADOR

CAMARA RAUMICIPAL
SANTA BRANMIA - SF
L PROTCCOLO GERAL

Ne,

03 FEY 2017

Funcionario
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% CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicacdo N° 014/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

; JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR, EDER DE
ARAUJO SENNA e RICARDO CABRAL PEREIRA, Vereadores infra-
assinados, nos termos regimentais, INDICAM ao Sr. Prefeito no sentido de que
seja providenciada a retirada de entulho que se encontra sobre as calcadas
das ruas Mario Rocco Petinatti, ao lado do n° 173 e Galvio Bueno, préximo ao
n° 354, ambas as ruas no centro da cidade, rua Rotary International, no parque
S&o Jorge, préximo ao n° 60 e rua Jodo da Silva Abreu, no jardim Bela Vista,
ao longo de toda sua extensio.

Além disto, que, por gentileza, seja providenciada a

poda de mato da calgada da rua Mério Rocco Petinatti, nas proximidades do n°
173.

Justificativa:

Melhorar a condicdo para o transito de pedestres
sobre as calcadas e também a condig8o estética dos referidos locais.

JOAQ BATIST. ALMEIDA JUNIOR
VEREADOR

VEREADOR

3

RICARDO CA L PEREIRA
VEREADOR

Caixa Postal n° 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 - cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP,



MARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicac3o N° 015/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

: EDER DE ARAUJO SENNA e JOAO BATISTA DE

ALMEIDA JUNIOR, Vereadores infra-assinados, nos termos regimentais,

INDICAM ao Sr. Prefeito no sentido de que seja providenciado o fechamento

de um buraco na praca Ajudante Braga, onde ficava um poste de tluminagdo
turistica, poste este que foi retirado apoés um acidente automobilistico.

Salientamos que nos foi relatado que um municipe

idoso pisou acidentalmente no referido buraco, todavia sem consequéncias

mais graves.

Obs.: vide fotos em anexo.

Justificativa:

Eliminar condigBo propicia & ocorréncia de
acidentes.

Santa Branca, 6 de fevereiro de 2.017

JOAO BATISTAD EIDA JUNIOR
Vi DOR

Caixa Postal n® 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 - cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.




CAMAM MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicacdao N° 016/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deizrido

A Direloria Geral para a3
devidas provigéncias
Santa Branca f /

Presidente c;a Camara

ROSEMARA SALETE DOS SANTOS, Vereadora
infra-assinada, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito no sentido de
que seja revisto o percentual cobrado pela Prefeitura para executar servicos de
limpeza em terrenos particulares, conforme previsto na Lei 597, de 14/10/1994,
do atual valor de 0,5% da Unidade Fiscal do municipio por metro guadrado,
para um valor que cubra os custos dos servigos realizados pela Prefeitura e
que incentive os donos dos terrenos a providenciarem por conta prépria a
necessaria limpeza.

Obs.: vide copia da Lei em anexo.

Justificativa:

O atual valor, que é muito baixo, acaba estimulando
0s proprietarios a deixarem seus terrenos sem limpeza, portanto, faz-se entdo
a necessidade da solicitada revisao do valor.

ROSEMARA SALETEDOS SANTOS
VEREAISORA

Santa Branca, 6 de fevereiro de 2.017

CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - SP
FPROTOCOLS GERAL

l Funcibnprio
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MUNICIPIO DE SANTA BRANCA

de 14 de utubro de 19%4 FL 001
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"Dispde sobre limpeza de terreno no pe-

rimetro urbano e d3a outras providén-

ciasgs.”

VALQENIR FERREIRA LEITE, PREFEITC MUNI-
‘CI?AL DE SANTA BRANCA, usando das atribuigdes que lhe sdo confe-
por Lei,

3
Hm
o7
3
0]

TA E ELE PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1¢ - O proprietdrio de terremoc
urbanc & ¢ responsavel por mant&-lo perfeitamente limpo, capinado
ou rocado.

-

Paridgrafo Unico - Estdo sujeitos a esta

uam pelo menos uma das seguintes melhorias: rede de abastecimen-—

w

)

to de Agua, rede coletora de esgoto, gulas e sargetas, pavimenta-

<)

50 i L3 e ‘bl' % =it 2 T ; K
; Lluminagaoc publica ou agueles situadcos em loteamentos servi-~

cs por rede de energia eléetrica.

o

Artigo 20 - O proprietario que. ndc man-

i
[

ver seu terrenaq nas condicOes estabelecidas pelo artigo ante-

3
fu

¥

or, serid notificado para, no prazo maximo de 15 {guinze) dias,

rovidenciar a limpeza e capina dc mesmo.

g

{ Artigo 32 - O ndo cumprimento do d&is-
| posto nesta lei, implicarid em multa no valor correspondente a 5
{cinco) Unidades Fiscais do Municipio (UFM) em vigor e os servi-

L
cos ser3o executados pela Prefeitura, que cobrarid 0,5% (meio por
cento) da Unidade Fiscal do Municipio por metrc guadrado de ter-

reno limpo.

]
H
i
1
:
i
!
i

Artigo 42 -~ Esta lei entrard em vigor

Prefeijfuwra Municipal de Santa Branca,

em 14 de outubro de 1994,
i s

PREFEITO MUNICIPAL

s o BT At P B A B ST Y 5 7 e

~

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRE~- !

Lei +odos os terrenos localizados no perimetro urbano, gue pos-— |

e

seanmansin,

na data de sua publicacdo, revogadas as disposicOes em contrarioc.

¢

¥

Lavrada e registrada na Diretoria Admi-|
: il



' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

wWw.camarasantabranca.sp.gov. br

Indicagao N° 017/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral para as ey
devidas providéncias

Santa Branca__.___/ [}

Presidente da Camara

ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA,
Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito no
sentido de que seja efetuado reparoc na via pablica da rua Major Graga, proximo
ao N° 55, no centro da cidade, onde ha alguns buracos de grande profundidade
€, Nos guais, ja houve a ocorréncia de acidente com transeunte e ciclista. Além
disto, a referida rua € bem ingreme, o que agrava 0 risco de acidentes de
elevada gravidade, tanto com pedestres como com veiculos automotores.

dJustificativa:
Eliminar condigdo de risco de graves acidentes.

/ Santa Branca, 6 de fevereiro de 2.017

PROF. NDRO DORIZETI DE ARAUJO SILVA
7/ VEREADOR  /

LA MUNICHPAL
A BRANCA - €9
CRAL

Caixa Postal n° 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicac@o N° 018/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral paraas ¥,
devidas providéncias f

Santa Branca I [}

Presidente da Camara

ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA,
Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito no
sentido de que seja construida uma travessia elevada na rua Independéncia,
entre os Nos. 575 e 579, no centro da cidade, proximo & Padaria Central, onde
um acidente automoblhsttco ja esteve na iminéncia de ocorrer.

Saliento que atualmente os veiculos que descem a
rua Independéncia o fazem geralmente em grande velocidade, adentrando a
rua Brigadeiro Aguiar de maneira que coloca em risco a integridade fisica de
pedestres, motoristas e moradores locais.

Caso a solicitada travessia seja construida, que, por
favor, seja levada em conStderagao a necessidade de um escoamento

adequado para a vaz&o d’agua proveniente das ruas adjacentes no periodo de
fortes chuvas.

Justificativa:

Melharar a seguranga de transeuntes e veiculos no
referido local. Além r:irsta1 evitar a entrada de agua nas residéncias locais no
periodo de temporais. |

/ Santa Branca, 6 de fevereiro de 2.017
i e

G/w- :
f/ 1
FPROF. ?‘LE?&?\IDRQBONIZETI DE ARAUJO SILVA

VE?EADOR

CAMARA MUNICIRAL
SANT.A vvef‘ n - SP
PROTOCOLO GERAL

\ Funcignan

Caixa Postal n° 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 - cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

wWww.camarasantabranca. Sp.gov. br

Indicacdo N° 019/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Ger?l para as
devidas providencias

| ST

Santa Branca_____{.

Presidente da Camara

HELCIO LUIZ CASTELLO DE MORAES FILHO,
Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito no
sentido de que seja realizada uma avaliacdo pela Defesa Civil na residéncia
localizada na rua Jo&io Pessoa, 366, no centro da cidade, onde o muro dos

fundos do terreno caiu, segundo o morador, em decorréncia de infiltracéo
oriunda da Garagem Municipal.

Justificativa:
Dar um retorno ao proprietario do imével sobre a
responsabilidade de ocorrido e sobre as medidas a serem tomadas.

Santa Branca, 6 de fevereiro de 2.017

HELCIO LUIZ CASTELLO DE MORAES FILHO
VEREADOR

T AN ARA MUNIC?PAL !
ﬂ-.’-l. l .

Fund;éna,ho i

Caixa Postal n® 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 - cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca. Sp.gov. br

Indicacdo N° 020/2017

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido :
£ Diretoria Geral para as iy
devidas providéncias ;

Sania Branca / SN

Presidenie da Camara

: EDER DE ARAUJO SENNA e JOAO BATISTA DE
ALMEIDA JUNIOR, Vereadores infra-assinados, nos termos regimentais,
INDICAM ao Sr. Prefeito no sentido de que seja passada maqguina
motoniveladora (Patrol) e jogado cascalho na rua Odécio de Araljo Senna
(antiga rua 1), no trecho entre as ruas Benedito de Oliveira Filho (antiga rua 2)
e Expedito Rodrigues Range! (antiga rua 3), no jardim Santa Branca, trecho
este que fica intransitavel quando da ocorréncia de fortes chuvas.

Obs.: vide fotos em anexo.

Justificativa:
Deixar a rua transitdvel mesmo em dias de fortes

chuvas.

Santa Branca, 6 de fevereiro de 2.017

VEREADOR

i

P CAMARA MURNICIPAL

L SANTA BRAMCA - SP
PROTOCOLO R

Caixa Postal n° 30 - CEP 12380-000 - Tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.









