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= MATERIA PARA A ORDEM DO DIA =

SESSAO :- 522 SESSAO ORDINARIA - 172 LEGISLATURA.
DATA - 11 DE JUNHO DE 2018.
HORARIO:- 20h30.

; EDER DE ARAUJO SENNA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, em conformidade com o artigo 18, inciso I,

alinea ‘" c/c o artigo 112, todos do Regimento Interno desta Casa, comunica aos
Srs. Vereadores, que a Ordem do Dia da sessao acima citada é a seguinte:

1. Projeto de Lei (processo n°® 446/2018), encaminhado pelo
Prefeito através da Mensagem GP-15/2018, que dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial ao orgamento de 2018 e da outras providéncias.

2. Projeto de Lei (processo n°® 445/2018), de autoria da Mesa
da Camara, que dispde sobre a reclassificagdo de cargo em comissao na Camara
Municipal de Santa Branca e da outras providéncias.

3. Requerimento n° 58/2018, de autoria dos Vereadores Juan
Jimenez Jurado Junior, Ricardo Cabral Pereira e Joado Batista de Almeida Junior,
buscando informacdes junto ao Prefeito sobre as avarias verificadas no teto da
Escola “Professora Margareth Bozza Rangel”. '

4. Requerimento n°® 59/2018, de autoria da Vereadora Juliana
de Sousa Santos, buscando obter junto ao Prefeito, copia de todos os repasses de
recursos financeiros realizados em 2018, pela Prefeitura, a entidade “Associagdo
Sé&o Vicente de Paulo - Roberto Ugolini”.

5. Mogdo de Parabenizagio n° 07/2018, de autoria do
Vereador Alexandro Donizeti de Aradjo Silva, a professora Aline Fernanda Huber
Vicente Liberato, que foi escolhida para representar o nosso Municipio no
Congresso Internacional, que acontecera em Lisboa, Portugal.
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Ata da quinquagésima primeira sessdo ordindria da Camara Municipal de Santa
Branca, referente a Décima Sétima Legislatura. Aos quatro do més de junho do ano
dois mil e dezoito, na Cdmara Municipal de Santa Branca, Edificio “Ajudante
Braga”, situada na Prag¢a Ajudante Braga, n° 108, nesta cidade, as vinte horas e
trinta minutos, sob a presidéncia do Sr. Eder de Araujo Senna, Presidente desta
Edilidade, presentes os Vereadores:- Alexandro Donizeti de Aravjo Silva, Jodo Batista
de Almeida Junior, Juliana de Sousa Santos, Rosemara Salete dos Santos, Valdemar
de Siqueira e Ricardo Cabral Pereira, Primeiro Secretdrio, comigo, Paulo Sérgio de
Oliveira, Diretor Geral, realizou-se a quinquagésima primeira sessdo ordindria desta
Legislatura. Registrou-se a auséncia dos Vereadores Juan Jimenez Jurado Junior e
Hélcio Luiz Castello de Moraes Filho. Havendo nimero legal, o Presidente deu por
aberta a sessdo cumprimentando a todos, inclusive os ouvintes da Rddio SB 106,3 —
Santa Branca FM, que realizava a transmissdo ao vivo, bem como os internautas, que
acompanhavam os trabalhos on line, através do site da Camara Municipal. A seguir
foi colocada em votag¢do a ata da sessdo anterior, sendo aprovada por unanimidade
dos Vereadores presentes. Ato continuo passou-se a Fase do Expediente, que constou
do seguinte: 1. Projeto de Lei (Processo n° 312/2018), encaminhado pela Mensagem
GP-11/2018, que dispde sobre a alteragdo do pardgrafo 1° do artigo 4° e do inciso I,
pardagrafo 1° do artigo 19, ambos da Lei n° 1502, de 08 de novembro de 2013,
instruido com pareceres do Procurador Juridico e das Comissdes de Justica e
Redagdo e Finangas e Org¢amento. Despacho:- “Visto. O presente projeto de lei
(processo n® 312/2018), nos termos do artigo 146 do Regimento Interno é tido como
rejeitado, por ter recebido parecer contrdario das Comisses Permanentes a que foi
distribuido. Arquive-se”. 2. Projeto de Lei (Processo n°® 446/2018), encaminhado pela
Mensagem GP-15/2018, que dispde sobre abertura de crédito adicional especial ao
orgamento de 2018 e dd outras providéncias. Despacho:- “Ao Contador Legislativo
para emitir parecer”; “Ao Procurador Juridico Legislativo para emitir parecer” e
“As Comissdes de Justica, Finan¢as e Obras para emitirem parecer”. 3. Projeto de
Lei (Processo n° 447/2018), encaminhado pela Mensagem GP-16/2018, que dispde
sobre abertura de crédito adicional suplementar ao or¢amento de 2018 e dda outras
providéncias. Despacho:- “Ao Contador Legislativo para emitir parecer”; “Ao
Procurador Juridico Legislativo para emitir parecer” e “As Comissdes de Justica,
Finangas e Saiide para emitirem parecer”. 4. Projeto de Lei (processo n® 445/2018),
de autoria da Mesa da Cdmara, que dispde sobre a reclassificagdo de cargo em
comissdo na Camara Municipal de Santa Branca e dd outras providéncias, instruido
com pareceres do Contador Legislativo, Procurador Juridico e das Comissoes de
Justica e Redagdo e Finangas e Orgamento. Despacho:- “Incluido na Ordem do Dia
da sessdo de 04/06/2018”. Neste instante, o Presidente submeteu oralmente, ao
Egrégio Plendrio, a retirada deste projeto de lei da pauta da ordem do dia, para
melhor andlise. Colocada em votagdo, a retirada desta propositura foi aprovada por
unanimidade dos Vereadores presentes, recebendo o seguinte Despacho:- “O presente
projeto de lei foi retirado da Ordem do Dia para melhor andlise, havendo a
aprovagdo, nesse sentido, da unanimidade dos Vereadores presentes a esta sessdo. A
Diretoria Geral para as devidas providéncias”. 5. Indicag¢do n® 95/2018, de autoria
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do Vereador Alexandro Donizeti de Aravjo Silva, no sentido de ser criada a Guarda
Municipal de Santa Branca. 6. Indicagdo n° 96/2018, de autoria do Vereador
Alexandro Donizeti de Araujo Silva, no sentido de ser elaborado pela Prefeitura, um
projeto visando a regularizagdo de transporte alternativo para o bairro Jardim
Costdo. 7. Indicagdo n° 97/2018, de autoria do Vereador Alexandro Donizeti de
Araiijo Silva, no sentido de ser construida uma drea de lazer entre as ruas Capitdo
Constédncio Santana e Arthur Rosa Porto Filho, bairro Jardim Sdo José. As
Indicacgdes tiveram o seguinte Despacho:- “Deferido. A Diretoria Geral para as
devidas providéncias”. 8. Edital de Audiéncia Publica, convocada pelo Presidente da
Cdmara Municipal, a ser realizada no dia 06 de junho proximo, as 19 horas, no
Auditorio “Vereador Jair Rocha”, referente ao Projeto de Lei Complementar, que
dispde sobre as diretrizes orgamentdrias — LDO, para o exercicio de 2019.
Despacho:- “Ciéncia aos Srs. Vereadores”. Nada mais a constar do Expediente e ndo
havendo matéria para a Ordem do Dia, passou-se diretamente a Fase da Explica¢do
Pessoal, com dois Vereadores inscritos. A Vereadora Rosemara Salete dos Santos
falou a respeito da reunido de prestagdo de contas ao Conselho Municipal de Saiide,
que acontecerd no Centro de Evangelizagdo Paroquial, entre outros assuntos. O Edil
Alexandro Donizeti de Aravjo Silva comentou sobre as Indicagdes por - ele
apresentadas, além de temas diversos. Como ninguém mais desejasse usar da palavra,
o Presidente convocou os Vereadores para a proxima sessdo ordindria que
acontecerd no dia 11 de junho de 2018, as 20h30; agradeceu a presenga de todos e
declarou encerrada a sessdo. Eu, Paulo Sérgio de Oliveira, Diretor Geral, digitei e
providenciei a impressdo desta ata. Eu, Ricardo Cabral Pereira, Primeiro
Secretdrio, subscrevi a presente ala, que depois de aprovada serd devidamente
assinada, na forma regimental. '
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PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA LEGILSLATIVA

JUNTE-SE AQ PFSQCESSO RESPECTIVO
Santa Branca, X5, 4.42/%

PROCESSO N° 446/2018

Prosidanta
INTERESSADO: PODER EXECUTIVO

PROCEDENCIA: Mensagem GP-45, de 28 de maio de 2018,

ASSUNTO: Projeto de Lei que dispde sobre a abertura de
Crédito Adicional Especial ao orcamento de 2018 e da outras
providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Santa Branca e demais Vereadores e
Vereadoras que compoem essa Egrégia Casa de Leis.

Trata-se de parecer juridico em face do Projeto
de Lei que dispoe sobre abertura de crédito adicional especial
ao orcamento de 2018, no valor de R$ 84.679,44 (oitenta e
quatro mil, seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e
quatro centavos) para a alteracdo da Fonte de Recursos de
algumas dotacoes orcamentarias.

Primeiramente, cabe esclarecer que o referido
projeto esta em conformidade com a legislacao vigente, com
relacao a iniciativa, vez que os projetos das leis
orcamentarias, consequentemente, os de abertura de crédito
adicionais ao orcamento sao de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n°
4.320/64, do artigo 165 e seguintes da Constituicao Federal,

W,
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bem como dos artigos 60 e 125 da Lei Organica deste
Municipio.

Acerca dos créditos adicionais, sabemos que -
estes se destinam a despesas nao computadas ou
insuficientes na Lei do Orcamento, conforme o artigo 40 e
seguintes da Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964 (“Lei
43207):

“Art. 40. Sdo créditos adicionais, as autorizacoes de despesa
ndao computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de
Orcamento.

Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:

(...)

II - especiais, os destinados a despesas para as quais ndao
haja dotacdo orcamentaria especifica; '

(..)

Art. 42. Os créditos suplementares e especials serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo.

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais
depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a
despesa e serd precedida de exposi¢ao justificativa.

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde
que ndo comprometidos:

()

IIl - os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacodes
orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;

()"

é
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criacao de um crédito adicional especial quando sao criados
despesas que nao haja dotagdo or¢camentaria especifica, o que
ocorre no projeto em tela, vez que € criado um novo crédito no
lugar de um anterior anulado.

Tendo sido feitas as consideracoes cabiveis,
passa-se a analise do Projeto de Lei em questao:

| a) O presente projeto esta devidamente
justificado pela Mensagem GP 15/2018; -
b) O artigo segundo indica o valor do

crédito adicional especial a ser aberto, bem como indica as
dotacoes orcamentarias a serem criadas;

) O artigo terceiro indica a origem dos
recursos para a cobertura de Crédito Adicional Especial:
"'ANULACAO PARCIAL.

Diante do exposto, conclui-se que do ponto de
vista juridico-formal o presente projeto de lei preenche os
requisitos legais, estando apto para analise e votagao pelo
Plenario desta Egrégia Casa de Leis, cabendo a Vossas
Exceléncias a tarefa de decidir.

Santa Branca, 07 de junho de 2018.

CAMARA MUNICIPA:L.
SANTA BRANCA - St |
PROTOCCLO GERAL. |

Procturador Juridico Legislativo
OAB/SP 343.133

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 _cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.




Chmara  Sin Brames|

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANcﬁf’_‘ﬂPh

www.camarasantabranca.sp.gov.br f

ORCAMENTO E OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E OUTRAS

ATIVIDADES Ny _ , : :
i a Ordem do Dia JUNTE-SE AO PROCESSO RESPECTIVO
Ingldids: T Santa Branca, DL/ QL.dd2L8
da sessao de,.ceraeens F A—— foereanranne A
Processo n° 446/2018
...................................................... Fresidents
Presidente As Comissdes de Justica e Redagdo; Finangas e

Orgamento e Obras, Servigos Publicos e Outras Atividades, examinando, em
conjunto, o Projeto de Lei encaminhado pelo Sr. Prefeito através da Mensagem
GP-15/2018, que dispde sobre a abertura de crédito adicional especial ao
orcamento de 2018 e da outras providéncias, emitem o seguinte parecer:-

1. O projeto de lei em exame autoriza a abertura
de crédito adicional especial, no valor de R$ 84.679,44 (oitenta e quatro mil,
seiscentos e setenta e nove reals e quarenta ¢ quatro centavos), para
suplementagdo de dotagdes orgamentarias especificadas no artigo 1° da
propositura.

O mencionado crédito sera coberto com recursos
provenientes da anulagdo parcial de dotagio orgamentaria, conforme o artigo 2°.

2. Na Mensagem que encaminha da propositura,
o autor informa que “O projeto contempla o desmembramento da fonte de
recursos das fichas de dotagdes ja fixadas no orgamento, que correspondem a
valores para a execugdo como contrapartida dos convénios celebrados com
Estado ¢ Unido”. '

3. Os créditos adicionais tém por finalidade sua
agregacdo as dotagdes preliminarmente autorizadas na lei orgamentaria, quer
pela insuficiéncia da dotagdo original, isto é, crédito suplementar, quer pela
insercdo no or¢amento de despesas nao previstas e necessarias ao atendimento
de determinados programas de governo, ou seja, O crédito especial (caso do

projeto de lei em tela).
A Lei Federal 4.320/64, em seus artigos 40 a 46

fala sobre os créditos adicionais, que serdo autorizados por lei e abertos por
Decreto Executivo (art. 42), dependendo da existéncia de recursos disponiveis
para acorrer a despesa, sendo precedida de exposi¢do justificada (art. 43
“caput”). O ato de abrir crédito adicional indicara a importancia, a espécie do
mesmo e a classificagdo da despesa, enquanto for possivel (art. 46).

A anulacdo de dotagdo orgamentaria, apontada
pelo autor do projeto como fonte de recursos, esta de acordo com o artigo 43,

paragrafo 1°, inciso III da Lei Federal 4.320/64.
cont. fls. 02.
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4. O Contador e o Procurador Juridico
Legislativo, conforme demonstrado em seus respectivos pareceres, nao

encontraram impedimento legal quanto a normal tramitagdo deste Projeto de
L2

5. O Poder Executivo necessita da mencionada

suplementagdo para a contrapartida dos convénios celebrados com Estado e
Unido.

[sto posto, opinamos pela aprovagio da matéria.

E o parecer!

ALEXAXDRQ DONIZE "I’EE A UJO SILVA  JUANJIME

res da Com,Justiga Pres. Com. de Kinl
Vice - Pres;/Com de Finangas e Relator Vice - Pres. da Com. Obras

HELCIO LUIZ CASTELLO DE MORAES FILHO  JULIANA D OUSA SANTOS

Pres. da Com. de Obras e \bro da Com. de Obras
Vice - Pres. da Com. Justiga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

MENSAGEM GP - 17/2018

‘Santa Branca, 6 de junho de 2018.-
Ko Procurador Juridico Legistativo
para emitir parecer.

Senhor Presidente, Santa Branca__/

Presidente da Camara

O presente Projeto de Lei tem como objeto a criagdo, no quadro de servidores
efetivos do Magistério, os cargos de Diretor de Escola, Diretor de Creche e Diretor
Pedagogico.

O concurso publico é o processo seletivo mais democratico para viabilizar o
acesso a uma carreira profissional na esfera da administragio publica. A Constitui¢8o
Federal e a Constitui¢io Estadual, com a imposi¢@o da obrigatoriedade da investidura em
cargo e emprego publico a ser realizada mediante realizagdo de concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, permite a qualificagéo do servigo publico.

O intuito deste Projeto é efetivar Diretores Administrativos e Diretores
Pedagégicos, diminuindo o niimero de comissionados e facilitando a organizagéo da Rede
Municipal, evitando afastamentos de professores efetivos para exercicio de diregéo e,
consequentemente, contratagio temporaria de outros profissionais para assumir as aulas.

A referida proposta ja foi submetida ao conhecimento do Conselho Municipal
de Educagfio ¢ a Comissdo de Alteragdo do Plano de Carreira, conforme cépias das atas de
reunido em anexo.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em carater de urgéncia, o presente
projeto de lei a apreciagdo e aprovagio dessa Casa Legislativa, no prazo e condigdes
previstas no artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

Respeitosamente

e -

el
As Comissdzes da...J.T:.-R.(?.S;% ol ARLO> &

Educhcao paih Cu1REM. PARECELD:

SO SIMAO LEITE )
Prefeito Municipal ' CAMARA MUNICIPAL

[ SANTA BRANCA - 5P
PROTOCOLO GERAL

Santa Branti, oo f e L oiieicienaes

Proy. £/aot8 - OHS T

A Sua Exceléncia o Senhor — A
EDER DE ARAUJO SENNA S T
Céamara Municipal de Santa Branca B |
Santa Branca / SP
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PROJETO DE LEI - 17/2018

Dispde sobre a criagdo dos cargos/empregos
publicos de Diretor de Escola, Diretor de Creche
e Diretor Pedagogico no Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T., e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado e integrado no Quadro de Classe de Especialistas em
Educagdo, o cargo/emprego publico de Diretor de Escola, no Regime da Consolidagédo das
Leis de Trabalho — C.L.T., Referéncia “QM-IV”, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais), com a abertura de 6 (seis) vagas, carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, a serem preenchidas através de Concurso Publico.

§ 1° - Sdo requisitos para a nomeagdo no cargo de Diretor de Escola:

I — Aprovagio em Concurso Publico;

II — Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Administracdio Escolar ou Pés-Graduagio em Gestéio Escolar ou equivalente ou Mestrado
em Gestdo Escolar ou equivalente ou Doutorado em gestéio Escolar ou equivalente;

III — Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de Magisterio, desde
que exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida pelo o6rgdo do respectiv
sistema. {

§ 2° - As fungdes do cargo descrito no capul tem a seguinte descrigdo sumaria:

I — Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e do estabelecido no
Regimento Interno da Educagéo;

I — Representar a Escola, responsabilizando-se por sua organiza¢do e
funcionamento perante o Poder Publico ¢ a Comunidade;

III — Oportunizar e incentivar a atualizagdo do corpo docente e pessoal
administrativo;

IV- Promover o intercAmbio de todos os segmentos da comunidade escolar e
com outras escolas;

V — Convocar e coordenar reunides e atividades realizadas na Escola, tanto
pedagdgicas quanto administrativas;

VI — Tomar decisdes com vistas a qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas nos Projetos Escolares e no Plano de Gestéo Escolar — PGE;
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VII — Coordenar a elaboragio dos Projetos Escolares e Plano de Gestéo Escolar

— PGE:

VIII — Cumprir e fazer a legislagdo em vigor, em especial quanto a elaboragdo,
execugdio e avaliagdo dos Projetos escolares, Plano de Gestdo Escolar — PGE e as
disposi¢des deste Regimento, visando um processo educacional de qualidade:

IX — Coordenar a elaboragfio, execugio e avaliagio dos Projetos escolares e do
Plano de Gestdo Escolar — PGE, submetendo-a a apreciagdo do Conselho Escolar;

X — Promover a integra¢io da comunidade escolar com a comunidade local,
estimulando e oferecendo condig¢Oes para a participagdo efetiva de todos no planejamento,
ne execugfo ¢ avaliagio do Plano de Gestéo Escolar — PGE;

XI — Apresentar nos 6rgfos competentes dados relativos e recursos humanos,
fisicos e materiais para atender as necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo;

XII — Responder pelo cumprimento, no ambito escolar, das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para a execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores;

XIII — Organizar os horarios das aulas e dos trabalhos administrativos;

XIV — Garantir a circulagdo e o acesso de toda informagéo de interesse do
corpo docente, Equipe Diretora, Apoio Técnico Pedagogico, Apoio Administrativo, Apoio
Operacional, Corpo Docente, Corpo Discente;

XV — Presidir e responder por todas as atividades pedagdgicas e
administrativas no dmbito escolar;

XVI — Responder pela organizagdo, controle e suprimento dos recursos
materiais, financeiros e humanos, perante aos orgdos competentes;

XVII — Articular as atividades pedagdgicas com as demais atividades das
institui¢des auxiliares da Escola;

XVII — Despachar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, processos e
demais documentos recebidos para informagdes e pareceres;

XIX — Assegurar a participagdo da Escola em atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas da comunidade;

XX — convocar o Conselho Escolar para analise do desenvolvimento das
atividades escolares previstas no Plano de Gestéio Escolar — PGE, do uso dos recursos d
Escola;

XXI — Bem como para as decisdes que se fizerem necessarias para a garantia
do desenvolvimento dos Projetos Escolares;

XXII — Tomar, no d&mbito da Escola e nas outras instancias competentes, as
providencias cabiveis em casos de constatagdo de atos escolares efetivados com
documentag@o falsa ou adulterada;

XXIII — Responsabilizar-se pela legalidade, autenticidade e fluxo de
documentos, de dados e informagdes relativas ao processo pedagégico, a vida escolar dos
alunos e da vida funcional dos profissionais da Escola, atendendo os prazos estabelecidos
em lei ou determinados pela autoridade competente;
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XXIV — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

XXV — Dar ciéncia ao Conselho Escolar de suas atribuigdes;

XXVI — Comunicar ao Conselho Tutelar ou a Vara da Infancia e Juventude dos
casos de evasdo escolar, das reiteradas faltas as aulas, antes que estas atinjam o limite
méaximo de 25% do total de horas letivas para o Ensino Fundamental e 40% para a
Educagdio Infantil, situagdes de delinquéncias ou maus tratos envolvendo alunos e outros;

XXVII — Autorizar a matricula e deferir a transferéncia de alunos, com base na
lei vigente e nas orientagdes da Secretaria Municipal da Educagio;

XXVIII — Expedir histéricos escolares, declaragdo de conclusdo de ano e
certificado de conclusdio de curso, com as devidas especificagdes, responsabilizando-se
pela exatiddo dos mesmos;

XXIX — Viabilizar condi¢des para o funcionamento harmonioso da Escola
visando o desenvolvimento dos Projetos escolares e dos objetivos neste Regimento Escolar
e no Plano de Gestdo Escolar — PGE;

XXX — Dar ciéncia dos Projetos Escolares, do Plano de Gestdo Escolar — PGE,
das Normas Regimentais e de Convivéncia escolar ao aluno, pais ou responsaveis legais;

XXXI — Viabilizar condigdes para as atividades de adaptagGes, recuperacdo e
aceleracfio de estudos para alunos com descompassos de aprendizagem;

XXXII — Disponibilizar espago fisico adequado para a oferta de Atendimento
educacional Especializado — AEE;

XXXIII — Coordenar atividades relativas a manuten¢fio e conservagdo do
prédio, mobiliario, acervo bibliografico, e equipamentos escolares;

XXXIV — Orientar a equipe de apoio operacional em relagdo as atribuigdes
relativas as fungdes;

XXXV — Comunicar ao Conselho Tutelar através da Secretaria Municipal da
Educagio, depois de esgotados os recursos escolares, os casos de maus tratos envolvendo
alunos, reiteragio de faltas injustificadas, de evasdo escolar e elevados niveis
repeténcia;

XXXVI — Incentivar a qualificagio permanente dos profissionais da educa¢io;

XXXVII — Responsabilizar-se pela frequéncia ¢ ponto mensal da equipe de
apoio operacional e dos docentes e pela elaboragio da escala de trabalho dos mesmos;

XXXVIII - Efetuar a participagio da escola assegurando o cumprimento dos
Projetos, Programas, convénios ¢ parcerias entre Prefeitura Municipal de santa Branca,
Governo do Estado de Sdo Paulo e o Ministério da Educagdo;

XXXIX — Contribuir para o éxito dos projetos técnico-pedagdgicos propostos
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XL — Manter-se constantemente atualizado em assuntos pertinentes a area
educacional;

XLI — Responsabilizar-se pelo cumprimento das orientagSes técnicas da
vigilancia sanitaria e epidemiologica,
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XLII — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da escola e da Educagéo
Municipal,

XLIII — Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela escola;

XLIV — Manter atualizada a documentagéo da escola;

XLV — Zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvios dos géneros;

XLVI — Responsabilizar-se pelo recebimento da merenda escolar,
comunicando ao setor competente, qualquer irregularidade detectada;

XLVII — Comunicar a Secretaria Municipal da Educag¢@o a necessidade de
materiais e equipamentos, indispensaveis ao funcionamento da Escola;

XLVIII — Participar das reunides pedagogicas, dos Hordrios de Estudo
Coletivo — HEC, bem como de programas de aperfeigoamento e atualizagdo profissional
promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal da Educagéo;

XLIX — Decidir em situa¢des de emergéncia e em casos omissos no presente
Regimento, dando ciéncia a autoridade competente;

Art. 2° Fica criado e integrado no Quadro de Classe de Especialistas em
Educagéo, o cargo/emprego publico de Diretor de Creche, no Regime da Consolidagéo das
Leis de Trabalho — C.L.T., Referéncia “QM-IV”, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais), com a abertura de 1 (uma) vaga, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, a ser preenchida através de Concurso Publico.

§ 1° - SHo requisitos para a nomeagfo no cargo de Diretor de Creche:

I — Aprovagdo em Concurso Publico;

II — Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Administragdo Escolar ou Pés-Graduagdo em Gestéio Escolar ou equivalente ou Mestrado
em Gestdo Escolar ou equivalente ou Doutorado em gestéio Escolar ou equivalente;

I1I — Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de Magistério, desde—
que exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida pelo 6rgéo do respecti
sistema.

§ 2° - As fungdes do cargo descrito no caput tem a seguinte descri¢do sumadria:

I — Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e do estabelecido no
Regimento Interno da Educagéo;

II — Representar a Creche, responsabilizando-se por sua organizagdo e
funcionamento perante o Poder Publico e a Comunidade;

Il — Oportunizar e incentivar a atualizagdo do corpo docente e pessoal
administrativo;

IV- Promover o intercAmbio de todos os segmentos da comunidade escolar e
com outras escolas;
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V — Convocar e coordenar reunides e atividades realizadas na Unidade, tanto
pedagogicas quanto administrativas;

VI — Tomar decisdes com vistas a qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas nos Projetos Escolares e no Plano de Gestéo Escolar — PGE;

VII — Coordenar a elaboragéo dos Projetos Escolares e Plano de Gestéo Escolar
— PGE:

VIII — Cumprir e fazer a legislagfo em vigor, em especial quanto a elaboragéo,
execugdo e avaliagio dos Projetos escolares, Plano de Gestdo Escolar — PGE e as
disposigdes deste Regimento, visando um processo educacional de qualidade;

IX — Coordenar a elaboragio, execugio e avaliagdo dos Projetos escolares e do
Plano de Gestio Escolar — PGE, submetendo-a a apreciagdo do Conselho Escolar;

X — Promover a integragdo da comunidade escolar com a comunidade local,
estimulando e oferecendo condi¢des para a participagdo efetiva de todos no planejamento,
ne execugdo e avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE;

XI — Apresentar nos 6rgéos competentes dados relativos e recursos humanos,
fisicos e materiais para atender as necessidades da Creche a curto, médio e longo prazo;

XII — Responder pelo cumprimento, no dmbito escolar, das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para a execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores;

XIII — Organizar os horérios das aulas e dos trabalhos administrativos;

XIV — Garantir a circulagio e o acesso de toda informagdo de interesse do
corpo docente, Equipe Diretora, Apoio Técnico Pedagégico, Apoio Administrativo, Apoio
Operacional, Corpo Docente, Corpo Discente;

XV - Presidir e¢ responder por todas as atividades pedagoOgicas e
administrativas no &mbito escolar;

XVI - Responder pela organizagdo, controle e suprimento dos recursos
materiais, financeiros e humanos, perante aos orgdos competentes; :

XVII — Articular as atividades pedagdgicas com as demais atividades dgs) ———
institui¢des auxiliares da Creche;

XVIII — Despachar, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, processos €
demais documentos recebidos para informagdes e pareceres;

XIX — Assegurar a participagio da Creche em atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas da comunidade;

XX — Convocar o Conselho Escolar para analise do desenvolvimento das
atividades escolares previstas no Plano de Gestio Escolar — PGE, do uso dos recursos da
Creche;

XXI — Bem como para as decisdes que se fizerem necessarias para a garantia
do desenvolvimento dos Projetos Escolares;

XXII — Tomar, no ambito da Creche e nas outras instancias competentes, as
providencias cabiveis em casos de constatagio de atos escolares efetivados com
documentagdo falsa ou adulterada;
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XXIII — Responsabilizar-se pela legalidade, autenticidade e fluxo de
documentos, de dados e informagdes relativas ao processo pedagogico, a vida escolar dos
alunos e da vida funcional dos profissionais da Creche, atendendo os prazos estabelecidos
em lei ou determinados pela autoridade competente;

XXIV — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal da
Educagio;

XXV — Dar ciéncia ao Conselho Escolar de suas atribuigdes;

XXVI - Comunicar ao Conselho Tutelar ou a Vara da Infancia e Juventude dos
casos de evasdo escolar, das reiteradas faltas as aulas, antes que estas atinjam o limite
méximo de 25% do total de horas letivas para o Ensino Fundamental e 40% para a
Educagdo Infantil, situagdes de delinquéncias ou maus tratos envolvendo alunos € outros;

XXVII — Autorizar a matricula e deferir a transferéncia de alunos, com base na
lei vigente e nas orientagdes da Secretaria Municipal da Educagéo;

XXVII — Expedir relatério de desenvolvimento do aluno e declaragdes
responsabilizando-se pela exatiddo dos mesmos;

XXIX — Viabilizar condi¢des para o funcionamento harmonioso da Creche
visando o desenvolvimento dos Projetos escolares e dos objetivos do Regimento Escolar e
no Plano de Gestdo Escolar — PGE;

XXX — Dar ciéncia dos Projetos Escolares, do Plano de Gestdo Escolar — PGE,
das Normas Regimentais e de Convivéncia escolar ao aluno, pais ou responséveis legais;

XXXI — Viabilizar condigdes para as atividades de adaptagdes, recuperagdo e
aceleragfio de estudos para alunos com descompassos de aprendizagem,

XXXII — Disponibilizar espago fisico adequado para a oferta de Atendimento
educacional Especializado — AEE;

XXXIII — Coordenar atividades relativas a manutengdio ¢ conservagdo do
prédio, mobiliario, acervo bibliografico, e equipamentos escolares;

XXXIV — Orientar a equipe de apoio operacional em relagdio as atribuigSes
relativas as funcdes;

XXXV — Comunicar ao Conselho Tutelar através da Secretaria Municipal da ',
Educagfio, depois de esgotados os recursos escolares, os casos de maus tratos envolven
alunos, reiteracdo de faltas injustificadas, de evaséo escolar;

XXXVI — Incentivar a qualificagio permanente dos profissionais da educag@o;

XXXVII — Responsabilizar-se pela frequéncia e ponto mensal da equipe de
apoio operacional e dos docentes ¢ pela elaboragdo da escala de trabalho dos mesmos;

XXXVIII - Efetuar a participagdo da Creche assegurando o cumprimento dos
Projetos, Programas, convénios e parcerias entre Prefeitura Municipal de Santa Branca,
Governo do Estado de Sdo Paulo e o Ministério da Educagéo;

XXXIX — Contribuir para o éxito dos projetos técnico-pedagdgicos propostos
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XL — Manter-se constantemente atualizado em assuntos pertinentes a area
educacional;
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XLI — Responsabilizar-se pelo cumprimento das orientagdes técnicas da
vigilancia sanitéria e epidemiologica;

XLII — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Creche e da Educagdo
Municipal;

XLIII — Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela Creche;

XLIV — Manter atualizada a documentagio da Creche;

XLV — Zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvios dos géneros;

XLVI — Responsabilizar-se pelo recebimento da merenda escolar,
comunicando ao setor competente, qualquer irregularidade detectada;

XLVII — Comunicar a Secretaria Municipal da Educagdo a necessidade de
materiais e equipamentos, indispensaveis ao funcionamento da Creche;

XLVIII — Participar das reunides pedagogicas, dos Hordrios de Estudo
Coletivo — HEC, bem como de programas de aperfeigoamento e atualizagdo profissional
promovidos pela Creche e pela Secretaria Municipal da Educagéo;

XLIX — Decidir em situagdes de emergéncia e em casos omissos no presente
Regimento, dando ciéncia a autoridade competente.

Art. 3° Fica criado e integrado no Quadro de Classe de Especialistas em
Educagfo, o cargo/emprego piblico de Diretor Pedagdgico, no Regime da Consolidagéo
das Leis de Trabalho — C.L.T., Referéncia “QM-XII", no valor de R$ 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais), com a abertura de 8 (oito) vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, a serem preenchidas através de Concurso Publico.

§ 1° - S#o requisitos para a nomeagio no cargo de Diretor Pedagodgico:

I — Aprovagéo em Concurso Publico;

II — Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com complementa
Pedagogica ou Pos-Graduagdo em Gestdio Escolar ou equivalente ou Mestrado em Gest
Escolar ou equivalente ou Doutorado em gestio Escolar ou equivalente;

III — Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de Magistério, desde
que exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida pelo 6rgdo do respectivo
sistema.

§ 2° - As fungdes do cargo descrito no caput tem a seguinte descrigdo sumaria:

I — Participar como motivador ¢ articulador, da coordenagdo, elaboragéo,
execuglo e avaliagio dos Projetos Escolares da Escola e do Plano de Gestdo Escolar —
PGE;

I — Responder pela coordenagfo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
do processo de ensino e aprendizagem, no dmbito da escola, objetivando a melhoria da
pratica docente;
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I1I — Oferecer subsidios a pratica docente, para estudo e reflexdo das questdes
inerentes 4 construgfio do conhecimento e das teorias de aprendizagem;

IV — Promover a integragdo do corpo docente entre si, com a Diregdo e
comunidade, em torno dos objetivos dos Projetos Escolares e do Plano de Gestdo Escolar —
PGE;

V — Subsidiar o trabalho docente quanto aos temas transversais do curriculo
escolar, avaliando periodicamente os resultados;

VI — Acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos
divergentes com os Projetos Escolares e o Plano de Gestao Escolar — PGE da escola ¢
estabelecimento dinimicas que promovam o processo de ensino e aprendizagem;

VII — Coordenar a programagio e execugfo das reunides dos Conselhos de
Classe/ano/série e fase;

VIII — Coordenar as atividades de aperfeigoamento e atualizagdo dos
professores, inclusive no Horario de Estudo Coletivo — HEC;

IX — Assessorar a Direcfio da Escola na elaboragdo dos Projetos escolares, do
Calendario Escolar, horario dos docentes, do Plano de Gestéo Escolar — PGE;

X — Organizar com os professores as atividades de avaliagéo e recuperacdo de
aprendizagem dos alunos, acompanhando o seu desenvolvimento;

XI — Orientar atividades de avaliagdo, visando & avaliagfo diagndstica do aluno
bem como indicar providéncias para promover o ensino e aprendizagem do aluno;

XII — Orientar atividades de avaliagfo, visando a classificagio e reclassificago
dos alunos da propria escola ou de candidatos & matricula;

XIII — Promover o desenvolvimento harmonioso das atividades escolares;

XIV — Incentivar o uso de estratégias de ensino motivadoras ¢ adequadas ao
aluno e ao que se quer ensinar;

XV — Coordenar o planejamento das atividades curriculares, acompanhando e
controlando seu desenvolvimento;

XVI — Programar e coordenar Reunides Pedagogicas e dos Conselhos de ( ..
Classe/ano/série;

XVII — Apresentar a Direglo e aos docentes a relagio de recursos didéticos que
permitam executar os Projetos Escolares e o Plano de Gestiio Escolar — PGE, tendo em
vista a sua efetiva consecugio;

XVIII — Orientar e subsidiar quanto & melhor maneira de agrupar alunos;

XIX — Orientar os professores no trabalho de aconselhamento aos alunos e
familias, objetivando a formagfo de atitudes e valores conjugados ao Plano de Gestdo
Escolar — PGE com énfase aos hébitos de estudos e a relagdes socioambientais;

XX — Indicar a necessidade de ajustes na operacionalizagdo dos Projetos
Escolares e do Plano de Gestfio Escolar — PGE, tendo em vista a sua efetiva consecugio;

XXI — Organizar e coordenar a¢des direcionadas ao contato permanente com as
familias dos alunos visando, principalmente, a interpretagdo da organizagdo didatico-
pedagégico da escola para a comunidade em relacfio ao processo ensino e aprendizagem;
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XXII - promover, permanentemente, a sequéncia e a interpretagio das
aprendizagens;

XXIII — Auxiliar os professores no conhecimento e plena utilizagdo dos
recursos didaticos disponiveis, buscando a continua melhoria e adequagéo dos padrdes de
ensino e seu melhor desempenho numa sociedade em permanente evolugio;

XXIV - Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da escola da Educagéo
Municipal;

XXV — Contribuir para o éxito dos projetos técnico-pedagdgicos propostos
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XXVI — Manter-se atualizado em assuntos educacionais;

XXVII — Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos profissionais do
Atendimento Educacional Especializado — AEE;

XXVIII — Incentivar o uso de metodologias coerentes com o Plano de Gestédo
Escolar — PGE e necessidades do aluno;

XXIX — Informar pais ou responsaveis legais sobre a execugdo dos Projetos
Escolares e do Plano de Gestio Escolar — PGE, bem como a participagdo do aluno nas
atividades escolares, em especial, sobre frequéncia e aproveitamento;

XXX - Orientar os professores quanto a elaboragdo do Relatorio de
Observacio Pedagogica e relatorio do Projeto Aulas de Apoio & Aprendizagem;

XXXI — Vistar, bimestralmente, os Diérios de Classe bem como os Planos de
Ensino do Professor;

XXXII — Incentivar a qualificagdo permanente dos professores;

XXXIII — Participar ativamente das reunides do AEE e da Equipe
Multidisciplinar, tomando as providéncias necesséarias ao que se refere a inclusdo do aluno
com necessidades educacionais especiais.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrio por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario e, em especial, as Leis n° 1106/2004, 1107/2004, 1179/2006 ¢
1215/2006.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 6 de junho de 2018.

Prefeito Municipal
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IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

1. DEMONSTRAGAQ ANALITICA DO IMPACTO

O Item 3(Trés) deste impacto se dd por meio das informacdes

e Secretdrio du Educacéo. Cdlculo com feito com base a partir do més de maio/2018.

ntidas nas pdginas 26,28 e 35, sequndo informacdes do Diretor Chefe de Recursps Humanos

Cargos para Concuro Publico Salarioc | Quantidade Total
Diretor de Escola 3.600,00 6 21.600,00
Diretor de Creche 3.600,00 1 3.600,00
Diretor de Pedagdgico 3.400,00 8 27.200,00
Total 52.400,00
2, IMPACTO DOS CARGOS CRIADOS
DESPESA PESSOAL Valores | EXERCICIO |
Mensais 2018 2019 2020
Venc. Vant. Fixas - P. Civil 52.400,00 436.492,00 698.492,00| 698.492,00
Insalubridade - - 0.00 0,00
Obrigac¢des Palronais® 15.505,16 129.157,98 206.683,78| 206.683.78
13 Saléric 4,366,67 36.374,33 58.207,67| 58.207,67
1/3 Férias 1.455,56 12.124,78 19.402,56] 19.402,56
TOTAL 73.727,38 614,149,09 982.786,01| 982.786,01
* Foram considerados 21,59% de INSS e 8% de FGTS
3, COMPENSACAO
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2018 2019 2020
Venc. Vant. Fixas - P. Civil 52.400,00 436.492.00 698.492,00| 698.492,00
Insalubridade - 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Patronais 15.505,16 129,157,898 206.683,78| 206.683,78
13" Salario 4.366,67 36.374,33 58,207 67| 58.207.67
1/3 Férias 1,455,568 12.124,78 19.402,56( 19.402,56
TOTAL 73.727,38 614.149,09 982.786,01| 982.786,01
3.1 COMPENSAGAQ
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2018 2019 2020
Venc. Vant. Fixas - P. Civil
Insalubridade -
Obrigagdes Patronais
13" Salério -
1/3 Férias -
TOTAL
4. IMPACTO APOS A COMPENSAGAQ
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2018 2019 2020
Venc Vant. Fixas - P. Civil - 0,00 0,00 0,00
Insalubridade 0,00 0,00 0.00
Obrigagbes Patronais - 0,00 0,00 0,00
13° Salario 0,00 0,00
1/3 Férias - 0,00 0,00
TOTAL - 0,00 0,00
5. IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
Base: 3° Quadrimestre de 2017 VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal atual 21.724.520,55
Rec. Corrente Liguida = RCL 40.815.893,36 53,23%
Impacto ANO 2018 0,00 0,00%
Indice apos Impaclo 21.724.520 55 53,23%
6. IMPACTO sobre o Orgamento por Exercicio:
Despesa Fixada para o Exercicio (2018) 50.041.217,00
Impaclo da Despesa Criada 0,00
Percentual (%) 0,00%
Despesa Fixada para o Exercicio (2019} < 247.534.729,20
Impacto da Despesa Criada L 0,00
Percentual (%) ot 0,00%
Despesa Fixada para o Exercicio (2020) 49.756.411,15
Impaclo da Despesa Criada 0,00
Percentual (%) 0.00%




ATA DE REUNIAD
CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO - CME

ALTERACAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA / SP - LEI N 1422, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2010

Aos vinte cinco dias do més de maio de dois mil e dezoito, reuniram-se em uma das salas da
Secretaria Municipal da Educagéo, os integrantes do Conselho Municipal da Educacéo, a Diretora
de Projetos, Luciana Toledo de Sousa Costa Chaves e a Diretora de Planejamento Raquel Oliveira
dos Reis, sob a presidéncia do Secretario Municipal da Educagéo do Municipio de Santa Branca,
Leandro José da Silva, a fim de tomarem ciéncia da proposta de Alteracéo do Plano de Carreira e
Remuneragéio do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Santa Branca / SP - Lej n° 1422,
de 2 de dezembro de 2010 na intencgio de respaldar o Concurso Plblico de Provas e Titulos a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Santa Branca no ano de 2018. O Secretéario da Educacgo
abriu os trabalhos, justificando a necessidade de realizagéo do Concurso Publico para ingresso de
Diretor de Escola, Diretor de Creche e Diretor Pedagégico, considerando os seguintes argumentos:
que o concurso publico é o processo seletivo mais democratico para viabilizar o acesso a uma
carreira profissional na esfera da administracdo publica. Acrescenta que a Constituicdo Federal e a
Constituicéio Estadual, com a imposicéo da obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego
publico ser realizada mediante a realizac&o de concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
geraram transformacdes significativas na sociedade, com destaque para a qualificagéo do servigo
publico. Outro argumento proferido pelo secretério foi que na atualidade vive-se uma realidade
delicada no municipio de Santa Branca, pois ha algum tempo néo se tem a permissdo do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para a realizagdo de Processos Seletivos, acarretando assim um grande
ndmero de professores que necessitam trabalhar em regime eventual. Porém, no corrente ano a
Educacéo obteve autorizagéo do MPT para a realizacéo de processo seletivo, mas este processo
veio com o numero limitado a apenas 28 vagas, nio atendendo a demanda atual que é de
aproximadamente 40 professores. Outro argumento utilizado é gue devido ao tamanho do
municipio de Santa Branca e sua arrecadagéo, a Educag&o néo tem condigdes para efetivar um
professor para cada profissional que estiver afastado para cargos de Gestéo, pois os professores
efetivados em substituicéo perderiam sua fungso caso os professores titulares voltem as suas aulas
de origem. Sendo assim, o intuito deste processo é efetivar Diretores Administrativos e Diretores
Pedagégicos, por meio de concurso plblico, diminuinde o nimero de comissionados (professores—._—
efetivos afastados), evitando o efeitc dominé nestes casos. Segundo o Secretario, foram escolhidos™ a—\-
0s cargos de Diretores Administrativo e Pedagégico por se tratarem de cargos que néo oscilamem
seu numero de servidores. Apds explanacdo do Secretario Municipal, tomou a palavra a Diretora de’
Planejamento, Raquel Oliveira dos Reis, para leitura da Proposta de Alteragéo da Lei N° 1422 de 02
de dezembro de 2010, que dispde sobre Plano de Carreira e Remuneragcdo do Quadro do
Magistério Publico do Municipio de Santa Branca, Estado de S&o Paulo a ser destinada & Prefeitura
Municipal para apreciagéio. Apés a leitura do referido documento, os presentes se manifestaram
unanimemente, de forma favoravel, a alteragéo do Plano de Carreira autorizando prosseguimento
do feito. Neste ato, anexa a proposta de alterac&o do Plano de Carreira do Magistério de Santa
Branca. Nada mais a acrescentar, a presente ata foi lida'n presenca de todos e posteriormente




ATA DE REUNIAO
COMISSAO DE ALTERACAO DO PLANO DE CARREIRA

ALTERACAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA / SP - LE| N° 1422, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2010

Aos vinte cinco dias do més de maio de dois mil e dezoito, reuniram-se em uma das
salas da Secretaria Municipal da Educacéo, a Comisséo de Alteracéo do Plano de
Carreira e Remuneracéo do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Santa
Branca / SP - Lei n® 1422, de 2 de dezembro de 2010, nomeada pela Portaria sob n°
584 de 24 de maio de 2018, a Diretora de Projetos, Luciana Toledo de Sousa Costa
Chaves e a Diretora de Planejamento Raquel Oliveira dos Reis, sob a presidéncia do
Secretario Municipal da Educacgéo do Municipio de Santa Branca, Leandro José da
Silva, a fim de tomarem ciéncia da proposta de alteracéo do Plano de Carreira e
Remuneragéo do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Santa Branca / SP na
intencé&o de respaldar o Concurso Publico de Provas e Titulos a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Santa Branca no ano de 2018. O Secretario da Educacao abriu

os trabalhos, justificando a necessidade de realizagdo do Concurso Pdblico para -

ingresso de Diretor de Escola, Diretor de Creche e Diretor Pedagdgico, considerando
0s seguintes argumentos: que o concurso publico é o processo seletivo mais
democratico para viabilizar o acesso a uma carreira profissional na esfera da
administragdo publica. Acrescenta que a Constituico Federal e a Constituigéo
Estadual, com a imposigéo da obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego
publico ser realizada mediante a realizaco de concurso plblico, de provag ou de
provas e titulos, geraram transformacdes significativas na sociedade, com destaque
para a qualificagéo do servigo plblico. Outro argumento proferido pelo secretario foi
que na atualidade vive-se uma realidade delicada no municipio de Santa Branca, pois
ha algum tempo n&o se tem a permissao do Ministério Pablico do Trabalho (MPT) para
a realizacdo de Processos Seletivos, acarretando assim um grande nlmero de
professores que necessitam trabalhar em regime eventual. Porém, no corrente ano a
Educagéo obteve autorizagéio do MPT para a realizagéo de processo seletivo, mas
este processo veio com o nimero limitado a apenas 28 vagas, ndo atendendo a
demanda atual que é de aproximadamente 40 professores. Qutro argumento utilizado
¢ que devido ao tamanho do municipio de Santa Branca e sua arrecadacéo, a
Educacdo ndo tem condigBes para efetivar um professor para cada profissional que
estiver afastado para cargos de Gestéo, pois os professores efetivados em
substituicio perderiam sua fungéo caso os professores titulares voltem as suas aulas
de origem. Sendo assim, o intuito deste processo é efetivar Diretores Administrativos
e Diretores Pedagégicos, por meio de concurso publico, diminuindo o nimero de
comissionados (professores efetivos afastados), evitando o efeito dominé nestes
casos. Segundo o Secretario, foram escolhidos os cargos de Diretores Administrativos
e Pedagogicos por se tratarem de cargos que n&o oscilam em seu nimero de
servidores. Apos explanagéo do Secretario Municipal, tomou a palavra a Diretora de
Planejamento, Raquel Oliveira dos Reis, para leitura da Proposta de Alteracéo da Lei
N° 1422 de 02 de dezembro de 2010, que dispée sobre Plano de Carreira e
Remuneragéo do Quadro do Magistério Pablico do Municipio de Santa Branca, Estado
de S&o Paulo a ser destinada & Prefeitura Municipal para apreciagéo. Os presentes
sugeriram que no Anexo |l, no item “DENOMINACAQ - VICE-DIRETOR DE ESCOLA
— FORMAS DE NOMEACAQ", seja escrito: “Em designacao, a critério do Poder
Executivo Municipal em consonancia com aceitagdo do Diretor de Escola concursado
da Unidade de Ensino.” Apés a leitura do referido documento, os presentes se




manifestaram unanimemente, de forma favoravel, & alteracdo do Plano de Carreira
autorizando prosseguimento do feito. Neste ato, anexa a Portaria n° 584 de 24 de
maio de 2018, bem como a proposta de alteragéo do Plano de Carreira do Magistério
de Santa Branca. Nada mais a acrescentar, a presente ata foi lida na presenca e N
todos e posteriormente assinada. Santa Branca, 25 de maio de 2018, < -
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MvNERie) BE SANIA BRANCA

LEI N° 1.106, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2004.

Altera a quantidade de cargos do Quadro
da Classe de Especialistas em Educacéo
da Lei n® 777, de 29 de abril de 1999.

JOAQUIM VITOR RIBEIRO, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das atribuigbes que Ihe séo
conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVA E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEI:

Artigo 1° - Fica criado e integrado no
Quadro da Classe de Especialistas em Educagéo, 02 (dois) cargos de
Diretor de Escola, Referéncia “QM-IV’, isolado e de provimento em
comissdo, com vencimentos mensais de R$.1.670,00 (Um mil e seiscentos
e setenta reais), desde que atendidos 0s requisitos constantes no inciso II
do artigo 4° da Lei n® 777, de 29 de abril de 1999.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei, correrdo por conta de dotactes proprias do
orcamento vigente suplementada se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em

28 de dezembro de 2004.
oo g0 %,fi:':"r { él
A QUIM VITOR-RIBEIRO
EFEITO MUNICI
ADRIANA

S VELOZO
iQICA

Lavrada e registrada na Diretoria
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca em 28 de dezembro
de 2004, e, publicada por afixacéo na Portagia Municipal na mesma data

supra. 5 )
| m%?”’ i

DIRETOR CHEFE DA ADMINISTRAGAO
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NMUNIGIPIO @‘I\m RAN GA

el

LEIN° 1. 107, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2004. :

Dispbe sobre a criagdo de cargos de
Diretor Pedagégico, de provimento em
comisséao, nas Unidades Escolares da
Rede de Ensino Municipal de Santa
Branca e na Coordenadoria de Ensino.

JOAQUIM VITOR RIBEIRO,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das atribuices

que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A

' SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica criado e integrado no
Quadro da Classe de Especialistas em Educacéo, 07 (sete) cargos de
Diretor Pedagégico, referéncia “CC-BB’, isolado e de provimento em
comisséo, com vencimentos mensais de R$.1.613,00 (Um mil e
seiscentos e treze reais).

Artigo 2° - Os ocupantes dos cargos,
deverao coordenar a elaboracéo e a execugéo da Proposta Politica -
Pedagogica da Rede Municipal e a viabilizagdo e implementacdo da
Proposta Pedagégica das Unidades Escolares, de acordo com a
proposta do Municipio.

Artigo 3° - As despesas decorrentes
da execugéo desta Lei, correrdo a conta das dotacdes constantes do
orcamento, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publica¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 28 de dezembro de 2004.

\PR E‘E‘Ih:(;} l\IIoURN@C$PALE
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VIUNICIRO DE SANTPA BRANGA

ADRIANA

Lavrada e registrada na Diretoria
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca em 28 de
dezembro de 2004, e, publicada por afixacdo na Portaria Municipal na
mesma data supra.

DIRETO CHEFE DA ADMINISTRAQAO

LEI N° 1.107, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2004.

\




MUNISIRIO DE SANTA BRANGA

r
LEI N° 1.179, DE 31 DE MARGCO DE 2006.

Dispée sobre a criagdo de Cargo em
Comisséo e da outras providéncias.

MARCILIO PEREIRA CAMPOS FILHO,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das atribuicbes que
ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA
 |MUNICIPAL APROVA E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
iLEI:

Artigo 1° - Fica criado e integrado ao
Quadro de Funcionéarios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01 (um)
cargo de Diretor de Creches, isolado e de provimento em comissao,
Referéncia “QM-V”, no valor de R$.1.454,00 (Um mil e quatrocentos e
cinqienta e quatro reais), subordinado ao Diretor da Associacdo de
Promocgao Social de Santa Branca. ’
: Paragrafo Unico - As fungdes do cargo
ora criado, tem a seguinte descrigdo sumaria:

“Executar todas as atividades relativas
1aos trabalhos pedagégicos das Creches: supervisionar e orientar as
atividades dos monitores e professores e coordenar projetos
pedagogicos”.
Artigo 2° - S&o requisitos da nomeacio
2ara o cargo de Diretor de Creches:

| - ter Licenciatura Plena em Pedagogia e
=06s-Graduagédo em Psicopedagogia.

Il - experiéncia na area.
: Artigo 3° - As despesas decorrentes da
execucéo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes préprias do orcamento,
suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na
22 de sua publicaco, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em
% de margo de 2006.

iz

MARCILIO PEREIRA CAMPOS FILHO




MUMICIRIO BiE SNNEA BRANEA

{LEI N° 1.179, DE 31 DE MARCO DE 2006.
/e

ADRIANA DE OLIV
ASSES

Lavrada e registrada na Diretoria
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca em 31 de marcgo

de 2006, e, publicada por afixagdo na Portaria Municipal na mesma data
supra. _

DIRETOR CHEFE DA ADMINISTRACAO




MUNISIRIO B2 SANTPA BRANGA

LEI N° 1.215, DE 29 DE SETEMBRO DE 20?06.\

Altera a quantidade de cargos de Diretor
Pedagdgico, de provimento em
Comisséo, da Lei n° 1.107, de 28 de
dezembro de 2004.

MARCILIO PEREIRA CAMPOS FILHO,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA

MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL:

Artigo 1° - O “caput’, do artigo 1° da Lei
n° 1.107, de 28 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Artigo 1° - Fica criado e integrado no
Quadro da Classe de Especialistas em Educagdo, 08 (oito) cargos de
Diretor Pedagégico, referéncia “CC-BB”, isolado e de provimento em
comisséo, com vencimentos mensais de R$.1.774,00 (Um mil, setecentos
e setenta e quatro reais).”

Artigo 2° - As despesas decorrentes da
execucéo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes constantes do
orcamento, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca,

Ve

MARCILIO PE

em 29 de setembro de 2006.

A CAMPOS FILHO
O MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria
Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Branca em 29 de
setembro de 2006, e, publicada por afixagdo na Portaria Municipal na

 mesma data supra. @bm\/@(
o A

\ s o

MIRIAN JOSE'MARIA

L DIRETOR CHEFE DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

MENSAGEM GP - 18/2018

Santa Branca, 6 de junho de 2018.
Ao Procurador Jurfdico L egislativo
para emitir parecer,

Senhor Presidente, Santa Branca [

P T E—

Presidente da Cam:

O presente Projeto de Lei tem como objeto a alteragdo do Plano e Carrelra e
Remuneragio do Magistério Publico do Municipio de Santa Branca, instituido através da
Lei Municipal n° 1422, de 2 de dezembro de 2010, em virtude das alteragdes da forma de
provimento dos cargos de dire¢do nas Unidades Escolares e Creche.

A referida proposta ja foi submetida ao conhecimento do Conselho Municipal
de Educagio e 4 Comissdo de Alteragfio do Plano de Carreira, conforme copias das atas de
reunifo em anexo.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em carater de urgéncia, o presente

projeto de lei a apreciaglo e aprovagdo dessa Casa Legislativa, no prazo e condigdes
previstas no artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

Respeitosamente

Prefelto Mun1c1pal

As ComissGas de- T’h“’ F"A"J{M Fe {C:AMAF:A MUNICIPAL
£4uacka panh CHMITIREM PARCCSE EASTOCOLE GERAL
Santa Eocmenm il st NO.._':_/_'@’/ 201¥
'k 08 JUN 2018 %
;:o/aJ/Sm /! fm"f
| e & v -"":._,,v-..

A Sua Exceléncia o Senhor

EDER DE ARAUJO SENNA
Céamara Municipal de Santa Branca
Santa Branca / SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI - 18/2018

Dispde sobre a alteragéio da Lei n°® 1422, de 2 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de
Carreira ¢ Remuneracdo dos Integrantes do
Quadro do Magistério Pablico do Municipio de
Santa Branca e da outras providéncias correlatas

Art. 1° A Lei n° 1422, de 2 de dezembro de 2010, passa a vigorar com
seguintes alteracdes:

*AL: 3%

I-..

II -...

Il — Suporte Pedagdgico (Especialistas de Educagdo) — profissionais da
educagfo que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino, incluidas as de
administragfo, planejamento, orientaco e supervisdo educacional da Educagdo Basica”.

“Art. 8° ...
I-..
a—..
b-..
G- o

IT — Suporte Pedagdgico — admitido através de Concurso Publico de Provas e /7
Titulos: .

a — Diretor Pedagogico; e
b — Diretor de Escola;
¢ — Diretor de Creche.

III — Suporte Pedagdgico — fungdes em comissdo de cardter temporario de
cargos em comissfo de livre nomeagio da confianga da autoridade nomeante a saber:
a — Vice-Diretor de Escola”.

“Art. 10 O ocupante da classe que constitui o Suporte Pedagégico, qual seja:
Vice-Diretor de Escola sera designado pelo Poder Pablico Municipal e os ocupantes das
classes que constituem o Suporte Pedagogico, quais sejam: Diretor Pedagégico, Diretor de
Escola e Diretor de Creche serio admitidos através de Concurso Publico de Provas e




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Titulos atendidos os requisitos estabelecidos para seu preenchimento, de conformidade
com o Anexo II da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucfio da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 6 de junho de 2018.

Prefeito Municipal
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ATA DE REUNIAO
CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAGAO - CME

ALTERAGAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA / SP - LEI N° 1422, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2010

Aos vinte cinco dias do més de maio de dois mil e dezoito, reuniram-se em uma das salas da
Secretaria Municipal da Educagéo, os integrantes do Conselho Municipal da Educacggo, a Diretora
de Projetos, Luciana Toledo de Sousa Costa Chaves e a Diretora de Planejamento Raquel Oliveira
dos Reis, sob a presidéncia do Secretario Municipal da Educacéo do Municipio de Santa Branca,
Leandro José da Silva, a fim de tomarem ciéncia da proposta de Alteragéo do Plano de Carreira e
Remuneragéo do Quadro do Magistério Pablico do Municipio de Santa Branca / SP ~ Lei n® 1422,
de 2 de dezembro de 2010 na inteng&o de respaldar o Concurso Publico de Provas e Titulos a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Santa Branca no ano de 2018. O Secretario da Educagso
abriu os trabalhos, justificando a necessidade de realizagéo do Concurso Puablico para ingresso de
Diretor de Escola, Diretor de Creche e Diretor Pedagégico, considerando os seguintes argumentos:
que o concurso publico & o processo seletivo mais democratico para viabilizar o acesso a uma
carreira profissional na esfera da administracéo plblica. Acrescenta que a Constituicéo Federal e a
Constituicéo Estadual, com a imposi¢éo da obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego
publico ser realizada mediante a realizag&o de concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
geraram transformagoes significativas na sociedade, com destaque para a qualifica¢éo do servigo
publico. Qutro argumento proferido pelo secretério foi que na atualidade vive-se uma realidade
delicada no municipio de Santa Branca, pois ha algum tempo n&o se tem a permisséo do Ministério
Pdblico do Trabalho (MPT) para a realizacéo de Processos Seletivos, acarretando assim um grande
ndmero de professores que necessitam trabalhar em regime eventual. Porém, no corrente ano a
Educagéo obteve autorizagdo do MPT para a realizagéo de processo seletivo, mas este processo
veio com o numero limitado a apenas 28 vagas, ndo atendendo a demanda atual que é de
aproximadamente 40 professores. OQutro argumento utilizado é que devido ao tamanho do
municipio de Santa Branca e sua arrecadacgo, a Educagéo néo tem condiges para efetivar um
professor para cada profissional que estiver afastado para cargos de Gestéo, pois 0s professores
efetivados em substituicdo perderiam sua fungéo caso os professores titulares voltem as suas aulas
de origem. Sendo assim, o intuito deste processo é efetivar Diretores Administrativos e Diretores
Pedagdgicos, por meio de concurso publico, diminuindo o ndmero de comissionados (professores
efetivos afastados), evitando o efeito dominé nestes casos. Segundo o Secretério, foram escolhidos
os cargos de Diretores Administrativo e Pedagdgico por se tratarem de cargos que nao oscilam em
seu nimero de servidores. Apds explanagéo do Secretario Municipal, tomou a palavra a Diretora de
Planejamento, Raquel Oliveira dos Reis, para leitura da Proposta de Alteraggo da Lei N° 1422 de 02
de dezembro de 2010, que dispde sobre Plano de Carreira e Remuneragéo do Quadro d '»/
Magistério Publico do Municipio de Santa Branca, Estado de S&o Paulo a ser destinada a Prefeitura—
Municipal para apreciagéo. Apds a leitura do referido documento, os presentes se manifestaraé//

unanimemente. de forma favoravel, 4 alteracio do Plano de Carreira autorizando prosseguimento
do feito. Neste ato, anexa a proposta de alteracéo do Plano de Carreira do Magistério de Santa

Branca. Nada mais a acrescentar, a presente ata foi !i!d na\ presenca de todos e posteriormente
assinada. Santa Branca, 25 de maio de 2018. 4 ' -




ATA DE REUNIAOD
COMISSAO DE ALTERAGAO DO PLANO DE CARREIRA

ALTERAGAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE SANTA BRANGA / SP - LEI N° 1422, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2010

Aos vinte cinco dias do més de maio de dois mil e dezoito, reuniram-se em uma das
salas da Secretaria Municipal da Educagéo, a Comisséo de Alteracéo do Plano de
Carreira e Remuneracéo do Quadro do Magistério Pablico do Municipio de Santa
Branca / SP - Lei n°® 1422, de 2 de dezembro de 2010, nomeada pela Portaria sob n°
584 de 24 de maio de 2018, a Diretora de Projetos, Luciana Toledo de Sousa Costa
Chaves e a Diretora de Planejamento Raquel Oliveira dos Reis, sob a presidéncia do
Secretario Municipal da Educagéo do Municipio de Santa Branca, Leandro José da
Silva, a fim de tomarem ciéncia da proposta de alteracdo do Plano de Carreira e
Remunerag&o do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Santa Branca / SP na
intencéo de respaldar o Concurso Publico de Provas e Titulos a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Santa Branca no ano de 2018. O Secretario da Educacéo abriu .
os trabalhos, justificando a necessidade de realizagéio do Concurso Plblico para <
ingresso de Diretor de Escola, Diretor de Creche e Diretor Pedagdgico, considerando
0s seguintes argumentos: que o concurso plblico é o processo seletivo mais
democratico para viabilizar o acesso a uma carreira profissional na esfera da
administrago publica. Acrescenta que a Constituicdo Federal e a Constituicao
Estadual, com a imposicgo da obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego
publico ser realizada mediante a realizagéio de concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, geraram transformacdes significativas na sociedade, com destaque
para a qualificagéo do servigo plblico. Outro argumento proferido pelo secretario foi
que na atualidade vive-se uma realidade delicada no municipio de Santa Branca, pois
ha algum tempo néo se tem a permisséo do Ministério Publico do Trabalho (MPT) para
a realizacdo de Processos Seletivos, acarretando assim um grande numero de
professores que necessitam trabalhar em regime eventual. Porém, no corrente ano a
Educacgéo obteve autorizagéo do MPT para a realizacéo de processo seletivo, mas
este processo veio com o nimero limitado a apenas 28 vagas, hdo atendendo a
demanda atual que & de aproximadamente 40 professores. Qutro argumento utilizado
é que devido ao tamanho do municipio de Santa Branca e sua arrecadacéo, a
Educagédo ndo tem condictes para efetivar um professor para cada profissional que
estiver afastado para cargos de Gestéio, pois os professores efetivados em
substituic&o perderiam sua funcéo caso os professores titulares voltem 3s suas aulas
de origem. Sendo assim, o intuito deste processo e efetivar Diretores Administrativos
e Diretores Pedagdgicos, por meio de concurso publico, diminuindo o ndmero de
comissionados (professores efetivos afastados), evitando o efeitc dominé nestes
casos. Segundo o Secretario, foram escolhidos os cargos de Diretores Administrativos
e Pedagdgicos por se tratarem de cargos que néo oscilam em seu nimero de
servidores. Ap6s explanacgéo do Secretario Municipal, tomou a palavra a Diretora de <
Planejamento, Raquel Oliveira dos Reis, para leitura da Proposta de Alteracéo da Lei
N° 1422 de 02 de dezembro de 2010, que dispde sobre Plano de Carreira e
Remuneragéo do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Santa Branca, Estado
de S&o Paulo a ser destinada a Prefeitura Municipal para apreciagéo. Os presentes
sugeriram que no Anexo I, no item "DENOMINAGAO ~ VICE-DIRETOR DE ESCOLA
— FORMAS DE NOMEACAQ”, seja escrito: “Em desighagdo, a critério do Poder
Executivo Municipal em consonancia com aceitacéo do Diretor de Escola concursado
da Unidade de Ensino.” Apds a leitura do referido documento, os presentes se




manifestaram unanimermente, de forma favoravel, 3 alteracdo do Plano de Carreira
autorizando prosseguimento do feito. Neste ato, anexa a Portaria n° 584 de 24 de
maio de 2018, bem como a proposta de alteracéo do Plano de Carreira do Magistério
de Santa Branca. Nada mais a acrescentar, a presente ata foi lida na de

todos e posteriormente assinada. Santa Branca, 25 da maio de 2018. H
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Estado de Sao Paulo
Ao Procurador Juridico Legislativo
para emitr parsear.
Santa Branca___ /[
MENSAGEM GP - 19/2018 Sant . A S

Presidente da Camara
Santa Branca, 6 de junho de 2018.

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a criagdo do Fundo Municipal de
Educago, a partir dos novos critérios e orientagdes operacionais a serem observados pelos
Estados ¢ Municipios quanto & aplicagdo, movimentagdo ¢ divulgag¢do de recursos
financeiros do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB) e da Portaria Conjunta FNDE/STN
n° 2, de 29 de janeiro de 2018.

De acordo com o referido ato normativo, as contas especificas do FUNDEB
devem ser abertas e mantidas em CNPJ da Educagdo, e as movimentagdes exclusivamente
por meio eletrdnico.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em carater de urgéncia, o presente

projeto de lei & apreciagiio e aprovagho dessa Casa Legislativa, no prazo e condigdes
previstas no artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

Respeitosamente

‘ “Latlie / RS &
As Comiss®es de.ﬁ?f’.fﬂ.ﬁfﬂ%ﬁ‘;é ..... st

Santa Branca, * /
.............................................. . 0 M “f
------------ Dregidente do CAmara mdal-em g
fcAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - BP
PROT!"_‘J{;:.OLO GERAL
N JOF lerro
A Sua Exceléncia o Senhor de . o T : *
EDER DE ARAUJO SENNA 0 201
Camara Municipal de Santa Branca | Mﬁ-
Santa Branca / SP Eoaaonk .\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI - 19/2018

Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal de
Educagio.

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Educacdo - FME, instrumento de
natureza contébil, destinado ao desenvolvimento das acdes de educagdo, executadas ou
coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Santa Branca.

Art. 2° O FME tem por finalidade o gerenciamento de todos os recursos
financeiros destinados a Secretaria Municipal de Educagéio através do Orgamento Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Educagfo efetuard o gerenciamento
dos recursos financeiros destinados 4 manutengo e desenvolvimento da Educagéo Infantil
e do Ensino Fundamental, compreendendo todas as despesas enumeradas nos artigos 70 e
71 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

Art. 3° O Fundo Municipal de Educa¢fio ficard vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Educagdo, tendo como GESTOR o Secretdrio Municipal de

Educagéo.

Art. 4° Além do gestor, O FME contara com um COORDENADOR, nomeado
pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° S#o atribui¢es do Prefeito Municipal:

I - Nomear o Gestor e 0 Coordenador do Fundo Municipal de Educagﬁo;\;

II - Delegar ao Gestor do Fundo, quando necessario, a fungdo de assinar
cheques, juntamente com o responsével pela tesouraria.

Art. 6° Sdo atribuicdes do Gestor:

I - Gerir o Fundo Municipal de Educagfio e estabelecer politicas de aplicagdo
dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Educagéo;

Il - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das a¢des previstas no




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Plano Municipal de Educagéo;

III - Fazer ciente o Conselho Municipal de Educagdo, o Plano de aplicagéo a
cargo do Fundo, em consondncia com o Plano Municipal de Educagéo, o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Or¢amentaria Anual;

IV - Subdelegar competéncias aos responsaveis pelos estabelecimentos de
prestagfo de servigos de educagdo que integram a rede municipal de educagéo;

V - Quando autorizado por decreto, assinar cheques em conjunto com o
Prefeito Municipal ou com o responsavel pela tesouraria, quando for o caso;

VI- Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

VII - Firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos,
juntamente com o Prefeito, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo;

VIII - Manter os controles necessarios a execugfo orgamentaria dos
recursos destinados ao FME, referente a empenhos, liquidagio e pagamento das despesas e
recebimento de suas receitas;

IX- interagir com o Setor de Material e Patriménio, objetivando o
gerenciamento dos bens patrimoniais adquiridos com recursos do FME, nos termos da
legislagdo vigente;

X - coordenar e controlar os convénios eou contratos relacionados as acdes €
servigos a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo;

<
XI- Promover ¢ administrar os contratos, convénios e ajustes de interesses da
Secretaria, bem como a sua correta prestagdo de contas.

Art. 7° Sdo atribui¢des do Coordenador do FME:

I - preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem
encaminhadas ao Gestor do fundo;

II - manter os controles necessarios a execugdo or¢amentaria do Fundo
referente a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas
do Fundo;

III- manter, em coordena¢do com o setor de patriménio da Prefeitura
Municipal os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;
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IV - encaminhar & Contabilidade Geral do Municipio:
a) mensalmente, as demonstragdes de receitas ¢ despesas;

b) trimestralmente, os inventdrios de estoques de equipamentos, materiais €

insumos;

¢) anualmente, o inventdrio dos bens méveis e imoveis e o balango geral do
fundo;

V - firmar, com o responsdvel pelos controles da execugao orcamentaria, as
demonstragdes mencionadas anteriormente;

VI- preparar os relatérios de acompanhamento da realizagio das agdes da
educagfio para serem submetidas ao Gestor do fundo;

VII - providenciar, junto a Contabilidade Geral do Municipio, as
demonstragdes que indiquem a situagio econdmico-financeira geral do Fundo Municipal
de Educacdo;

VIII - apresentar, ao Gestor, a andlise e a avaliagdo da situacgdo

econdmico-financeira do FME detectada nas demonstragoes mencionadas;

IX - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestagéo
de servigos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para educagdo;

Art. 8° - Sdo receitas do Fundo;

I - receitas resultantes de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengfio e desenvolvimento do ensino, no percentual minimo de
25%, conforme dispde o art. 212 da Constituigéo Federal;

Il - alienagdes patrimoniais e os rendimentos e os juros provenientes de
aplicagdes financeiras;

I1I - o produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
IV - doagdes feitas diretamente para esse fundo;

V - transferéncias autométicas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE;
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VI- transferéncias do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagio do Magistério - FUNDEB, ou outro que venha a substituir;

VII - rendimento de aplicagdes financeiras decorrentes de
disponibilidades do Fundo Municipal de Educagéo;

VIII - as parcelas do produto de arrecadag@o de outras receitas proprias
oriundas das atividades econdmicas, de prestagio de servigos e de outras transferéncias que
o Municipio tenha direito a receber por forga de lei e de convénios no setor;

IX - outras receitas nfo relacionadas nos itens anteriores.

Paragrafo Unico - As receitas descritas neste artigo serfio depositadas
obrigatoriamente em conta bancaria especifica, a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento oficial de crédito.

Art. 9° O orgamento do Fundo Municipal de Educagéo integrara o orgamento
do Governo Municipal, em obediéncia ao principio da unidade.

Paragrafo Unico - O orgamento do Fundo observard na sua elaboragfo e na sua
execugio, aos padrdes e as normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 10 A contabilidade do Fundo Municipal de Educag@o tem por objetivo
evidenciar a situa¢io financeira e orgamentdria do sistema municipal de Educagéo,
observando os padrdes e as normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 11 A escrituracio contabil sera feita pelo método das partidas dobradas e
cumprindo os demais requisitos estabelecidos pela Lei n°. 4.320/64, Portarias dos C)rg~ S X/
Normatizadores e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Pau]cé‘i’ ol

§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos
de servigos.

§ 2° - Entende-se por relatorios de gestdo, os balancetes mensais de receita e de
despesa do Fundo Municipal de Educagfio e relagio dos pagamentos efetuados com
recursos do Fundo.

§ 3° - As demonstragdes e relatorios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Art. 12 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo
orcamentaria.

Art. 13 Para os casos de insuficiéncia e omissdo or¢amentarias poderfo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por lei e aberto por

decreto do executivo.

Art. 14 Fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente lei,
mediante Decreto.

Art, 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 6 de junho de 2018.

SO SIMAO LEITE
Prefeito Municipal
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CARGO: Técuico de Laboratorio - Quimica - Bacabal - Negro

ORD [NOME [ NscrICAQ [nTI [vr2 [N [TOTAL [pT NAsC LsiT 1
| | FRANCISCO DHIEGO SILVEIRA FIGUEIREDO 432431 L12.00 [ 7.00 30,00 49,00 [uzmss1os9 [a
CARGO: Téenico de Laboratério - Quimica - 830 Luis - Negro

ORD [ NOME [INsCRrICAD [nTI [ 2 I3 [rorAL [pT NASC [sm_|
] | JAQUELINE DANIELE SANTOS BARROS 905540 [ 1050 | 5.00 [40.00 55,50 Lustooi1oue A |
CARGO: Técnico em Higiene Dental - S3o Luis - Negro

ORD [ NOME [INSCRICAQ [Tl [NT2 [NT3 [TOTAL [pT NASC [sir |
] [ JAILSON DOS SANTOS OLIVEIRA | s6uz9s [7.50 [5.00 [42.50 [ 55.00 [1or0n982 [a |
CARGO: Técnico em Assuntos Educacionais - 830 Luis - Negro
[orD | NOME [INSCRICAO [T [ w12 [nT3 [ TOTAL | DT NASC [sir ]
| | ADAC JOSE MARTINS av3i21 [15.00 [ 700 [s0.00 [72.00 [ 1070471089 [a ]
iCansiderando a idade de discipli A, @0 Banco do Bms'll e a Caixa Econdmica Federal’

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE QURQ PRETO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAQ
PORTARIA N° 38, DE 26 DE JANEIRO DE 2018

O Pro-Reitor de Administragio da Universidade Federal de
Ouwro Preto em 0, no uso da é que lhe [oi delegada
através da Portaria n° 340, de GSIU‘!;‘I‘J‘M considerando o processo
UFOP de Selegio Sunphl'cada para commi'iﬂﬁ de Professor subs-
tituto n® 23109.00000382/2018-04; resolve:

Arl. 1° Homologar o resultado [inal da Selegfio Simplificada
de que trata o Edital PROAD 1" 00872018, realizado para a con-
tratagiio de professor substituto, Area: Ciéncia da Computagdo / Pro-
gramagio de Computadores, Algorltmos e Estrutura de Dados e Sis-
temas Distribuidos, em que foram aprovados. pela ordem de clas-
sificagiio, os candidatos Carla Rodrigues Figueiredo Lara, Fabianni
Roberto Teles ¢ Renate Avilez Vilarinho, Art. 2° A :.ale@an de que
trata a presente Portaria terd validade de 01 (um) ano. contada a partir
da publicagdo desta no Diario Olicial da Uniao/DOU

JOSE DA SILVA GOMES

FUNDACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS
PORTARIA N° 5, DE 22 DE JANEIRO DE 2018

0O DIRETOR DO CAMPUS "PROF® CINOBELINA EL-
VAS", no uso de suas atribuigdes legais e, considerando: -0 Processo
N® 23111.024348/2017-97;- O Edital n° 03/2017, CPCE/UFPL, de
13/11/2017, publicado no DOU de 17/11/2017; -As Leis n® 8.745/93,
9.849/99 e 10.667/2003, publicadass em 10.12.03. 27.1093 ¢
15.03.2003, respectivamente, resolve:

Hamnlogar o resullado [inal do Processo Selelivo. para a
contratagio de Professor Substituto, com lotagiio no Campus Prof'.
Cincbelina Elvas, na cidade de Bom Jesus-PI, da forma como se-
guer

1. Histdria-Professor Auxiliar, Nivel I, em regime de Tempo
Infegral-T1-40 (quarenta) horas semanais-Habilitando e classificando
para contratagio o candidato: Francisco Helton de Aradjo Oliveira (17
colocado).

STELIO BEZERRA PINHEIRO DE LIMA
FUNDO NAC[DNAL DE DESENVOLVIMENTO
‘DA EDUCACAO
(PORTARIA CONJUNTA N 2, DE 15 DE JANEIRO DE 2018/

Dlspﬁe sobre s al ¢Oes dos agentes
‘nanceiros do Fundeb, a movimentagio
‘nanceira e a divulgagio das informagdes so-
{bre transferéneias e utilizagio dos

(formas de garantia, aos enles gomnamensms do dmuto de rsculhn

dmugu:so na intemet e dis d0 em meio eletrénico ao FN-

ido Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, para
;mvnmentacm das conm unicas e especificas do Fundo de Ma—

e Di volvimento da Ed Bisica e de Valorizagio
idos Profissionais da Educacio - Fundeb, na forma do dnsposlo nos:
‘arts. 16 e 17 &1 LEI n" 11.494, de 20 de;unhu de 2007

as dos

{agentes mwm:eaws do l-'umlels em mlacno 4 distribuigio dos recursos;
e mnmnenc&n dus comm umms e upec.lhcm desse Fundo;

(6 de [ lizar a dawlgm
‘das inf sabre ferénci; dos
‘Fundeb, consoante as disposi¢des do art 8% § 1°, 11 e III, da Lei n“‘
112,527, de 18 de novembro de 2011, do art 2° e 3° do Decreto n®
7501 de 27 de junho da 2011, e do art. 7°, § 3° 111 e 1V do Decreto
o’ 1724cde 16 de mmo de 20 2

pmcedLmemos
\inerentes ao levantamento de dados (- lnformwﬁs necessarias a rea-
ilizagdo do ajuste de contas anual do Fundeb, de que tratam o art. 6°,
§ 2° e an. I5, pardgrafo Gnico, da Lei n® 11.494, deZOdeJunhudes
12007, resolvem:

“Art. 15 A disponibilizagao de fecursos ao Fundo de Mad
‘nulen¢io e Desenvolvimento da Educagio Bisica e de Val

vo mensal dos valores executados pelo ente gover-

i fi com rep do Fundo, por dnm, CPF ouCNPJ:

ido d o do ou f da e por. ﬁ-
‘nalidade, de acordo com ifi belecidas pelo Mini

da Educacdo, adotando-se, como referéncia, os langamentos ﬁrwl
‘ceiros ocorrigos no ltimo dia Gtil do més anterior. "

JAr. 5° O Banco do Brasil divulgara na inlemnei:
eI = demonsiralivo mensal e anual dos valores efetivamente!
vdeposnmdos 4 conta do Fundo pelas unidades transferidoras, espe-/
iciticando:

‘a) a oragem dos recursos, a Unidade Federada Bstudual ea
unidade transfenidora:’

ib) os valores di mibuicdo ao Fundeb,
com identificagio dos depésllus mllzmlus no per[odo de 1° de ja-
‘neiro a 31 de dezembro.

‘11 - demonstrativo dos valores distribuidos a conta de cada
lente governamental beneficiario do Fundo, por data ¢ fonte de re-
iceila

§ 1° Os demonsiralivos referidos nos incisos 1 e II deste
mtlgo ficarfio disponiveis para consulta publica na intemet pelo prazo’
rnLrumo ‘de 5 ' (einco) anos, contados do més ou do ane de com-

{dos Profissionais da Educasdo - Fundeb sera realizada pelas ua:dades,
\transferidoras a que se refere o art. 16 da Lei n® 11.494, de 20 de
{junho de 2007, . por. lntermedm do Banco du Bmil S/A.. que mantera
‘sistema op 1buir 0s valores de--
‘vidos a cadn_ente go\e.mamenml beneﬁclano. em conta bancaria:
tinica e especifica, nstituida para essa finalidade.

‘Arl 2° As conlas mm:.-ns e especificas dus Estados, Distrilo:
{Federal ¢ Municipios, desti anm dos. do
{Fundo, serfio abertas e mantidas no Banuo do Brasil ou na Caixa:
Econbmica Federal, a critério do Secrelirio de Educagdio ou do di-
‘rigente de orgdo equnaluﬂe gaslor dos recursos na respectiva esfera:
govemanental, ou destes em conjunta com o Chefe do Poder Exe-
‘cutivo, 0 & a que’

s d
§ 2° O Banco do Brasil encaminhara a Secretaria do Tesouro:
Nmnna.l até o 2° dia (il de fE\ ereiro do exercicio seguinte ao de
icia da vo anual 05 se-
\guinies dados:

‘a) os valores cfetivamente creditados & conta do Fundeb:
apelns unidades transferidoras, com identificagho dos depositos: rea-

izados no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro, destacando-se

fos valores credilados na primeira semana de janeiro referenies a
‘arrecadacdo da tltima semana do més de dezembro do exercicio:
‘anterior ao de competéncin.

'b) os valores creditados i conta do Fundo na. _primeira se-
‘mana dejjuneu‘o do ao de
a

ocomda na ulfima semana do més de

‘[icard responsdvel pelos

‘1 - comunicar a acolhn a ngen::a da uutmugﬁo ﬁnam;enm
{detentora do domicilio b  do Fundeb do’
‘documento de formalizagio da opgdo alé o dia 20 (vmte] de cada.
mds, de forma a possibilitar o redirecionamento dos créditos para a:
Inova conta, a partir do primeiro repasse financeiro do més seguin-
te;

- assegu:ai que evenluais cuslos para manul.anpia e mo-
vimentagfio das contas correntes do Fundeb ndo recaiam sobre os'
irecursos do Fumio em E‘nDe da sua ﬂncuh)cﬁu exclusiva ds agdes de

da

bisica:

I - r‘ ibilizar aos Conselhos de Aco I
Controle Social do Fundo, de forma regular e penbdwa, 05 e'.ttratos
‘bancarios das contas do Fundeb e das respectivas aplicagdes finan-
iceirasy

IV - d:spombthur qunndo solicitados, a0s representams do
{Poder Legislativo, dos Tribunais de Contas, dos drgiios de controle,
{interno dos poderes executivos, do Minislério Publico e das Policias
:Fedeml e Cm], 0s extratos das contas bancdrias do Fundo ¢ das

‘§ °Emnlenr;§onud.|sposlun0m69 §5° dalei 9394 de
1996 c/c Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de 2007. as conlas
&especlﬁus do Fundeb serfo abertas. obn%atonanmle. no CNPJ do!

‘do Fundo, as s do arl.

jérgho, responsiivel Pﬂ a ambito dos respectivos entes;

189, § 1% I e IIL, da Lei n° 12,527, de 18 de/
{novembro de 2011, do art. 2° e 3° do Decrelo]
i 1501 dez‘.'dejunhode..oll e do art.’
| 40 IV do Decrelo n® 7.724, de 16
ide maio de,?,ﬂil. € da outras pmwdéncms

o A SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, no uso da atri-
‘mmlhewnfu‘eom do Decreton® 6.253. de 1

e o PRESIDENTE SUBSTITUTO
OLVIMENTO 0, nomeado pela Pur!arla '

DA EDUCA(
8 deOGdammodezm‘r ‘da Casa Civil, no uso de suas atribuicdes
’zozn!enm peloart I5 do Decrelo n® 9.007, de 20 de margo de 2017,

ety

‘peitar a penndlc:daﬂe mlmma de | (um) ano.

‘At 3° A mo na conta a
gque se relere esle arligo sera realmada, exclusivamente, de [orma
{eletrdnica. por meio <le sistema especifico disponibilizado pelas Ins-
{tituigoes Fl[!{l.l'lwlfas) que u!enilfque a ﬁnahdade dos gaas;os de acor-

4 e imp
bro do ano de

Arl. 6° Alé o segundo dia lil de cada semana, os Estados &

\0 Distrito Federal dever.'ao deposmu' 4 conta Fundeb o valor referente.

(a0 pmdmo a ar tog mp aduais ocorrida na semana

i do artigo: 5° da Lei

r a4

Cumpleme.nlnr n° 63 de 11 de janeiro de 1990,

°§ 1° Os valores relativos a  de impostos, ocorrida
(na tltima semana do més de dezembro e depositada & conta do
{Fundeb na primeira semana de janeiro do ano seguinie. deverdo ser
informados a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) pelos govemos
lestaduais e do Distrito Federal, para efeito de fechamento do valor
‘anual do Fundo € do ajuste anual a que se refere o art, 67, § 2°, da Lei
n® 11.494/2007, como recursos do Fundo do'ano em que lenha se/
efetivado a wmpondmk: arrecadngiio.

§ 2° O ajuste a que se refere § I* deste artigo tomara como:

i1 - os valores da :necadgﬂo informados a STN pelos go-
‘vemos estaduais ¢ do Distrito. Federal até o dia 31 de janeiro do
{exercicio seguinte ao de r,umpe!éncm. na forma prensta no art. 15,

o Gnico, da Lei n? 11.494/200
G nndns 4 conta do Fundeb pelos
‘ederal, informados pelo Banco do-

1l - os valores anuais d
overnos estaduais e do Distrito:
'Brasil & STN na forma e prazo ‘estabelecidos no § 27, do inciso II; do

{arEs%

5 3° is' dlif fi s por ocasifio
ido a;usle a que se refere o pardgrafo anterior, nas situagBes em que o
‘valor anual depositado & conta do Fundo mostrar-se inferior ao valor.

‘anual da arrecadagfo efetivada, deverdo ser degosmdas pelos Estados’
‘e Distrito Federal no Banco do Brasil para distnibuigio & contn do:
Fundo em até 30 dias contados da data da publicacio do ajuste.

'§ 4° Quando do depdsito das eventunis diferengas apuradas
na forma do paragrafo anterior, os Estados e o Distrito Federal devem'

ido- com be
mediante credito em conta te de tifularidade dos fc dores e
ﬁcmdu expres

pr i de servigos, devid idennificad
por mei

vedada a : dos
‘diversos do _previsto neste artigo.

ao Banco do Brasil o exercicio a que refere o depésito, de
{forma a garantic a aplicaglo dos coelicientes de distribuicfio vigentes:
no ano 5 cia da diferenca e e[elunr a sua deducio dos
‘montantes den - o Fundeb no exercicio em que se der a dis-
{{ribuigfio da diferenga

Este documento pode ser verificado ne enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo cédigo 00012018012900053

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que instilui a

Infrastrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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_§ 5° Og depdsitos de.que frati 0 § 1° deste artigo deverdo ser
dos pelos govemo: di e do Distrito Federal mediante a!
de docum d ferénci ifico para tal finalidade;

iados & STN jun-
do § 2° dester

i de ip
le 08 respeclivos comprovantes deverdo ser er
{tamente com as informagoes a que se refere o inciso [
ki <§ 6° Os depositos dem%ue trata o deste artigo deverdo ser
tefetuados pelos govemos estaduais e do Distrito Federal di: al

4 Arl. % O Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal
‘adotardo as providéncias para a impl dos di
\previstos nesta Portaria, d d S Na pers--
ipectiva de defini¢io de rotinas e mecanismos operacionais even-
1l a preendam atuagio integrada, obser-
na

dos;

3 que:
ivadas as respectivas partici
nfant 0s

e 7 P

e
ibilizados pelas €
das con especificas do

(utilizagdo de documento de transferéncia especifico para tal finalidade/
‘e os respectivos comprovantes deverlo ser enviados ao FNDE.
) . 7 No mesmo prazo a que se refers o capul do art. 6°
idesta Portaria, 0 Banco do Brasil devera efetuar a distribuigio dos!
irecursos do Fundeb aos Estados, Distrito Federal e Municipios be-
‘meficiérios do Fundo. :
- ‘Art. 8 O Banco do Brasil deverd realizar as transferéncias
financeiras dos valores liquidos creditados aos entes federados que!
mantém a conla do Fundeb na Caixa Econdmica Federal nas mesmas

a e
{Fundo,’ = o

. ‘Arl. 10. Sem prejuizo dos atos do Govemno Federal pu-
blicados até a data de ediio desta Portana, para efeito de regu-
lanidade da entrega dos recursos ao Fundeb. desde o inicio da sua:
vigéncia, poderdo ser ulilicados como parimetro de verilicagio os.
{cntérios estabelecidos nesta Portaria. &
: Arl, 11, No grazo impmrrus;i\'ei de 60 (sessenta) dias, con-
\tados da publicagdo desta Portaria, deverdo os entes governamentais
\proceder & confirmaglo ou da institwigio [ i

(CNPJ de litulanidade da conta em conformidade com o disposto no §
{1°, do art. 2°, desta Portaria e adotar as providéncias afefas a mo-
;nannalgnmﬁo financeira dos recursos exclusivamente por meio ele-
trdnico.

< Art 12, As informagdes afetas 4 conta bancirnia especifica do
Fundeb deverfio ser declaradas no revisto no art. 8° desta
‘Portaria e atualizados sempre que houver alleracdes no cadastro dos
{Conselhos de que teata o art. 24 da Lei 11494 de 2007, no &mbito do
sistema informatizado CACS-FUNDEB.
i An. 13, Esta Porlaria enlra em vigor na dala de sua pu-
{blicagdo, ficando revogada a Portaria Conjunta STN/FNDE n® 03, de
‘12 de dezembro de 2012,

{ANA PAULA VITAL] JANES VESCOVI
Secretaria do Tesouro Nacional,

ROGERIO FERNANDO LOT
{Presidente do FNDE

Bs-
\datas em que ocorrer a distribuicdo dos recursos do Fundo. ‘eelhida para manutengdo das contas especificas do Fundo, adequar o/ ‘Substituto:

SECRETARIA DE REGULACAQ E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N° 45, DE 26 DE JANEIRO DE 2018

O SECRETARIO DE REGULAGAQ E SUPERVISAO DA EDUCACAQ SUPERIOR, Substitulo, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Decreto n® 9.005, de 14 de margo do 2017, tendo em vista o Decreto
0°9.235, de 15 de dezembro de 2017, bem como a Portaria Normativa MEC n° 23, d¢ 21 de dezembro de 2017, a Resolugiio n° 6, de § de julho de 2011, da Cémara de Educagio Superior do Conselho Nacional de
Educagiio, e considerando ¢ processo SEI n® 23000.036766/2017-84, resolve:

Arl. 1° Fica aprovado o registro administrativo da teansferéncia de mantenga da Instituigfio de Educagio Superior discriminada na planilha anexa, na lorma de aditamento a0 seu ato de credenciamento, nos
termos dos arts. 36 ¢ 37, do Decrelo n® 9.235, de 2017, a qual passa a ser mantida pela respectiva mantenedora adquirente.

§1° A mantenedora adquirente da instituigfio de educagdo superior assume responsabilidade integral de assegurar o {inanciamento da mantida. garantindo a manutengdo da qualidade dos cursos ofertados e sua
continuidade, sem prejuizo para os alunos.

§2° A manltenedora adquirente assume a respensabilidade pela guarda, organizagiio e conservagio do acerve documental da instituigio de educagio superior.

§3° Os processos ¢ documentos protocalizados nesta Secretaria de Regulagdo e Supervisio da Educagfio Superior pela instituigio de educagiio superior discriminada na planilha anexa, ou por sua mantenedora
cedente, lerdo ramitagio regular, ficandoe a cargo da mantenedora adquirente a integral responsabilidade formal a seu respeito.

Ad. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ ROBERIO DE SOUZA TAVARES
ANEXO

Processo e- MEC | Instituigio de Educagio Supe-
rior (IES)

Faculdade Nacional (1443)

Denominagho ¢ sigla da
IES apds a Transferéncia
Faculdade Nacional (1443)

Enderego da [ES Mantenedora Cedente. CNPJ Mantenedora Adguirente, CNPJ

1]201712732 Avemda Saturnine Rangel Mauro n® 1401, Bairco

Colégio Nacional Ltda (954)
Jardim da Penha - Vitoria/ES

CNPJ n® 39 388 848/0001-75

Centro Educacional NSF - Nos-
sa Senhora de Filima Lida -
EPP (16934)

27.109.060/0001-01

PORTARIA N* 46, DE 26 DE JANEIRO DE 2018

O $ECRETARIO DE REGULACACQ E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, Substituto, no uso da atribuigio que Ihe confere o Decreto n® 9,005, de 14 de margo de 2017, tendo em vista o Decreto
n°3.235, de 15 de dezembro de 2017, bem como a Portaria Normativa MEC n° 23, de 21 de desembro de 2017, a Resolugio n® 6, de 8 de julhoe de 2011, da CAmara de Educagio Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, ¢ considerando ¢ processo SEI n 23000.002317/2015-71, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o registro administrativo da transferéncia de mantenga da Instituicdo de Educagio Superior discriminada na planilha anexa, na forma de aditamento ao seu ato de credenciamento, nos
termos dos arts. 36 ¢ 37, do Decrefo n® 9,235, de 2017, a qual passa a ser mantida pela respectiva mantenedora adquirente.

§1° A mantenedora adquirente da instituigfo de educago superior assume responsabilidade integral de assegurar o financiamento da mantida. garantindo a manutengiio da qualidade dos cursos oferlados e sua
continuidade, sem prejuizo para os alunos

§2" A mantenedora adquirente assume a responsabilidade pela guardi. organizagio e conservagio do acervo documental da instituigio de educagio superior.

§3° Os processos e documentos protocolizados nesta Secretaria de Regulagiv e Supervisio da Educagio Superior pela instituigéio de educagfio superior discriminada na planilha anexa, ou por sua mantenedora
cedente, lerfio tramitagiio regular, ficando a cargo da mantenedora adquirente a inlegral responsabilidade formal a seu respeilo.

. 2% Esta Portaria enfra em vigor na dala de sua publicagfio

LUIZ ROBERIO DE SOUZA TAVARES
ANEXO
Enderego da 1IES

Processe e- MEC | LIi

de Educagd
rior (LES)
Faculdade Santa Cecilia (652}

Deno ¢ sigly da TES

apds_a Transferéne
Faculdade Santa Cecilia -
FASC (652)

Supe- Mantenedora Cedente, CNPJ Mantenedora Adquirente, CNPJ

201359390

Sociedade Educadora e Instrulora

de Pindamonhangaba (426)
CNPJ "

45.226.263/0001-51

Praga Bardo do Rio Branco n® §9. Bairro Ceniro -

Vale Educagio S.A (16027)
Pindamonhangaba/SP

o

C n
18.320.856/0001-00

PORTARIA N* 47, DE 26 DE JANEIRC DE 2018

0 SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, Substituto, no uso da atribuigiio que Ihe confere o Decreto n® 9.005, de 14 de margo de 2017, tendo em vista o Decreto
1°9.235, de 15 de dezembro de 2017, bem come a Portaria Normativa MEC n° 23, de 21 de dezembro de 2017, a Resolugio n° 6, de 8 de julho de 2011. da Camara de Educagiio Superior do Coenselho Nacional de
Educagiio, ¢ considerando o processo SEI n® 23000.041574/2017-90, resclve:

Arl. 1° Fica aprovado o registro administrativo da transferéncia de mantenga da Instituigio de Educagio Superior discriminada na planilha anexa, na forma de aditamento
termos dos arts. 36 e 37, do Decreto n® 9.235, de 2017, a qual passa a ser mantida pela respectiva mantenedora adquirente.

§1° A mantenedora adquirente da instituigfio de educagiio superior assume responsabilidade infegral de assegurar o financiamento da mantida, garantindo a manuteng¢fio da qualidade dos cursos ofertados e sua
continuidade, sem prejuizo para 08 alunos,

§2* A mantenedora adquirente assume a responsabilidade pela guarda, organizagio e conservagio do acervo documental da instituigie de educagio superior

$3" Os processos ¢ documentos protocolizados nesta Secretaria de Regulagiio e Supervisfio da Educagiio Superior pela instituigio de educacio superior discriminada na planilha anexa, ou por sua mantenedora
cedente. lerfio tramitagdo regular, ficando a cargo da mantenedora adquirente a integral responsabilidade formal a seu respeito,

Art. 2° Esta Porfaria entra em vigor na data de sua publicago.

seu alo de credenciamento. nos

LUIZ ROBERIO DE SOUZA TAVARES
ANEXO

I crc'.;oud‘n‘ ES “Mantenedora Cedente, CNPJ

Processo e- MEC Denominagio e sigla da IES
apds a Transleréncia
Faculdade Sogipa de Educa- | Rua Barfio de Cotegipe n® 413, Bairro S0 Jodo - Porto | Fundagfic Sogipa de Comunica-

¢do  Fisica - FacSogi- | Alegre/RS ¢les (3267)
pa(5107) NPJ n°

C
[12.247.097/0001-50

Instituigdo de Educagdo Supe-
rior (IES)
Faculdade Sogipa de Educagio

Fisica (5107)

Mantenedora Adquirente, CNPJ

201711229 Faculdades Integradas de Foz do

Iguagu Ltda - ME (16750)
CNPJ n® 25.115.814/00014

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp:/fwwav.in.gov.br/autenticidade html,
pelo cadige 00012018012900054

Documento assinade digitalmente conforme MP n” 2.200-2 de 24/08/2001, que instilui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Ao Procurador Juridico Legislativo
para emit paracs

MENSAGEM GP - 20/2018

Santa Branca, 6Junho de 2018
Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a alteragdo de nomenclatura do
cargo isolado de provimento em comissdo de Diretor Chefe da Educagdo do Ensino
Infantil para Diretor de Planejamento Técnico.

Tais mudangas tém como objetivo a moderniza¢do da Administragéio Publica,
bem como melhorar a qualidade do atendimento a populagfo, a eficiéncia e continuidade
dos servigos.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em carater de urgéncia, o presente

projeto de lei a apreciagiio e aprovagfio dessa Casa Legislativa, no prazo e condigGes
previstas no artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

Respeitosamente

As Comissses de.:’.r.’.—?..f." ....... HN.N‘.‘S-.’:‘S £
Eavaaddo phrk CmTRem. pARECER,.

Santa Graica, ...

Prefelto Municipal

Projeto deLei ", 19]2018

CAMARA MLUINICIPAL
SANTA BRANCA - S5
PROTOCOLS GERAL

Ne. L'G??Jlg Gy
07 JUN 201§

A Sua Exceléncia o Senhor

EDER DE ARAUJO SENNA
Camara Municipal de Santa Branca
Santa Branca / SP

b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI - 20/2018

Altera a nomenclatura do cargo isolado de
provimento em comissdo de Diretor Chefe da

Educagfo do Ensino Infantil.

Considerando o artigo 73, da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 1° Altera a nomenclatura do cargo isolado de provimento em comissdo de

Diretor Chefe da Educagio do Ensino Infantil, criado através da Lei Municipal n® 1105, de
28 de dezembro de 2004, para o cargo isolado de provimento em comissdo de Diretor de

Planejamento Técnico, referéncia “CC-BB”.

Art. 2° Sdo requisitos da nomeagfo para o cargo de Diretor de Planejamento

Técnico:

I — Formagdo minima, Ensino Médio;
II — Ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivagdo na Rede Municipal de Ensino

de Santa Branca, em qualquer area da Educacéo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta das

dotagdes constantes do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogando as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 6 de junho de 2018.

SO SIMAO LEIT

Prefeito Municipal TN L IRl

SANTA BRANCA - B8P

. E—
* 07 JUN 2018

undionarfo




" | Educaggo:

o7

Dispée sobre a criagéio e extingéo dos
cargos em comisséo do Municipio de
Santa Branca e dg outrasl providéncias,

JOAQUIM VITOR RIBEIRO, PREFEITO
MUN}CIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lej, |

: FAZ SABER QUE A CAMARA
MUN@CI-PéL APROVA E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LE!: ; |

{

i Artigo 1° - Fica criado @ integrado ao
Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) cargg de Diretor Chefe da Educacéo do Ensino Infantil, isolado ¢ de
provimento em comissdo, Referéncia “CC-BB”, no valor- de R$.1.613,00
(Um mil e seiscentos e treze reais), subordinado g Codrdenadoria da
Educagéoq[ ‘

| Paragrafo Unico - As fungses do cargo
ora criado,!tem @ seguinte descricdo sumaria: |

E “Executar todas as atividades
relativas 3 Educacgdo Infantil; supervisionar e orientar as atividades
ligadas as Escolas de Rede Municipal de Ensino Infantil, prestar

.1 || contas das respectivas verbas correspondentes a Educagéo Infantil,
. 1] coordena projetos desenvolvidos nas Uni.da-deS; Escolares,
P g_nrofessor¢s e afins, supervisionar e orientar a aplicacdo dos

"ecursos destinados a area da Educagédo Infantil, executar outras
tarefas pertinentes a area da Educag@o Infantil e as determinadasg

|| pelo Chefe do Executivo e Coordenadoria da Educagéio”.

Artigo 2° - S&o requisitos da nomeagéo

- || para o cargo de Diretor Chefe da Educagéo do Ensino Infantil:

| | - ter Licenciatura Plena J_m Pedagogia
i com Habil*tac;éo em Administragdo Escolar oy Pds- Graduagio em

H

| II'- ter no minimo 03 (frés) anos de
exercicio ng Magistério: “

" Artigo 3° - Fica criado e/ integrado ao
Quadro de| Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) carge de Assessor da Educacéo do Ensino Fﬁlndamental,

e

4
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isolado e de provimento em comisséo, Referéncia “CC-A", r}og valor de
'R$.2.017,00 (Dois mil e dezessete reais), subordinado ao Chefe do
Focer Executivo. , 5
- Paragrafo Unico - As fungbes do cargo
' ora criado, ter a seguinte descrigdo sumaria:

; “Executar todas as atividades
relativas ao| Ensino Fundamental; supervisionar e orientar as
atividades ligadas as escolas de rede municipal de ensino, prestar

gontas das| respectivas verbas correspondentes ao Ensino
Fundamental, coordenar projetos desenvolvidos nas, unidades
gscolares, professores e afins, supervisionar e orientar a aplicagéo
dos recursps destinados a é&rea do Ensino Fundamental,
supervisiondr e orientar as atividades do Setor de Merenda Escolar
e Padaria Municipal, relativamente ao suprimento de| géneros
alimenticios| e prestacdo de contas das respectivas verbas,
executar oufras tarefas pertinentes a drea do ensino fundamental e
as determinadas pelo Chefe do Executivo”. B

Artigo 4° - S&o requisitos dé nomeagéo

; bara o cargo|de Assessor da Educagéo do Ensino Fundamental:

| - ter Licenciatura Plena em Pedagogia
cem Habilitdclio em AdministragBio Escolar ou Pdés Graduagfio em
Educacéo;, !
| Il - ter no minimo 03 (trés) anos de
‘exercicio noMagistério.
5 Artigo 5° - Fica criado e integrado ao
'Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) cargo| de Diretor Chefe da Promogéo Social, isolado e de
‘provimento em comisséo, Referéncia "CC-BB”, no valor del R$.1.613,00
(Um mil e geiscentos e treze reais), subordinado ao Chefe do Poder
' Executivo. | ;
| | Paragrafo Unico - As funcbes do cargo
m a seguinte descrigéo sumaria:
“Supervisionar as | atividades
relacionadas a Promogéo Social, juntamente com o Fundo Social
de Solidariedade; promover ¢ supervisionar campanl{aﬂs especiais
para atendimento as necessidade da populacdo  carente do
Municipio;| supervisionar o atendimento & populacéo carente de
assisténcia; prestar relatério de suas atividades ao Chefe do Poder

Executivo;] executar outras tarefas determinadas pelo Prefeito
fMunicipal”.

F ora criado,

|
|
i
|

|

LEI N° 1/105, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2004.

“\

%

ST S




MUNIGIPIOY

{01 (um) ano.

i

_ 'f | |parao Clrgo de Diretor Chefe da Promogéo Socia):

LEI N° 1.105, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2004,

ol B0 G oo ] | ——
Artigo 6° - Szo reqursn}es% da nomeacéo
I - experiéncia minima, | comprovada de

Artigo 7° - Fica criado e integrado ao

? Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal de Sénta Branca, 01

(um) cargo de Diretor Chefe

~1 | |ora criag , tem a seguinte descrij

direitos

| juridico- dministrativa e
|| | administiativos e dar-lhes

para o caﬁgo de Diretor Chefe Ju

i

= | | | Advogados do Brasil;

cargos:

| Social, isolado e e

comisséq, Referéncia “CC-B1”, no valor de R$.1.197,00
e noventa e sete reais), subordinado g Assessoria Juridica.

- | executar putras tarefas determi
H |

provimento

Juridico, isolado e de provimento em
(Um mil e cento

Paragrafo Unico - As fungdes do cargo
céo sumaria: §
“Assessorar o Prefeito nos assuntos

juridﬁcos% da Prefeitura, defender judicial e extrajud?ic_tia!mente, 0s

| interesses do Municipio, em qualquer instancia; elaborar
| pareceres sobre consuiltas for,

Muladas pelo Prefeito @ pelos demais

 Orgédos do Executivo Municipal, relativas g assuntob; de natureza

Participar de  inquéritos

inadas pelo Prefeito Municipal,

Artigo 8° - S0 requisitos da nomeacio
ridico;

I - formacéo em Direito;

Il - possuir registro juntog a Ordem dos

I - experiéncia na drea
Artigo 9° - Ficam extintos os seguintes

| - “Assessor da Educfagéo, Cultura,

| Esporte e Turismo”, isolado e de provimento em comisséio, Referéncia
| 'CC-A", criado Pela Lei n® 815, de 24 de fevereiro de 2000;

Il - “Assessor da Salidel e Promogao
em comisséo, Referéncia “CC-A”,

| ’ criado pelalLei ne 815, de 24 de fevereiro de 2000”;

| 124 de fevereiro de 2000”,

E
o
2R

| isolado e dé provimento em comi
| 1n° 815, de 24 ge fevereiro de 200

L\

Il - “Chefe de Gabinete”,f isolado e de

| Provimento| em Comissdo, Referéncia “CC-B2", eriado pela Lei n° 815, de

IV - “Chefe de Promécéo Social,
sséo, Referéncia “CC-C7, c¢riado pela Lej
O”; :
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| |

Admmnstratlva
| dezembro de

V - “Assessor de Imprensa e

isolado e de provimento em comisséo, referenma “CC-
B1 ', eriado pela|Lei n® 974, de 28 de fevereiro de 2003";

Artngo 10 - As despesas decorfentes da

Lei, correrdo & conta das dotagbes prdphas do

ementadas, se necessario.

Artigo 11 - Esta Lei entrar4 em vigor na

cﬂa&a de sua publicacéio, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca,

em 28 de dezembro de 2004

@r’r iina L/"T’”\ I
UM VIFOR BJEIRQ

F*REFEIT IUNIG

Lavrada e registrada na Diretoria

da Prefeitura Municipal de Santa Branca em 28 de
2004, e, publicada por afixacdo na Portaria Mlunlcapal na

mesma data supra.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Ciéncia aos Srs. Vereadores,
S0 / /

OFICIO N° 180/2018/ADM

Presidente da Camara

Santa Branca, 6 de junho de 2018.

Assunto: Solicita autoriza¢do para uso do Auditorio “Jair Rocha”

Senhor Presidente

Solicitamos de Vossa Exceléncia, autorizagdo para utilizagdo do Auditorio
“Vereador Jair Rocha”, no dia 13 de junho de 2018, as 15 horas, para realizagdo de Audiéncia
Pablica de Prestagdo de Contas da Saude, referente ao 1° quadrimestre de 2018
(janeiro/fevereiro/margo/abril).

Respeitosamente

RO])RIGO EDU RDO DE SOUZA
Diretor Chefe da Administragio

Autorizado
A U:rpff ria C ?‘ '“'i!] as

Preswiente da Céimara

CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - 8P
PROTOCOLO GERAL

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Camara Municipal de Santa Branca

Santa Branca / SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Santa Branca torna publico que fara realizar as 15 horas do dia 13
de junho de 2018, no Auditério “Vereador Jair Rocha”, nas dependéncias da Camara
Municipal, Audiéncia Publica de Prestagdo de Contas da Saide, do 1° Quadrimestre de 2018,

convidando os interessados e a populagdo do Municipio.

Santa Branca, 6 de junho de 2018.

EESO SIMAO LEIT
Prefeito Municipal —

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

JUNTE-SE AO PROCESSO RESPECT .J
: T my ‘C(:.'.‘.'_‘r," E.(J ” D
Santa Branca,...30.4.Q2.5.. 129/ 3 v

bwsa
EBREARARR AR sy LTI T n--ua-yu-rn---q‘,-.cn:;
’ erassrres,
Presidente

PROCESSO N° 986/2017
INTERESSADO: PODER LEGSLATIVO — MESA DA CAMARA
PROCEDENCIA: Projeto de Lei

ASSUNTO: Projeto de Lei que dispoe sobre a reclassificacao
de cargo em comissao na Camara Municipal de Santa Branca
e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Santa Branca e demais Vereadores e
Vereadoras que compoem essa Egrégia Casa de Leis.

Trata-se de parecer juridico em face do Projeto
de Lei que dispoe sobe alteracao da estrutura funcional da
Camara Municipal de Santa Branca.

Cabe esclarecer que o referido projeto esta em
conformidade com a legislacao vigente, com relagcao a
iniciativa, vez que os projetos das leis de criacao alteracéao, e
extincao de cargos dos servicos da Camara Municipal, bem
como a fixacao dos respectivos vencimentos sao de
competéncia privativa da Mesa da Camara Municipal, nos
termos do artigo 42, II, da Lei Organica deste Municipio:

Art. 42 — E da competéncia privativa da Mesa da Camara Municipal a
iniciativa das leis que:

()

II — Criem, alterem ou extinguam cargos dos servicos da Camara
Municipal e fixem os respectivos vencimentos.

=

3972-0322 —cmstbr@uol.com.br - Santa Branca - SP.

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 - tel. (12)




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
www.camarasantabranca.sp.gov.br E’ : ;ﬂ
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Com relacdo ao conteudo do projeto, a
reclassificacao do cargo em comissao, de livre provimento, de
Assessor de Gabinete, Simbolo “CC-B3”, para o simbolo “CC--
B4”, tem suas novas atribuicoes restritas puramente ao
assessoramento do Presidente da Camara em suas
atribuicoes, indo de acordo do o art. 37, V da Constituicao
Federal, e ademais justificando o seu acréscimo de salario.

Conforme o parece da Contabilidade
Legislativa em fls. 04, os vencimentos do novo cargo
encontram-se de acordo com os limites impostos pela
Constituicao Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, conclui-se que, do ponto
de vista juridico-formal, o presente projeto de lei preenche os
requisitos legais, e esta apto para analise e votagao pelo
Plenario desta Egrégia Casa de Leis, cabendo a Vossas
Exceléncias a tarefa de decidir.

E o parecer.

Santa Branca, 30 de maio de 2018

LEONARDO RIC ALVARES
Procurad rdico Legislativo '
OA 343.133

MAARA MUNICIPAL
J‘Ts’\ ARANCA - 8F
TOOOLO GERAL
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0322 —cmstbr@uol.com.br - Santa Branca — SP.

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 - tel. (12) 3972
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Cimara Sta Pranca

fis.08 BB |
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRAN

www.camarasantabranca.sp.gov.br

PARECER DAS COMISSOES DE JUSTICAE REDAQAO E FINANCAS E
Incluido na Ordem ¢b Dia ORCAMENTO  JUNTE-SE AO PR

Y DR Santa Brapea,..22..
s peai PROCESSO N° 445/2018

As Comissbes de Justica e Redacgéo e
examjfye em conjunto, o projeto de lei, de autoria da Mg&a/da Camara, que

anca, emitem o seguinte parecer:-

1. O projeto de lei em exame reclassifica 0 cargo em comisséo,
de livre provimento, de Assessor de Gabinete, Simbolo “CC-B3” para o Simbolo
“CC-B4”, ora criado, com vencimentos de R$2.180,00 (dois mil, cento e oitenta
‘reais), acrescentando as atribuicbes que especifica (artigo 1°), ficando o servidor sob
inteira responsabilidade do Presidente (art. 2°). '

2. Na |justificativa da propositura, a autora afirma que “O
presente projeto de lei, que ora submetemos a apreciagéo do colendo Plenario, diz
respeito a reclassificagdo do cargo em comisséo, de livre provimento, de Assessor
de Gabinete, Simbolo “CC-B3", que passara para o Simbolo “CC-B4", ora criado,
com vencimentos de R$2.180,00 (dois mil cento e oitenta reais), acrescentando-lhe
outras atribuicbes além daquelas j& desempenhadas atualmente, o que justifica a
pequena majoragdo de sua remuneragao’.

3. O Contador Législativo e o Procurador Juridico, em seus
respectivos pareceres, ndo encontraram impedimento legal quanto a normal
tramitagéo deste Projeto de Lei.

4. Isto posto, o presente projeto de lei estd em condigbes de
seguir para votagdo do Egrégio Plenario, que emitira a decisao final.

E o parecer!

B ARAUJO SILVA JUAN JIMENEZ: \ ) JUNIOR
stica Pres. Com. de\F cas

HELCIO LUIZ CASTELLO DE MORAES FILHO ROSEMARA SALETE DOS SANTOS
Vice - Pres. da Com. Justica Membro da Com. Justica

RICARDO

Membro da Corhiss&o de Finangas

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 —.cmstbr@uol.com.br - Santa Branca — SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

DECLARACAO DA CONTABILIDADE

PROCESSO N. 445/2018

INTERESSADO: PROCURADORIA JURIDICA DO LEGISLATIVO
PROCEDENCIA: PROJETO DE LE|

DECLARO que, a despesa aumentada em fungéo do projeto de lei em questdo
ndo afetard a meta de resultados fiscal prevista na LDO, tendo em vista o saldo
financeiro gerado por economia na gest3o da execugao orcamentaria.

Santa Branca, 06 de junho de 2018.

Contador Legislativo

CRC SP-325493/0-3

-

CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - SP
PROTOCOLO GEF{AL

N°.

*® ‘06 JUN 2018 fl

I

unclonas )
L——

Caixa Postal n® 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 —cmstbr@uol.com.br - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Requerimento n° 58/2018

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA -

Incluido na Ordem do Dia

dageseiode.. .ol nuneis/srinaveiss

Presidente

JUAN JIMENEZ JURADO JUNIOR, RICARDO CABRAL
PEREIRA e JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR, Vereadores, infra-assinados,
nos termos regimentais, REQUEREM que seja enviado oficio ao Sr. Prefeito, no
sentido de serem informados sobre as avarias verificadas no teto da Escola
“Professora Margareth Bozza Rangel” e quais as medidas que serdao tomadas para
sanar esse problema.

Justificativa:-

O presente Requerimento tem por objetivo solicitar as
informacbes acima descritas, sobre as avarias verificadas no teto da Escola
“Professora Margareth Bozza Rangel”, cumprindo a funcao fiscalizadora
constitucionalmente atribuida @ Camara Municipal.

Santa Branca, 08 junho de 2018.

JUAN JIMENEZ-JUF JUNIOR
VEREADOR

RICARDO CA% PEREIRA

VEREADOR

JOAO BATISTA Dt MEIDA JUNIOR
VEREADOR

Caixa Postal n® 30 — CEP 12.380-000 - tel. (12) 3972-0322 - cmstbr@uol.com.br - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Requerimento n° 59/2018

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:-

Incluido na Ordem do Dia

da SESSAG €12, 1errersesssfsnnsarasesef scsansasss

CAABARSENSRANEAFREIIUNEIRINUCdsEEELiREi0EERRTDSARRGIY

Presidente

JULIANA DE SOUSA SANTOS, Vereadora infra-
assinada, nos termos regimentais, REQUER que seja enviado oficio ao Sr. Prefeito,
solicitando copia de todos os repasses de recursos financeiros realizados em 2018,
pela Prefeitura, a entidade “Associagao Sao Vicente de Paulo - Roberto Ugolini”,

Justificativa:-

O presente Requerimento tem por objetivo receber copia
de todos os repasses de recursos financeiros realizados em 2018, pela Prefeitura, a
entidade “Associacéo S&o Vicente de Paulo - Roberto Ugolini”, cumprindo a fungao
fiscalizadora constitucionalmente atribuida a Camara Municipal. E

Santa Branca, 08 de junho de 2018.

VEREADORA
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Mogédo Parabenizacao N° 07/2018

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:-

liido na Ordem do Dia

tnc
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ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA, Vereador
infra-assinado, nos termos regimentais, submete a apreciagdo do Colendo Plenario,
uma MOCAO DE PARABENIZAGAO a Professora ALINE FERNANDA HUBER
VICENTE LIBERATO, por ter sido escolhida para representar Santa Branca no
Congresso Internacional em Lishoa, Portugal, com ciéncia a homenageada, bem
como a Secretaria Estadual da Educagédo e a Secretaria Municipal da Educacgéo.

JUSTIFICATIVA:-

A Professora Aline Fernanda Huber Vicente Liberato foi
escolhida para representar o nosso Municipio no Congresso Internacional, que
acontecera em Lisboa, Portugal.

A participagdo no congresso é uma forma de reconhecer
e valorizar o trabalho dos alunos e do professor e tornar visivel a educagédo de
qualidade que o Municipio vem desenvolvendo, além do reconhecimento de outros
paises participantes, desse congresso internacional em Lisboa, Portugal, que
poderdo conhecer, através das apresentacbes, um pouco desta cidade, onde a
educagao é de grande importéancia.

A mencionada professora leciona em Santa Branca, na
Escola Estadual “Valdemar Salgado” e na Escola Municipal “Professora Palmyra
Martins Rosa Perillo”. '

Sendo assim, apresento esta Mogé&o de Parabenizagéo a
professora Aline Fernanda Huber Vicente Liberato, como forma de incentivo, apoio e
reconhecimento do Poder Publico, por ter sido escolhida para representar o nosso
Municipio no Congresso Internacional, que acontecera em Lisboa, Portugal.

Santa Branca, 08 de y’mho de 2018.

///)
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ALEX@&RG DONI f TI DE ARAUJO SILVA

£ YE EADOR
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Indicagéo N° 98/2018
EXMO.SR.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas providéncias

Santa Branca___/ /

Presidente da Camara

Juliana de Sousa Santos, Vereadora infra-
assinada, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito gue seja enviado oficio
ao Comandante da Policia Militar de Santa Branca, no sentido de que sejam
feitas com mais frequéncia rondas Policiais ostensivas e preventivas das 18
horas as 22:00 horas, no Anfiteatro Municipal, mais conhecido como Rod3o,
localizado na Rua: Kalil Anténio Siméao, Bairro Jardim Prado.

Justificativa:

Dar mais seguranga a todos os
frequentadores do local, visto que alguns frequentadores, vem reclamando que
individuos desconhecidos andam circulando pelo local, dando uma certa
inseguranga principalmente aos jovens que praticam esportes no local.

Santa Branca, 06 de junho de 2018

N EAMARA MUNICIPAL
GANTA BRANCA -
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Jui.i.amljl;de Sousg Santos

VEREADOR ¥
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Indicagao N° 99/2018
EXMO.SR.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas providéncias

Santa Branca } /

Presidente da Camara . -~

Juliana de Sousa Santos, Vereadora infra-
assinada, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito que seja realizado um
planejamento para o uso do Anfiteatro Municipal, mais conhecido como Rodéo,
localizado na Rua: Kalil Anténio Siméao, Bairro Jardim Prado, bem como seja
destinado um funcionario Publico Municipal que fique responsavel pelo local.

Justificativa:

Com o planejamento e uma pessoa
responsavel no local, vai dar mais oportunidade para todos os frequentadores
principalmente aos jovens que praticam esportes no local.

Santa Branca, 06 de junho de 2018

TEAMARA MUNICIPAL
SaA) ﬁr& i"rﬂ' 'T“‘!NA L2
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Indicagédo N° 100/2018
EXMO.SR.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Ddon o
A Diretoria Ceral para as "Teag
devidas providéncias

.

Santa Branca / I

Presidente da Camara

Juliana de Sousa Santos, Vereadora infra-
assinada, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito no sentido que seja
colocado uma placa de carga e descarga junto ao poste de sinalizagéo de
travessia elevada, ou a criagéo de vaga para o mesmo, por toda a extenséo da

loja Rafaela Modas, na Rua Capitdo Augusto Trigueirinho n® 63 Centro Santa
Branca.

Justificativa:

Dar seguranga aos veiculos de carga e
descarga, e a pedestres que diariamente frequentam a referida loja.

Santa Branca, 06 de junho de 2018

Jullana de Sousa Santos % @
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Indicacdao N° 101/2018

ILMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas providéncias

Santa Branca_____/ I

‘ Presidente da Camara -

Juliana de Sousa Santos, Vereadora
infra-assinada, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito,
que seja encaminhado Projeto de Lei a Camara Municipal de
Santa Branca, instituindo o Programa Familia Segura,
conforme modelo em anexo.

Justificativa:

A presente indicac¢do visa a instituicao de
um programa cujo objetivo principal é a promocdo de acdes
para o rompimento da préatica de violéncia e desconstituicdo
do aprendizado de dominac¢do e poder sobre a mulher.

Santa Branca, 06 de junho de 2018.

—

Juliana de Soiisa Santo

VEREADORA

s CAMARRA MLIMNISIPAL
- A
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Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

Institui o Programa Familia Segura e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso de
suas atribuigdes faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Programa Familia Segura,
voltado a prevengéo e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, por meio da
atuagdo articulada do Gabinete do Prefeito e das Secretarias de Assisténcia
Social, de Salide e de Seguranga e de Defesa do Cidadao.

Art. 2° O Programa Familia Segura tem por objetivos:

| — promover a realizagdo de atividades reflexivas,
educativas e pedagogicas voltadas a contribuir para o rompimento da préatica de

violéncia e a desconstituir o aprendizado de dominagéo e poder sobre a mulher,

Il — conscientizar o autor de violéncia doméstica e

familiar sobre a situagdo de violéncia contra a mulher, crianga e adolescente;

Il - prevenir e combater os diversos tipos de violéncia
doméstica e familiar, quais sejam: violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral e
patrimonial;

IV - planejar e executar projetos e servigos a fim de

auxiliar a vitima de violéncia doméstica e familiar;

/,,)\‘

Praga dos Trés Poderes, 73 - 2° andar - Centro - Jacarei - SP
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Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

V - articular as agdes de atendimento & crianga e ao
adolescente vitimas de violéncia sexual de Jacarei, conforme disposto no Decreto
n® 3.823 de 7 de outubro de 2016;

VI - orientar as mulheres acerca de seus direitos e da

rede de atendimento, em caso de violéncia doméstica e familiar;

VIl — fornecer atendimento psicossocial inicial, com
psicélogos e assistentes sociais especialmente capacitados para o atendimento a

vitima,

VIiI - fortalecer e integrar o sistema 153 de emergéncia

da Guarda Civil Municipal a rede de atendimento de denincia;

IX - promover materiais, estudos, palestras, seminarios
e outros eventos, com vistas a divulgar os direitos das mulheres, criangas e

adolescentes, em especial, o direito a uma vida sem violéncia.

Art. 3° O Programa Familia Segura sera executado

através das seguintes agbes:

| - realizar visitas domiciliares periddicas pelos agentes
do Programa Familia Segura e pelos agentes comunitarios de satde nos domicilios
abrangidos pelo programa Estratégia Salde da Familia, visando a difusdo de
informagodes a respeito das relagées de género, dos direitos estabelecidos pela Lei
Maria da Penha e da rede de atendimento;

Il - realizar campanhas e grupos socioeducativos nas
unidades de satde, nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e nos

Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, visando a

Praga dos Trés Poderes, 73 - 2° andar - Centro - Jacarei - SP

Telefone: (12) 3955-9111 - Fax: (12) 3961-1092 - gabinete@)jacarei.sp.gov.br

prevengao e o enfrentamento a violéncia doméstica e familiar;




Prefeitura de Jacarei
(Gabinete do Prefeito

Il - definir as diretrizes para o atendimento das vitimas

de violéncia doméstica e familiar;

IV - difundir e fortalecer a rede de atendimento a vitima

de violéncia doméstica e familiar;
V - implementar a Patrulha Maria da Penha;

VI - encaminhar as vitimas de violéncia para os
servigos da rede de atendimento, podendo, mediante a existéncia de convénios e
parcerias, desloca-las para sua seguranga a outras cidades;

VIl - instruir e capacitar os profissionais da rede de

atendimento as vitimas de violéncia doméstica e familiar;

VIII - realizar estudos e diagnéstico destinados ao
aperfeicoamento das politicas que busquem a prevengdo e o enfrentamento a

violéncia.

Paragrafo unico. As ag¢des acima ndo excluem a
possibilidade de acionamento das unidades policiais, respeitada a vontade da

vitima e as disposic6es legais.

Art. 4° A rede de atendimento & mulher, crianga e
adolescente em situagéo de violéncia doméstica e familiar engloba todos os
equipamentos das Secretarias participantes deste Programa.

Praga dos Trés Poderes, 73 - 2° andar - Centro - Jacarel - SP
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Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

Art. 5° Fica instituida a Patrulha Maria da Penha, de

responsabilidade da Secretaria de Seguranga e de Defesa do Cidad&o, que sera
executada por meio das seguintes agdes, em parceria com 0s orgdos da justica:

| - realizar atendimento apés o recebimento de
solicitagdo feita pelo sistema 153 de emergéncia ou pela rede de atendimento a

vitima de violéncia doméstica e familiar;

Il - efetuar acdes de protecdo & mulher, crianca e
adolescente e monitorar, através de visitas domiciliares, 0s casos selecionados

pelo programa;

Il - encaminhar, mediante flagrante ou
descumprimento de medida protetiva de afastamento, o autor de violéncia ao

érgao competente.

Art. 6° O Programa Familia Segura sera composto por

um coordenador titular e um suplente indicados pelos seguintes 6rgéos:
| — Gabinete do Prefeito;
Il - Secretaria de Assisténcia Social;
IIl — Secretaria de Saude;

IV — Secretaria de Seguranga e de Defesa do Cidad&o.

Praga dos Trés Poderes, 73 - 2° andar - Centro - Jacarei - SP A—‘ """""
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Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico. Os coordenadores do Programa
deverdo articular agdes com as entidades publicas e da sociedade civil para a

consecucéo do programa.

Art. 7° As despesas com a execugédo da presente Lei
correrdao por conta de dotagbes orgamentdrias préprias, suplementadas se

necessario.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 08 de margo de 2018.

IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei

Praga dos Trés Poderes, 73 - 2° andar - Centro - Jacare! - SW
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Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM

Tenho a honra de submeter a andlise dessa Egrégia
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que institui o Programa Familia Segura e da

outras providéncias.

O presente Programa tem objetivo principal a promogéo
de acbes para o rompimento da pratica de violéncia e a desconstituigdo do
aprendizado de dominagao e poder sobre a mulher.

Como estratégia promovera a difusdo de informagbes a
respeito das relacdes de género, dos direitos estabelecidos pela Lei Maria da Penha,
direitos da crianga e adolescente e da rede de atendimento pelos agentes

comunitarios de salide nos domicilios atendidos.

Outrossim, ainda, tem por finalidade fortalecer a rede de
atendimento a vitima de violéncia doméstica e familiar, proporcionando atendimento
psicossocial inicial, e a implementacdo da Patrulha Maria da Penha, que sera
interligada com o sistema 153 de emergéncia.

A Patrulha Maria da Penha, em parceria com o0s érgéos
da justica, desempenhara o atendimento as vitimas de violéncia doméstica e familiar,
monitoramento dos casos e encaminhamento do autor da violéncia ao d&rgéo
competente, mediante flagrante ou descumprimento judicial.

O Programa Familia Segura, ainda, tem como escopo a
articulagdo da rede de atendimento a mulher, crianga e adolescente, vitimas de
violéncia doméstica e familiar com os projetos e servigos prestados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e pelo Centro de Referéncia
de Assisténcia Social —~ CRAS.

Tamanha a importancia do tema e a necessidade de
protecéo as vitimas de violéncia doméstica e familiar que em 2017 foi sancionada a
Lei Federal n°® 13.431 de 4 de abril de 2017 que estabeleceu o sistema de garantia de

Praca dos Trés Poderes, 73 - 2° andar - Centro - Jacarei - SP A”‘_’
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Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

direitos da criangca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, criou
mecanismos para prevenir e coibir a violéncia e estabeleceu medidas de assisténcia e

protecédo a crianga e ao adolescente em situagéo de violéncia.

Consoante, a Lei Federal n° 13.427 de 30 de margo de
2017, incluiu as agdes do Sistema Unico de Salude — SUS o atendimento
especializado a4 essas vitimas, garantindo, entre outros, atendimento e

acompanhamento especiais.

Vale destacar que varios Municipios, como S&o Paulo,
Sao José dos Campos, Barueri, Jaguariina, Bragan¢a Paulista, entre outros, ja
implementaram agdes de protegdo a mulher, a crianca e ao adolescente, com foco no

trabalho em rede.

Assim como outros diversos 6rgaos, o Ministério Publico
do Estado de S&o Paulo tem realizado importantes medidas no combate 3 violéncia
doméstica e familiar, como a elaboragéo da Cartilha "Mulher, vire a pagina” e do
Projeto Prevengéo da Violéncia Doméstica com a Estratégica da Saude da Familia.

O Programa Familia Segura, que estard sob a
coordenacgdo conjunta do Gabinete do Prefeito e das Secretarias de Assisténcia
Social, de Salde e de Seguranga e de Defesa do Cidaddo, buscara articular agdes
com as entidades publicas e privadas a fim de potencializar os recursos e

conhecimento disponiveis.

Como alertado em afamada campanha, “quem bate na
mulher machuca a familia inteira” os dados contra a violéncia contra a mulher no Brasil

séo preocupantes:

- 19 % da populagdo feminina acima dos 16 anos ja foi

vitima de algum tipo de agresséo;

- a cada 2 segundos, uma mulher € vitima de violéncia

fisica ou verbal no Brasil;

Praca dos Trés Poderes, 73 - 2° andar - Centro - Jacarei - SP W
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Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

- 18% dos filhos também sofreram agressdes.

O Municipio tem importante papel na garantia dos direitos

humanos e nio pode fechar os olhos para esta triste realidade.

Diante de tal premente necessidade, o presente Projeto
de Lei visa fortalecer a rede de atendimento e coibir a violéncia doméstica a fim de

salvaguardar a mulher, a crianga e o adolescente.

Insta salientar que este Projeto de Lei possui sélido
escopo legal, conforme dispdem o inciso Il do art. 1°, inciso | do art. 5° art. €°, inciso |
do art. 30 e art. 227 da Constituicdo Federal; art. 60, inciso | do art. 61 e art. 219 da Lei
n° 2.761 de 31 de margo de 1990, Lei Orgénica do Municipio de Jacarei.

Por fim, destaca-se que o presente Projeto ndo causa
aumento de despesas, as quais serdo suportadas pelas Secretarias coordenadoras do

Programa.

Justificado nestes termos, a fim de que a proposta possa
alcancar plenamente os seus objetivos, encaminhamos ¢ Projeto de Lei para
apreciagao e aprovagado dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito, 08 de margo de 2018.

- C
\C"Z-A;‘L—H I ———
[ZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacaref
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacdo N° 102/2018

EXMO.SR.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:
el ey e = VA LANMARA MUNICIPAL DE SANTA BRAN

;f\ D!-retor'la Geral para as-
devidas providencias.

Canta Brancd ___ e e

prasidente da Camard

ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA,
Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito
Municipal, no sentido de que seja preenchido o cargo de Vigilante
Municipal, do concurso Publico Municipal de abril de 2015, o qual encontra
se vigente até 2019, para inibir a criminalidade e ainda proteger os bens,
servicos e instalacoes de escolas, pragas, parques de lazer e locais
publicos. O objetivo é proteger o cidadio e contribuir para a reducgédo da
criminalidade.

Justificativa:

Objetivo é proteger o cidaddo e contribuir
para a redugdo da criminalidade, além de preservar o patriménio plblico.
Infelizmente hoje as familias utilizam pouco as pragas publicas por falta de
Seguranga, com a presenca do vigilante municipal, as pessoas voltarédo a
frequentar os espacos de lazer de nossa cidade.

,§anta Branca, 08 de junho de 2018.

Iﬂ;AMARA MUNICIPAL
;AMTA BRANCA - SP
SROTOCOLO GERAL
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Prefeitura de Santa Branca - SP abre Concurso com mais de 150 vagas

wexia-feira,.10.de.abril.de.2015.85.10h01

Com 183 oportunidades, a Prefeitura de Santa Branca, em Sao
Paulo, recebe inscricdes de Concurso Publico a partir desta sexta-feira
(10).

As vagas estdo distribuidas entre os niveis de escolaridade e
fungées relacionadas a seguir:

P

Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais (1), Vigilante (1) e Zelador de Cemitério (1)
Inspetor de Alunos (4), Mecanico de Manutengédo (1), Merendeira (8), Motorista | (10),
Motorista de Transporte Escolar (10), Operador de Maquina | (1) e de Maquina Pesada (1),
Nivel Médio: Agente da Vigilancia Epidemioldgica (1), Auxiliar Administrativo (5), de
Enfermagem (12) e de Vida Escolar (8), Desenhista (1), Encarregado do Centro de Lazer
(1), Encarregado Merenda Escolar (1), Escriturario (26), Fiscal (7), Lavador (2), Monitor
(10), Oficial de Escola (5), Recepcionista (2), Salva Vidas (1), Técnico de Enfermagem (8) e
de Higiene Bucal (2);

Nivel Superior: Assistente Social (3), Contador (1), Enfermeiro (6), Farmacéutico (2),
Fonoaudidlogo (2), Médico Psiquiatra (1), Nutricionista (1), Procurador Juridico (1), PEB |
(3), PEB Il (8), PEB Il - Arte (1), Ciéncias (1), Educagéo Fisica (2), Geografia (1), Historia
(1), Inglés (1), Matematica (1) e Portugués (1), Psicélogo (2).

As propostas trazem jornadas de até 40h semanais ou 155h mensais, sendo que os

salarios variam de R$ 11,00 h/a, até R$ 5.000,00.

Vocé tem até o dia 27 de abril de 2015 para se inscrever no site da organizadora Consesp

Concursos (www.consesp.com.br) e efetuar o pagamento da taxa no valor de R$ 25,00, R$
35,00 ou R$ 45,00.

Este certame consiste de provas objetiva, pratica e valoragéo de titulos, e tem validade de

dois anos. Confira o edital de abertura completo disponivel em nosso site

https:/fwww.pciconcursos.com.br/noticias/prefeitura-de-santa-branca-sp-abre-concurso-com-mais-de-150-vagas 1M




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicagéo N° 103/2018
EXMO.SR.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

'A t)fret:mia Geral para as
devidas providéncias,

Santa Branca I ’

Presidente da Camara

Jodo Batista de Almeida Junior,
Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito
Municipal, no sentido de ser feita uma Limpeza geral no terreno conhecido como
quadrado da light localizada na Rua Capitdo Constancio Santana Centro, Santa
Branca a qual encontra se tomado pelo mato.

Justificativa:

A mencionada solicitagéo, se faz necessaria
e urgente, pois o local encontra-se cheio de entulhos e matos, dando um aspecto
de total abandono.

*Fotos em anexo

Santa Branca, 11 de junho de 2018.

Jodo Batista de Alprfeida Junior
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicagao N° 104/2018
EXMO.SR.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas providéncias

Santa Branca / /

Presidente da Camara

ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA,
Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito Municipal, a
intervencao imediata e urgente, junto & ao Governador do Estado, Sr. Marcio Francga,
referente a liberagdo de duas emendas ja aprovadas nos valores de 300.000,00 e
150.000,00, totalizado 450.000,00 para infraestrutura do municipio.

Justificativa:

Nossa cidade necessita de muitas e rapidas
melhorias em diferentes setores e esta valiosa e importante quantia seria de grande
valia e indispensavel para as necessidades mencionadas.

Santa Branca, 11 de junho de 2018.

Alexa é?hjo Silva :
” VEREA | N SoLD GERAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 105/2018
EXMO.SR.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:

Deferido
A Diretoria Geral paraas vy
devidas providéncias

Santa Branca, / /

Presidente da Camara

ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA,
Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito
Municipal, a intervencéo direta e imediata, junto a FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQO -FDE e outros 6rgdos competentes,
para que seja autorizada as trocas das caixas d’agua de amianto que estdo
proibidos em todo o Brasil e que ja encontra-se oficio enviado neste sentido,
desde o ano passado, conforme indicagdo feita por mim anteriormente. Cabe
salientar que o oficio foi entregue pessoalmente por este Vereador a distinta
Deputada Célia Ledo que protocolou imediatamente no érgéo competente na
época.

Justificativa:

Proporcionar o consumo de uma agua de
melhor qualidade tanto para matar a sede quanto para preparacéo adequada da
merenda escolar.

Santa Branca 11 de junho de 2018.
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