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= MATERIA PARA A ORDEM DO DIA =

\
SESSAQ :- 64* SESSAO ORDINARIA - 17° LEGISLATUBA.
DATA :- 08 DE OUTUBRO DE 2018.

HORARIO:- 20h30.

EDER DE ARAUJO SENNA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, em conformidade com o artigo 18, inciso I,
alinea *j" ¢/c o artigo 112, todos do Regimento Interno desta Casa, comunica aos

Srs. Vereadores, que a Ordem do Dia da sesséo acima citada é a seguinte:

1. Projeto de Lei (processo n° 783/2018), encaminhado pelo
Poder Executivo através da Mensagem GP-34/2018, que dispbe sobre a criagéo de
cargos em comissdo e da outras providéncias.

2. Projeto de Lei (processo n° 784/2018), encaminhado pelo
Poder Executivo através da Mensagem GP-35/2018, que dispde sobre a alteragéo
da Lei n° 1422, de 02 de dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Santa Branca e da outras providéncias correlatas.

Santa Branca, 05 de o
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Ata da sexagésima terceira sessdo ordindria da Camara Municipal de Santa Branca,
referente a Décima Sétima Legislatura. Ao primeiro dia do més de outubro do ano
dois mil e dezoito, na Cdmara Municipal de Santa Branca, Edificio “Ajudante
Braga”, situada na Praga Ajudante Braga, n° 108, nesta cidade, as vinte horas e
irinta minutos, sob a presidéncia do Sr. Eder de Araujo Senna, Presidente desta
Edilidade, presentes os Vereadores:- Alexandro Donizeti de Aravjo Silva, Juan
Jimenez Jurado Junior, Hélcio Luiz Castello de Moraes Filho, Juliana de Sousa
Santos, Rosemara Salete dos Santos, Valdemar de Siqueira e Ricardo Cabral Pereira,
Primeiro Secretdrio, comigo, Paulo Sérgio de Oliveira, Diretor Geral, realizou-se a
sexagésima terceira sessdo ordindria desta Legislatura. Registrou-se a auséncia do
Vereador Jodo Batista de Almeida Junior. Havendo numero legal, o Sr. Presidente
deu por aberta a sessdo cumprimentando a todos, inclusive os ouvintes da Radio SB
106,3 — Santa Branca FM, que realizava a transmissdo ao vivo, bem como o0s
internautas, que acompanhavam os trabalhos on line, através do site da Cdmara
Municipal. A seguir foi colocada em votagdo a ata da sessdo anterior, sendo aprovada
por unanimidade dos Vereadores presentes. Ato continuo passou-se a Fase do
Expediente, que constou do seguinte: 1. Projeto de Lei (processo n° 771/2018),
encaminhado pelo Sr. Prefeito através da Mensagem GP-33/2018, que dispde sobre o
pagamento de adicional de insalubridade aos agentes comunitdrios de savde e dd
outras providéncias”. Despacho:- “Ao Procurador Juridico Legislativo para emitir
parecer” e “As Comissdes de Justica, Finangas e Savide para emitirem parecer”. 2.
Projeto de Lei (processo n° 746/2018), de autoria da Mesa da Cdamara, que dispde
sobre autorizagdo para o Poder Legislativo Municipal proceder a doagdo de bem
mével ao Poder Executivo Municipal. Despacho:- “Incluido na Ordem do Dia da
Sessdo de 01/10/2018”. 3. Requerimento n® 80/2018, de autoria da Vereadora
Rosemara Salete dos Santos, buscando informagdes junto ao Sr. Prefeito, sobre a
instalacdo de aparelho de ar condicionado dentro do Pronto Socorro Municipal.
Despacho:- “Incluido na Ordem do Dia da Sessdo de 01/10/2018”. 4. Indicagdo n’
168/2018, de autoria da Vereadora Rosemara Salete dos Santos, no sentido de ser
efetuada manutengdo no ponto de onibus localizado na Avenida Roberto Ugolini. 5.
Indicacdo n° 169/2018, de autoria da Vereadora Rosemara Salete dos Santos, no
sentido ser instalado um Balcdo de Informag¢des na UBS Central. 6. Indicagdo n°
170/2018, de autoria da Vereadora Rosemara Salete dos Santos, no sentido de ser
efetuada a alteragdo do local de entrega de leite para a sede da Promogdo Social. 7.
Indicacdo n° 171/2018, de autoria da Vereadora Rosemara Salete dos Santos, no
sentido de serem instaladas placas de identificagdo nas portas dos consultorios e
corredores da UBS Central. 8. Indicacdo n° 172/2018, de autoria da Vereadora
Rosemara Salete dos Santos, no sentido ser pago adicional de insalubridade ao
Farmacéutico e ao Agente de Vigildncia Epidemioldgica. 9. Indicagdo n°® 173/2018,
de autoria da Vereadora Rosemara Salete dos Santos, no sentido de ser designada
uma servidora municipal para realizar a limpeza, no minimo duas vezes por dia, no
banheiro feminino do Terminal Rodovidrio. 10. Indicagdo n° 174/2018, de autoria do
Vereador Eder de Araiijo Senna, no sentido de ser efetuada manutengdo e reparos no
calcamento da rua Nestor Samuel de Oliveira. 11. Indica¢do n®175/2018, de autoria
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do Vereador Alexandro Donizeti de Araujo Silva, no sentido de haver maior
fiscalizagdo, por parte do respectivo Departamento da Prefeitura, com relagdo aos
vendedores ambulantes de outras cidades, que atuam neste Municipio. 12. Indicag¢ido
n° 176/2018, de autoria do Vereador Alexandro Donizeti de Aravjo Silva, no sentido
de serem tiradas dvvidas dos municipes, com relagdo ao sinal digital de TV, tendo-se
em vista que o sistema analdgico serd desativado brevemente. 13. Indicagdo n°
177/2018, de autoria do Vereador Alexandro Donizeti de Araijo Silva, no sentido de
ser construida cobertura no ponto de taxi localizado na rua Francisco Roberto dos
Reis. 14. Indicacio n° 178/2018, de autoria do Vereador Juan Jimenez Jurado Junior,
no sentido de serem realizadas melhorias na Avenida Benedito José de Souza, bairro
Jardim Selma. As Indicagdes receberam o seguinte Despacho:- “Deferido. A Diretoria
Geral para as devidas providéncias”. 15. Convite para o evento "Encontro por uma
Educagéo de Qualidade”, no dia 02 de outubro préximo, das 19 as 21h30, no
Auditorio “Vereador Jair Rocha”, na Camara Municipal. Despacho. “Ciéncia aos
Srs. Vereadores”. Nada mais para o Expediente, passou-se a Fase da Ordem do Dia,
com o Presidente alertando os Vereadores da obrigatoriedade de absten¢do do voto,
no caso de impedimento em razdo de matéria de interesse pessoal, conforme
determina o Regimento Interno. Ato continuo foram apreciadas as seguintes
matérias:- 1. Projeto de Lei (processo n° 746/2018). Em discussdo, ninguém usou da
palavra. 2. Requerimento n° 80/2018. Em discussdo, usaram da palavra a sua autora
e o Vereador Valdemar de Siqueira. Colocados em votagdo, respectivamente, 0
Projeto de Lei e o Requerimento, constantes desta Fase, foram aprovados por
unanimidade dos Vereadores presentes, recebendo o seguinte Despacho:- “Aprovado
por unanimidade. A Diretoria Geral para as devidas providéncias”. As matérias
constantes da Ordem do Dia foram todas votadas, passando-se a Fase da Explicagiio
Pessoal, com trés Vereadores inscritos. O Vereador Ricardo Cabral Pereira
cumprimentou todos os idosos pela passagem do Dia Nacional e Internacional do
Idoso, em 01 de Outubro, parabenizando a Prefeitura pela programagdo de varios
eventos para comemorar a “Semana Municipal do Idoso”, através do Fundo Social de
Solidariedade, lembrando ainda do “Dia do Vereador”, também comemorado nesta
data. A Vereadora Rosemara Salete dos Santos abordou Indicagdes de sua autoria,
entre outros assuntos. O Vereador Alexandro Donizeti de Aravjo Silva falou sobre as
Indicagdes por ele apresentadas, respectivamente, a respeito da fiscalizagdo que deve
ser executada pela Prefeitura para ambulantes de outros Municipios, que fazem
concorréncia desleal com os comerciantes estabelecidos na cidade; recebimento do
sinal digital de TV no Municipio e da cobertura de ponto de taxi na rua Francisco
Roberto dos Reis, entre temas diversos. O Presidente desejou um feliz "Dia do
Vereador” a todos os componentes desta Casa e ainda da necessidade da
participagdo de todos, através do exercicio do voto, nas elei¢des que acontecerdo
neste domingo, 07 de outubro, a nivel federal e estadual. Como ninguém mais
desejasse usar da palavra, o Presidente convocou as Vereadoras e os Vereadores
para a proxima sessdo ordindria, que acontecerd no dia 08 de outubro de 2018, as
20h30; agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a sessdo. FEu, Paulo
Sérgio de Oliveira, Diretor Geral, digitei e providenciei a impressdo desta ata. Eu,
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Ricardo Cabral Pereira, Primeiro Secretdrio, subscrevi a presente ata, que depois de
aprovada serd devidamente assinada, na forma regimental.
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PROCESSO N° 629/2018

INTERESSADO: PODER EXECUTIVO

ASSUNTO: Projeto de Lei que autoriza 0 oder Executivo a
conceder incentivos para o recebimento/de débitos tributarios
e néo tributarios e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Santa Branca e demais Vereadores e
Vereadoras que compdem essa Egrégia Casa de Leis.

Trata-se de parecer juridico em face do Projeto
de Lei que autoriza o Poder Executivo a conceder incentivos
para o recebimento de débitos tributarios e nao tributarios e
da outras providéncias.

Inicialmente, verifica-se que o projeto em tela
trata de um Parcelamento tributario, criado por via de lei
especifica, nos termos do art. 155-A da Lei n° 5712 de 25 de
outubro de 1996 - O Coédigo Tributario Nacional, sobre
tributos inscritos na Divida Ativa municipal.

Tradando-se de matéria tributaria, €& de
competéncia do Municipio instituir parcelamento sobre
tributos ja vencidos de sua competéncia decorrente da
interpretacdo conjunta dos incisos I, e Il do art. 30 da
Constituicdo Federal.
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Quanto ao parcelamento, ndo ha grandes
questoes a se levantar, estando a lei de acordo com o disposto
no Codigo Tributario Nacional, estipulando reducao de juros
de mora e multa de mora em 95% (noventa e cinco por cento)

no caso de pagamento a vista, e 60% (sessenta por cento) no
caso de parcelamento.

Ademais, como ocorre descontos frente aos
valores de juros de mora e multas, ocorre também uma
Renuncia de Receita, conforme o art. 14 da Lei
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Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal:

“Art. 14. A concessdo ou ampliagcdo de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita
devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de
diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condicoes:

I - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi
considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria, na
forma do art. 12, e de que ndo afetarda as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes
orcamentarias;

II - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no
periodo mencionado no caput, por meio do aumento de receita,
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de
calculo, majoragdo ou criag¢do de tributo ou contribuicdo.

§ 1° A renuincia compreende anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isengdo em cardter ndo geral,
alteragdo de aliquota ou modificacdo de base de cdlculo que
implique reducgdo discriminada de tributos ou contribuigcoes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.” '
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Destaca-se que o art. 14, da Lei
Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
prevé que a concessao ou ampliacdao de incentivo ou beneficio -
de natureza tributaria da qual decorra rentncia de receita
devera respeitar os requisitos previstos naquela lei
complementar.

Ocorre que, na elaboracdo do impacto
financeiro-orcamentario, né&o foram respeitados tais
requisitos, estando ausentes:

a) a demonstragcdo de que a renuncia de
receita foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentdria, e de que ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes
orcamentarias;

_ b) a demonstracao das medidas de
compensacgado, no periodo do exercicio e nos dois seguintes, por
meio do aumento de receita, proveniente da elevagcdo de
aliquotas, ampliacdo da base de cdlculo, majoragdo ou criagdo
de tributo ou contribuicdo; e

c) a estimativa do impacto orcamentdario-
Jfinanceiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos
dois seguintes de maneira detalhada e incluindo a
metodologia e premissas utilizadas.

Foi apresentada apenas wum relatorio de
impacto incompleto, nao abrangendo os dois exercicios
seguintes, e sem demonstracao alguma da metodologia de
calculo e premissas utilizadas. '

Ressalte-se que esta Procuradoria Juridica
Legislativa, entrou em contato com o Executivo a fim de que o
projeto  fosse complementado, com o envio do
Oficio n° 124 /2018 no qual inclusive foi encaminhado modelo a
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a fim de facilitar os trabalhos. Entretanto, conforme resposta %
em Oficio n° 235/2018/GP, o Executivo nao considerou '
pertinentes as observacoes, afirmando que o relatério de
impacto orcamentario apresentado foi suficiente.

Diante do exposto, opino pela ILEGALIDADE
E INCONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI EM
TELA, de forma que por ndo estar de acordo com as
disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal e das
Constituicoes Federal e Estadual, ndo se encontra apto
para analise e votacdo pelo Plenario desta Egrégia Casa de
Leis, além de, conforme entendimento desta Procuradoria
Juridica Legislativa, a concessao do beneficio, com base no
Projeto de Lei em andlise, implicaria em crime de
responsabilidade pelo Prefeito do Municipio de Santa
Branca nos termos do art. 1°do Decreto-Lei n® 201 de 27 de
fevereiro de 1967, e ato de improbidade administrativa que
causa prejuizo ao erdario nos termos do inciso VII do art. 10
da Lei n° 8.429 de 2 de junho de 1992.

Santa Branca, 03 de outubro de 2018.

ProcuradorJuridico Legislativo
OAB/SP 343.133

1 Funcidnfrio | )
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As Comissdes de Justiga ¢ Redagdg € Finangas ¢ Or¢amento,
examinando, em conjunto, o projeto de lei encaminhado pelo Sr. Prefeito através
da Mensagem GP-25/2018, que autoriza o Poder Executivo a conceder
incentivos para o recebimento de débitos tributarios e nao tributarios e da outras
providéncias, emitem o seguinte parecer:-

1. O projeto de lei em exame autoriza o Poder Executivo a
conceder incentivos para o recebimento de débitos tributarios e nao tributarios
vencidos até 31 de dezembro de 2017, ajuizados ou ndo, com valores atualizados
monetariamente, alcancando todos os débitos inscritos em Divida Ativa e objeto
de parcelamento e reparcelamento nao integralmente quitados (Art. 1° e
paragrafos).

' A abrangéncia do beneficio, com a redugdo de juros, multa
moratéria e parcelamento; formalizagdo do pedido; renincia do direito de
discutir, administrativa ou judicialmente, questoes referentes aos débitos e nédo
autorizacdo da restituigdo ou compensagao de importancias ja recolhidas,
constam, respectivamente, dos artigos 2° ao 5°.

Os Anexos I, I e 1II da propositura descrevem,
respectivamente, a redugdo de juros e de multas, bem como as regras para o
parcelamento e medidas de compensagao. '

2. Na Mensagem que acompanha a propositura, o Sr. Prefeito
afirma, entre outros argumentos, que “Esta proposta de incentivos visa conceder
oportunidade para as pessoas, fisicas ou juridicas, poderem regularizar sua
situacdo junto ao Fisco Municipal”.

3. A Procuradoria Juridica desta Casa, no entanto, apos
solicitar informagdes complementares ao autor do Projeto emitiu parecer,
concluindo que tal medida € inconstitucional, estando em desacordo com
disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e das Constituigdes Federal e
Estadual.

4. O projeto de lei ora analisado, embora facilite aos
municipes inadimplentes a quita¢do de seus débitos, contribuindo para o
aumento da arrecadacdo municipal, ndo deve prosperar, diante da ilegalidade
apontada pelo Procurador Juridico Legislativo, em seu parecer.
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Isto posto, emitimos parecer contrario a aprovacgio do

presente projeto de lei.
Eo parecer!

Santa Branca, 04 de outubro de 2018.

,. /ARA""OQ\LVA JUAN JIME DO JTUNIOR
angas

STELLO ORAES FILHCQR@S NLARA SAZETE DOS SANTOS

Menbto da Com. Justia

HELCIO LUIZ §
Vice - Pres. da Com. Justica

RICARDO'CABRAL PEREIRA
Membro da Comissé@o de Finangas

Despacho

Visto. O presente projeto de lei (processo nY
629/2018), nos termos do artigo 146 do Regimento
Interno, é tido como rejeitado, por ter recebido
parecer contrario das Comissées Permanentes a

que foi distribuido. Arquive-se!

-0322 —cmstbr@uol.com.br - Santa Branca — SP.
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MENSAGEM GP - 34/2018
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Senhor Presidente,

Redigimos o presente, com a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para analise e aprovagdo desta Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei n° 34/2018, que
“Dispde sobre a criagdo de cargos em comissdo e da outras providéncias”, e solicitamos
seja dado prosseguimento ao mesmo.

Os cargos tem como atribuicdo gerir as escolas e a creche municipal,
assegurando o bom desenvolvimento das atividades escolares, no que tange a organizagio
administrativa e projetos pedagogicos, bem como contempla os requisitos de acesso ao
cargo, privilegiando a qualificacdo profissional de seus ocupantes.

Segue anexo relatério de impacto orcamentario-financeiro, em atendimento aos
disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Ante ao que foi exposto no Projeto de Lei em questio, estamos convictos de

que os Senhores Vereadores darfio a atengdo necessdria para a sua aprovacgio, por ser
medida de inteira Justiga.

Respeitosamente

. ]

Prefeito Municipal

£ i
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PROJETO DE LEI - 34/2018

Disp&e sobre a criagdo de cargos em comissdo ¢
da outras providéncias.

Art. 1°, Fica criado e integrado no Quadro da Classe de Especialistas em
Educagdo, 06 (seis) cargos de Diretor de Escola, Referéncia “QM-IV”, isolado e de
provimento em comissdo, com vencimentos mensais de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais).

§ 1° - Séo requisitos para a nomeagdo no cargo de Diretor de Escola:

I — Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio em
Administragdo Escolar ou Pos-Graduag@o em Gestdo Escolar ou equivalente ou Mestrado
em Gestdo Escolar ou equivalente ou Doutorado em gestdo Escolar ou equivalente;

II — Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de Magistério, desde
que exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida pelo o6rgio do respectivo
sistema.

§ 2° - As fungdes do cargo descrito no caput tem a seguinte descri¢do sumaria:

I — Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e do estabelecido no
Regimento Interno da Educagéo;

II — Representar a Escola, responsabilizando-se por sua organizagdo e
funcionamento perante o Poder Publico e a Comunidade; ,\

[l — Oportunizar e incentivar a atualizagdo do corpo docente e pessoal ™
administrativo; o

IV- Promover o intercdmbio de todos os segmentos da comunidade escolar{jc//
com outras escolas;

V — Convocar ¢ coordenar reunides e atividades realizadas na Escola, tanto
pedagodgicas quanto administrativas;

VI — Tomar decisdes com vistas a qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas nos Projetos Escolares e no Plano de Gestdo Escolar — PGE;

VII — Coordenar a elaboragfo dos Projetos Escolares e Plano de Gestdo Escolar
— PGE:

VIII — Cumprir e fazer a legislagdo em vigor, em especial quanto a elaboragio,
execugdo e avaliagdo dos Projetos escolares, Plano de Gestdo Escolar — PGE e as
disposi¢oes deste Regimento, visando um processo educacional de qualidade:

IX — Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos Projetos escolares e do
Plano de Gestdo Escolar — PGE, submetendo-a a apreciag@o do Conselho Escolar;
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X — Promover a integracdo da comunidade escolar com a comunidade local,
estimulando e oferecendo condigdes para a participagdo efetiva de todos no planejamento,
ne execucdo e avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE;

XI — Apresentar nos orgdos competentes dados relativos e recursos humanos,
fisicos e materiais para atender as necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo;

XII — Responder pelo cumprimento, no &mbito escolar, das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para a execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores;

XIII — Organizar os horarios das aulas e dos trabalhos administrativos;

XIV — Garantir a circulagdo e o acesso de toda informagédo de interesse do
corpo docente, Equipe Diretora, Apoio Técnico Pedagogico, Apoio Administrativo, Apoio
Operacional, Corpo Docente, Corpo Discente;

XV — Presidir e responder por todas as atividades pedagogicas e
administrativas no ambito escolar;

XVI — Responder pela organizag@o, controle e suprimento dos recursos
materiais, financeiros e humanos, perante aos 6rgos competentes;

XVII — Articular as atividades pedagdgicas com as demais atividades das
institui¢des auxiliares da Escola;

XVIII — Despachar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, processos e
demais documentos recebidos para informagdes e pareceres;

XIX — Assegurar a participagdo da Escola em atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas da comunidade;

XX — convocar o Conselho Escolar para analise do desenvolvimento das
atividades escolares previstas no Plano de Gestdo Escolar — PGE, do uso dos recursos da
Escola;

do desenvolvimento dos Projetos Escolares; (ay?\

XXII — Tomar, no dmbito da Escola e nas outras instancias competentes,
providencias cabiveis em casos de constatagio de atos escolares efetivados com
documentagdo falsa ou adulterada;

XXIII — Responsabilizar-se pela legalidade, autenticidade e fluxo de
documentos, de dados e informagdes relativas ao processo pedagogico, a vida escolar dos
alunos e da vida funcional dos profissionais da Escola, atendendo os prazos estabelecidos
em lei ou determinados pela autoridade competente;

XXIV — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

XXV — Dar ciéncia ao Conselho Escolar de suas atribui¢cdes;

XXVI — Comunicar ao Conselho Tutelar ou a Vara da Infancia e Juventude dos
casos de evasdo escolar, das reiteradas faltas as aulas, antes que estas atinjam o limite
maximo de 25% do total de horas letivas para o Ensino Fundamental e 40% para a
Educagdo Infantil, situagdes de delinquéncias ou maus tratos envolvendo alunos e outros;

XXI - Bem como para as decisdes que se fizerem necessarias para a garantiﬁix
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XXVII — Autorizar a matricula e deferir a transferéncia de alunos, com base na
lei vigente e nas orientagdes da Secretaria Municipal da Educagéo;

XXVIII — Expedir historicos escolares, declaragdo de conclusdo de ano e
certificado de conclusdo de curso, com as devidas especificagdes, responsabilizando-se
pela exatiddo dos mesmos;

XXIX — Viabilizar condigdes para o funcionamento harmonioso da Escola
visando o desenvolvimento dos Projetos escolares e dos objetivos neste Regimento Escolar
e no Plano de Gestdo Escolar — PGE;

XXX - Dar ciéncia dos Projetos Escolares, do Plano de Gestdo Escolar — PGE,
das Normas Regimentais e de Convivéncia escolar ao aluno, pais ou responsaveis legais;

XXXI — Viabilizar condigdes para as atividades de adaptagdes, recuperagéo e
aceleracdo de estudos para alunos com descompassos de aprendizagem;

XXXII — Disponibilizar espago fisico adequado para a oferta de Atendimento
educacional Especializado — AEE;

XXXIII — Coordenar atividades relativas a manutengdo e conservagido do
prédio, mobilidrio, acervo bibliografico, € equipamentos escolares;

XXXIV — Orientar a equipe de apoio operacional em relagdo as atribuigdes
relativas as fungdes;

XXXV — Comunicar ao Conselho Tutelar através da Secretaria Municipal da
Educagfo, depois de esgotados os recursos escolares, os casos de maus tratos envolvendo
alunos, reiteragio de faltas injustificadas, de evasfio escolar e elevados niveis de
repeténcia;

XXXVI - Incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da educagéo;

XXXVII — Responsabilizar-se pela frequéncia e ponto mensal da equipe de
apoio operacional e dos docentes e pela elaboragdo da escala de trabalho dos mesmos;

XXXVIII - Efetuar a participagdo da escola assegurando o cumprimento dos
Projetos, Programas, convénios e parcerias entre Prefeitura Municipal de santa Branca,
Governo do Estado de Sdo Paulo e o Ministério da Educagao;

XXXIX — Contribuir para o éxito dos projetos técnico-pedagdgicos propostos
pela Secretaria Municipal de Educago;

XL — Manter-se constantemente atualizado em assuntos pertinentes a area
educacional;

XLI — Responsabilizar-se pelo cumprimento das orientagdes técnicas da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

XLII — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da escola ¢ da Educagéo
Municipal;

XLIII — Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela escola;

XLIV — Manter atualizada a documentag@o da escola;

XLV — Zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvios dos géneros;

XLVI - Responsabilizar-se pelo recebimento da merenda escolar,
comunicando ao setor competente, qualquer irregularidade detectada;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA _
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XLVII — Comunicar a Secretaria Municipal da Educacdo a necessidade de
materiais e equipamentos, indispensaveis ao funcionamento da Escola;

XLVIII — Participar das reunides pedagdgicas, dos Horarios de Estudo
Coletivo — HEC, bem como de programas de aperfeigoamento e atualizagdo profissional
promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal da Educagéo;

XLIX — Decidir em situagdes de emergéncia ¢ em casos omissos no presente
Regimento, dando ciéncia a autoridade competente;

Art. 2° Fica criado e integrado no Quadro da Classe de Especialistas em
Educacéo, 01 (um) cargo de Diretor de Creches, Referéncia “QM-V”, isolado e de
provimento em comissio, com vencimentos mensais de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais).

§ 1° - Séo requisitos para a nomeacdo no cargo de Diretor de Creche:

I — Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Administragdo Escolar ou Pos-Graduagdo em Gestdo Escolar ou equivalente ou Mestrado
em Gestdo Escolar ou equivalente ou Doutorado em gestdo Escolar ou equivalente;

II — Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de Magistério, desde
que exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida pelo orgdo do respectivo
sistema.

§ 2° - As fun¢des do cargo descrito no caput tem a seguinte descri¢do sumadria:

I — Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e do estabelecido no
Regimento Interno da Educagdo;

II — Representar a Creche, responsabilizando-se por sua organizagéo
funcionamento perante o Poder Publico e a Comunidade;

Il — Oportunizar e incentivar a atualizagdo do corpo docente e pessoal.
administrativo;

IV- Promover o intercAmbio de todos os segmentos da comunidade escolar e

com outras escolas;

V — Convocar e coordenar reunides e atividades realizadas na Unidade, tanto
pedagogicas quanto administrativas;

VI — Tomar decisdes com vistas a qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas nos Projetos Escolares ¢ no Plano de Gestéo Escolar — PGL;

VII — Coordenar a elaboragdio dos Projetos Escolares e Plano de Gestdo Escolar
—PGE:

VIII — Cumprir ¢ fazer a legislagdo em vigor, em especial quanto a elaboragéo,
execugdo ¢ avaliagdo dos Projetos escolares, Plano de Gestdo Escolar — PGE e as
disposi¢des deste Regimento, visando um processo educacional de qualidade;
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IX — Coordenar a elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos Projetos escolares e do
Plano de Gestéo Escolar — PGE, submetendo-a a apreciagdo do Conselho Escolar;

X — Promover a integragdo da comunidade escolar com a comunidade local,
estimulando e oferecendo condigdes para a participagio efetiva de todos no planejamento,
ne execucdo ¢ avaliagio do Plano de Gestdo Escolar — PGE;

X1 — Apresentar nos 6rgéos competentes dados relativos e recursos humanos,
fisicos e materiais para atender as necessidades da Creche a curto, médio e longo prazo;

XIT — Responder pelo cumprimento, no &mbito escolar, das leis, regulamentos e
determinag¢des, bem como dos prazos para a execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores;

XIIT — Organizar os horarios das aulas e dos trabalhos administrativos;

XIV — Garantir a circulagdo e o acesso de toda informacéo de interesse do
corpo docente, Equipe Diretora, Apoio Técnico Pedagogico, Apoio Administrativo, Apoio
Operacional, Corpo Docente, Corpo Discente;

XV — Presidir e responder por todas as atividades pedagdgicas e
administrativas no dmbito escolar;

XVI — Responder pela organizagdo, controle e suprimento dos recursos
materiais, financeiros ¢ humanos, perante aos 6rgdos competentes;

XVII — Articular as atividades pedagogicas com as demais atividades das
institui¢des auxiliares da Creche;

XVIII — Despachar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, processos €
demais documentos recebidos para informacgdes e pareceres;

XIX — Assegurar a participagdo da Creche em atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas da comunidade;

XX — Convocar o Conselho Escolar para analise do desenvolvimento das "
atividades escolares previstas no Plano de Gestdo Escolar — PGE, do uso dos recursos da
Creche;

XXI — Bem como para as decisdes que se fizerem necessérias para a garantia
do desenvolvimento dos Projetos Escolares;

XXII — Tomar, no d4mbito da Creche e nas outras instancias competentes, as
providencias cabiveis em casos de constatagio de atos escolares efetivados com
documentacdo falsa ou adulterada;

XXIII — Responsabilizar-se pela legalidade, autenticidade e fluxo de
documentos, de dados e informagdes relativas ao processo pedagogico, a vida escolar dos
alunos e da vida funcional dos profissionais da Creche, atendendo os prazos estabelecidos
em lei ou determinados pela autoridade competente;

XXIV — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal da
Educagdo;

XXV — Dar ciéncia ao Conselho Escolar de suas atribui¢des;

XXVI — Comunicar ao Conselho Tutelar ou a Vara da Infancia e Juventude dos
casos de evasdo escolar, das reiteradas faltas as aulas, antes que estas atinjam o limite
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maximo de 25% do total de horas letivas para o Ensino Fundamental e 40% para a
Educacdo Infantil, situagdes de delinquéncias ou maus tratos envolvendo alunos e outros;

XXVII — Autorizar a matricula e deferir a transferéncia de alunos, com base na
lei vigente e nas orientagdes da Secretaria Municipal da Educagéo;

XXVIIlI — Expedir relatorio de desenvolvimento do aluno e declaragdes
responsabilizando-se pela exatiddo dos mesmos;

XXIX — Viabilizar condi¢ées para o funcionamento harmonioso da Creche
visando o desenvolvimento dos Projetos escolares e dos objetivos do Regimento Escolar e
no Plano de Gestéo Escolar — PGE;

XXX — Dar ciéncia dos Projetos Escolares, do Plano de Gestéo Escolar — PGE,
das Normas Regimentais e de Convivéncia escolar ao aluno, pais ou responsaveis legais;

XXXI - Viabilizar condigdes para as atividades de adaptag¢des, recuperagédo e
aceleragdo de estudos para alunos com descompassos de aprendizagem;

XXXII — Disponibilizar espago fisico adequado para a oferta de Atendimento
educacional Especializado — AEE;

XXXIII — Coordenar atividades relativas a manutengdo ¢ conservagdo do
prédio, mobiliario, acervo bibliografico, e equipamentos escolares;

XXXIV — Orientar a equipe de apoio operacional em relagfio as atribuigde
relativas as func¢des;

XXXV — Comunicar ao Conselho Tutelar através da Secretaria Municipal
Educag#o, depois de esgotados os recursos escolares, os casos de maus tratos envolvendo
alunos, reiteracéo de faltas injustificadas, de evasdo escolar;

XXXVI — Incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da educacao;

XXXVII — Responsabilizar-se pela frequéncia e ponto mensal da equipe de
apoio operacional e dos docentes e pela elaboragdo da escala de trabalho dos mesmos;

XXXVIII - Efetuar a participa¢iio da Creche assegurando o cumprimento dos
Projetos, Programas, convénios e parcerias entre Prefeitura Municipal de Santa Branca,
Governo do Estado de Sdo Paulo e o Ministério da Educagdo;

XXXIX — Contribuir para o éxito dos projetos técnico-pedagogicos propostos
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XL — Manter-se constantemente atualizado em assuntos pertinentes a area
educacional;

XLI — Responsabilizar-se pelo cumprimento das orientagdes técnicas da
vigildncia sanitria e epidemiologica;

XLII — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Creche e da Educacéo
Municipal;

XLIII — Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela Creche;

XLIV — Manter atualizada a documentagéo da Creche;

XLV - Zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvios dos géneros;

XLVI - Responsabilizar-se pelo recebimento da merenda escolar,
comunicando ao setor competente, qualquer irregularidade detectada;
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XLVII — Comunicar a Secretaria Municipal da Educa¢fo a necessidade de
materiais e equipamentos, indispensaveis ao funcionamento da Creche;

XLVIII — Participar das reunides pedagogicas, dos Horarios de Estudo
Coletivo — HEC, bem como de programas de aperfeigcoamento e atualizagdo profissional
promovidos pela Creche e pela Secretaria Municipal da Educagéo;

XLIX — Decidir em situagdes de emergéncia e em casos omissos no presente
Regimento, dando ciéncia a autoridade competente.

Art. 3° Fica criado e integrado no Quadro da Classe de Especialistas em
Educacgdo, 08 (oito) cargos de Diretor Pedagogico, Referéncia “CC-BB”, isolados e de
provimento em comissdo, com vencimentos mensais de R$ 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais).

§ 1° - Séo requisitos para a nomeagdo no cargo de Diretor Pedagogico:

I — Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com complementagéo
Pedagdgica ou Pds-Graduag@io em Gestdo Escolar ou equivalente ou Mestrado em Gestéo
Escolar ou equivalente ou Doutorado em gestéo Escolar ou equivalente; =

II — Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de Magistério, desde
que exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida pelo ¢rgéo do respectivo
sistema.

§ 2° - As fungdes do cargo descrito no caput tem a seguinte descri¢éio sumaria:

I — Participar como motivador e articulador, da coordenagdo, elaboragdo,
execucdo e avaliagdo dos Projetos Escolares da Escola e do Plano de Gestdo Escolar —
PGE;

II — Responder pela coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
do processo de ensino ¢ aprendizagem, no dmbito da escola, objetivando a melhoria da
préatica docente;

III — Oferecer subsidios a pratica docente, para estudo e reflexdo das questdes
inerentes a construgdo do conhecimento e das teorias de aprendizagem;

IV — Promover a integragdo do corpo docente entre si, com a Dire¢do e
comunidade, em torno dos objetivos dos Projetos Escolares e do Plano de Gestéo Escolar —
PGE;

V — Subsidiar o trabalho docente quanto aos temas transversais do curriculo
escolar, avaliando periodicamente os resultados;

VI — Acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos
divergentes com os Projetos Escolares e o Plano de Gestdo Escolar — PGE da escola ¢
estabelecimento dindmicas que promovam o processo de ensino ¢ aprendizagem;

VII — Coordenar a programagdo e execugdo das reunides dos Conselhos de
Classe/ano/série e fase;
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VIII — Coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagdo dos
professores, inclusive no Horario de Estudo Coletivo — HEC;

IX — Assessorar a Dire¢fio da Escola na elaboragfio dos Projetos escolares, do
Calendario Escolar, horario dos docentes, do Plano de Gestdo Escolar — PGE;

X — Organizar com os professores as atividades de avaliagéo e recuperagio de
aprendizagem dos alunos, acompanhando o seu desenvolvimento;

XI — Orientar atividades de avaliagfo, visando a avaliacdo diagndstica do aluno
bem como indicar providéncias para promover o ensino e aprendizagem do aluno;

XII - Orientar atividades de avaliacdo, visando a classificagéo e reclassificagdo
dos alunos da prépria escola ou de candidatos a matricula;

XIIT — Promover o desenvolvimento harmonioso das atividades escolares;

XIV — Incentivar o uso de estratégias de ensino motivadoras e adequadas ao
aluno e ao que se quer ensinar;

XV — Coordenar o planejamento das atividades curriculares, acompanhando e
controlando seu desenvolvimento;

XVI — Programar e coordenar ReuniGes Pedagodgicas e dos Conselhos de
Classe/ano/série;

XVII — Apresentar a Dire¢fio e aos docentes a relagdo de recursos didaticos que
permitam executar os Projetos Escolares e o Plano de Gestdo Escolar — PGE, tendo em
vista a sua efetiva consecugdo;

XVIII - Orientar e subsidiar quanto a melhor maneira de agrupar alunos;

XIX — Orientar os professores no trabalho de aconselhamento aos alunos @/
familias, objetivando a formagdo de atitudes e valores conjugados ao Plano de Gestdo
Escolar — PGE com énfase aos habitos de estudos ¢ a relagdes socioambientais;

XX — Indicar a necessidade de ajustes na operacionalizacdo dos Projetos
Escolares ¢ do Plano de Gestdo Escolar — PGE, tendo em vista a sua efetiva consecugao;

XXI — Organizar ¢ coordenar a¢des direcionadas ao contato permanente com as
familias dos alunos visando, principalmente, a interpretagio da organizagdo didatico-
pedagogico da escola para a comunidade em relagéio ao processo ensino e aprendizagem;

XXII — promover, permanentemente, a sequéncia e a interpretagdo das
aprendizagens;

XXIII — Auxiliar os professores no conhecimento e plena utilizagio dos
recursos didaticos disponiveis, buscando a continua melhoria e adequagéo dos padrdes de
ensino e seu melhor desempenho numa sociedade em permanente evolugéo;

XXIV — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da escola da Educag@o
Municipal;

XXV — Contribuir para o éxito dos projetos técnico-pedagogicos propostos
pela Secretaria Municipal de Educagio;

XXVI1 — Manter-se atualizado em assuntos educacionais;

XXVII — Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos profissionais do
Atendimento Educacional Especializado — AEE;
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XXVIII - Incentivar o uso de metodologias coerentes com o Plano de Gestéo
Escolar — PGE e necessidades do aluno;

i

XXIX — Informar pais ou responsaveis legais sobre a execugdo dos Projetos
Escolares e do Plano de Gestdo Escolar — PGE, bem como a participa¢do do aluno nas
atividades escolares, em especial, sobre frequéncia e aproveitamento;

XXX — Orientar os professores quanto a elaboragdo do Relatorio de
Observacdo Pedagogica e relatdrio do Projeto Aulas de Apoio a Aprendizagem;

XXXI — Vistar, bimestralmente, os Diarios de Classe bem como os Planos de
Ensino do Professor; '

XXXII — Incentivar a qualificagfo permanente dos professores;

XXXIII - Participar ativamente das reunides do AEE e da Equipe
Multidisciplinar, tomando as providéncias necessarias ao que se refere a inclusdo do aluno
com necessidades educacionais especiais.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 1677, de 03 de setembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 2 de outubro de 2018.

Prefeito Municipal




1. DEMONSTRACAO ANALITICA DO IMPACTO

Cargos para Concurso Piiblico Salario Quantidade Total
Diretor de Escola 3.600,00 6 21.600,00
Diretor de Creche 3.600,00 1 3.600,00
Diretor de Pedagdgico 3.400,00 8 27.200,00

' Total 52.400,00
2. IMPACTO DOS CARGOS CRIADOS
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO

Mensais 2018 2019 2020

Venc. Vant, Fixas - P. Civil 52.400,00 104.800,00| 657.096,00| 686.665,32
Insalubridade i 0,00 0,00 0,00
Adicional de Tempo de Servigo - 0,00 0,00 13.733,31
Obrigagdes Patronais* ' 15.568,04 31.136,08 | 195.223,22| 208.088,43
13° Salario 5.661,74 11.323,48| 70.998,19 75.676,97
1/3 Férias 1.887,25 3.774,49 | 23.666,06 24.731,04
TOTAL 75.517,02 151.034,05 | 946.983,48 | 1.008.895,07

* Foram considerados 21,71% de INSS e 8% de FGTS
** Foram considerados percentuais da inflagdo projetados para 2019 e 2020, de 4,50%.

3. COMPENSACAO

DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2018 2019 2020

Venc. Vant, Fixas - P. Civil 23.759,99 47.519,98| 297.950,27| 311.358,04
Insalubridade 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Patronais 5.158,29 10.316,59| 64.685,00( 67.595,83
13° Salario 2.408,89 4.817,79| 30.207,52| 31.566,86
1/3 Férias 802,96 1.605,93| 10.069,17] 10.522,29
TOTAL 32.130,14 64.260,28 | 402.911,97| 421.043,01

EXTINCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS. As compensagdes estio relacionadas aos profissionais
que ocupam os cargos comissionados de Diretores e deixardo o cargo, sendo 4 comissionados puros
exonerados e 11 efetivos que voltarfio ao cargo de origem.

4. IMPACTO APOS A COMPENSACAO

DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2018 2019 2020

Venc. Vant, Fixas - P. Civil 28.640,01 57.280,02| 359.145,73 | 375.307,28
Insalubridade - 0,00 0,00 0,00
Adicional de Tempo de Servigo - 0,00 0,00 13.733,31
Obrigagdes Patronais 10.409,75 20.819,49| 130.538,22| 140.492,60
13° Salario 3.252,84 6.505,69| 40.790,67 44.110,11
1/3 Férias 1.084,28 2.168,56| 13.596,89 14.208,75
TOTAL 43.386,88 86.773,76 | 544.071,51| 587.852,06
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5. IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL

Base: 2° Quadrimestre de 2018 VALOR R$ INDICE

Gastos com Pessoal atual 21.767.787,68

Rec. Corrente Liquida — RCL 43.378.986,82 50,18%
Impacto ANO 2018 86.773,76 0,20%
Indice ap6s Impacto 21.854.561,44 50,38%

6. IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO POR EXERCICIO:

Despesa Fixada para o Exercicio (2018)
Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

Despesa Fixada para o Exercicio (2019)
Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

Despesa Fixada para o Exercicio (2020)
Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

46.769.229,20
86.773,76
0,19%

49.456.790,42
544.071,51
1,10%

50.445.926,22
587.852,06
1,17%
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PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA LEGISLATIVA

PROCESSO N° 783/2018
INTERESSADOQ: Poder Executivo

PROCEDENCIA: Mensagem GP-34, de 28 de setembro de
2018

ASSUNTO: Projeto de Lei que dispde sobre a criacao de cargo
por livre indicacdo do Executivo de Diretor de Escola, Diretor
de Creche e Diretor Pedagogico. |

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara
Municipal de Santa Branca.

Tendo em vista o art. 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que
provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1°
do art. 169 da Constituicdo;

II - o limite legal de comprometimento aplicado ds
despesas com pessoal inativo.

Recomendamos que seja encaminhado ao
Senhor Prefeito oficio requisitando a complementacio do
projeto de Lei, devendo ser apresentado:

I - a declaragdo do ordenador de despesa de
que a despesa tem adequacao orcamentaria e financeira com
a Lei Municipal n° 1656 de 2017 - lei orcamentaria referente
ao atual exercicio -, e compatibilidade com a Lei

- . @ l SP=—2> "
Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 —cmstbr@uol.com.br - Santa Branca — ’><




www.camarasantabranca.sp.gov.br

Complementar Municipal n° 49 de 2017 - plano plurianual -,
e com a Lei Complementar Municipal n° 52 de 2017 - lei de
diretrizes orcamentarias referente ao atual exercicio ; :

II — a comprovagao de que a despesa criada
nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no Anexo
de Metas Fiscais da Lei Complementar Municipal n° 49 de
2017 - Lei de Diretrizes Orcamentarias, apresentando a
metodologia e premissas utilizadas;

IIl — a comprovacao de que o a despesa sera
compensada, nos seus efeitos financeiros, nos periodos
subsequentes ao atual exercicio e os dois seguintes pelo
aumento permanente de receita — por elevacgdo de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicdo - ou pela reducio permanente de
despesa.

IV - a indicacdo de que ha prévia dotacao
orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

V - a indicagdo de que ha autorizacéo
especifica na Lei Complementar Municipal n°49 de 2017 - Lei
de Diretrizes Orcamentarias para o aumento da despesa.

E o parecer.

Santa Branca, 04 de outubro de 2018
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Leonardo o Arvate Alvares
Procurador Juridico Legislativo
OAB/SP 343.133
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Santa Branca, 04 de outubro de 2018, ﬁs-,lb_&__

N. Processo: 6059 / 2018 Horario: 04/10/2018 15:18:18

Requerente; CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Senhor Prefeito, Assunto: SOL PARECER PROJETO DE LE] - MENSAGEM GP-34

Referéncia:- Projeto de Lei (processo n® 783/2018), que dispde sobre a criagdo de
cargo por livre indicagéo do Executivo de Diretor de Escola, Diretor de Creche e
Diretor Pedagdgico.— Mensagem GP-34, de 02 de outubro de 2018.

Pelo presente encaminho a Vossa
Exceléncia, em anexo, copia do parecer emitido pelo Procurador Juridico
Legislativo, visando obter as informag¢des descritas no mencionado documento, a
respeito do Projeto de Lei acima referenciado — criagéo de cargo por livre
indicagdo do Executivo de Diretor de Escola, Diretor de Creche e Duretor
Pedagdgico, tramitando nesta Edilidade.

Ao ensejo, em face da mencionada
propositura ter prazo de apreciagdo, aguardo breve resposta e renovo a Vossa
Exceléncia os protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR

CELSO SIMAO LEITE

DIGNISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
SANTA BRANCA - SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

OFICIO N° 245/2018/GP
PN° 6059/2018

Santa Branca, 5 de outubro de 2018.
Assunto: Projeto de Lei n® 34/2018;
Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio n® 152/2018, encaminho o Relatério de Impacto
Orcamentario-Financeiro revisado, bem como Declaragdo do Ordenador de Despesa
indicando a compatibilidade da despesa com a Lei Orcamentéaria Anual, Lei de Diretrizes
Or¢amentdarias e Plano Plurianual. '

Respeitosamente

T
SANTA BRANCA - 8P §
PROTOCOLO GE -
Ne.
*
Excelentissimo Senhor : : 08 OUT 2018
Vereador EDER DE ARAUJO SENNA TP i
Camara Municipal de Santa Branca i_ N bdas n *
Santa Branca — SP ‘

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca - SP - CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620




IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Criagdo de Cargo de Diretores em Comisséo por compensagio da Extingéo de Cargos
Demonstrativo de impacto or¢amentario e financeiro

(de que trata o inciso I do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 ¢ art. 169 da
Constituigio Federal)

1. DEMONSTRAGAO ANALITICA DO IMPACTO

Cargos para Concuro Publico Salario Quantidade Total
Diretor de Escola 3.600,00 6 21.600,00
Diretor de Creche 3.600,00 1 3.600,00
Diretor de Pedagdégico 3.400,00 8 27.200,00
Total 52.400,00
2. IMPACTO DOS CARGOS CRIADOS
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2018 2019** 2020*
Venc. Vant. Fixas - P. Civil 52.400,00 | 104.800,00 657.096,00 686.665,32
Insalubridade - 0,00 0,00 0,00
Adicional de Tempo de Servico - 0,00 0,00 0,00
|Obrigacdes Patronais* 15.568,04 | 31.136,08 195.223,22 204.008,27
13° Salario 5661,74 | 11.323,48 70.998,19 74.193,11
1/3 Férias 1.887,25 3.774,49 23.666,06 24.731,04
TOTAL 75.517,02 | 151.034,05 946.983,48 989.597,73
* Foram considerados 21,71% de INSS e 8% de FGTS
** Eoram considerados percentuais da inflagéo projetados para 2019 e 2020, de 4,50%.
3. COMPENSAGAQ
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2018 2019 2020
Venc. Vant. Fixas - P. Civil 52.400,00 [ 104.800,00 657.096,00 686.665,32
Insalubridade 0,00 0,00 0,00
Adicional de Tempo de Servico - 0,00 0,00 13.733,31
Obrigacdes Patronais 15.568,04 | 31.136,08 195.223,22 204.008,27
13° Salario 5661,74 | 11.323,48 70.998,19 74.193,11
1/3 Férias 1.887,25 3.774,49 23.666,06 24.731,04
TOTAL 75.517,02 | 151.034,05 946.983,48| 1.003.331,04
Regovacgo da Lei 1.677 (03/09/18), que criou 0s mesmos cargos em carater efetivo.
4. IMPACTO APOS A COMPENSAGAO
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Viensais 2018 2019 2020
Venc. Vant. Fixas - P. Civil - 0,00 0,00 0,00
Insalubridade - 0,00 0,00 0,00
Adicional de Tempo de Servico - 0,00 0,00 -13.733,31
Obrigagdes Patronais - 0,00 0,00 0,00
13° Salario - 0,00 0,00 0,00
1/3 Férias - 0,00 0,00 0,00
TOTAL - 0,00 0,00 -13.733,31




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

5. IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL

Base: 2° Quadrimestre de 2018 VALOR R$ iNDICE
Gastos com Pessoal atual 21.767.787,68

Rec. Corrente Liquida — RCL 43,378.986,82| 50,18%

Impacto ANO 2018 0,00 0,00%

indice apés Impacto 21.767.787.68] 50,18%

6. IMPACTO sobre o Orgamento por Exercicio:

Despesa Fixada para o Exercicio (2018) 46.769.229,20
Impacto da Despesa Criada 0,00
Percentual (%) 0,00%
Despesa Fixada para o Exercicio (2019) 49.456.790,42
Impacto da Despesa Criada 0,00
Percentual (%) . 0,00%
Despesa Fixada para o Exercicio (2020) 50.445.926,22
Impacto da Despesa Criada -13.733,31
Percentual (%) -0,03%

Santa Branca, em 05 de outubro de 2018.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

DECLARACAO

Celso Simdo Leite, Prefeito Municipal de Santa Branca, do Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, D E C L A R A, para fins de cumprimento do artigo 17, bem como
inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n. 101/00, de 04 de Maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a criagdo dos cargos ndo acarretard em aumento da despesa
uma vez que estdo amparados na extingdo dos mesmos cargos em carater efetivo, portanto
tem adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual — LOA,
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e

nio afetara as Metas de Resultado Fiscal definidos na LDO

Santa Branca, 5 de outubro de 2018.

Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA LEGISLATIVA

PROCESSO N° 783/2018
INTERESSADO: PODER EXECUTIVO
PROCEDENCIA: Mensagem GP-34, de 04 de outubro de 2018.

ASSUNTO: Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo dos cargos em comissdo de
Diretor de Escola, Diretor de Creche e Diretor Pedagdgico como cargos de comissdo de
livre nomeacio pela Executivo e d4 outras providéncias. '

Excelentissimo Senhor Presidente da Cidmara Municipal de Santa
Branca e demais Vereadores e Vereadoras que compdem essa Egrégia Casa de Leis,

Trata-se de parecer em face do Projeto de Lei que dispde a criagio
de 6 (seis) cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola, Referéncia “QM-
[V”, 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor de Creche, Referéncia “QM-
[V”, e 8 (oito) cargos de provimento em comisséo de Diretor Pedagégico, Referéncia
“QM-XXI”, todos preenchidos por meio de livre nomeagéo pela chefe do executivo.

Primeiramente, cabe esclarecer que o referido projeto estd em
conformidade com a legislagdo vigente, com relagfo a iniciativa, vez que os projetos
das leis de criagdo e extingdo de cargos sfio de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
nos termos do artigo 43, da Lei Organica deste Municipio:

Art. 43 — E de competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa das leis sobre.

(.)

A criagdo e extingdo de cargos, fungdes e emprego na Administragdo Direta e Autarquia, bem
como a fixacdo da respectiva remuneragdo.

74
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Conforme enunciado pela justificativa em fls. 01, o projeto tem
como objetivo tornar cargos em comissio os referidos cargos, que atualmente sdo
efetivos. Desta forma, conforme pode-se verificar pela resposta ao Oficio enviado por
essa Procuradoria Juridica Legislativa (fls. 14 a 16) com impacto orgamentdrio-
financeiro e demais documentos exigidos pela da Lei Complementar 101 de 4 de maio
de 2000 (“Lei de Responsabilidade Fiscal”) (fls. 17 a 20), os referidos cargos estdo
devidamente compensados por anulagéo de despesas na folha de pagamento,

Conforme pode-se verificar pelas fungdes, todas se encontram de
acordo com as diretrizes dadas a cargos em comissio do art. 37, V da Constitui¢iio
Federal.

Apesar de discordar da abordagem de reduzir o nimero de
empregos publicos por cargos em comissdo, no entendimento desta Procuradoria
Juridica Legislativa ndo hé 6bice juridico para votagio do Projeto de Lei em tela.

E o parecer.

Santa Branca, 08 de outubro de 2018.

LEONARDO/RICARDO ARVATE ALVARES
Procurador Juridico Legislativo
OAB/SP 343.133
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PARECER DAS COMISSOES DE JUSTICAE REDAQAO; FINANCAS E
ORGAMENTO E EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

g N P TICHEED n® 783/2018HTE-SE AC PROCESSO RESPECTIVO

................................................

Presidente As Comissdes de Justica e Redacgéo; Finangas
e Orcamento e Educagdo, Saude e Assisténcia Social, examinando, em
conjunto, o Projeto de Lei encaminhado pelo Sr. Prefeito através da
Mensagem GP-34/2018, que dispde sobre a criagao de cargos em comissao e
da outras providéncias, emitem o seguinte parecer:-

1. O “caput’ do artigo 1° do projeto de lei em
exame cria e integra no Quadro de Classe de Especialistas em Educacao, 06
(seis) cargos de Diretor de Escola, Referéncia “QM-IV’, isolado e de
provimento em comissao, com vencimentos mensais de R$3.600,00,

Os requisitos para a nomeagéo e fungées do
cargo, constam, respectivamente, nos paragrafos 1° e 2° do artigo 1°.

O “caput” do artigo 2° cria e integra no Quadro

- de Classe de Especialistas em Educagdo, 01 (um) cargo de Diretor de

Creches, Referéncia “QM-V”, isolado e de provimento em comissao, com
vencimentos mensais de R$3.600,00. \

Os requisitos para a nomeagéo e fungoes do
cargo, constam, respectivamente, nos paragrafos 1° e 2° do artigo 2°.

O “caput” do artigo 3° cria e integra no Quadro
de Classe de Especialistas em Educagéo, 08 (oito) cargos de Diretor
Pedagagico, Referéncia “CC-BB’, isolado e de provimento em comissao, com
vencimentos de R$3.400,00.

Os requisitos para a nomeagéo e funcgoes do
cargo, constam, respectivamente, nos paragrafos 1° e 2° do artigo 3°.

A Lei n® 1677, de 03 de setembro de 2018, fica
revogada, nos termos do artigo 4° deste projeto.

2. Na Mensagem que acompanha o projeto, o
autor diz o seguinte: “Os cargos tem como atribuicao gerir as escolas e creche
municipal, assegurando o bom desenvolvimento das atividades escolares, no
que tange a organizagao administrativa e projetos pedagoégicos, bem como
contempla os requisitos de acesso ao cargo, privilegiando a qualificacao
profissional de seus ocupantes”.

3. O Procurador Juridico Legislativo nao
encontrou impedimento legal quanto a normal tramitacao desta propositura.
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fls. 02.

4. O Projeto de Lei cria os cargos de Diretor de
Escola, Diretor de Creche e Diretor Pedagogico, todos isolados e de
provimento em comissao. :

A criacdo dos mencionados cargos €
necessaria para gerir as escolas e creche municipal, assegurando o bom
desenvolvimento das atividades escolares, no que tange a organizagao
administrativa e projetos pedagogicos, conforme argumentagao do seu autor.

Isto posto, opinamos pela aprovagdo da
matéria,

E o parecer!

Santa Branca, 05 de outubro de 2018.

ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA JUAN JIMENEZ JURADO JUNIOR
Pres. da Com. Justica Pres. Com. de Financgas
Vice - Pres. Com. de Finangas e Relator :

HELCIO LUIZ CASTELLO DE MORAES FILHO ROSEMARA SALETE DOS SANTOS

Vice - Pres. da Com. Justica Pres. da Com. Educacgao
Membro da Com. Justica
T en -
RICARDO C g\’AL PEREIRA VALDEMAR DE SIQUEIRA
Membro da ComFinangas e Educagéo Vice - Pres. Com. de Educagéo
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MENSAGEM GP - 35/2018

Senhor Presidente,

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Clasis 349 Brames

| fls.os qu
f

Santa Branca, 3 de outubro de 2018.
Ab Procurador Juridico Legislativo

para emitir pares
‘:‘.r b {3gin v
canta Branca(

yor.

Presidente da Camara
O presente Projeto de Lei tem como objeto a alteracdo do Plano e Carreira e
Remunerac¢io do Magistério Publico do Municipio de Santa Branca, instituido através da
Lei Municipal n® 1422, de 2 de dezembro de 2010, em virtude das altera¢des da forma de
provimento dos cargos de dire¢do nas Unidades Escolares e Creche.

A referida proposta tem por objetivo ajustar o Plano de Carreira do Magistério
face a alteracdo do provimento dos cargos de diregdo, assegurando aos professores efetivos
designados para as respectivas diretorias a preservagdo de seus beneficios, bem como os
requisitos de acesso aos cargos de diregfio privilegiam a qualificagdo profissional de seus

ocupantes.

Justificado, nestes termos, encaminhamos em carater de urgéncia, o presente
projeto de lei a apreciagfo e aprovagdo dessa Casa Legislativa, no prazo e condigdes
previstas no artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca.

Respeitosamente

ot i)

As Comissbes dejﬁﬁ%,ﬁf\"ﬁ LRI

T AT S B

" A Sua Exceléncia o Senhor

EDER DE ARAUJO SENNA
Céamara Municipal de Santa Branca
Santa Branca / SP

e

ES?ES{IMXO LEITE
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n°-,éﬁll K

*;

CAMAGRA MURITIRPAL
SANTA BRANCA - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo ;‘\“‘“M

PROJETO DE LEI - 35/2018

Dispde sobre a alteragdo da Lei n° 1422, de 2 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Integrantes do
Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Santa Branca e da outras providéncias correlatas

Art. 1° A Lei n° 1422, de 2 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

A3 s

I-..

II-...

IIT — Suporte Pedagogico (Especialistas de Educagfio) — profissionais da
educag@o que oferecem suporte pedagogico direto as atividades de ensino, incluidas as de
administragfio, planejamento, orientagdo e supervisio educacional da Educacdo Baésica, por
ocupantes de livre nomeagédo da confianga da autoridade nomeante”.

“Art. 8° ...
L 5
a—..
b—..
C- ...

II - Suporte Pedagégico - fungdes em comissiio de cardter temporario, de
cargos em comisso de livre nomeag#o da confianga da autoridade nomeante, a saber:

a — Diretor Pedagogico;

b - Diretor de Escola;

¢ - Vice-Diretor de Escola;

d - Diretor de Creche.

[II — revogado.
“Art. 10 Os ocupantes das classes que constituem o Suporte Pedagogico serdo

designados pelo Poder Publico Municipal atendido os requisitos estabelecidos para seu
preenchimento, de conformidade com o Anexo II da presente Lei.”




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo ]

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se a Lei
n° 1678, de 03 de setembro de 2018 e as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 3 de outubro de 2018.

:

O SIMAO LEITE"
Prefeito Municipal
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- MUNIGIPIO BE SANTA BRANGA
LEI N° 1.422, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2010
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Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Integrantes do Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Santa Branca e dé outras providéncias
correlatas. !

ODAIR LEAL DA ROCHA JUNIOR MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no
uso de suas atribuigdes que lhe sfio conferidas por Lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONOU E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

PLANO DE CARREIRA E VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

CAPITULO I CO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura ¢ reorganiza o Quadro do Magistério Publico Municipal
de Santa Branca. institui o Plano de Carreira, Vencimentos ¢ Saldrios aos Integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Santa Branca, nos termos da Lei Federal n°
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 - LDBEN - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio
Nacional. da Emenda Constitucional n°53 de 19 de dezembro de 2006 ¢ Medida Provisoria
n°339 de 28 de dezembro de 2006 - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério - FUNDER. ¢ denominar-se-d Plano de Carreira ¢ Valorizagio do
Magistério Publico Municipal de Santa Branca.

Pardgrato unico. Constitui objetivo do Plano de Carreira ¢ Valorizagdo do
Magistério Ptblico Municipal de Santa Branca a valorizag@io dos profissionais da educacio, de
acordo com as necessidades ¢ diretrizes da Rede Municipal de Educaciio.

Art. 2° O regime juridico dos empregados publicos enquadrados no Plano de
Carreira ¢ Valorizagiio do Magistério Pablico Municipal de Santa Branca ¢é o da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Educagiio - o conjunto de institui¢des ¢ orglios que realiza
atividades da educagiio sob a coordenagido da Coordenadoria Municipal da Educagdo.

I - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educagdo.
- ocupantes de empregos de Professor do Ensino Pablico Municipal.

11 - Suporte Pedagdgico (Especialistas de Educag@io) - profissionais da educagiio
que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino. incluidas as de administrago.
planejamento, orientaglio ¢ supervisio cducacional. da Educaclio Basica. por ocupantes
transitorios, de livre nomeacdo da confianga da autoridade nomeante.

J
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4° A Carreira do Magistério Pablico Municipal de Sanf[d Branca tem como
principios basicos:

I - A profissionalizagdo, que pressupde vocagiio ¢ dedicaciio ao magistério,
habilitagéio e qualifica¢dio pro: IS%]Ol'ldl com remuneragio condigna e condigdes adequadas de
trabalho.

I - A valorizagdo do desempenho. da qualificagdo ¢ do conhecimento.

IIT - A progressdo salarial através de mudancas de niveis ¢ graus de remuneragdo,
de acordo com critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal de S dﬂhl Branca ¢ integrada
pelos ocupantes de empregos publicos. estruturada na seguinte conformidade:

[ - Fun¢io do Magistério - conjunto de atribuicdes e mspcmsqbllldades relativas aos
profissionais da educagdo. enquanto empregados publicos.

I - TFunglio em Comissdo - fungfio preenchida por integrante do Quadro do
Magistério., da confianga da autoridade nomeante. ‘

HI' = Classe - conjunto de fungdes da mesma naturcza. grau dc responsabilidade e
igual denominagiio,

IV — Nivel - subdivisiio das fungdes existentes na classe. escalonados de acordo
com a titulagfo.

V - Carreira do Magistério - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho.
escalonado segundo o nivel de complexidade ¢ o grau de responsabilidade, exigidas para o seu
desempenho.

VI - Quadro do Magistério - ¢ o conjunto de carreira ¢ fungdes em comissio.
privativa da Coordenadoria Municipal da Educaciio.

VII - Posto de Trabalho - lugar. em determinada Unidade Adminjstrativa
necessario ao desempenho de uma fungfio dos profissionais da educagéo. Co ‘

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS BASICOS DO ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA

Art. 6° O ensino na Rede Municipal de Santa Branca serd ministrado com base nos
seguintes principios:

I - Igualdade de condigdes para o acesso. sucesso ¢ permanéncia na escola.

I1 - Liberdade de aprender. ensinar. pesquisar ¢ divulgar o pensamento. a arte e o
saber e a garantia do padriio de qualidade ofertada.

II - Pluralismo de idéias ¢ concepgdes pedagogicas e gestdo democratica do
ensino, garantindo a participa¢iio de representantes da escola e da comunidade.,

IV - Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais.

V - Valorizagdio da experiéncia extra-cscolar.

VI - Vinculagiio entre a educagiio escolar. o trabalho ¢ as préaticas sociais.

VII - Valoriza¢iio dos profissionais da educagdio, que serd assegurada através da
formacéio permanente de todo o quadro do magistério, a cargo da Coordenadoria Municipal de
Educagfio e/ou Institui¢des Especializadas.

k- ' | Y,
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CAPITULO IV
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 7¢O pessoal do Quadro do Magistério. no que lange ao regime previdencidrio,
¢ regido pelas mesmas normas legais vigentes dos demais servidores do Municipio de Santa
Branca.

CAPITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° O Quadro do Magistério Publico Municipal de Santa Branca serd
constituido, de acordo com o Anexo I desta Lei. por profissionais da Lducaq:ao ocupantes de
empregos publicos, formados pelas classes de:

[ - Docente - admitido através de Concurso Publico de Provas e Titulos:

a -Professor de Educagiio Bésica I - PEB I - Educacio Infantil;

b - Professor de Liducagdo Basica Il - PEB I - Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano
e na Educacgdo de Jovens ¢ Adultos — EJA — do 2° ao 5° ano: ‘

¢ - Professor de Educagdo Basica 111 - PEB I - Ensino Fundamental do 6° ao 9°
ano. Educacdo de Jovens e Adultos — EJA — do 6° ao 9° ano ¢ na Educacfio Especial,

I - Suporte Pedagodgico - fungdes em comissiio de cardter tempordrio, de cargos em
comissdo de livre nomeagfio da conflianga da autoridade nomeante. a saber:

a — Diretor Pedagogico: OP \ A

b - Diretor de Escola; C

- Vice-Diretor de Escola:

d - Diretor de Creche.

Art. 9% As fun¢des em comissiio do Suporte Pedagdgico. que constituem postos de
trabalho. seréo cxcrcidus por profissionais da educag¢iio. nas Unidades Escolares. no Programa
Educacional a Crianga ¢ ao Adolescente ~ PECA. na Coordenadoria Municipal da Educagéo -
CME, Creche Mummpal. Secretaria das Iiscolas Rurais - SER ¢ no Centro Pedagdgico.

Pardgrafo tnico. [Iica estabelecido para as fungdes em comissfio do Suporte
Pedagogico. relacionadas no Inciso II do Art. 7° desta Lei. que o niimero de vagas sera de
acordo com a legislagiio especifica.

Art. 10, Os ocupantes das classes que constituem o Suporte Pedagdgico serdio
designados pelo Poder Publico Municipal atendido os requisitos estabelecidos para seu
preenchimento. de conformidade com o Anexo Il da presente Lei.

Art. 11, Os integrantes das classes do Suporte Pedagogico: Assessor da Educagiio;
Diretor de Plancjamento do IEnsino Fundamental: Diretor de Plancjamento da Educagio
Infantil: Dirctor Pedagdgico: Diretor de Escola: Vice-Diretor: Diretor de Plancjamento do
Ensino Fundamental terfio scus vencimentos fixados na Tabela de Vencimentos constante do
anexo [11 desta lei. '

Pardgrafo unico. A classe de docentes terd seus vencimentos fixados por R$10,00 a
hora/aula.

CAPITULO VI ;
DO CAMPO DE ATUACAO
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Art. 12. Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

[ - Professor de Educaciio Bésica I - PEB I - Educag@o Infantil;

I1 - Professor de Educagéio Bésica I - PEB II - Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano
e na Educagiio de Jovens e Adultos — EJA —do 2° ao 5° ano;

I1I - Professor de Educagio Basica 11 - PEB I1I - Ensino Fundamental do 6° ao 9°
ano. Educagdo de Jovens ¢ Adultos — EJA - do 6° a0 9° ano ¢ na Educagiio Especial.

Pardgrafo Unico — Os docentes poderfio ministrar aulas em nivel diferente dos
quais foram enquadrados. se prestarem novo coneurso publico de provas e titulos.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O ingresso no Quadro do Magistério Pubhw Municipal dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos. '

Art. 14. Constituem-se exigéncias minimas para pcuumpar do concurso publico de
provas e titulos para preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério:

I - ser brasileiro:

1T - ter idade minima de 18 anos completos:

[T - estar no gozo dos dircitos politicos ¢ em dia com as obuud(;ocq ¢leitorais.

§1° - O concurso publico terd validade de até¢ 02 (dois) anos. prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

§2° - O pru'zo de validade do concurso. os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos ¢ as condig de sua realizacio serio estabelecidos em edital com ampla
divulgag#io. :

§3° - A aprovagiio em concurso nio gera direito a contratagdo. mas esla. quando se
der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificagiio dos candidatos, apods exame médico
admissional.

Art. 15. Além das normas gerais. os concursos publicos serfio regidos por
instrucdes especiais que fardio parte do edital.

CAPITULO VI COP\P\

DA CARREIRA

Art. 16. A carreira do Quadro do Magistério Pablico Municipal de Sunta Brasc
permitird movimentagfio vertical ¢ » horizontal dos profissionais da educagio e serd constituida
de classes de docentes. distribuidas pelos respectivos Niveis e Graus, de acordo com o Anexa
L integrante desta Lei.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAQO
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Art. 17. A retribuigiio pecunidria dos profissionais da educagfio abrangidos por esta
Lei compreende vencimentos ou saldrios ¢ vantagens pecunidrias na forma da legislagio
vigente. ;
Art. 18. Os valores dos vencimentos e saldrios dos profissionais da educagdo
abrangidos por esta Lei s@io os [ixados na Tabela de Vencimentos constantes no Anexo I desta
Lei. !

Art. 19. O Professor de Educagiio Basica [ - PEB 1 ¢ o Professor de Educagio
Basica II - PEB II serfio classificados por niveis, de acordo com a escolaridade:

I — Nivel 1 — Curso em Nivel Médio — Curso Normal / Magistério.

IT — Nivel 2 — Curso Superior em Licenciatura Plena com habilitagfio especifica em
drea da Educagiio, formagdo superior com complementagiio nos termos da legislagiio vigente
ou Curso Normal Superior. ‘

[IT — Nivel 3 — Curso de Pos-Graduagio. voltado para drea da Educagéo. autorizado
ou reconhecido pelo Ministério da Educaglio — MEC. ‘

1V — Nivel 4 — Curso de Mestrado. voltado para a arca da Educagéo. autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educagio - MEC.,

V — Nivel 5~ Curso de Doutorado, voltado para a darea da Educagiio, autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educagio — MEC.,

Pardgrafo tnico — O Professor de Educagiio Bdsica 111 - PEB 1T sera classificado
por niveis, de acordo com a escolaridade:

; I — Nivel T = Curso Superior em Licenciatura Plena com habilita¢do especifica em
drea da Educaciio

Il -~ Nivel 2 — Curso de Pas-Graduagiio. voltado para drea da Iiducagio. autorizado
ou reconhecido pelo Ministério da Liducagio — MEC,

11 — Nivel 3 — Curso de Mestrado, voltado para a drea da Educagfio. autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educagiio — MEC.

IV — Nivel 4 — Curso de Doutorado. voltado para a drea da Educagiio, autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educagio - MEC.

Art. 20, Para eleito de caleulo de remuncrag¢dio mensal. o més serda considerado
como de 5 (cinco) semanas ¢ a hora — aula de 60 (sessenta) minutos para a Educacfio Infantil,
50 (cingiienta) minutos para o periodo diurno ¢ de 45 (quarenta e c¢inco) minutos para o

periodo noturno. A
CAPITULO X COP‘

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 21, A progressdo funcional ¢ a passagem para nivel de retribui¢do mais
elevada na respectiva classe. mediante apuragfio do desempenho profissional do docente,
comprovada a titulagfio a saber:

I - Titulaciio Académica (Progressio Vertical) — titulos obtidos em curso de Ensino
Superior na drea da Educagio.

Il - Titulagdio Nio Acad@mica (Progressiio Horizontal) — cursos de especializagiio,
aperfeicoamento. produgio profissional na drea de atuacio. respeitando-se o intersticio de 03
(cinco) anos.

\ . | A
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Paragrafo Unico — O processo necessario para o levantamento e deflinigio dos
servidores que fazem jus & progressdio dar-se-d 1(uma) vez por ano. na progressio académica e
a cada 5 (cinco) anos na progressiio horizontal no més de fevereiro.

Art. 22, A progressdio funcional por titulagdo académica (progressdo vertical) para
o Professor de Educacfio Basica [ — PEB 1 e Educagiio Basica [1 - PEB 11, dar-se-d4 com a
apresentagio de diploma ou certificado de conclusio de: '

I - Curso em Nivel Médio - Curso Normal / Magistério.

II- Curso Superior em Licenciatura Plena, com habilita¢iio especifica em drea da
Educagdio, formaglio superior com Complementagiio Pedagdgica nos termos da legislagiio
vigente ou Curso Normal Superior, para enquadramento no Nivel 2.

[ - Curso de Pés-Graduagio autorizado ou reconhecido pelo Ministério da
Educagiio — MEC. na drea da Educagio. para enquadramento no Nivel 3.

IV — Curso de Mestrado autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educagiio —
MEC., na drea da Educagiio, para enquadramento no Nivel 4.

V — Curso de Doutorado autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educagio —
MEC. na area da Educagfio. para enquadramento no Nivel 5.

Pardgrafo Unico - A progressiio funcional por titulagfio académica (progressio
~vertical) para o Professor de Educagiio Basica 1 - PEB 111, dar-se-4 com a apresentagio de
diploma ou certificado de conclusio de:

[ - Curso Superior em Licenciatura Plena com habilita¢do especifica em drea da
Educagiio Nivel 1.

[T — Curso de Pos-Graduagiio autorizado ou reconhecido pelo Ministério da
Educagfio - MEC. na area da Educagiio. para enquadramento no Nivel 2.

1 = Curso de Mestrado autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educagiio -
MEC, na drea da Educagfio. para enquadramento no Nivel 3.

IV — Curso de Doutorado autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educagiio -
MEC. na arca da Educagdio. para enquadramento no Nivel 4,

Art. 23, Fica asscgurada a cevolugiio funcional pela via académica. por
enquadramento automadtico (progressiio vertical). em niveis retribuitorios superiores da
respectiva classe. mediante a apresentagfio de certificado de conclusiio do curso. de acordo
com o Anexo L. desta Lei.

; S 1.7 - O Professor de Liducaglio Basica 1 — PEB 1. ao apresentar o Certificado de
Curso Superior. passara automaticamente do Nivel | para o Nivel 2 na Tabela de Vencimentos
constante do Anexo | desta Lei. conforme estabelece o inciso 1 do Arl. 22 desta Lei.

§ 2.2 - A progressiio funcional para Professor de Educacfio Basica I ~ PEB I ¢ para
Professor de Educaciio Basica 11 - PEB 1L por via académica. respeitard a porcentagem de 5%
{cinco por cento). respectivamente. do Nivel 3 ao Nivel 5 na tabela de Vencimentos, constante
do Anexo I. desta Lei. mediante a apresentacdio de diplomas ou certificados de conclusiio de
curso. conforme estabelecem os incisos 1L 11 e TV do caput do Art. 22 desta Lei.

§3.9 - A progressdo [uncional para Professor de Educagdo Basica [II - PEB I, por
via académica. respeitard a porcentagem de 3% (cinco por cento). respeetivamente. do Nivel 2
ao Nivel 4 ambos na tabela de Vencimentos. constante do Anexo . desta Lei. mediante a
apresentagiio de diplomas ou -certificados de conclusiio de curso. conforme estabelecem os
incisos 1, 1 ¢ IV, do pardgrafo Gnico. do Art. 22 desta Lei.

Arl. 24 - Os comprovantes dos cursos previstos nos incisos L L [Tl e IV do artigo
22, serfio considerados uma unica vez. sendo vedada a sua acumulagdo.

/
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Arte 25,34 pto};,lr,ssao funcional por via niio académica (progressdo horizontal)
computard o tempo de efetivo exercicio do ])lOfl‘;%lOlla] da educagiio na Rede de Ensino
Municipal de Santa Branca, conjugado com os incisos:

I~ Atualizagio profissional através de cursos de especializagfio. aperfeigoamento,
capacitagdo. atualizagdio ou extensfio cultural. com duragiio minima de 30 (trinta) horas. no
campo de atuagio, realizados pela Coordenadoria Municipal de Educagdio e por outras
institui¢des reconhecidas ou:

I[I - Produgdio profissional. através de publicagiio de Art.s. palestms proferidas,
trabalhos em semindrios, implementagfio de projetos. no seu campo de atuaciio e de interesse
do ensino, que deverd ser avaliada ¢ aprovada segundo critérios a serem estabelecidos pela
Comissiio de Gestdo do Plano de Carreira do Mduaslcno Publico Municipal de Santa Branca.

[T — Assiduidade,

Pardgrafo Unico — A Progressio Funcional por via o académica respeitard a
porcentagem de 2% (dois por cento) do Grau [ para o Grau V respectivamente, |

Art. 26. Inlclmmpu -se-d o intersticio a que refere o Art. 235 durante o tempo em
“que o servidor estiver:

I - Afastado para prestar servigos junto a outro 6rgdo Publico Municipal ou junto a
orgéio de outro Poder Publico Estadual ou Federal. com excegiio dos profissionais da educagiio
que prestarem servigos junto a orglos publicos dirctamente ligados 4 Coordenadoria
Municipal de Educagiio.

IT - Licenciado para tratamento de satde. por prazo superior a 06 (seis) meses.

[T - Licenciado sem remuneragdio por motivos particulares. de acordo com a Lei
n°1.362 de 12/11/09,

Art. 27. Os comprovantes dos cursos previstos para a progressio nfo académica,
bem como os da produgdo profissional. serdo considerados uma Gnica vez. vedada a sua
acumulagio.

Art. 28, A progressiio por via ndio académica se dard com a apresentagio de
documentos comprobatérios.

CAPITULO XI
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 29. A Coordenadoria Municipal da Educagiio envidard esfor¢os para
implementar programas de desenvolvimento prolissional aos profissionais da cducagiio em
exercicio. com programas de capacitagio, aperfeicoamento ¢ atualizagdo.

§ 19 - Os programas de que trata o “caput”™ deste Art. poderdo ser desenvolvidos em
parcerias com lnsllllll(r()Ls que desenvolvam atividades na drea de educagdo.

§ 2° - Para a elaborag¢do dos programas. deverio ser levadas em consideragiio as
prioridades das dreas curriculares. a situagdio funcional dos profissionais da educagiio ¢ a
utilizagfio de metodologias diversificadas. inclusive as que utilizam recursos de educagiio a
distancia.

CAPITULO X1I
DAS VANTAGENS
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Art. 30. Além das vantagens pecunidrias previstas no Anexo 1 da presente Lei, os
integrantes do Quadro do Magistério fardo jus a:

I - 13° salario;

[I—1/3 sobre as férias:

HI — gratifica¢fio pela prestagiio de servicos extraordindrios:

IV —adicional noturno. apos as 22 (vinte ¢ duas) horas:

D Ll

V — adicional por Tempo de Servigo conforme estabelece o Art, 104 da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca:
VI - sexta-Parte dos seus vencimentos ao completar 20 (vinte) anos de exercicio no

servico municipal. conforme o que estabelece o Art. 104 da Lei Orgdnica do Municipio de
Santa Branca.

CAPITULO XI1N
DOS DIREITOS

Art. 31. S@o dircitos dos profissionais da educaciio (Docentes e Suporte
Pedagdgico):
I'- Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas. material didatico e
outros instrumentos. bem como contar com a assisténeia téenica que auxilie
melhoria do desempenho profissional ¢ ampliacio de seus conhecimentos.

IT - Opinar sobre as deliberagdes que afetam a vida e as funcdes da unidade escolar
e o desempenho cficiente do processo educacional.

I - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicaciio as suas tarefas
profissionais ¢ plopu.um a eliciéncia ¢ eficacia do ensino.

IV - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano téenico-pedagdgico
indepcnd_ente do regime juridico a que estiver sujeito.

- Participar do Consclho Escolar ¢ da Associagio de Pais ¢ Mestres (APM ).

\-’l Ter liberdade de escolha ¢ de utilizagiio de materiais. de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagiio do processo ensino-aprendizagem. dentro dos
principios psicopedagdgicos. objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgdo
do bem comum. sem comprometer a linha pedagogica adotada pela Coordenadoria Municipal
da Educacio.

VII - Participar do processo de plancjamento. exceucdio ¢ avaliaglio das atividades
escolares.

VIII - Fregiientar atividades de desenvolvimento profissional que visem a melhoria
do seu desempenho docente.

IX - Gozar 30 (trinta) dias. de férias anuais.

X - Recesso escolar de acordo com o calenddrio escolar, estabelecido pela
Coordenadoria Municipal da Educagiio de Santa Branca.

X1 - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano téenico. pedagogico e

¢ estimule a

politico.

XII - Ser respeitado por alunos. pais. colegas ¢ autoridades. enquanto profissional ¢
ser humano. :
XII - Ter garantido. em qualquer situagdo. amplo dircito de defesa.

CAPITULO X1V
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Art. 32, S@o deveres dos profissionais da educaciio (Docentes e Suporte
pedagogico):

I - Conhecer, respeitar ¢ cumprir a legislagiio em vigor, inclusive o presente Plano
de Carreira. '

I - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga de
suas fungdes. contribuindo, inclusive. para o trabalho coletivo,

I - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade. executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

IV - Manter espirito de cooperagiio e solidariedade com a equipe educacional e a
comunidade em geral. "

V- Incentivar a participagdo. o didlogo ¢ a cooperagdio entre educandos.
educadores, funciondrios ¢ comunidade em geral. visando a construciio de uma sociedade
democridtica.

VI - Desenvolver o senso critico e a consciéneia politica do educando. preparando-
0 para o exercicio da cidadania solidaria.

VII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se
com a eficdcia de seu aprendizado ¢ a construgiio de sua autonomia.

A VIL - Comunicar - & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
1 conhecimento, na sua drea de atuagdo. e s autoridades superiores. no caso de omissio por
parte da primeira,

IX - Fornecer as informagdes necessdrias para a permanente atualizacio de seus
prontudrios junto as Unidades Escolares ¢ aos Orgdios da Administraciio:

X - Considerar os principios de democratizagiio do acesso ¢ permanéncia na Escola
enquanto direito dos cidaddos.

XI - Participar do processo de gestio democratica da escola.

XII - Participar do Conselho de Escola, das Instituigdes Escolares ¢ do Conselho
Municipal de Educagiio. quando eleito para tal fim. acatando sempre as decisdes por eles
tomadas.

XKHT - Participar do Conselho de Classe/Série/ Ano ¢ Fase, nas Unidades Escolares
em que atuar,

XIV - Assegurar a efetivagdo dos dircitos pertinentes a crianca ¢ ao adolescente,
nos termos do Bstatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA. comunicando a autoridade
competente aos casos de que tenha conhecimento. envolvendo suspeita ou confirmacio de
maus-tratos.

XV - Atender as convocacdes extraordinarias da Unidade Escolar. fora do horario
de trabalho docente. sem remuneragiio complementar. a bem das atividades educacionais.

XVI = Preservar os principios. os ideais ¢ fins da Educagfio brasileira. através de
seu desempenho prolissional.

XVII — Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno. utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da FEducagiio.

XVIII = Proibir a pratica do "BULLYNG™ na sala de aula.

XVIX — Asscgurar ao aluno a participaglio nas atividades escolares
independentemente de qualquer caréneia material.

Art. 33. 2 vedado aos profissionais da educagiio (Docentes e Suporte Pedagogico):

\. J
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I - Retirar-se da Unidade Escolar. onde trabalha. no hordrio de expediente sem
prévia autorizagfio do supcrior imediato.

Il - Faltar com respeito aos alunos. pais. funciondrios. professores e demais
autoridades constituidas. :

I - Retirar sem prévia permissiio da autoridade competente. qualquer documento
ou material pertencente a Unidade Escolar.

IV - Comprometer a integridade fisica ¢ mental do aluno através de coagiio ou
agressfo fisica.

V - Negar-se a desenvolver as atividades de apoio pedagdgico previstas na
legislagdio vigente.

VI - Recusar-se enquanto readaptado ou_em disponibilidade. a exercer atividades
para as quais tenha sido designado. :

VII - Deixar de comparecer. sem justa causa. aos Consclhos de Classe/Série/Ano e
Fase. ao Hordrio de Estudo Coletivo - HEC, ds convocagdes extraordingrias a bem das
atividades educacionais. nas Unidades Escolares em que atuar.

§ 1° - As transgressdes as determinagdes previstas nos incisos deste Art. serdio
punidas apds apuragfio e defini¢ho do grau de eravidade da falta. com a aplicagiio das
scguintes penas:

[ - Adverténeia verbal pelo Superior Hierdarquico. que deve ser anotada no
prontudrio do Docente:

I - Adverténcia escrita pelo Superior Hierdrquico:

I - Suspensdo disciplinar por até 30 (trinta) dias. com prejuizo da remuneracio
dos dias nio trabalhados:

IV - Instauragfio de Processo Administrativo Disciplinar:

V - Dispensa por justa causa.

§ 2° - As agdes punitivas somente poderdo ser aplicadas pelo superior hierdrquico
de direito.

§ 3% - Toda e qualquer punigiio serd precedida do direito de ampla delesa. conforme
regulamenta a legislagiio vigente.

C/;\l’i'l‘UL() XV
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 340 A atribuigiio de classes ¢ aulas lar-se-d anualmente ¢ serd normatizada
através de legislaglio especilica emitidas pelas autoridades competentes, sempre ouvida a
Comissdo de Atribui¢lio. composta por representantes dos Profissionais da Educaciio e
representantes da Coordenadoria Municipal da Educago.

CAPITULO XVI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 35, A Jornada de Trabalho semanal dos prolissionais da educagiio em
atividades docentes ¢ constituida de:
I - Horas-aula de atividades com os alunos.
11 - Horario de Estudo Coletivo (HEC.
11 - Horas de Trabalho em Local de Livee Escotha (HLLIE).
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Art. 36. Hordrio de Estudo Coletivo - (HEC) ¢ um lempo remunerado a ser
cumprido pelo profissional da educagio em atividade docente na Unidade Escolar ou em outro
local indicado pela Administragiio Escolar, em periodo contririo ao do trabalho docente. na
forma a ser regulamentada. desde que desempenhe trabalho coletivo inerente a fungdo
docente.

Art. 37. Hora de Trabalho em Local de Livre Escolha (MLLE) ¢ um tempo
remuncrado de que dispde o profissional da educagiio em atividade docente, cujo cumprimento
serd em local ¢ hordrio de sua livre escolha. para preparagiio de aulas ¢ avaliagio dos trabalhos
dos alunos.

Art. 38. Ficam instituidas as Jornadas de Trabalho Semanal Docente. de acordo
com o Anexo | desta Let; _

I - A Carga Hordria do Professor de BEducagiio Basica | (PEB ). serd compostla da
Jornada de Trabalho Integral de 26 (vinte e seis) horas-aula. sendo 20 (vinte) horas-aula com
aluno. 2 (duas) horas-aula de Hordrio de Estudo Coletivo - HEC ¢ 4 (quatro) horas-aula de
Hora de Trabalho em Local de Livre Escolha — HLLLE. para os prolessores que atuarem no
Ensino Infantil.

IT- A Carga Hordria do Professor de Educagdio Basica [I (PEB II), serd composta
da Jornada de Trabalho Integral de 31 (trinta ¢ uma) horas-aula. sendo 25 hora-aula com
aluno. 2 (duas)hora-aula de Hordrio de Estudo Coletivo - HEC e 4 (quatro) hora-aula de Hora
de Trabalho em Local de Livre Escolha — HLLE. para os professores que atuarem no Ensino
Fundamental do 1.° a0 5.° ano.

[T - A Carga Hordria do Professor de Educag@io Basica 111 (PEB I11), serd composta
da Jornada de Trabalho Integral de 37 (trinta ¢ sete) horas-aula. sendo 30 (trinta) horas-aula
com aluno. 2 (duas) horas-aula de Hordrio de Estudo Coletivo - HEC ¢ 5 (cinco) horas-aula de
Hora de Trabalho em Local de Livre Escolha — HILLIE.

Art. 39. As horas prestadas a titulo de Carga Suplementar também slo compostas
de horas-aula com alunos. em conformidade com a legislagdo especilica.

Art. 40. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente. além daquelas fixadas pela Jornada de Trabalho a que estiver sujeito.

Pardgralo unico. A retribui¢iio pecunidria do docente por horas prestadas como
carga Suplementar de Trabalho corresponderd ao valor da hora-aula de trabalho fixado para o
nivel em que estiver enquadrado.

Art. 41. A Jornada de Trabalho ¢ a Carga Suplementar assumidas anualmente pelos
docentes compdem a remuneragiio do prolissional da educaciio ¢ sio irredutiveis mesmo
quando este deixar de prestd-las por motivo de [¢érias escolares. suspensiio de aulas por
determinagiio superior. recesso escolar ¢ por outras razdes que a legislagdo considere
relevantes. '

Art. 42,0 prolissional da educagiio em atividade docente. integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Santa Branca. que ndo esteja em acumulagdo de cargo.
emprego ou fungdio publica ¢. desde que sua Jornada de Trabalho permita. poderd ser
convocado para prestar servigo. como Carga Suplementar de irabatho. em situagdes especiais.
nas seguintes condigdes:

[ - Para substituigdes tempordrias de profissionais da educagiio em fungdo docente,
nos seus impedimentos legais,

IT - Para o desenvelvimento de atividades de apoio pedagogico.

I - Para atividades de compensagiio de auséneias dos alunos.

\. J
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Art. 43. Para o atendimento do previsto no Art. 40, a Carga Suplementar, mais a
Jornada de Trabalho do profissional da educagiio em atividade docente nio poderd exceder a
40 (quarenta) horas-aula semanais. !

Pardgralo Gnico. Na convocagiio de que trata o Art. 40, deverd ser resguardada a
propor¢do de horas aula ¢ horas de trabalho em local de livre escolha, conforme legislagfio
especifica.

Art. 44, A interrupedio da convocagio de que trata o Artl. 40 desta Lei. ocorrerd nas
seguintes situagdes: :

I - A pedido do interessado:

IT - Ao cessar a razio determinante da convocagio.

Art. 45 A Jornada de Trabalho dos profissionais da educacdio do Suporte
Pedagogico: Diretor de Escola. Vice - Diretor de Escola. Diretor Pedagdgico e Supervisor de
Ensino, serd de 220 (duzentas ¢ vinte) horas mensais. para atender a exigéneia de trabalhar 8
(oito) horas relogio diariamente. |

CAPITULO XVII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 40, Observados os requisitos legais. haverd substituiciio durante o
impedimento tempordrio dos profissionais da educaciio (Docentes ¢ do Suporte Pedagogico).

Art. 47. As substituigdes dos profissionais da educagdio em fungdes docentes —
Professor de Lducagdo Bésica | - PEB L Professor de Educagdio Basica 11 - PEB 11 ¢ Professor
de Educaclio Bisica I — PEB 1L sempre que possivel. poderfio ser efetuadas por docentes
ocupantes de empregos publicos. de acordo com o que estabelece o Art. 43 ¢ seus incisos 1. 11
e HI desta Lei.
Pardgralo Unico. Na inexisténcia destes. serfio admitidos em cardter tempordrio.
ocupantes de fungdes docentes (Professor de Educagdio Basica | - PEB [ - Educagdo Infantil,
Professor de Educagfio Basica 11 - PEB 11 - Ensino Fundamental do 1° a0 5° ano e na Educagio
de Jovens ¢ Adultos — EJA — do 2° a0 3° ano ¢ Professor de Educagdo Bdsica 11 - PEB 1II -
Ensino Fundamental do 6° a0 9° ano. Educagiio de Jovens ¢ Adultos — EJA — do 6° 20 9° ano ¢
na Educac@io special). como substitutos. recorrendo-se a escala de substitui¢fio que deverd ser
elaborada anualmente pela Coordenadoria Municipal da Educacio. de acordo com legislagiio
especilica.

Art. 48. O prolessor substituto/temporario. contratado por prazo determinado. serd
remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos ¢ Saldarios. constante do Anexo 1 desta
~ 1ei. considerando-se sempre a releréneia inicial para Professor de Educagio Basica [- PEB I,
Professor de Lducagiio Basica 11- PEB 11 ¢ Professor de Educagiio Basica 11- PEB I1.

Art. 49. Os professores contratados em cardter tempordrio (substitutos) substituirdo
s docentes em todos os seus impedimentos. bem como desempenhariio atividades inerentes
ao Magistério. inclusive as de apoio pedagdgico.

Art. 50. A contratagdo de professor substituto/temporario far-se-4 por prazo
determinado. niio podendo exceder o uno letivo. ‘ 5

Art. 51. Para as [ungdes em comissao. do Suporte Pedagdgico. haverd substituigdo
nos impedimentos legais. que excederem 30 (trinta) dias de auséneia.

J
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Pardgrafo tnico. As substituigdes das fungdes em comissdo do Suporte Pedagogico
serdio feitas respeitando-se os requisitos legais exigidos para o cargo. de acordo com o Anexo
11 desta Lei.

Art. 52. No caso das substitui¢des de que trata o Art. 49 desta Lei. ndo haverd
incorporagdio de diferengas de remuneragdo pela ocupacio da fungfio gratificada, voltando o
docente a receber o vencimento de seu cargo no nivel em qué estiver enquadrado, ao cessar a
substituicio.

H

CAPITULO XVl
DA READAPTACAO

Art. 53. Readaptagéio ¢ o aproveilamento do empregado publico efetivo do Quadro
do Magistério em cargo. sempre do Magistério. de atribui¢des alins. dentro do Quadro de
Pessoal da Coordenadoria Municipal da Educag@io ¢ responsabilidades compativeis com a
limitagdio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ¢/ou mental, verificada em pericia
médica municipal ou outra indicada pelo Municipio.

§ 19 - Se julgado incapaz para o servigo publico. o readaptando serd aposentado por
invalidez. nos termos da lei.

§ 2° - O profissional da educagiio readaptado desempenhard atribuicdes e tarelas
compativeis com as suas limitagdes. preferencialmente na Unidade Escolar onde se encontrava
lotado por ocasido da readaptagio.

§ 3° - A readaptagio observard a escolaridade exigida para o novo cargo. ¢ em
nenhuma hipotese poderd acarretar aumento ou redugdo do veneimento do readaptando.

§ 4° - O profissional da educagiio readaptado integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Santa Branca tera garantido os dircitos previstos nesta Lei. incluindo-se
a Jornada de Trabalho ¢ a Carga Suplementar a que fazia jus no momento da readaptagio.

§ 5° - A classe ¢/ou aulas do empregado publico readaptado serd atribuida a outro
empregado publico.

§ 6° - I: vedada a readaptagio em fung¢iio em comissiio. devendo o ocupante da
funcdo retornar a condi¢lio de docente. sendo-lhe garantido os dircitos previstos nesta Lei.
incluindo-se a Jornada de Trabalho ¢ a Carga Suplementar. assumidas no Processo de Escolha
e Atribuicdio de Classes e Aulas no ano da readaptagio.

§ 7° - O cargo de que trata o pardgralo anterior. serd ocupada por outro docente.,
conforme artigo 9.° desta Lei e Anexo 1.

§ 8° - Cabe a Coordenadoria Municipal da Educaciio, em relagiio a situagdo
funcional dos empregados publicos com capacidade reduzida em decorréneia de doenga
profissional. expedir normas, bem como atuar em conjunto para acompanhamento. controle e
avaliagfo da situagio desses empregados piblicos.

CAPITULO XIX |
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 34. A Coordenadoria Municipal da Educagiio. em articulagdo com o Conselho
Municipal da Educagdo ¢ Conselho Municipal do FUNDEB. definird critérios ¢ metodologias

E J
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para estabelecer indicadores de qualidade do ensino piblico municipal.

Pardgrafo tnico. Na avaliagiio do ensino publico municipal. que far-se-a ao final de
cada ano letivo. deverdio ser considerados. entre outros que venham a ser definidos na forma
prevista no caput deste Art.. aspectos como:

a) cumprimento integral do calenddrio escolar:

b) indice de freqiiéncia de professores:

¢) indice de fregiiéncia dos alunos:

d) taxa de evasfio escolar:

¢) taxa média de aprovagio no ensino fundamental;

f) idade dos alunos no ensino fundamental:

g) indice de atendimento & populagdio em idade escolar sob responsabilidade do

Municipio. R

(’JAl’iTUL() XX
DO ACUMULO DE, CARGOS

Art. 55, Actimulo de cargos ¢ a situagdo do empregado pablico que ocupa mais de
um cargo, emprego ou fungfio publica e ¢ prevista pela Constituicdio Federal Art. 37. inciso
XVL

§ 1% Sdo considerados cargos. empregos ou fungdes publicas todos aqueles
exercicios na administragfio dircta. em autarquias pablicas. sociedades de economia mista ou
fundacionais mantidas pelo Poder Pablico.

§ 2% Ao profissional da cducuagio ¢ licito acumular cargos publicos. na seguinte
conformidade:

I- 02 (dois) cargos de prolessor:

I- 01 (um) cargo de prolessor com outro téenico ou cientifico.

§ 3% A acumulagio- de cargos serd considerada licita quando houver comprovada
compatibilidade de hordrios entre os exercicios de dois cargos. empregos ou fun¢des, sem o
prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho de cada um.

§ 4% A declarag¢@o de actmulo de cargos ¢ de responsabilidade do profissional de
ensino que acumula: devendo conter dados que correspondam a realidade. ¢ assim nfio sendo.
poderd haver responsabilidade legal. inclusive penal. quando houver caracterizacio de
falsidade ideoldgica.

§ 5% Caberd ao empregado publico que acumula. preencher formuldrio proprio de
declaracdio de acumulo de cargos anualmente. contendo além de sua assinatura. a assinatura ¢
carimbo da chefia imediata de cada local de trabalho.

§ 6° No decorrer do ano letivo as situagdes de acimulo que ndo estiverem sendo
cumpridas em conformidade com a lei. seriio objeto de andlise ¢ de esclarecimento do
empregado publico. estando sujeitas a revogagio.

§ 7° Caberd ao responsdvel pela Coordenadoria Municipal de Educagdo o
deferimento ou indeferimento final da acumulagio.

CAPITULO XXI
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 56. O profissional da educagiio poderd ser afastado do exercicio da fungfio, a
critério da Administragdo Municipal, para:

I - Prover fungdes em comissdo do Suporte Pedagdgico.

IT - Exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em cargos ou funcdes
previstas na Coordenadoria Municipal da Educaciio.

I - Exercer junto a entidades conveniadas com a Coordenadoria Municipal da
Educagiio atividades inerentes ao magistério. ‘

§ 19 Consideram-se atribui¢des inerentes as do magistério aquelas que sdio proprias
da fun¢do docente do quadro do magistério,

§ 2% Consideram-se atribuigdes correlatas as do magistério aquelas relacionadas
com a docéneia em outras modalidades de ensino. bem como. as de natureza téenica.

Art. 57. Os afastamentos referidos no Art. anterior serdio concedidos sem prejuizo
de vencimentos ¢ das demais vantagens da fungdio. devendo o prolissional da educagio
cumprir regime de trabalho semanal. previsto para o cargo.

Art. 58, O empregado publico efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal
de Santa Branca poderd obter. por ato do Prefeito Municipal. licenga sem remuneragiio para
tratar de interesses particulares. pelo prazo méximo de 02 (dois) anos. nos termos da Lei
n°1.362 de 12/11/2009. ‘

CAPITULO XXII
DAS FIERIAS E DO RECESSO

Arl. 39, Todo empregado publico do Quadro do Magistério Publico Municipal.
inclusive o ocupante de cargo em comissdo. terd direito. apds cada periodo de 12 (doze) meses
de exercicio. ao gozo de | (um) periodo de férias de 30 (trinta) dias. sem prejuizo da
remuneragio.

Pardgrafo Unico — As [érias anuais do prolissional do magistério serfio pagas com
um ter¢o de acréseimo, caleulado sobre a remuneragiio normal.

Art. 60, A época do gozo das fErias pelo empregado publico serd estabelecida de
acordo com o calendario escolar organizado pela Coordenadoria Municipal da Educagéo.

Art. 61. O profissional da cducagio que estiver em gozo de licenga médica para
tratamento da propria saude ou em licenga maternidade no periodo referido no caput do Art.
anterior desta Lei, gozard [¢rias no mes que vier a ser indicado pela Coordenadoria Municipal
da Educacdo. observado o periodo obrigatdrio para concessiio ¢ o disposto no Art. 134 da
Consolidagfio das Leis Trabalhistas. ‘

Art. 62, Além das [Crias regulamentares o profissional da educagiio em atividade
docente podera ser dispensado anualmente do ponto durante o periodo do Recesso Escolar,
nos meses de julho e dezembro. de acordo com o Calenddrio Lscolar,

§1°. A dispensa a que se refere o caput deste Art. é facultativa ¢ de competéncia ¢
defini¢io da Coordenadoria Municipal da  Educugio. observadas  as  necessidades ¢
possibilidades do trabalho a ser desenvolvido.

§2°. No periodo de recesso, poderd haver convocagiio para participagfio em
reunides. Cursos. Congressos ou simposios. ocasiio em que se respeitard @ jornada de trabalho
do professor. bem como para dar cumprimento ao disposto no Art. 24, inciso 1. da Lei Feders
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n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB). se necessario,

Art. 63. A escala de férias dos profissionais da educagfio integrantes do Suporte
Pedagogico do Quadro do Magistério Piblico Municipal de Santa Branca. de que trata esta Lei
sera organizada pela Coordenadoria Municipal da Educagdio. de maneira a garantir a
continuidade dos servigos durante todo o transcorrer do ano. inclusive nos Recessos Escolares.

CAPITULO XXIII
DAS FALTAS

Art, 64. As auséncias ao trabalho ou falta dos integrantes do Quadro do Magistério
sdo classificadas como:

[ — Justificada;

Il — Injustitficada.

§ 19 As faltas justificadas sdio aquelas cuja razoabilidade constitui motivo para o
ndo comparecimento e resultam em desconto de dia ¢/ou hora aula, mas nido implicam no
desconto do descanso semanal remunerado. nem sujeitam o funciondrio a processo
administrativo.

§ 2° Serdo consideradas [altas injustificadas aquelas ndio previstas na Consolidagiio
das Leis Trabalhistas e em legislagdo especifica.

§ 3° Perderd parte do periodo das férias a que tem direito, o docente que
ultrapassar o nimero estabelecido de faltas previstas na CLT.

Art. 65. Serd considerada falia - dia do Prolessor de Educagio Basica ] — PEB I,
Professor de Educagiio Basica 1l — PEB Il ¢ Professor de Educa¢iio Basica 111 - PEB 111, a
auséncia igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) de sua carga hordria do dia.

Art. 66. Serd considerada falta - aula do Professor de Educacdo Basica [ — PEB I,
Professor de Educagdio Basica 11 — PEB [I ¢ Prolessor de Educaciio Basica 111 - PEB 111, a
auséncia inferior a 30% (cinqlienta por cento) de sua carga hordria didria. acarretando desconto
dos seus vencimentos sobre essas faltas-aula.

Pardgralo Gnico. A falta aula ¢ acumulativa. portanto, acumulando o nimero médio
da carga hordria do professor. implica numa falta-dia.

Art. 67. O pedido ‘de justificativa deve ser requerido por escrito em impresso
proprio. dirigido ao chefe imediato, no primeiro dia til subseqiiente ao da falta. sob pena de
ndo aceitagdo da justificativa. ndo podendo a falta justilicada exceder a dois dias consecutivos.

§ 19 As faltas justificadas implicardo em prejuizo na contagem de tempo para fins
de promogio de nivel ¢ classificagiio.

§ 2° As [laltas injustilicadas serdio descontadas para todos os fins, bem como
computadas para eleito do caleulo do periodo de [érias. contorme dispde a CLT.

§ 3% Se as faltas injustificadas somarem 15 (quinze) dias consecutivos ou 30
(trinta) dias intercaladas no ano civil. o luncionario estard sujeito a processo administrativo
por abandono de emprego.

Art. 68. Os atestados de freqliéneia para os proflissionais da educacdio do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Santa Branca seriio expedidos anualmente pela Escola Sede ¢
deverdo ser cencaminhados para a Coordenadoria Municipal da Educagdo para [ins de
contagem de tempo de servigo ¢ demais procedimentos legais.,

o
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Pardgrafo Gnico. Considera-se Escola Sede a Unidade Escolar onde o docente
ministrar maior namero de aulas. no caso de trabalhar em mais de uma Unidade Escolar.

Art. 69. O docente poderd ministrar no mesmo dia 06 (seis) aulas consecutivas em
um s6 turno ou 09 (nove) aulas consecutivas em 02 (dois) turnos. em uma ou mais Unidades
Escolares. '

Paragralo Gnico. Apds 06 (seis) horas-aula consccutivas, o docente deverd ter um
intervalo minimo de uma hora para retornar as atividades docentes.

Art. 70.. O docente ndo poderd faltar as reunides e aos Conselhos de
Classe/Série/Ano ¢ Fase na liscola Sede. ndio estando da mesma forma desobrigado de
freqiiéncia nos Consclhos de Classe/Séric/Ano ¢ FFase nas demais Unidades Escolares em que
lecionar.

Art. 71. O prolessor tempordrio. admitido exclusivamente para substituigdes, que
exercer suas atividades em mais de uma Unidade Escolar. terd como Escola Sede a Unidade
Escolar onde ministrar o maior nimero de aulas.

Pardgralo tnico. A Escola Sede do professor temporario ficard responsdvel pelo
fornecimento anual do seu atestado de freqliéneia.

Art. 72. I vedado ao servidor da educagiio durante o hordrio de expediente, manter
no seu local de trabalho. pessoas da sua familia que ndo fagam parte daquele estabelecimento.
excelo em eventos festivos abertos & comunidade.

jﬁf ) CAPITULO XXIV
& DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art, 73. Fica instituida a Comissdo de Gestdio do Plano de Carreira e Valorizagdo
do Magistério Publico Municipal de Santa Branca. com a [inalidade de orientar sua
implantagdo ¢ operacionalizagdo. de acordo com a legislaglio especilica.

Art. 74. A Comissiio de Gestdo do Plano de Carrcira ¢ Valorizag@io do Magistério
Pblico Municipal de Santa Branca serd presidida pelo Assessor Municipal da Educagdo ¢
integrada por representantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Santa Branca. por
representante da Coordenadoria Municipal da Educagiio de Santa Branca. do Poder Executivo,
dos Departamentos Financeiro ¢ Juridico da Prefeitura Municipal de Santa Branca ¢ do
Conselho Municipal de Educagio.

§ 1° Os membros da Comissiio de Gestdo do Plano de Carreira ¢ Valorizagio do
Magistério Ptblico Municipal de Santa Branca serdo indicados 1o Chele do Executivo que os
designard através de deereto para exercer suas respectivas fungdes.

§ 2°. A Comissiio de Gestio do Plano de Carreira ¢ Valorizaglio do Magistério
Pablico Municipal de Santa Branca. terd o mandato com duragio de 1 (um) ano. podendo ser
reconduzido por igual periodo. a contar da data de publicagiio desta Lei.

CAPITULO XXV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 75. O empregado publico municipal admitido através de Concurso Publico
submeter-se-4 a0 Estagio Probatéric conforme previsto no Art. 41 da Constituiglio da

1 | | y,
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Republica Federativa do Brasil. modificado pela Emenda Constitucional 19/98 ¢ Art. 102 da
Lei Orgédnica do Municipio. obedecendo aos principios da legalidade. impessoalidade.
moralidade, publicidade. eficiéncia, do contraditorio ¢ da ampla defesa.

Art. 76. Estdgio probatorio ¢ o periodo de 03 (trés) anos. durante os quais o
ocupante de emprego do magistério terd avaliada sua cliciéncia. da qual dependerd para sua
permanéncia no servi¢o publico municipal.

Art. 77. A avaliagiio em estagio probatério ¢ obrigatdria. como condi¢lio para a
aquisi¢fio da efetividade. e serd efetuada em conformidade com a loi especifica.

Art. 78, O empregado publico devidamente aprovado no estdgio probatorio serd
declarado efetivo no servigo publico municipal. na forma estabelecida na legislagdo vigente.

CAPITULO XXVI
CONCESSAO DE ABONO

9{,’1}/ Art. 79. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um abono salarial
aos profissionais que integram o quadro do magistério. quando houver residuo do FUNDER.

Art. 80. Nio terdo direito i receber o abono previsto no Art, anterior os professores
que fazem parte do Convénio Estado/Municipio.

Pardgrafo Gnico. Os profissionais em  designaciio tempordria. ou seja. 0s
contratados serfio abrangidos pelo capitulo XX VI da presente Lei. proporcionalmente ao seu
tempo de servigo. dentro do ano letivo que houver o cdleulo para o abono. =

Art. 81. Quando houver o residuo do FUNDERB. o abono serd concedido em parcela
Unica, no més de margo do ano seguinte, junto com os vencimentos. em cardter excepcional.
ndo sendo objeto de incorporag¢fio ao vencimento ou computada, nem acumulada para fins de
concessao do [3° saldrio. férias. ou qualquer outra vantagem. com incidéncia dos tributos
previstos em lei.

Art. 82, Os critérios para o cdleulo de distribui¢iio do abono serdo elaborados por
uma Comissdo com representantes da Coordenadoria Municipal de Fducagio ¢ Gestores.
sendo os eritérios referendados pelo Conselho Municipal de Educagiio. publicado em decreto,

Art. 83. Cabe ao Departamento de Recursos THumanos a aplicagiio do que dispde o
capitulo XXVI da presente Lei.

Art. 84. Compete ao Consetho de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de
Manuten¢iio ¢ Desenvolvimento da Educagiio Bésica ¢ Valorizagiio do Magistério de Santa
Branca fazer devido acompanhamento do que dispde o capitulo XX VI desta Lei.

CAPITULO XXV
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTIE

Art. 85. Fica caracterizada a excedéneia do professor quando na sua unidade
escolar de lotagiio ocorrer as seguintes hipoteses:

| - inexisténcia de classe relativa d sua area de atuagio:

Il - insuliciéneia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou
afim. ou ainda de outras disciplinas. para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 86. Ocorrendo a excedéncia do Professor, sera encaminhado a Coordenadora
Municipal da Educagdio que Ihe atribuira:

I - classe ou vaga de titular em impedimento legal;

\_ J
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IT - aulas de seu componente curricular ou de componente afim. ou aind
disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado ¢
déficit de profissionais:

a de outras
em unidades de ensino que tenham

HT = prestagiio de servigos nos érgdos da Coordenadoria Municipal da Educacdo.
Art. 87. Siio atribuigdes do servidor excedente. enquanto perdurar esta situacio:

I - participar do processo de plancjamento, execugiio e avaliagdo das atividades
escolares;

[T - atuar nas atividades de apoio curricular:
HI - participar do processo de avaliagio. adaptagiio ¢ recuperagiio de alunos de
aproveitamento insuficiente:
- IV - colaborar no processo de integraciio escola-comunidade:
V - exercer toda substitui¢lio de cargo$ da classe 2 que pertence que the for
atribuida; e
VI - demais atribui¢des inerentes & fungdio docente.

§ 1% O servidor excedente deverd cumprir o calenddrio escolar da Coordenadoria
Municipal da Educagdio, exercendo a jornada de trabalho na qual estd incluido, no horério
normal das atividades escolares. no turno de classificagdo de seu cargo.

§ 2% Poderd ser cumprido, pelo empregado publico excedente. com a devida
anuéncia da Coordenadoria Municipal da Educag@io. hordrio de trabalho diferente daquele que
exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3% O tempo em que o servidor permanecer como excedente, serd considerado de
efetivo exercicio do cargo original. conservando todos os seus direitos e ‘antagens.

: CAPITULO XXVIII '
M . DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. O primeiro provimento de empregos da Carreira do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Santa Branca. dar-se-4 com os prolissionais da educagfio ocupantes de
empregos pablicos. atendida a exigéneia minima de habilitag@o especifica para cada emprego.
estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 89. Os empregos de docente existentes passam a denominar-se Professor de
Educagiio Basica I (PEB 1), Professor de Educaciio Basica Il (PEB II) ¢ Professor de Educacio
Basica I (PEB 1), de acordo com o Anexo I desta Lei. licando garantidos a seus atuais
ocupantes. todos os dircitos deles decorrentes. inclusive a contagem de tempo de servigo. para
todos os fins.

Art. 90. No caso de alteragio de Curriculo Escolar. que implique em supressiio de
~determinada discipling da Grade Curricular. drea de estudo ou atividade. o ocupante do
emprego de professor deverd exercer a docéneia de outra disciplina, area de estudp ou
atividade pura a qual estiver legalmente habilitado. licando o emprego de que ¢ titular
destinado a disciplina. darea de estudo ou atividade que vier a assumir,

§ 190 docente que. nos termos deste Art.. ndo puder exercer a docéncia de r:m’im
disciplina, drca de estudo ou atividade. por ndo cstar legalmente habilitado. nfo terd prejuizo
financeiro ou outros e ficard em disponibilidade remunerada. cabendo a Coordenadoria
Municipal da Educaciio determinar atividades compativeis com a sua habilitagéio.

. J
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§ 2° O aproveitamento do docente em disponibilidade remunerada nos termos do
inciso 1l do Art. 41 da Constitui¢fio Federal. de que trata o pardgrafo anterior, far-se-a. desde
que venha a obter habilitagio para a docéneia de uma das disciplinas, dreas de estudo ou
atividade. constantes no Curriculo Escolar.

§ 3% Cessada a causa da disponibilidade. o docente deverd retornar i sua situagio
anterior,

Art. 91. Os concursos publicos para o preenchimento das fungdes docentes de
Professor de Liducagiio Bésica | - PEB 1. Professor de Educaciio Basica 1] - PEB II e Professor
de Educaclio Basica I - PEB II1. serfio regulamentados pelo Poder Publico Municipal.

Art. 92, Os profissionais da educagiio do Quadro do Magistério Pablico Municipal
de Santa Branca poderfio pereeber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Arl. 93. As despesas resultantes da aplicagfio deste Plano de Carreira, Vencimentos
¢ Saldrios dos Integrantes do Quadro do Magisiério Publico Municipal de Santa Branca
correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento do Programa da
Prefeitura Municipal de Santa Branca ou através de recursos do FUNDEB no que couber. de
acordo com o Art. 211. delinidas pela Constituicao Federal.

Art. 94. O profissional da educaglio aposentado. que ingressar novamente no
Quadro do Magistério Publico Municipal de Santa Branca. nio p(‘JLthl considerar o tempo du
servico anterior. para obter qualquer beneficio constante desta l.ei.

Art. 93, So partes integrantes da presente Lei os Anexos [ e 1l que a acompanham,

Arl. 96. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. :

Prefeitura Municipal de Santa Branca. 2 de dezembro de 2010,

EAL DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal

Lavrada ¢ registrada na Wiretoria Administrativax|a Prefeitura Municipal de Santa
Branca em 2 de dezembro de 201¢ ¢,
data supra.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA LEGISLATIVA

PROCESSO N° 784/2018
INTERESSADO: Poder Executivo
PROCEDENCIA: Mensagem GP-35, de 3 de outubro de 2018.

ASSUNTO: Projeto de Lei que dispde sobre as alteracdes da Lei n° 1422, de 2 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéio dos Integrantes
do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Santa Branca e d4d outras
providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa
Branca e demais Vereadores e Vereadoras que compdem essa Egrégia Casa de Leis.

Trata-se de parecer juridico em face do Projeto de Lei que altera
os artigos 3°, 8°, e 10 da Lei n° 1.422, de 2 de dezembro de 2010, que trata do plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Ptiblico do Municipio de Santa Branca.

Primeiramente, pode-se observar que nfo ha vicio de
competéncia, tendo em vista que compete exclusivamente ao Prefeito, desencadear
projeto de lei que disponha sobre a criagdo e extingdo de cargos, fungdes e emprego na
Administragdo Direta e autarquia, bem como a fixago da respectiva remuneragfo.

O projeto se trata da alteragdo das carreiras de Diretor
Pedagogico, Diretor de Escola, Diretor de Creche, e Vice-Diretor de Escola sendo
alterada a forma de admissdo das trés primeiras, deixando de serem admitidos por meio
de Concurso Publico de Provas e Titulos e designados a critério do Poder Executivo
Municipal. :

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 - tel. (12) 3972-0322 —cmstbr@uol.com.br - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Tal mudanga ocorre poucos meses depois de alteragdes na mesma
lei que mudaram o critério de admissdo destas mesmas carreiras, que tinham deixado de
ser admitidas por via de livre nomeagio — cargos em comissio — para serem admitidos
por via de concurso de Concurso Publico de Provas e Titulos.

Apesar de tanto pelas mudangas em periodo curto de tempo,
como a alteragdo e retorno a situagdo anterior, e ainda a alteragfio de cargos efetivos
com admissdo por concurso para cargos comissionados sejam pouco desejaveis na
administrag@o, consideramos que a organizagfio da carreira deve ser realizada conforme
a decisdio do Chefe do Executivo, sendo referendada pelo legislativo. Ademais, como
todas as fungdes sdo de diretoria, estdo de acordo com o art. 37, V da Constitui¢io
Federal.

Diante do exposto, conclui-se do ponto de vista juridico-formal
que o presente Projeto de Lei preenche os requisitos legais, e, portanto, encontra-se apto
para votagdo por esta Egrégia Casa de Leis, apesar de nfio seguir as melhores praticas e
linhas de gestdo e administragdo da coisa piblica.

Santa Branca, 08 de outubro de 2018.

LEONARDO RIC ARVATE ALVARES
urador Juridico Legislativo
OAB/SP 343.133
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PARECER DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDAC,:AO; FINANCAS E
ORCAMENTO E EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Jst;fg{aEB?;aEnﬁg ERSCfSXS RE ’PEGT‘VO { Processo n°® 784/2018 }

P AORRRE BEN DR SEEFFEVTIINIOR OONISD . . . . .
——— fmem As Comissbes de Justica e Redacao; Financas e

- . Orgamento e Educagao, Saude e Assisténcia Social, examinando, em conjunto, o
Projeto de Lei encaminhado pelo Sr. Prefeito atraves da Mensagem GP-35/2018,
que dispbe sobre a alteragdo da Lei n® 1422, de 02 de dezembro de 2010, que
dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Integrantes do Quadro do
Magisterio Publico do Municipio de Santa Branca e da outras providéncias
correlatas, emitem o seguinte parecer:-

1. O projeto de lei em exame promove alteragdes
nos artigos 3°, 8°e 10 da Lei n°® 1422, de 02 de dezembro de 2010, que dispde sobre
o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Integrantes do Quadro do Magistério
Publico do Municipio de Santa Branca (art. 1°), revogando tambéem a Lei n°® 1678, de
03 de setembro de 2018.

2. Na Mensagem que acompanha o projeto, o autor
diz o seguinte: “A referida proposta tem por objetivo ajustar o Plano de Carreira do
Magistério face a alteragdo do provimento dos cargos de dire¢géo, assegurando aos
professores efetivos designados para as respectivas diretorias e preservagao de
seus beneficios, bem como os requisitos de acesso aos cargos de diregédo
privilegiam a qualificagao profissional de seus ocupantes”.

3. O Procurador Juridico Legislativo ndo encontrou
impedimento legal quanto a normal tramitagao desta propositura.

4. O Projeto de Lei promove alteracbes em
- dispositivos da lei municipal que instituiu o Plano de Carreira e Remuneracao dos
Integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Santa Branca, visando
i, a sua adequagao diante da alteragéao dos cargos de diregao.
e Sem do Dia Isto posto, opinamos pela aprovagao da materia,

------------

E o parecer!

---------
SR h L L LT LT T PP,
............

Santa Branca, 05 de outubro de 2018.

Presidente

ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA JUAN JIMENEZ JURADO JUNIOR
Pres. da Com. Justica Pres. Com. de Finangas
Vice - Pres. Com. de Finangas e Relator

HELCIO LUIZ CASTELLO DE MORAES FILHO ROSEMARA SALETE DOS SANTOS

Vice - Pres. da Com. Justica Pres. da Com. Educacéo

/7. Membro da Com. Justica

RICARDO CAZR’AL PEREIRA VALDEMAR DE SIQUEIRA
Membro da Com. Finangas e Educagao Vice - Pres. Com. de Educacao

Santa Branca — SP.
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JUNTE-SEAO PROCESSO RESPEGTNO
Santa Branca, /.
OFiCIO N° 244/2018/GP i
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Santa Branca, 5 de outubro de 2018.

Assunto: Solicita retirada de Projeto de Lei; A Diretoria Geral para REqHNS
Santa Branca i - !

Senhor Presidente,

Precidente da € Amara

Solicito a retirada do Projeto de Lei encaminhado através da Mensagem
GP n° 32/2018, que altera e acresce dispositivo a Lein® 1677, de 03 de setembro de 2018.

Respeitosamente

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador EDER DE ARAUJO SENNA
Camara Municipal de Santa Branca

Santa Branca — SP
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Indicagdo N° 179/2018 '
EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:-

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas providéncias

Santa Branca / | —

ALEXANDRO DONIZETI DE ARAUJO SILVA,
Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito Municipal,
no sentido de que seja realizada a poda urgente de uma arvore “Paineira”, bem
como de um pé de Abacateiro, na EMEF "Prof®Palmyra Martins Rosa Perillo, pois
estdo danificando salas de aula e carros que ficam estacionados ao lado do prédio
da escola. ‘ !

Justificativa:

A presente indicag&o visa dar maior seguranca
aos alunos, professores e funcionarios da referida escola municipal.

Céamara Municipal de Santa Branca, 18 de Outubro
de 2018.

Alexandro Donizeti de Araujo Silva

VEREADOR CAMARA MUNICIPAL

SANTA BRANGA - BP
PROTOCOLO GERAL
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