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a    PRES!DENTE    DA    CAMARA    MUNICIPAL     DE    SANTA
BRANCA,  em conformldade com os  artigos  18, incise  11.  aljnea  i e  i 12, todes do
Reglmento lntemo desta Casa, comunica Sos demais Vereadores, que a Ordem do
Dia da sessso acima cifada e a seguinte:-

1.   Proj®to  d®   Lei   Compl®m®ntar  {processo  n°   1194/2023),
encaminhado pel® Sr. Prefeit® atrav6s da Mensegem GPul*C/20234 que disp6e sobre
a abettura de cfedito adicional suplementar de R$222.361.82 ao Orsamento de 2023
e da outras providencias.

2.   Proj®l®  d®  Lei  Complem®ntar  €processo  n®   1222/2823},
encaminhado pelo Sr. Prefeito atrav6s da Mensagem GP41/2023, que di§p8e sobre
a abertura de credito adicional suplementar de R$3?.3C2.65 ao Orgrmento de 2023
a da oulras providSncias,

3.   Proj®t®   d®   L®l   Compl®m®ntar  {processo   n°   1361/2023},
encaminhado pe!o Sr. Prefeito atrave§ da Mensagem GP-35/2023, qua dispbe sobre
a   altera#®,   inctusao  de   metas  e   valore§  d8finidos  no  Plane  P]urianual   PPA
2022/2025 e na LOO - Lei de Diretrize§ Opeamenfarias pare 2024t adequendo®s e
convalidando com as Metas e Prieridades estabelecidos na LOA - lei Orcamentfria
Anual para 2024 e da ®utra§ provid6ncias

4. Proj®to d® lei {pro€esso n® 453#023), encaminhado pelo Sr.
Prefeiio   atrav€s    da    Mensagem    GP-16ra023,    tendo    sua    Fedacao    mudada
p®steriarmente pelo autor e enviada atrav5s do oficio na 446/2023jGP¢ que extingue
®§ cargos de Cateeteiro I a Soldader I e alt8ra a quantidade de vagas de cargo de
Psiedlogo e da outras provld€nctas.

§.  Projeto  de  Becroto  Legislative  !pracesso  n¢  i lg?/2023}f
subscrito  per  tedos  os  Vereadore5,  que  disp6e  sabre  a  concessao  do  tifulo  de•Cidadao Santabranquense" ao Padre Luis Femando Soares.

€.  Rngu®rim®nto  ne  22€f2023,  de  auloria  do  Vereador  Juan
Jimenez Jurato Junior, buseando informa€ces, junta ao Sr. Prefeito, sobre aplicag5o
das emendas impesitivas indicadas para a sa8de, referentes Sos exercicios de 2022
e 2023<
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7.  R®qu®rim€nto  n®  227#023.  de  autoria  do  Veread®r  Juan
Jimenez Jurado Junit}r. no §entido de ssr infomado, pete Sr. Prefeito, a respeito da
contrataeao de guardas de seguranca para a Pronto Atendlnnento municipal.

8.  Requ®rim®nto  n®  228ra023.  de  autoha  do  Vereador  Juan
Jimenez  Jurado  Junier*  buscando  informa?ife5,  junta  ae  Sr,  Prefeito,  sobre  os
exames de raio x no Pronto Atendimento Municipal.

9.  R®qu®rim®nto  n®  2Zg/2az3.  de  autoria  do  Voreador  Jorge
luis Sousa  Miranda,  no semido de  ser lnfoFmado,  pelo Sr.  Pfefeito, a respeito da
implanfacao da jomada 12x36 pars os servidores pdbljcos municipais.

10.  Mnga® d®  Parabeniza€ao  n®  14ra023,  subscrita  pop tedos
os  Vereadofes*  a  Cami§sao  Qrganjzadora  da  "1j±  Marcha  Pars  Jesus  de  Santa
Brancan.

Santa Branca, 24 de rrovembro de 2023+

giv ELfro u rrmt*£:a  a+bi}'faa.rfe`, givltat.Svie®+r

•txmcoBam4I:===±
:±|¢^  fall+ I i ,'rsti I i # ra ¢iaio
*t the|bier irr¢ ca#Oib / ` rallae±a.)  .li Pl.el in

JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA
PRESIDENTE
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Ata n° 118. Ala da centdsima nona sessGo ordindria da CGmara Munleipal de Santa
Branca, refereute d D6cina Oitava Legislatura. Aos treze dias do mes de novembro do
ano dots mil e vihie e tres, na C@mara Municipal de Sanla Branca, Edifocio "Ajudanle
Braga",  no  Saldo  Nobre  "Presideute  Tancredo  Naves",  com  endere€o  na  Prapa
Ajudante  Braga,  n°  108,  nesta cidade,  ds  dezenove horas  dezesseis  mirutos,  sob  a
presidencia do Sr. Jorge Luiz Sousa Miranda, Presidente desta Edilidade, presentes os
Vereadores : Adilson Dias dos Santos, Adinelson Tarcilio, Almir Raphael, Francisco de
Assis Nunes da Siiva, Jodo Batista de Almeida Junior, Juan Jimenez Jurado Junior,
Valdemar de Siqueira e Kalisa Teixeira e Silva Mouteiro Lobato, Primeira Secretdria,
comigo, Poulo S6rgio  de Oliveira,  Diretor  Geral,  a:uxiliado pelos  servidores  H6lcia
Cristina Rodrigues Ferreira, T6cnica Legislativa e Antonio Carlos de Oliveira, Auxiliar
Legislativo, realizou-se a cent6sima nona sessdo ordindria desta Legislatura. Havendo
ndmero  legal,  o  Sr.  Presidente  deal  por  aberta  a  sessdo  cumprimeutando  a  todos,
inclusive o rfublico presertte e os iuternautas, que acompanhavam os trabalhos on line,
atrav6s do site da Cdmara Municipal, platoforma Youtube e Redes Sociais. A a:ta de
sessdo anterior i;oi colocada em votapdo, sendo aprovada por unanimidade. A sessdo
foi suspensa para que fosse er[tregue rna Mogdo  de Parabenizapdo,  anteriormehie
aproveda por esta Edilidade,  ao escritor Wilson Chaves  de Sousa.  0 homenageado
agradecen e fioram tiradas fiotos. A homenagem foi encerrada e a sessdo teve reinicio
com a Fase do Expedlente, que corrstou do seguihie:  1. Projato de Lei Complementar
forocesso  n°1222/2023)  eneaminhado  pelo  Sr.  Prefeito  atrav6s  da  Meusagem  GP-
41/2023, a abertura de cr6dito adicional suplemerttar de K$37.302,65 a orgameuto de
2023 e dd outras providencias. Despacho: "As Comiss6es de Justica e de Finangas para
emitirem  parecer".   2.  Corwite  forrnulado  pelo  Sr.  Prefeito  atrav6s  do  oftcio  n°
489/2023/GP, para a " la Marcha Para Jesus de Santa Branca" , no dia 18 de novembro
pr6ximo,  no  Espapo  de  Erverttos,  bairro  Jardim  Prado.  Despacho:   "CiGncia  aos
Vereadores" . 3. Projeto de Decrato Legislativo ®rocesso n° 1197/2023), de autoria dos
Vereadores, que disp6e sobre a coneessdo do titulo de `` Cidaddo Sahiabranquense" ao
Padre Luiz Ferrundo Soares " . Despacho: "As Comiss6es de Justiga e de Finanqus para
emitirem parecer''. 4. Requerimento n° 222/2023, de autoria do Vereador Francisco
de Assis Nunes da Siiva, no seutido de ser irformado, pelo Sr. Profeito, a respeito do
errpr6stimo de Unidades Escolares para eutidades. 5. Requerimento n° 223/2023, de
outoria do Vereador Juan Jimenez Jurado Junior, buscando inif;ormap6es , junto ao Sr.
Profeito,   sobre   a   instalapdo   de   parques   hidicos   nas   Creches   Municipais.   6.
Requerimento n° 224/2023, de outoria do Vereador Juan Jimenez Jurado Junior, no
seutido  de  ser  irif;ormado,  pelo  Sr.  Prefeito,  a respeito  da paralisapdo  da  obra  de
pavimentagdo  da Av.  Lviz Pires  de Albuquerque.  7.  Requerinento n°  225/2023,  de
autoria do Vereedor Juan Jimenez Jurado Junior, buscando irformap6es , junto ao Sr.
Profeito,  sobre  os  crit6rios  para  utilizapdo  do   Gindsio Municipal  de  Esportes.  Os
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Requerimerttos receberam o seguinte Despacho: " Incluido na Ordem do Dia da sessdo
de  13/11/2023''. 8. Indicacdo n° 425/2023, de autoria do Vereador Adilson Dias dos
Santos , no sertlido de ser fieita manutengdo e limpeza nas vias pthlicas do batrro Jardim
Prado. 9. Indieacdo n° 426/2023, de outoria do Vereador Adilson Dias dos Santos, no
seritido de ser realizada manutengdo e limpeza no bairro Chdcaras Santa Branea -
CDHU.10. Indicacdo n° 427/2023, de autoria da Vereadora Kalisa do Jota, no sehiido
de ser f;eita manutengdo das ruas do bairro Eldorado.  11. Indicapdo n° 428/2023, de
autoria da Vereadora Kalisa do Jota, no seutido de ser feita manutengdo das runs do
bairro Santa Tereza. 12.  Indicapdo n° 429/2023, de autoria da Vereadora Kalisa do
Jota, no serttido de ser f;eita manutengdo e linpeza nas ruas do bairro Jardin Nominato.
13. Indicacdo n° 430/2023, de autoria do Vereador Valdemar de Siqueira, no sentido
de  ser  realizada  capina  nas  laterdis  da  estrada  Sanla  Branca  a  Guararema.  14.
Indicacdo n° 431/2023, de autoria do Vereador Valdemar de Siqueira, no seutido de
ser feita manutepedo e limpeza na estrada de acesso ao bairro conhecido como "Toca
do Leitdo".15. Indicapdo n° 432/2023, de outoria da Vereadora Kalisa do Jota, rro
seutido de ser realizada pods de drvores na Rma Mario Rocco Petinatli. 16. Indicap6o
n° 433/2023, de outoria do Vereador Jorge Lviz Sousa Miranda, ri;o serttido de fieita
manutenqao  com  colocapdo  de  cascalho  nas  HIAas  Graviola  e  Larartyeira,  bairro
Est@ncia Nova Campos do Jorddo.17. Indicapdo n° 434/2023, de autoria do Vereador
Joao  Batista  de Almeida Junior,  no  seutido  das  Unidades  de  Saalde  do  Munictpio,
funcionarem  diariamente,  no  periodo  das  7  ds  19  horas.  As  Indicap6es  tiveram  o
seguwie Despacho:  "Doferido. A Diretoria Geral para as devidas providencias".18.
Edital  expedido  pelo  Presideute  da  C@mara,  de  Audiencia  Pedblica,  no  dia  22  de
novembro pr6ximo, ds  14 horas, referente ao Projeto de Lei ¢rocesso n° 1051/2023),
encaminhado  pelo  Sr.  Profeito  Municipal  atrav6s  da  Meusagem  GP-34/2023,  que
estima a receita e f ui a a despesa do  Municipio  de  Santa Branca para o  exercicio
ftnanceiro de 2024 e di outras providencias. Despacho:  "Ciencia aos Vereadores".
Nada mais para o Expedieute, passou-se a Fuse da ordem do Dia e o   Sr.    Presidente
alertou a Vereadora e os Vereadores da obrigatoriedade de abstengdo do voto, no caso
de  impedimento,  em  razdo  de  mat6ria  de  iuteresse  pessoal,  corif;orme  determina  o
Regimehio  Irtterno,  sendo  apreciadas  as  seguintes  mat6rias:  1.    Requerimeuto  n°
222/2023. Em disc:ussdo, usou da palavra o seu actor. 2.  Requerimeuto n° 223/2023.
Em  disoussdo,  usaram  de palavra  o  seu  autor;  a Vereadora  Kalisa  do  Jota  e  os
Vereadores  Adinelson  Tarctlio  e  Jorge  Lulz  Sousa  Miranda.  3.  Requerimento  n°
224/2023. Em discussdo, usaram da palavra o sou autor e os Vereadores Adilson Dias
dos Santos, Valdemar de Siqueira, Adinelson Tarcilio e Jorge Lviz Sousa Miranda. 4.
Requerimerito  n°  225/2023.  Em  discussao,  usaram  de  palavra  a  sou  actor  e  os
Vereadores  Adinelson Tarcilio,  Kalisa do Jota e Almir Raphael.  Os  Requerinehios

foram,   respectivanente,   colocades    em   votapdo  e  aprovados  por  unanimidade,
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recebendo o segvinte Despacho: "Aprovado par unaninidade. A Diretoria Geral para
as  devidas  providencias''.  A  Ordem do  Dia foi  encerrada,  passando-se  a Fase  da
Explicapdo  Pessoal,  havendo  Vereadores  inscritos.  A  Vereadora  Kalisa  do  Jota
comehiotl sobre a necessidade de manutengdo das estradas rurals e ainde de redizapdo
do evertto "Marcha Para Jesus" , patrocinado pela Prefeitura e da festa em benefoicio
da entidade CESB. 0 Vereador Almir Raphael tratotl de diversos assuntos, entre eles
da necessidede de substituicdo  dos pneus  gastos  de  algu:us  6hibus  escolares.  Como
ningu6m mais desejasse usar da palavra, o Sr.  Presidertte corrvocou a Vereadera e os
Vereadores para a pr6xima sessdo ordindria que, em razdo do feriado estadual do " Dia
da Cousciencia Negra",  20 de novembro, serd realizade no dia 27  de novembro de
2023, ds 19 horas e declarou encerrada a sessdo. Eu, Poulo S6rgio de Oliveira, Diretor
Geral, digitei e providenciei a impressdo desta ata. Eu, Kalisa Teixeira e Silva Mouteiro
Ijobato, Primeira Secrctdria, subserevi a preseute ata, que depois de aprovada sera
devidamehie as sinada, ra f orma regimehial.

Kalisa fie#r:i::r:`S::::t!:;^Ldbatidr   Jorg_a  Lu.iz. Sousa  Miranda     Paulo s±rgio de oliveira
Primeira secret6ria                ---Fr~es~j-d':ist: uar:u:i:au;:uu. -u'V;;r'eyt`ouruGee%:I,
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PROCESSO N91194/2023

I NTERESSADO: Poder Executivo

MENSAGEM Gp N. 4o, DE es DE NovEMBRo DE 2o23

``    Dde€erGerd

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar, que disp6e sobre a abertura de

Cfedito Adicional Suplementar no valor de R$ 222.361,82 ao orcamento

de 2023 e da outras providencias.

Excelentissimo  Senhor   Presidente  da   camara   Municipal   de   Santa

Branca.

Submetido  o   Projeto  de   Lei   Complememntar  a

nossa analise temos a nos posicionar como segue:

Segundo   consta   da   justificativa   do   projeto,   o

Cr6dito Adicional  Suplementar pretendido decorre  de  Excesso  de

Arecadac5o  provindo  de  transferencia  de  recursos  do  Estado  no

presente exerdicio,  atraves do Convenio do Transporte dos Alunos

do Ensino M6dio, no valor de R$ 222.361,82 nos termos do inciso 11,

paragafo primeiro, do artigo 43 da  Lei Federal n. 4.320/64.

0     Projeto     de      Lei     Complementar     esta     em

conformidade  com  a  legislacao vigente,  com  relac5o   a  iniciativa,  vez

que  os  projetos  de  leis  orcamentarias  e,  consequentemente,  os  de

abertura de cr6ditos suplementar, adicionais e especiais ao or€amento.

A    abertura    de    cr6dito    suplemetar    ou    especial

depende   de   existencia   efetiva   e   da    disponibilidade   de    recurso,
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Camara S{a.  Brar,fi;

f!s.   c,i
conforme disp6e a lei supra citada.

Passa-se assim a analise do  Projeto de Lei em

questao:
0   proj.eto   est5   devidamente  justificado,   sendo

destinado  a   atender  demandas  de  cafater  essencial  no  nosso  municipio,

espcificamente no setor de transporte escolar, visando a operacionaliza€ao do

transporte dos alunos do Ensino Medio.

Houve indica€ao das dotac6es a serem criadas.

0  artigo  2o.  indica  a  origem  dos  recursos  para  a

abertura de cr6dito suplementar, neste caso, "Excesso de Arrecadacao".

Diante  do  exposto,  conclui-se  que do  ponto  de th

juridico-formal  o  presente  projeto  de  lei  preencher5  os  requisitos

legais, e, opino no sentido de que o projeto esta apto para analise e

votac5o  pelo  Plenario  desta  Egregia  Casa  de  Leis,  cabendo a Vossas

Excelencias a tare fa de decidir.

E importante destacar que o exame Juridico abrange

tao   somente   a    mat6ria   I.urldica    envolvida,    nos   termos   da    sua

competencia legal, tendo por base os documentos juntados, razao pela

qual  nao se incursiona  em  discuss6es de ordem financeira, t6cnica  ou

social, bern como quest6es que envolvam I.ul'zo de m6rito sobre o tema

trazido  a  apreciacao,  Cuja  analise  i  de  exclusiva  responsabilidade  e

competencia dos vereadores desta Casa de Leis.

E o parecer,  s.in.j.do  Plenario desta  Casa  Legislativa,  a

quem cabe decidir.

E
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Santa Branca,13 de novembro de 2023

Ghiunvulap969486128D3349D...

ADRIANA DE OLIVEIRA S. VELOZO

OAB/SP 115.768



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
www.camarasantabranca.sp.gov.br

PARECER DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO E FINANCAS E
Inc!uido    na    Ordem`--do-E}th

da sessao  de ............ / ........... /..„ .......

ORCAMENTO          juNfE..§E AO PROCESSO RESPECTM

PROCESSON°||94/2o23SantaBranca„...£..2../....<./.„.../.?#.f2|..

PF?ESIDENTE  DA CAMARA

Pre6idente
As Comiss6es de Justi€a e Redapao e Finangas e Ongamento,

examinando,   em   conjunto,   o   Projeto   de   Lei   Complementar   ®rocesso   n°
1194/2023), encaminhado pelo  Sr. Prefeito atrav6s da Mensagem GP-40/2023,
que disp6e sobre a abertura de credito adicional suplementar de R$222.361,82
ao Orgamento de 2023 e da outras providencias, emitem o seguinte parecer:-

I.    0  projeto  de  lei  complementar  em  exame  autoriza  a
abertura, no ongarnento do exercicio de 2023, de cr6dito adicional suplementar
de   R$222.361,82,   necessdrio   ao   reforgo   de   dotap5es   ongamentatas   que
especifica.

Nos termos do artigo 2°, o mencionado cr6dito sera coberto
com recursos provenientes do excesso de arrecadapao.

2.  Na Mensagem  que  acompanha a propositura,  o  Prefeito
informa a Casa, em meio a outras alegag6es, que: "Os recursos no valor de R$
222.361,82, serao alocados na Secretaria da Educapao, especificamente no setor
de transporte  escolar,  visando  a operacionalizapao do transporte de alunos  do
Ensino M6dio".

3. Os creditos adicionais tern por fmalidade sua agregapao ds
dotap6es    preliminarmente    autorizadas    na    lei    onganentdria,    quer    pela
insuficiencia da dotapao original, isto 6, cre'dzto sctp/e"e72f¢r (caso do projeto de
lei  em questao),  quer pela insergao no ongamento de despesas nao previstas e
necessarias ao atendimento de determinados programas de govemo, ou seja, o
ciedito especial.

A Lei Federal 4.320/64, em seus artigos 40 a 46 fala sobre os
cieditos   adicionais,   que   serao   autorizados   por   lei   e   abertos   por  Decreto
Executivo  (art.  42),  dependendo  da  existencia  de  recursos  disponiveis  para
acorrer a despesa, sendo precedida de exposigao justificada (art. 43 "caput"). 0
ato de abrir credito adicional  indicari a importancia,  a esp6cie do mesmo e a
classificapao da despesa, enquanto for possivel (art. 46).

0  excesso  de  arrecadap5o,  apontado  pelo  autor  do  projeto
como fontes de recursos, esta de acordo com o artigo 43, pafagrafo 1°, inciso 11
da Lei Federal 4.320/64.

cont. fls. 02.

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .



Camara S(a.  £

fls.   08

C^MARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
www.camarasantabranca.sp.gov.br

fls. 02.

4.   0  Poder  Executivo  necessita  da  abertura  do  Ciedito
Adicional em questao para a Secretaria da Educaeao, especificamente no setor
de  transporte  escolar,  visando  o  transporte  de  alunos  do  Ensino  M6dio,  com
recursos financeiros transferidos do Govemo Estadual.

Isto posto,  opinamos  no  sentido  de  que  o  Egr6gio Plendrio
aprove o presente p,rojeto de lei complementar.

E o parecer!

Santa Branca, 23 de novembro de 2023.

FRANCISCO
Pres.

Vice - Pre

ADINEL
Vice. Pres. Ct

3 ASSIS NUNES DA SILVA
om. Justiga

Finangas

IR RAPHAEL
Com. Financas

JUNIOR
de Justiga
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0LIVEIRA & VELOZO ADVOGADOS ASSOCIADOS

Adriana de Oliveira S. Velozo -OAB/SP  115.768
Marcos Roberto Velozo -OAB/SP 169.792

JUNTE-SE AO PtROC

PROCESSO Ng 1222/2023

lNTERESSADO: Poder Executivo

/_      ,2@2,3

E.{3SO RESPEC_TIVO

Diretor Geral

PROCEDENCIA: Mensagem GP-41, de 10 de novembro de 2023

ASSUNTO:  Projeto de Lei Complementar n. 41/2023, que disp6e sobre

abertuda de credito adicional suplementar de R$ 37.302,65 e da outras

providencias.

Excelentissimo   Senhor   Presidente   da   Camara   Municipal   de   Santa

Branca.

Submetido   o   Projeto   de   Lei   Complementar   n.

41/2023 a nossa analise temos a nos posicionar como segue:

0  Projeto de  Lei  Complementar em  questao trata

da  altera¢5o  aos  anexos  11   e   Ill   relativo  as  metas  financeiras  dos

programas   governamentais   do   PPA   -   Plano   Plurianual   para   o

exerclcio 2022-2025 -Lei Complementar Municipal n° 114 de 22 de

dezembro de 2021, aos anexos V e Vl da  Lei Complementar Municipal

n° 123 de 22 de junho de 2022, a  Lei de Diretrizes Orcamentarias -LDO

-para   o exerc`cio de  2023 e da  Lei  Ordinaria  Municipal  n°  1.763 de  16

de dezembro de 2022 -Lei Orcamentaria  para o exercicio de 2023.

&
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Segundo  consta   da  justificativa   e   do   projeto,   o

Credito Adicional  Suplementar pretendido decorre de  Excesso de

Arrecadac5o, decorrente de repasse de recursos provenientes de

transferencia  da  Uniao  para atraves do  FNS para  atendimento de

Lei  Federal  e  da  Portaria  citada  no  Projeto  de  Lei  apresentado,

especificamente no artigo 29.

0      Projeto     de      Lei      Complementar     est5      em

conformidade  com  a  legislacao vigente,  com  relacao    a  iniciativa,  vez

que  os  projetos  de  leis  orcamentarias  e,  consequentemente,  os  de

abertura  de  cr€ditos  adicionais  e  especiais  ao  orcamento,  al6m  dos

projetos  de     altera¢5o     do     Plano   Plurianual   e  da   Lei   de   Diretrizes

Orcamentarias  sao   de  iniciativa   do   Chefe   do   Poder   Executivo,   nos

termos    do    artigo22   da   Lei   Federal   ng  4.320/64,   do  artigo   165  e

seguintes da Constitui¢ao Federal,  bern como dos   artigos 60, Xll e 125

daLei  Organica  deste  Munic`pio.

A   abertura   de   credito   adicional   suplementar   ou

especial depende de existencia efetiva e da disponibilidade de recurso,

conforme disp6e a  lei supra citada.

0     cr6dito     adicional     suplementar     visa     criar

dotac6es or¢amentarias e,  nos termos do artigo 41 e seguintes da

Lei   Federal   n9  4.320/64,   provem   do   excesso   de  arrecada¢ao   e

superavit financeiro,conforme citado.

`,.r;are  Sta.  Bra

E
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Passa-se  assim  a  analise  do  Projeto de  Lei em

quest5O:
a)  0   projeto   esta   devidamente  justificado   pela

Mensagem GP n. 41/2023, sendo destinado a atender as demandas de

cafater essencial  ao  municipio  para  a  melhora  da  qualidade dos servi¢os e

cumprimento de metas e obriga¢6eso perante a comunidade.

b)     Houve indica¢ao dasdotac6es a serem criadas.

C)   0  artigo  2o.  indica  a  origem  dos  recursos  para  a

abertura  de  credito  adicional  suplementar,  neste  caso,  "Excesso  de

Arrecadacao " .

Diante  do  exposto,  conclui-se  que  do  ponto  de  via

jurl'dico-formal  o  presente  projeto  de  lei  preenchera  os  requisitos

legais, e, opino no sentido de que o projeto esta  apto para an5lise e

vota¢ao  pelo  Plen5rio  desta  Egr6gia  Casa  de  Leis,  cabendo  a  Vossas

Excelencias a tare fa de decidir.

E  importante  destacar  que  o  exame  Jur'dico  abrange  tao  somente  a

mat6ria jur`dica  envolvida,  nos termos  da  sua  competencia  legal, tendo

por base os documentos juntados,  raz5o pela  qual  nao se  incursiona em

discuss6es  de  ordem  financeira,  tecnica  ou  social,  bern  como  quest6es

que  envolvam  juizo  de  merito  sobre  o  tema  trazido  a  aprecia¢ao.  Cuja

an5lise  6  de  exclusiva  responsabilidade  e  competencia  dos  vereadores

desta Casa de  Leis.

E  o  parecer,  s.in.j.do  Plenario  desta  Casa  Legislativa,  a

quem cabe decidir.
-i:v:.
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Santa Branca,14 de novembro de 2023
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OAB/SP 115.768
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PRESIDENTE DA CAMAR`A

As Comiss6es de Jiistiga e Redagao; Financas e Orgamento e
e  Assist€ncl-a  Social,  exam].nando,  em  conjunto,  o  Projeto  de

Lei   Complementar   (processo   n°   1222/2023),   encaminhado   pelo   Sr.   Prefeito
atraves   da   Mensagem   GP-4l/2023,   que   djsp6e   sobi.e   a   abel.tura   de   cr6dito
adicjonal   suplementar   de   R$37.302,65   ao   Orgamento   de   2023   e   da   outras
pi'ovideiicias,  emi.tern  o  segLLi.iite parecei.:-

I.      0   projeto   cle   let.   complementar   em   exame   autoriza   a
abeitiira,  no  orgameilto  do  exercicio  de  2023,  de  cr6dito  adicional  suplemeiitar
de R$37.302,65, necessai.io ao reforgo de dotag6es organientarias que especifica.

Nos  temios  do  artjgo  20,  o  inencionado  cr6dito  sera  cobelto
coiTi  I.ecui.sos provenjeiites do excesso de aiTecadacao.

2.   Na  Meiisagem   que  {`companlia  a  propos].tura,  o   Prefeito
informa  a  Casa,  em  mejo  ti  oiitras  alegag6es,  que  `.Os  recursos  serao  alocados
coiifol.iiie  o  estipulado  iia  Lei  Fedei.al   14.434/22  e  destinados  aos  profissjonais
de enfermagem, abraiigendo eiifemieiros, t6ciiicos de enfermagein, auxiliares de
enfemiagem  e pal.tejras".

3.  Os cr6ditos  adl.cioiiais  t6m  por finalidade  sua agregagao  as
dotag6es     preliiniiiarinente     aiitorizadas     na     lei     orgainentaria,     quer     pela
insuficieiicia  da dotagao  original,  isto  6,  c;.cfc/;./t7 .`'£tp/c2#7c>#/c„ (caso  deste projeto
de   lei   complementar),    quei.   pela   inser€tio   no   orcamento   de   despesas   nao

previstas  e necessarias ao atendiineiito  de determinados programas  de governo,
ou seja, o credjto especial.

A Lei Fedel.al 4.320/64, em seus artigos 40 a 46 fala sobre os
ci.5ditos   adicionais,    que   serao   aiitorl.zados   por   lei    e    abertos   por   Decreto
Executivo   (all.   42),   dependendo   da  existencia   de   recursos   disponiveis  para
acoli.er a  despesa,  seiido  precedi.da  de  exp(>sicao justificada  (aT.t.  43  "caput").  0
ato  de  abrir  cr6dito  adicional  indicara  a  iinportancia,  a  especie  do  inesmo  e  a
classi.fica€,ao da despesa,  enquanto foi. possivel  (ai.t.  46).

0  excesso  de  ai.recadat>ao,  apontado  pelo  autor  do  projeto
como  fonte  de  recui.sos,  esta  de  acoi.do  com  o  artigo  43,  paragrafo  1°,  1.nciso  11
da Lei Federal 4.320/64.

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .
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4.   0   Podei.   Executivo   necessita   da   abertura   do   Cr6dito
Adicional  em  questao  para  pagaineiito  dos  profissionais  de  enfermagem,  em
cumprimento a Lei Federal n°  14.434/22.

Isto  posto,  opinamos  no  sentido  de  que  o  Egregio  Plenatio
apl.ove o presente projeto de lei coiiiplementar.

E o parecer!

Santa Branca, 23 de liovembro de 2023.

FRANCISO DE
PI.es.  Com,  Justica

Membro Comissao de Justica

1R RAPHAEL
Pres.  Com.  Finangas
Membro Com.  Saride

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .
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PROCESSO Ng  1361/2023

lNTERESSADO: Poder Executivo

®

Dlrelor Geral

PROCEDENCIA: Mensagem GP-35, de 29 de setembro de 2023

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n. 22/2023, que disp6e sobre

alteracao e inclusao de metas, valores e diretrizes ao PPA 2022/2025,

LDO para 2024, adequando-se e convalidando as metas e prioridades

estabelecidas na LOA -Lei Orcamentaria Anual para 2024 e d5 outras

providencias.

Excelentissimo   Senhor   Presidente   da   Camara   Munici al   de   Santa

Branca.

Submetido  o  Projeto  de  Lei  Complememntar  n.

35/2023 a nossa analise temos a nos posicionar como segue:

0 Projeto de  Lei Complementar em  questao trata

da  alteracao  aos  anexos  11  e  111  relativo  as  metas  financeiras  dos

programas   governamentais   do   PPA  -   Plano   Plurianual   para   o

exercicio 2022-2025 -Lei Complementar Municipal n° 114 de 22 de

dezembro de 2021, aos anexos V e Vl da  Lei Complementar Municipal

n° 123 de 22 de junho de 2022, a Lei de Diretrizes Orcament5rias -LDO

-para   o exercfcio de 2024 e da  Lei Ordinaria  Municipal  n°  1.763 de 16

de dezembro de 2022 -Lei Or¢amentaria para o exerc'cio de 2024.



Segundo  consta  da  justificativa   e  do   projeto,   a

referida   proposta   se   destina   a   efetuar   adequag6eos   no   Plano

Plurianual,    na     Lei    de    Diretrizes    (LDO),    para    que    fique    em

consonancia    com    as    metas    e    valores    estabelecidas    na    Lei

Or¢amentaria  (LOA),  de  modo  a  assegurar a  uma  gestao  eficiente

dos   recurso   pdblicos  e  desenvolvimento  sustentavel   da   cidade,

permitindo   a   coesao   entre   os   intrumentos   de   planejamento

financeiro.

0     Projeto     de     Lei     Complementar     esta     em

conformidade  com  a  legislacao vigente,  com  relacao   a  iniciativa,  vez

que  os  proj.etos  de  leis  orcament5rias  e,  consequentemente,  os  de

abertura  de  cr6ditos  adicionais  e  especiais  ao  orcamento,  alem  dos

projetos  de    alteracao    do     Plano  Plurianual  e  da   Lei  de  Diretrizes

Orcamentarias s5o   de  iniciativa   do  Chefe  do   Poder   Executivo,   nos

termos   do    artigo22  da   Lei   Federal   n9  4.320/64,  do  artigo   165  e

seguintes da Constituicao Federal, bern como dos   artigos 60, Xll e 125

daLei  Organica  deste  Municipio.

Passa-se assim  a analise do  Projeto de Lei em

questao:

a)  0   proj.eto   esta   devidamente  I.ustificado   pela

Mensagem GP n. 35/2023.

b)    Houve indicagao dos anexos a serem alterados
encaminhaods pelo Poder Executivo, conforme artigo 49, incorporando
o PPA 2022/2025.



Diante do exposto, conclui-se que do ponto devista

I.ur`dico-formal  o  presente  projeto  de  lei  preenchera  os  requisitos

legais, e, opino no sentido de que o proj.eto est5 apto para an5lise e

votacao  pelo  Plenario  desta  Egregia  Casa  de  Leis,  cabendo a Vossas

Excelencias a tare fa de decidir.

E o parecer, s,in.j.do  Plenario desta Casa  Legislativa,  a

quem cabe decidir.
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Comiss6es de Justiea e Redagao e Finai58§E8rEfi4ffiffito,
6Xuaffihuando, em conjunto, o Projeto de Lei Complementar (processo n° 1361/2023),
encaminhado pelo Sr. Prefeito atrav6s da Mensagem GP-35/2023, que disp6e sobre
a   alteragao,   inclusao   de   metas   e  valores   definidos   no   Plano   Plurianual   PPA
2022/2025 e na LDO - Lei de Diretrizes Ongamenfarias para 2024, adequando-os e
convalidando com as Metas e Prioridades estabelecidos na LOA - Lei Ongamenfaria
Anual para 2024 e da outras providencias, emitem o seguinte parecer:-

1.      0   projeto   de   lei   complementar   em   exame   objetiva   a
alteragao, inclusao de metas e valores definidos no Plano Plurianual PPA 2022/2025
e   na   LDO   -   Lei   de   Diretrizes   Orgamenfarias   para   2024,   adequando-os   e
convalidando com as Metas e Prioridades estabelecidos na LOA - Lei Oreamenfaria
Anual para 2024 (art.1° e pafagrafo tlnico).

Os  seguintes  temas:  fontes  de  financiamentos;  anexos  e  suas
alterae6es; manuteneao de diretrizes,  bern como clausula de revogagao e vigencia,
constam, respectivamente, nos artigos 2° ao 60.

2.   Na   Mensagem  que  acompanha  a   propositura,   o  Prefeito
informa  a  Casa,  em  meio  a  outras  alegae6es,  que:  "0  referido  Projeto  de  Lei
Complementar e de suma importancia para o municipio de Santa Branca, uma vez
que  se  destina  a  efetuar  adequae6es  no  Plano  Plurianual  (PPA)  e  na  Lei  de
Diretrizes Oreamentarias (LDO) com vistas a harmoniza-los com os valores e metas
estabelecidos na Lei Oreamenfaria Anual (LOA) para o exercicio de 2024".

3.   0   Projeto   de   Lei   Complementar   em   questao   somente
promove    adequae6es    do    Plano    Plurianual    (PPA)    e    da    Lei    de    Diretrizes
Ongamentarias (LDO) em relagao a Lei Ongamentaria Anual (LOA) para 2024.

Isto posto, opinamos pela aprovaeao da materia. E o parecer!

Santa Branca, 23 de novembro

FRANCISCO DE
Pres. Com

Vice -

ADINEL
Vice. Pres. C(

S NUNES DA SILVA
stiga
Finangas

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Pau[o

MENSAGEM GP 43/2023

S enhor Prcsidente,

Santa Branca, 21  dc novcmbro dc 2023.

Tenho  a  honra  de  encaminhar  a  Vossa  Excel6ncia,  a  fim  de  ser  submetido  ao

ex€lme  e  deliberag5o  dessa  Colenda  Camara,  o  incluso  Projeto  de  Lei  Complementar  n.

43/2023,  que  "Disp6e  sobre  redug5o  de  jomada  de  trabalho  de  servidor  responsavel  por

pessoa deficiente e da outras providencias".

Considcrando  a  importancia  de  se  regulamentar  em  ambito  municipal  horario

diferenciado  aos  servidores  que  tenha  c6njuge,  fillio  ou dependente,  com  defici6ncia  c  quc

demandam acompanhamento em consultas, tratamentos entre outros cuidados;

Considerando  que  tais  servidores  nao  podem  ser  penalizados por terem  que  se

ausentar   de    seus    oficios    ou   realizar   horario    diferenciado   para   prestarem   o    dcvido

acompanhamcnto aos sous familiares;

Com   essas   raz5cs   submctemos   o   respectivo   projeto   de   lei   a   aprcciacao   c

acolhimento  dos  Excelentissimos  Vereadores,  aguardando  seja  referida  propositur€i  votada

com urgencia quc o caso rcqucr.

Na   oportunidade,   renovo   a   Vossa   Excelencia   meus   protestos   de   aprc¢o   e

consideracao.

ADRIANO

A Sua Excel6ncia o Senhor
JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA
Camara Municipal dc Santa Branca
Santa Branca / SP

As Comissoes de
I;I) Sj\ th

LEVORIN

unicipal

7b.fro   CIM ITl :L= V^   f^: It€CE=
q.:RiNteat]Ia!INr.Ri,    !'!.   .     .J:/ / .... I.'@If ) .....

Presidente da Camara



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

PROJET0 DE LEI COMPLEMHNTAR N° 43/2023

Disp6e   sobre   redugfro   de   jomada   de
trabalho   de    servidor   responsavel   por

pessoa       deficiente       e       da       outras
provid6ncias.

Art.  1°.  Fica assegurado ao servidor ptiblico municipal, que tenha c6njuge, filho

ou   dependente,    com   deficiencia,    reducao   de   jomada   de   trabalho,    sem   prejui7.o   dc

vencimentos, desde que observados os seguintes requisitos:

I - ser titular de cargo efetivo;

11 -cumprirjomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Ill - nao estar ocupando cargo em comissao ou funcao gratificada;

IV - comprovar a necessidade de acompanhamento da pessoa deficiente.

Art. 2°. 0 servidor pdblico que cumprir jomada de 40 (quarenta) horas semanais,

tera redugao de jomada de ate  120 (cento e vinte) minutos diarios.

Art.  3°.  A  deficiencia  e  a necessidade  de  acompanhamento  serao atestadas pclo

Departamento Pessoal.

Art. 4°. Para os fins desta lei complementar, considera-se pessoa com deficiencia

as definidas no  § 1°, do artigo 2°, da Lei Federal n°  13.146, de 6 de julho de 2015.

Paragrafo   tinico:   A   comprovacao  da  necessidade  especial  dependera  de

avaliacao m6dica e reconhecimento em laudo expedido por profissional credeiiciado no 6rg5o

de   classe   e   especialista   da   area   da   deficiencia,   atestando   a   defici6ncia   e   o

dependencia.

Art.   5°.   0   tempo   de   redugao   da  jomada   de

dc

trabalho   sera   definido   pc|

Secretaria/Diretoria/Assessoria em que o servidor estiver lotado, observada a conveni6ncia do

servico.

Art.  6°.  0  beneficio  sera  concedido  pelo  prazo  de  01   (urn)  ano,  podendo  ser

renovado   sucessivamente   por   iguais   periodos,   a   requerimento   do   servidor,   desde   que

comprovada a manutencao de todos os requisitos exigidos no artigo  1°.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Art.  7°.  0  beneficio  sera  automaticamente  cancelado  com  o  falecimento  do

deficiente ou sempre que faltar qualquer dos requisitos necessarios a sua concessao.

Art.  8°.  Na  hip6tese  de  o  beneficio  ser  requerido  por  ambos  os  c6njuges,  na

qualidade de servidores ptiblicos municipais, sera deferido apenas urn deles.

Art. 9°. 0 deferimento do beneficio sera efetuado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. loo. A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art.  11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da publicag5o, revogadas

as disposig6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 21 de novembro de 2023.

ADRIAN0
P efeito

U

ANI LEVORIN
unicipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

MENSAGEM GP 44/2023

Senhor Presidente,

Santa Branca, 21  de novembro de 2023.

Tenho  a  honra  de  encaminhar  a  Vossa  Excelencia,  a  fim  de  ser  submetido  ao

examc  e  deliberaeao  dessa  Colenda  Camara,  o  incluso  Projeto  de  Lei  Complementar  n.

44/2023, que "Disp5e sobre a concessao de abono de natal aos empregados pdblicos efetivos

c  comissionados  e  aos  Conselheiros  Tutelares  do  Municipio  de  Santa  Branca,  no  mss  de

dezembro de 2023".

Tendo  em vista  a necessidade  de valorizacao do cmpregado ptiblico municipal e

do  conselheiro  tutelar,  bern como  a  disponibilidade  de recursos  para tanto,  entendcmos  scr

crivel   e  acertado   a  concessao  de  urn  abono  natalino   a  ser  concedido  junto  ao  auxilio

alimentacao pago aos empregados do Poder Executivo.

Como  amplamente  sabido,  esta  6poca  do  ano  com  os  festejos  natalinos  rcquer

inaior investimento  em g6neros alimenticios,  especialmente para as ceias de natal e ano novo,

dessa  forma,  entendemos  que  o valor que  se pretende conceder vira auxiliar os empregados

ptiblicos  e  conselheiros  tutelares  nesse  sentido,  dando-lhes  outrossim uma  demonstra¢ao dc

sua valorizacao por este Poder.

Com   essas   raz6es   submetemos   o   respectivo   projeto   de   lei   a   apreciagao   c

acolhimento  dos  Excelentissimos  Vereadores,  aguardando  seja  referida  propositura  votada

com urg6ncia que o caso requer.

Na   oportunidade,   renovo   a   Vossa   Excelencia   meus   protestos   dc   apreco   c

consideracao.

ADRIANO

A Sua Excelencia o Senhor
JORGH LUIZ SOUSA MIRANDA
Camara Municipal de Santa Branca
Santa Branca / SP

ANI LEVORIN

unicipa]
Pf¢;gto¢eLeoJor{.t'}`.;,`„S,'wlf,`..#3~~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

PROJHT0 DE LEI COMPLEMENTAR N° 44/2023

Disp5e  sobre  a  concessao  de  abono  de
natal aos empregados ptiblicos efetivos e
comissionados      e      aos      Conselheiros
Tutelares do Municipio de Santa Branca,
no mss de dezembro de 2023.

Art.  1°  Fica  o  Poder Executivo  Municipal autorizado  a conceder abono de natal

aos  empregados ptiblicos efetivos e comissionados e aos Conselheiros Tutelares do Municipio

de Santa Branca, no valor de R$400,00 (quatrocentos reais), no mss de dezembro de 2023.

§1°  0 valor mencionado no "caput" do artigo n5o integrara a remuneracao do

empregado  beneficiado,  nao  se  incoaporando  para  qualquer  fim  e  nem  servira  de  base  de

calculo para a incidencia de quaisquer descontos ou vantagens.

§2° Farao jus  ao  abono  natalino  que trata  o "caput" do artigo os empregados

ativos ate o dia 30 de novembro do corrente ano e que efetivamente cumpriram sua jomada de

trabalho em 60% ate a mesma data.

Art.  2°  0  abono  sera  creditado  atrav6s  de  recarga  no  cartao  magn6tico  do
"auxilio alimentaeao" para aquisicao de generos alimenticios.

Art. 3° Os empregados que possuirem mais de urn vinculo receberao urn tinico

abono.

Art.  4° As  despesas  decorrentes da presente lei correrao por conta pr6pria dc

dotagao pr6pria do orcamento vigente.

Art.   5°  Esta  lei   entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,  revogadas  as

disposic6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 21 de novembro de 2023.

*irn`f„d.Euf.I`W.4yf!:.
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PfG`f,'iden!e da Cfmara

ADRIANO ARCH

\
ANI LEVORIN

unicipal
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Adriana  de  Oliveira  S.  Velozo ~ OAB/SP  115,768
Marcos  Roberto Velozo -OAB/SP  169.792

AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

pROTOcoro GERAL 1233/2023

Camara Sta. Braiica

fls.----~-

Diretor Geral

PROJETO   DE   LEI    N   44,    DE   21   DE   NOVEMBRO   DE   2023,   QUE   DISPOE   SOBRE   A

CONCESSAO    DE    ABONO    DE    NATAL    AOS    EMPREGADOS    PUBLICOS    EFFTIVOS    E

COMISSIONADOS  E AOS  CONSELHEIROS TUTELARES  DO  MUNIcfpIO  DE  SANTA  BRANCA

NO MES DE DEZEMBRO DE 2023.

I-DO OBJEllo:

Referido Projeto de Lei, tern a finalidade a concess5o de abono de natal aos empregados

ptlblicos  efetivos  e  comissionados  e  aos  conselheiros  tutelares  do  municl'pio  de  santa
branca no mss de dezembro de 2023.

11 -DA PERTINENCIA LEGAL

A concess5o  de  Abono  de  Natal  aos  servidores  pjlblicos  depende  de  edi¢ao  de  norma

legal  especifica,   no  caso  de  uma   resolu¢ao,  que  devera  prever  e  fixar  as  condi¢6es,

forma,   itens  e  outros  criterios  para  que  faGam  jus  a  essa   especie  de   benefi'cio.   Isso

porque   ao   ordenador   de   despesa   nao   6   dado   permitir   a   realiza¢ao   de   quaisquer
despesas  sem  a  observancia  das  normas  legais  pertinentes,  sendo  ainda  importante

citar  que  imprescindibilidade  da  observancia  dos  preceitos  insculpidos  no  art.169  da

Constitui¢ao da  Republica e do disposto nos arts.16 e  17 da  LRF (LC  ng101/00).

No que tange  a  estrutura  federativa  brasileira,  a  mat€ria  veiculada  neste  Projeto  de  Lei

se  adequada  perfeitamente  aos  princi'pios  de  Competencia  Legislativa  assegurados  ao

Munic`pio e  insculpidos  no  artigo  30,  inciso  I  da  Constitui¢ao  Federal  e  n5o  conflita  com

a  Competencia   Privativa  da   Uniao  Federal,   nos  termos  do  artigo  22  da  Constituicao

Federal, e n5o conflita com a Competencia Concorrente entre a  Uniao Federal,  Estados e

Distrito Federal, conforme o artigo 24 da Constituicao Federal.

No tocante a  constitucionalidade,  nada  obsta  a  aprovacao do  projeto, visto que trata de

materia sobre a qual cabe ao Executivo legislar,  notadamente ao interesse do Municipio.

0   autor   do   presente   Projeto   de   Lei,   no   caso   o   Chefe   do   Poder   Executivo,   tern
legitimidade para tal ato,  nos termos da  Lei Organica do  Muni'cipio de Santa  Branca.

Igualmente,  nao ha  6bice quanto a  iniciativa, visto que a  materia  6 contemplada  pela  Lei

Organica   do   Municipio,   onde   sao   especificadas   aquelas   de   iniciativa   privativa   do

Prefeito;
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Adriana  de  Oliveira  S.  Velozo -OAB/SP  115.768
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Tambem   n5o   identificamos   vl'cios   de  juridicidade   no   projeto.   A   especie   normativa

proposta    6    adequada    ao    objetivo    a    ser    alcan¢ado,    e    respeita    os    princ`pios
constitucionais inerentes a Administracao  Publica;

Quanto  a  tecnica  legislativa,  referido  projeto  esta  de  acordo  com  o  que  preceitua  a
legisla¢ao  vigente,   assim,   fica   demonstrada   a   inexistencia   de   conflito   entre   referido

Projeto de Lei,  a Constituicao  Federal e a  Lei Organica  do Municipio de Santa  Branca.

111.            CONCLUSAO

Diante  de  todo  exposto,  do  ponto  de  vista  de  constitucionalidade,  juridicidade  e  boa

t6cnica   legislativa,  esta  Assessoria  Juridica  OPINA,  salvo  melhor  juizo,   pela  viabilidade

tecnica do Projeto de Lei  n9.44/2023,  nao possuindo 6bice legal,  para ser apreciado pelo

Plenario desta Casa  Legislativa.

E  importante  destacar  que  o  exame  Jur`dico  abrange  tao  somente  a  materia  juri'dica

envolvida,   nos   termos   da   sua   competencia   legal,   tendo   por   base   os   documentos

juntados,  razao  pela  qual  n5o  se  incursiona  em  discuss6es  de  ordem  financeira,  tecnica
ou  social,  bern  como  quest6es  que  envolvam  juizo  de  merito  sobre  o  tema  trazido  a

aprecia¢ao.  Cuja  analise  6  de  exclusiva  responsabilidade  e  competencia  dos vereadores

desta Casa de  Leis.

E o nosso parecer.

Santa  Branca, 22 de novembro de 2023.

g:...,b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

MF.NSAGEM GP 46/2023

Senhor Presidcnte,

Santa 13ranca, 24 de novembro dc 2023.

Tenho  a  honra  de  submeter  a  consideragao  dos  eminentes  membros  do  Podcr

Legislativo   Municipal,   para   fins   de   apreciacao   e   prctcndida   aprovacao,   atcndidos   os

dispositivos  quc  disciplinam  o  Proccsso  Lcgislativo,  1'rojcto  dc  I,ci  quc  disp6c  sobrc  as

altcrap5cs  dc  mctas  e  valores,  diretrizcs  ao  PPA 2022/2025, LDO para o exercicio dc 2023,

abcrtura  dc  ci-6dito  adicional  cspccial  dc R$  1.802.445,38  c  suplementacao  dc  R$  32.501,62

ao t)rgamento e da outras provid6ncias.

0   presentc   projcto   visa   cfctuar  alterag6es   significativas  mos  anexos  11  c  Ill,

relacionados   as   metas   e  programas   govemamentais   do   Plano   Plurianual   (PPA)  para  os

cxcrcicios   2022/2025,   conformc   estabelecido   pela   Lei   Complemcntar  n°   114   dc   22   dc

dc7:c`mbro   dc  2021.  A16m  disso,  prop6e  ajustes  nos  anexos  V  c  VI  da  Lei  dc  Dirctrizcs

Orgamcntarias  (LDO)  para  o exercicio de 2023, em conformidade com a Lei Complcmentar

n°  123 de 22 dejunho de 2022.

As   alterac6cs   propostas   abrangcm   o   Programa   0020   -  GF,STAO  D^  RliDl`;

MUNICIPAL,   I)E,   ENSINO,   com   6nfasc   na   inclus5o   da  Acao   dc   Govcrno   "Rcl`orma  c

Ampliagao   Hscola   Professora   Maria  Aparccida  Fonseca",   cujo   valor   corrcspondL`   a   RS

I.802.445,38.    Essa   medida    visa    fortalecer   e    aprimorar   a    infraestrutura    educacional,

proporcionando  urn ambicnte  mais  adcquado  c  propicio ao dcscnvolvimcnto  cducacional  dc

nossa comunidadc.

Adicionalmcnte,   o   projcto   autoriza   o  Podcr  Executivo   Municipal   a  abrir  no

orcamcnto-programa  dc  2023,  por  meio  da  Lei  Ordinaria  n°  I.763  de   16  dc  dczcmbro  dc

2()22,  urn  Cr6dito  Adicional  Especial  no  valor  de  R$  1.802.445,38  e  urn Cr6dito Adicional

Suplcmcntar  dc R$  32.501,62.  Tais cr6ditos  scrao dcstinados a criacao  c rcforco  dc dot

or¢amcntarias cspccificas, conformc dctalhado mos incisos a) c b) do Artigo 2° do projcto.

Rcssaltamos  quc a  fonte dos rccursos para cobertura dos cr6ditos abcrtos prov

cm  partc,  do  exccsso  dc  arrccadacz~io  no  valor  total  de  R$   1.710.104,71,  provcnicntcs

transfer6ncias  de Royalties  c FPM do prcsentc cxercicio, conformc cstabelccido no Artigo 3°,

alinea  a).  Adicionalmcnte,  a  anulagao  parcial  de  dotacao  ongamentaria  no  montantc  dc  RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
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124.842,29,   conforme   a   alinea  b),   6  uma  medida  necessaria  para  garantir  a  viabilidadc

financeira das alterag6es propostas.

Sao   essas,   Excelentissimos   Senhor   Presidente   da   Camara   de   Vereadorcs   c

Senhorcs  Vereadores,  as  bases  da  formulacao  e  os  motivos  da aprescntacao  do  comcntado

Projcto de Lei, quc submeto a apreciacao dc Vossas Exccl6ncias.

Aprovcito  o  enscjo  para  renovar  a  Vossas  Excel6ncias  os  protcstos  dc  clcvada

estima e distinta consideracao.

Atenciosamcntc,

ADRIANO

A Sua Excel6ncia o Senhor
JORGH LUIZ SOUSA MIRANDA
Camara Municipal de Santa Branca
Santa Branca / SP

LHVORIN

unicipal

ProjetodeLei%ny!Sifi&r,Jterri.j.jfa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

PROJET0 DE LF.I COMPLF.MHNTAR N° 46/2023

Disp6c  sobre  as  altcrac6cs  dc  mctas  c
valorcs,   diretrizcs   ao   PI'A   2022/2025,
LDO  para  o  exercicio  de 2023, abcrtura
de    cr6dito    adicional    especial    dc    R$
1.802.445,38    e   suplementacao    dc    R$

32.501,62    ao   orcamento   c   da   outras

provid6ncias.

Art.   1°.   Ficam   alterados   aos   anexos   11   e   Ill  relativo  as  metas  e  programas

govemamentais  do  PPA  -  Plano  Plurianual para os exercicios 2022/2025  Lei Complcmentar

n°   114  de  22  de  dczembro   de  2021,  e  aos  anexos  V  e  VI  da  LDO  ~  Lei  de  Dirctrixcs

Orgamcntarias para o exercicio  de 2023,  (LDO) Lei Complemcntar n°  123  dc 22 dcjunho dc

2022, os scguintcs programas govemamcntais projctos c atividadcs altcrados por csta I,ci:

Programa: 0020 -GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
A?6es de Governo Valor PS

lncluir  (+) 1 XXX - F]eforma e Ampliaeao Escola Professora Maria Aparecida Fonseca 1.802.445,38
Total das altera?6es de Programas 1.802.445,38

Art.     2°.     0     Poder    Executivo     Municipal     fica    autorizado     a    abrir    no

orcamento-programa  do  exercicio  de  2023,  Lei  Ordinaria  n°  1.763  de   16  de  dezcmbro  de

2022:

a) CRFjDITO ADICIONAL ESPECIAL,  nos tcrmos do inciso 11 do art. 41  da I,ci

Fcdcral   n°   4.320/64,   no   valor   dc   R$   1.802.445,38,  para  criacao  das   scguintcs  dotac6cs

orcamentarias:

( + } CREDITOS ADICIONAIS

i,

uO   I   Eu   I   Flcha    I                                                                                               ElomentodoDosooB8                                                                                              I    FR/STN    I    FR/CA.TCE     I                  Valoros             `

uO: 02.04 - SECF]ETAFtlA DE EDuCAC^O

UE: 02.04.08 -UNIDADES ESCOLARES
FP: 12.361.0020.1XXX -Reforma e Ampliacao Escola Professora Maria Aparecida Fonseca
XXX 4.4..90.51.00 -Obras e lnstalag6es 1.550 5/282 92.340,67
XXX 4.4..90.51.00 -Obras e lnstalac6es 1 .573 5/206 1.500.000,00
XXX 4.4..90.51.00 -Obras e lnstalac6es 1.500 1/220 210.104,71

TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS 1.802.445,38

b)  CREDITO  ADICIONAL  SUPLEMENTAR,  nos  tcrmos do inciso I do art. 41
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Estado de Sao Paulo

da  Lei  Federal  n°  4.320/64,  no  valor  dc  R$  32.501,62,  para  reforgo  das  scguintcs  dotag6cs

orcamcntarias:

( + ) CREDITOS ADICIONAIS
uO Eu   I   ficha    I                                                                                               EIom®ntodeDespeso                                                                                              I    FR/STN    I    FF`/CA.TCE I                  Valoros

uO : 02.04 - SECRETARIA DE EDUCACAO

uE: 02,04.07 - GESTA0 EDUCACIONAL
12.122.0020.2551  -SECRETARIA DE EDUCACAO
77 3.3.90.39.00 -Outros servicos de Terceiros pJ                                                      11.57315/206 32.501,62

TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS 32.501,62

Art.  3°.  Para  cobertura  dos  cr6ditos  abertos polo  artigo anterior,  serao utilizados

recursos provenicntcs de:

a)  parte  da  tcndencia  do  EXCESSO  DF. ARRECADACAO no valor total  dc RS

I.710.104,71,  scndo  das transfcrencias  efetiva nas reccitas de Royalties do presentc cxcrcicio,

no  valor dc R$  1.500.000,00 c das reccitas do FPM no valor dc R$ 210.104,71, mos tcrmos do

inciso 11, do paragrafo  1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

b)   da   ANUI,ACAO   PARCIAL   de   dotacao   orcamentaria,   no   valor   dc   RS

124.842,29,  nos  termos  do  inciso  Ill  do paragrafo  la,  do  art.  43  da Lei  Federal  n°  4.320/64,

nas seguintes dotac6cs:

( + ) CREDITOS ADICIONAIS
UO   I   Eu   I   Ficha    I                                                                                                    Elemon`odoDoso®8a                                                                                                   I    FEZ/STN    I     FFt/CA.TCE     I                   Valores

UO: 02.04 - SECRETARIA DE EDUCACAO

UE:  02.04.06 - MERENDA ESCOLAF3
FP:  12.306.0020.2544 -OPERACIONALIZAC^O DA IVIEF]ENDA ESCOLAF`
64 3.3.90.30.00 -Material de Consumo 1.550 5/280 63.520,58
68 3.3.90.39.00 -Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica 1 .550 5/282 28.820,09

uE:  02.04.07 - GESTAO EDUCACIONAL
FP: 12.122.0020.2551  -SECRETARIA DE EDUCACAO
77 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.573 . 5/206 32.501,62

TOTAL DOS CREDITOS ADIcloNAIS 124.842,29

Art. 4°. F,sta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposic6es
contrario.
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Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 24 de novembro dc 2023.

ADRIAN0 M RCIIESANII,F.VORIN
unicipa]



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Mr:NSAGF.M GP 47/2o23

Scnhor Prcsidcntc,
Santa I}ranca, 24 dc novcmbro dc 2023.

Tcnho  a  honra  de  submeter  a  consideragao  dos  cminentes  mcmbros  d(>  Podcr

I,cgislativo   Municipal,   para   fins   dc   aprcciacao   c   prctcndida   aprovacao,   atcndidt>s   t>s

dispositivos quc disciplinam o Processo I,cgislativo, Projeto de I,ei que disp6e sobrc a abcrtura

dc  cr6dito  suplementar  de  R$  554.171,36  ao  orgamento  de  2023,  e  da  outras  provid6ncias,

visando atender dcmandas cruciais para o dcscnvolvimento municipal.

()  projcto  prop6c  urn  Cr6dito  ^dicional  Suplcmcntar  dcstinado  a  mclhoria  dc`

inl`racstrutura  cm  scrvicos,  obras  e  transportc,  contcmplando  a  construgao  dc  uma  quadra

p()licsportiva, manutcncao de scrvigos c obras, c rcforma da scdc da prcfcitura. As fontcs para

ct]bc`rtura  dos  cr6ditos  sao  provcnicntcs  dc  cxcesso  dc  arrccadacao  e  anulagao  parcial  dc

d(Jlag(~)cs, garantindo a rcspt>nsabilidadc riscal.

Cicntcs   da   rclcvancia   dcssas   iniciativas   para   o   progrcsso   e   bcm-cstar   da

comiinidadc,  cohtamos  com  o  apoio  dc  Vossas  lJxcel6ncias  na  aprovagao  dcsta  importantc

mcdida'

Sao cssas, I}xcclcntissimos Scnhor Presidentc da Camara dc Vcrcadorcs c Scnht>rcs

Vcrcadorcs, as bases da formulacao e os motivos da aprcscntagao do comcntado Projet() dc I,cj,

quc submcto a aprcciagao dc Vossas Exccl6ncias.

Aproveito  o  cnscjo  para  rcnovar  a  Vossas  I]xccl6ncias  os  protcstos  dc  clcvada

cstima c distinta considcragao.

Atcnciosamcntc,

AI)RIAN0 M

Prcfc

LF,VORIN

u nicipal                     p,givto de Lei complenentr rfL&

A Sua 13xccl6ncia o Scnhor
JORGE Iju17. SOUSA MIRANI)A
Camara Municipal dc Santa Branca
Santa Rranca / SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

PROJF,T0 DH LEI COMPLF,MHNTAR N° 47/2023

Disp6c    sobre    a    abcrtura    dc    cr6dito
suplcmcntar     de     R$     554.171,36     ao

orgamcnto     de     2023,     c     da     outras

provid6ncias.

Art.   1°.   ()  Podcr  rJxccutivo  Municipal  fica  autorixado  a  abrir  no  ()rcamcnttt-

programa do cxercicio de 2023, Lei Ordinaria n°  1.763  dc  16 dc dezcmbro de 2022 CRI'`;I)I'l`()

AI)ICI()NAlj SUPI,EMr:NTAR, nos termos do inciso I do art. 41  da I,ei Fcdcral n° 4.320/64,

no valor dc R$ 554.171,36, para rcforgo das scguintes ag6es dc governo:

Art.  20.  I'ara cobcrtura  dos  cr6ditos  abcrtos polo  artigo  anterior,  scrao  utiliy,ados

rccursos provcnicntcs de:

a) partc  da tcnd6ncia do  EXCI}SSO  I)I: ARRECAI)AC^()  no  valor total  dc  R$

290.000,00, scndo das transfer6ncias das reccitas do FPM, mos tcrmos do inciso 11, do paragrafo

1`' do art.  43  da I,ci I``cdcral n° 4.320/64.

b)   da   ANUI,ACA()   I'ARCIAI,   dc   dotapao   orcamcntaria,   no   valor   dc   R$

264.171,36, nos tcrmos do inciso Ill do paragrafo  la, do art. 43 da I,ei Fcdcral n° 4.320/64, nas

scguintcsdotag(~)cs:
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15.452.0008.2538 -MANUTENCA0 DE SERVICOS E OBRAS
354 3.3.90.30.00 -Material de Consumo 1.500 1/110 10.154,48

115.452.0008.2043 -MANUTENCAO  DOS SERVICOS DE CONSERVACAO E L lMPEZA  PUBLICA
350 3.3.90.30.00 -Material de Consumo 1.704 5/140 38.921,14

15.451.0009.1557 -Construcao do muro de contencao da Rua Padre Alvaro Ruiz
434 4.4.90.51.00 -Obras e  lnstalac6es 2.500 91/110 21.735,58
15.451.0009.1565 -CONSTRUCA0 DE QUADRA DE TENIS E BASQUETE
552 4.4.90.51.00 -Obras e  lnstalac6es 1.500 1/110 29.005,43
15.453.0008.2559 -Manutencao do Transporte Munici|)al Coletivo
421 4.4.90.51.00 -Obras e  lnstalac6es 2.500 91/110 29.899,61
15.451.0009.1566 -Pavimentaeao Rua Capitao Candido Siqueira Porto
568 4.4.90.51.00 -Obras e  lnstalac6es 2.500 91/100 54.455,12

TOTAL DOS CREDITOS ANULACAO 264.171,36

Art.   3°.   F,sta  lei  cntrara  cm  vigor  na  data  de   sua  publicagao,   rcvogadas   as

disposi¢t~>cs cm contrario.

Prcfeitura Municipal de Santa Branca, 27 de novcmbro dc 2023 .

-L
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MHNSAGEM GP 48/2023

Scnhor Prcsidcntc,

Santa 13ranca, 27 dc novcmbro dc 2023.

'l`enho`  a  honra  dc  submetcr  a  considcracao  dos  cmincntcs  membrt]s  do  l't]dcr

I,cgislativo   Municipal,   para   fins   de   aprcciagao   e   pretcndida   aprovagao,   atcndidos   t>s

dispositivos que disciplinam o Processo Legislativo, Projeto de Lei que disp6e sobre a altcragao

dc mctas c valorcs,  diretrizcs ao PPA 2022/2025, LDO para o exercicio de 2023  abcrtura dc

cr6dito  adicional especial  de R$  150.000,00 ao orgamcnto,  c da outras provid6ncias,  visand()

atcnder dcmandas cruciais para o dcscnvolvimcnto municipal.

() projcto visa adcquar as mctas c dirctrizcs orgamcntarias para o proximo cxcrcici()`

incluindo o importantc projcto "13quipc Volantc do CIIAS". Com a abcrtura do crc`dito adicional

cspccial dc R$  150.00(),00, prctcndc-sc fortalcccr a assist6ncia social, pcrmitindo unia atua?a()

mais abrangcntc c cficaz do CRAS.

Os   rccursos    scrao   provenientes   da   tcnd6ncia   do   cxccsso   dc   arrccada¢ao,

cspccialmcntc da transfcr6ncia do Fundo Fstadual dc Assist6ncia Social (Ii`Ii;AS). A inii`iativa.

alinhada aos principios dc responsabilidadc fiscal e social, visa atcndcr dcmandas cruciais para

o dcscnvolvimcnto social do municfpio.

Contamos  com  o  apoio  dc  Vossas  13xcclencias  na  aprovacao  destc  projcto,  cuja

implcmcntagao   contribuira  signiricativamcntc  para  o   aprimoramcntt>   dos   scrvigos   st>ciais

ofcrcciclos a nossa comunidadc.

Sao cssas, I`:xcclcntissimos Senhor I'rcsidcntc da Camara dc Vcrcadorcs c Scnhorcs

Vcrcadorcs. as basi`s d£[ formulacao c os motivos da aprcscntagao do comcntado I'rojcto dc I,ci,

quc subincto a aprcciacao dc Vossas li:xccl6ncias.

Aprovcito  o  cnscjo  para  renovar  a  Vossas  13xcel6ncias  os  protest()s  dc  clcvada

cstima c distinta considcracao.

Atenciosamcntc,
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AI)RIANO

A Sua I;xcel6ncia o Senhor
JORGTJ LUIZ SOUSA MIIIANI)A
Camara Municipal dc Santa Rranca
Santa 13ranca / SI'

RcllFrsANI I.I:VORIN

unicipal

priptodolcicomp:emerfurf.2i



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

PROJF.T0 I)EI LF.I COMPLEMF.NTAR N° 48/2023

Disp5e   sobre   a   altcragao   dc   mctas   c
valores,   dirctrizes   ao   PPA   2022/2025,
LI)()  para  o  excrcicio  dc  2023,  abcrtura
dc    cr6dito`  adicional    cspccial    dc    R$
150.000,00   ao   orgamento,   c   da  outras

provid6ncias.

Art.   1°.   Ii`icam   altcrados   aos   ancxos   11   c   Ill   rclativo   as   mctas   c   pr()gramas

govcrnamcntais do I'I'A -Plano Plurianual para os cxcrcicios 2022/2025 I,ci Complcmcntar n°

114 dc 22 dc dezcmbro de 2021, e aos anexos V c VI da I,I)() -I,ci dc I)irctri7,cs ()rgamcntarias

para o cxcrcicio de 2023, (I,DO) I,ei Complemcntar n° 123 dc 22 dcjunho de 2022, os scguintcs

programas govcrnamcntais projctos e atividadcs alterados por csta I,ci:

Programa: 0003 -APOIO SOCIAL AO CIDADAO
Aj6esdeGoverno Valor RS--incTrfu

1xxx -PROJETO EQUIPE VOLANTE  DO CRAS T56T6bFTo6
Total das alterac6es de Programas 150.000,00

Art.  2°.  0  Poder  I:xccutivo  Municipal  fica  autorixado  a  abrir  no  orgamcnt()-

prt]grama do cxcrcfcio dc 2023, I,ci ()rdinaria n° 1.763  dc  16 dc dcxcmbrt] dc 2022, CRI'`;I)TT()

^I)ICI()NAT,  ]<;Spl';CI^I,,  nos  tcrmos  do  inciso  11  do  art.  41  da  I,ci  l``cdcral  n°  4.320/64,  no

valor dc R$  150.000,00, para criacao da seguinte dotacao orcamentaria:

( +  )  CREDITOS ADICIONAIS
uO   I   EU   I    Ficha    I                                                                                                         ElementodeDe8i}esa                                                                                                      I    FR/STN    I     FR/CA.TCE Valoreg

UO:  02.07 -DlvISAO DE  PROMOCAO SOCIAL
UE:  02.07.01  -FUND0 MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA SOCIAL

FP 08.244.0003.1XXX -PROJETO EQul PE VOLANTE DO CRAS
XXX 4.4.90.52.00 -Eqiiipamento e Mater al  permanente                                                  I  1.661   I     5/500 150.000,00

TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS 150.000,00

Art.  3°.  Para cobertura  dos  cr6ditos  abcrtos  polo  artigo  anterior, serao  utilixado

rccursos pr()vcnicntcs dc partc da tcnd6ncia do li:XCF,SS() I)]1 ARRr;CAI)AC^() no val()r dc`

R$  150.000,00,  fruto  da transfcr6ncia cfctiva do  FF,AS-li`undo  ]i:stadual  dc Assistc`ncia  S()cial

()corrida  no  cxercicio,  mos  tcrmos  do  inciso  11,  do  paragrafo  1°  do  art.  43  da  I,ci  lI`cdcral  n°

4.320/64.
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Art.   4°.   rista  lei   cntrara  cm  vigor  na  data  dc   sua  publicacao,   rcvogadas   as

disposig6es em contrario.

Prcfeitura Municipal de Santa Branca, 27 de novcmbro dc 2023.

ADRIAN0 M L|:VORIN
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PROTOCOLO GERAL: 453/2023
Diretor Geral

PROJETO   DE  LEI   16/2023  -EXTINGUE   0   CARGO   DE   CALCETEIRO   I   E  SOLDADOR   I   E  ALTERA  A

QUANTIDADE  DE  VAGAS  DO  CARGO  DE  PSICOLOG0  E  DA  OUTRAS  PROVIDENCIAS.

OBJFTO:

Extingue   o   Cargo   de   Calceteiro   I   e  Soldador   I     e   aumenta   e   ndmero   de  Vagas   do   Cargo   de

Psic6loga  e  da  outras  providencias.

PARECER:

0  Executivo  Municipal  apresentou  o  Projeto  de  Lei  ng  016/20230  a  Camara  Municipal,  o  qual

extingue  cargos  do  quadro  permanente  de  Calceteiro  I  e Soldador  I   e  majora  o  nllmero  de vagas

de  Psic6logos.

0  projeto  foi   remeti.do   a   esta   Procuradoria,   para   parecer  juri'dico,   com  fulcro  no  art.   105  do
Regimento  lnterno.

Primeiramente,  verifica-se  estar adequada  a  I.niciativa  para  a  deflagra¢ao  do  processo  legislativo,

uma  vez  que  o   projeto  de   lei   apresentado  trata   da   extinc5o  de   cargo   efeti.vo   no  ambito  do
Executivo  Municipal,  o  que  compete  ao  Chefe  desse  Poder,  nos termos  do  artigo  61,  §  19,  inc.11,

al`nea  ``a",  da  CF/88.

Desse   modo,    a   organiza¢ao   do   quadro    de   cargos   publicos   a   materia   de   conveniencia   e

oportunidade   do   Poder   Executivo   Municipal,   competindo   ao  soberano   Plenario,   no   presente

caso,  decidir pela  aprova¢5o da  extincao  do  cargo  em  quest5o.

Quanto  a  competencia,   nao  ha  qualquer  6bice  ci  propc>sta.  Conforme  disp6e  o  artigo  30,I,  da
Constituicao   Federal   de   1988,   ``Compete   aos   Munic`pios   legislar  sobre   assuntos   de   interesse

local."  No  mesmo  sentido  a  Lei  Organica  do  Municl'pio  de  Santa  Branca.

Rua  Tiradeiiti.s,  n.  2t)9 -Sala  (` I i  -F,di (Ti`io  Boilli.\/.ard  `Tacai.ei  Ot`t-ici`  i`  Mall

(.cnti.o    -,ILic£`rli'  ~  `i``o  l'Liulo  -Cl ;1':   i 2..308-470

I.;-mail :  aclmadvcon`siiltoiiarf/`,i:mail.com  ...   Ti`lcl`oni`  (  13 )  3952-2151
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Ad}^iaria  cjt?  Olivaeira  S,  Vc:lc}2o   ,   C}AB/5i``   1l}`L  j'SS

Marc`cis  R£}berto  Ve!ofo  ~  OAE}/SP  ^L69.792

Feita   tambem   as  fls.   17   e   18   a   demonstracao   da   compensa€ao  financeira   para   a   cria€ao   de

despesas  continuas,  conforme  preceitua  a  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  assim,  recomenda-se

que  seja  novamente  submeti.do  ao  Contador  desta  Casa  de  Leis,  para  confirmar  esta  exigencia
legal.

CONCLuSAO:
Diante  do  exposto,  a  Procuradoria  sugere  que  o  projeto  seja  submetido  ao  Contador  para  ser
submetido  a  aprecia¢ao,  para  que  possa  estar em termos.

No  que  diz  respeito  ao   m6rito,   a   Procuradoria  Jurl`dica   nao  ira  se  pronunciar,   pois  cabers  aos

vereadores,   no   uso   da   funcao   legislativa,   verificar  a   viabHldade   da   aprovacao,   respeitando-se

para  tanto,  as formalidades  legais  e  regimentals.

Saliento  que,  o  parecer juri`dico  e  de  carater  meramente  opinativo,  sendo  que  a  decisao  final  a

respeito,  compete  exclusivamente  aos  ilustres  membros desta  Casa  de  Leis.

Este  a  o  parecer,  salvo  melhorjul'zo.

Santa  Branca.  23  de  novembro  de  2023.
I)ociimentoa3sir!{ido(ligjtalme,r`ee

Ref,¢S¢+^Sife

ADRIANA  DE OLIVEIRA S. VELOZO

OAB/SP 115.768

Rua  TiradeiitiTs,  n.  29`) -Sala  (1 12  ~  EdifTci(>  Bouli.\/ard  `Tacarei  Ot`t`ici`  c  Mall

(`cntl.o    -JLicarei  ~  Si~\o  l'Liiilo  ~  Cl  ;1':    12.`30t}-470

I.;-mail:  admadvconsiiltoiia''{?\gmz`H.com  ..~  Tc`ler{)ne  (  12 )  3952-2151
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------- PAREC_EEODAS COMISSOES  DE JUSTICA  E  REDACAO  E  FINANCAS  E
_A|jr7€ltjid®    na    Grderr,    do    E¥9in

da sessao de ,......... „/„.." ..... /`` .,...... „

q-..-.....................-....,.t(,I,co,J||^,ti..,,,
President¢

examinando,  em
pelo  Sr.   Prefeito

ORCAMENTO

PROCESSO N° 453/2023

JUNTE-SE AO PROCESSO RESPECTN

sawhB,anca..."2.3...I_..I./."...I.th2;3

AS  Comiss6es  de  Justiga  e  Redagao  e  Finifi§ggE8Tt9rA9C£#A54to,
conj.unto,   o  projeto  de  lei  (processo  n°  453/2023),  encaminhado
atrav6s  da  Mensagem  GP-16/2023,  tendo  sua  redagao  mudada

pelo  autor e  enviada  atrav6s  do  oficio  n° 446/2023/GP,  que  extjngue  os  cargos  de
Calceteiro  I  e  Soldador  I  e altera  a  quantidade de vagas do cargo de  Psic6logo e da
outras providencias,  emitem  o seguinte parecer:

1.  0  projeto de  lei em  exame extingue os cargos de  Calceteiro  I,
referencia  "FE-B"  e  de  Soldador  I,   referencia  "FE-B"  (Art.1°),  alterando  tamb6m  o
inciso  Ill  do  art.  2° da  Lei  Ordinaria  n° 899,  de  26 de  outubro de 2001,  aumentando
de 4 (quatro) para 8 (oito) as vagas de Psic6logo,  referencia "FES-B" (Art. 2°).

2.  Na  Mensagem  que  acompanha  a  propositura,  o  Sr.  Prefeito
informa a Casa,  entre outras alegag6es,  que "...A extineao dos cargos de Calceteiro  I
e  Soldador  I  tern  como  prop6sito  ajustar  nossa  estrutura  de  pessoal  as  demandas
atuais  da  administragao  pi]blica"  e  ainda  "A  alteragao  da  quantidade  de  vagas  do
cargo de  Psic6logo 6 essencial  para  reforgar nossos servieos de educagao,  sai]de e
assistencia social".

3.   A  extingao  e  aumento  de  vagas  dos  cargos  mencionados
anteriormente,   sao  medidas  necessarias  para  ajustar  a  estrutura  de  pessoal  do
Poder  Executivo,  com  o  objetivo  de  aprimorar  a  qualidade  do  servigo  oferecido  a
populagao.

I,sto posto,  estas Comiss6es opinam pela aprovaeao da mat6ria.
E o parecer

Santa Branca,  23 de novembro de 2023.

pfefsy:ROE fF::aAnEct

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .
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Ml;NSAGEM GP 42/2023
Santa Branca, 21  de novembro de 2023.

Senhor Presidente,

A presente proposta de criacao do Fundo Unico de Meio Ambiente e Sancainclito

Basico  (FUMASB)  para  o  municipio  de  Santa  Branca/SP  fundamenta-se  na  necessidadc

premente de institucionalizar urn mecanismo financeiro capaz de promover a gestao racional e

sustentavel  dos  recursos  naturais  locais.  Este  Fundo  visa  apoiar  a  implementacao  de  ac6es

voltadas ao desenvolvimento  sustentavel e saiieamento basico, assegurando assim a qualidadc

de vida das atuais e futuras gerac6es.

0     FUMASB     sera    alimentado    por    divcrsas    fontes,     incluindo    dota¢6cs

orgamcntarias,  taxas  e  tarifas,  recursos  provenientes  de  multas  ambientais,  transfcr6ncias

govcmamentais,  doac6es,  e  demais  receitas  relacionadas  ao  meio  ambientc  c  sancamcnto

basico.   Estes  recursos  serao   geridos  de  maneira  transparente  e  eficaz,   d]'recionados  para

programas  e  projetos  especificos nas areas  de abastecimento  dc agua,  esgotamcnto  sanitario,

servicos ambientais, entre outros, conforme delineado no texto do projeto de lei.

Desta   forma,   considerando   a  imprescindibilidade   de   ag6cs   concretas   pal.a   a

prescrvagao  do mcio ambiente e a promoeao do  saneamento basico,  solicitamos €i aprovacao

dcste projeto de lei,  quc representa urn avango significativo na construcao dc urn futuro mais

sustcntavel para Santa Branca/SP.

Justificado, nestes termos,  encaminhamos,  o presente projeto de lei a aprcciagao c

aprovagao   dcssa   Casa   Leg.islativa,   no  prazo  e  condig6cs  previstas  no  artigo  48,  da   I,ci

Organica do Municipio de Santa Branca.

Na   oportunidade,   renovo   a   Vossa   Excel6ncia   ineus   protcstos   dc   aprcco   c`

JORGFI I,UIZ SOUSA MIRANDA
Camara Municipal de Santa Branca
Santa Branca / SP

ARCHESANI LHVORINffi~¥:NILEVOR:¥o}e\odeie\rf±
||n€^=nnlunicipal
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PROJETO DE LEI N° 42/2023

Cria   o   Fundo   Unico   de   Saneamento
Basico       do       Municipio       dc      Santa
Branca-SP, e da outras provid6ncias.

Art.  1°. Fica institufdo o Fundo Unico de Meio Ambiente e Saneamento Basico -

FUMASB, do Municipio de  Santa Branca/SP, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento dc

ac6es  que,  pela  gest5o  racional e sustentavel dos recursos naturais  do Municipio,  colaborem

para que os municipes, das presentes e futuras gerac6es, tenham adequada qualidade de vida

atrav6s do meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Parfgrafo    tinico   -    0    Fundo   Unico   de   Meio   Ambiente   e   Sancamcnto

Basico-FUMASB,  6  de  carater rotativo,  natureza e  individuagao  contabeis,  destinado  a  dar

suporte    financeiro    a    programas    de    desenvolvimento    sustentavel/saneamento    basico,

diretamente  vinculado  a  Secretaria Municipal  de  Servicos,  Obras  e  Transportes,  atrav6s  do

Setor de Meio Ambiente, com duragao indeterminada.

Art.  2°.  0  Fundo  Unico  de  Meio  Ambiente  e  Saneamento  Basico-FUMASB

constituir-se-a dos reciirsos provenientes de:

I- Meio Ambiente:-

a)-   -   dotag6es   orcamentarias   consignadas   na   Lei   Orgamentaria   Anual   do

Municipio, a ele especificamente destinadas;

b)--taxas e tarifas previstas em Lei;

c)--cr6ditos adicionais suplementares a ele destinados;

LLcencasam;;:n:ai;::diit:L°d:aesd:eu:I;:is:::P::e:C::o;:Pt°:;;:C::;::;r:r;;8;:b]i::a:°te:n:eb:Leesnpt:;'asrciat]vdxp

I)- - transfer6ncias de recursos do ICMS Ecol6gico;

g)--transferencias de recursos com destinacao ambiental da Uniao ou do Estado;

h)- - contribuic6es,  subveng6es e auxilios da Uniao,  de Estados c dc Municipios,
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empresas   ptiblicas,   sociedades   de   economia  mista  e   Fundap6es,   empresas   de   iniciativa

privada, cons6rcios e conv6nios;

i)--doag5es de pessoas fisicas e juridicas;

j)--doag5es de entidades nacionais e intemacionais;

k)-  - recursos  oriundos de acordos, contratos,  cons6rcios e conv6nios celcbrados

entre  o  Municipio  e instituig5es ptiblicas ou privadas, cuja execugao seja de compet6ncia da

Secretaria Municipal de Servigos, Obras e Transportes, atrav6s do Setor de Meio Ambicnte;

I-  - precos  pdblicos cobrados pela prestacao de servigos ambientais, pela analise

de projetos ambientais e pela prestacao de informag6es ou pareceres sobre mat6ria ambiental,

por parte da Agencia Ambiental do Vale do Paraiba;

in-   -   reembolsos   por   servicos   prestados,   por   tl.einamentos   ou   cursos   dc

capacitacao e pela venda de produtos, sempre relacionados a tematica ambiental;

n--rendimentos obtidos com aplicacao de seu pr6prio patrim6nio;

o-  -  indenizag6es  decorrentes  de  cobrancas judiciais  e  extrajudiciais  motivadas

pelo parcelamento irregular ou clandestino ou ocupagao indevida do solo urbano;

p-   -   condenag6es  judiciais,   civeis,   administrativas   ou   criminals,   dc   pcssoas

fisicas,  juridicas   ou  empreendimentos  sediados  no  municipio  ou  que  afetem  o  territ6rio

municipal, decorrentes de atos ilicitos praticados contra o meio ambiente;

q-  -  compensagao  financeira  ambiental,  decorrente  de  aplicagao  de  multas  por

infrag6es ambientais;

r--valores 'provenientes do recebimento de titulos executivos de termos de ajuste

de conduta;

destlnadosa::-.i;;a:er:tcoe]:aass[ecvoe:fua]SedemaLsrecurs°Sque>Porsudnatureza,possam`

a)   -   dotac6es    orgamentarias    consignadas   na   Lei   Orcamentaria   Anual   do

Municipio, a ele especificamente destinadas;
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b)  -  da  arrematacao  das  tarifas,  multas  e  taxas  da  prestacao  dos  servigos  quc

envolvam saneamento basico, executado pelo Municipio;

c)  -  de  percentual  mensal  da  receita  liquida  operacional  a  ele  destinado  pela

Concessionaria prestadora dos servicos de Saneamento Basico, conforme definido nas normas

regulamentares da Ag6ncia Reguladora competente ou em acordo com a concessionaria;

d) - recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO destinados a

programas de Pagamento por Servicos Ambientais pelos Comites de Bacias Hidrograficas;

e)  -  recursos  da  cobranca  pelo  uso  da  agua,  destinados  pelo  Comite  de  Bacia

Hidrografica, mos termos da Lei Federal n° 9.433, de 08 dejaneiro de  1997.

§  1°  As  receitas  descritas  neste  artigo  serao  depositadas  em  conta  especifica  do

Fundo, mantida em instituicao financeira ptiblica.

§  2°  0  saldo  financeiro  do  FUMASB,  apurado  em  balanco  ao  final  de  cada

exercicio, sera transferido para o exercicio seguinte, a cr6dito do mesmo Fundo.

§    3°   A   dota¢ao   prevista   no   Orgamento   Municipal   sera   automaticamente

transferida para a conta do FUMASB, tao logo os recursos financeiros estejam disponiveis.

§  4°  Todos  os valores recebidos pelo Municipio a titulo de outorga de conccssao

de   servicos   ptiblicos   de   abastecimento   de   agua  ou   de   saneamento  basico   dever5o   ser

depositados   em   sua   integralidade   no   Fundo   Unico   de   Meio   Ambiente   e   Saneamento

Basico-FUMASB.

Art.    3°.    Sem   prejuizo    das   ac6es    de    saneamento   basico   e   ambicntal   dc

responsabilidade   da  concessionaria  operadora  dos  servicos,  os  recursos  que  comp6em  o

FUMASB  serao aplicados obrigatoriamente na elaboragao e execucao de ag5es, programas e

projetos especificos nas areas de:

I-   abastecimento de aguas;

11- esgotamento sanitario;

Ill-              servieos ambientais;

corregos;

IV-              limpeza,    despoluigao,    desassoreamento    e   melhoria   ambiental    dc
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V- intervenc5es   em  al.eas   de   influencia  ou   ocupadas   predominantemente  por

populacao  de  baixa renda,  visando  a regularizacao  urbanistica e  fundiaria de assentamentos

precarios e de parcelamentos do solo irregulares;

VI-  implantag5o  de  parques  e  de  outras  unidades  de  conservacao  necessarias  a

protec5o  das  condic6es nafurais e de produgao de agua no Municipio, em nascentes c outras

areas   de   preservacao   permanentes,   previstas   no   C6digo   Florestal,   reservat6rios  para  o

amortecimento de picos de cheias, de areas de esporte, de obras de paisagismo e de areas dc

lazer;

VII-drenagem, contengao de encostas e  eliminacao de riscos de deslizamentos;

VIII-drenagem urbana e manejo de aguas pluviais;

IX-  desapropriacao  de  areas  para  implantacao  das  ac6es  de  responsabilidade  do

Fundo.

CApfTULO 11

DA APLICACA0 DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 4°. Os recursos do Fundo Unico de Meio Ambiente e Saneamento Basico -

FUMASB serao aplicados na execugao de projetos e atividades que visem:

I  -  custear  e   financiar  as   ag6es   de   controle,  fiscalizacao  e  defesa  do  Mcio

Ambiente, exercidas pelo Poder Pdblico Municipal;

11 -financiar planos, programas, projetos e ag6es, govemamentais ou privadas, de

interesse ambiental e sem fins lucrativos, que visem:

a)   protecao,   recuperacao,   conservacao   de   recursos   naturais   no  Munic{pio  ou

estimulo a seu uso sustentado;

b)  capacitagao  e  aperfeigoamento  de recursos  humanos  em quest6es ambient

podendo,  para  tanto,   celebrar  convenios  com  entidades  filantr6picas,  govemamentais

privadas sem flns lucrativos;

c) desenvolvimento de projetos de capacitagao, educagao e scnsibilizacao voltados
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a melhoria da consciencia ambiental, inclusive realizacao de cursos, congressos e seminarios;

d)  agao  de  sensibilizagao  e  educagao  ambiental para  o  combate  a poluicao,  cm

todas as suas formas;

e)  gestao,  manejo,  criacao e manutengao de unidades de conservacao municipais

ou  de outras areas de interesse ambiental relevante,  inclusive areas verdes, parques, pragas e

areas remanescentes;

f)  desenvolvimento  de  pesquisas  cientificas  e  tecnol6gicas  voltadas  a  melhoria

ambiental e a construgao do processo de sustentabilidade do municipio;

g) desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrmmentos de gestao, planejamento,

administracao  e  controle  das  ac6es  constantes  em  Planos  Municipais  relativos  a  tematica

ambiental.

Ill  - aquisigao  de  material permanente,  de  consumo  e  insumos,  assim  como  de

outros  instrumentos  necessarios  a  execugao  de  atividades  inerentes  a politica  municipal  de

meio  ambiente,  conforme  elencado  no  inciso  11  deste  artigo,  e  desde  que  aprovada  pclo

Conselho Municipal do Meio Ambiente-COMMA;

IV - contratacao de servicos de terceiros, inclusive assessoria t6cnica e cientifica,

para  elaboragao  e  execugao  de  programas  e  projetos,  desde  que  aprovada  pelo  Consclho

Municipal do Meio Ambiente-COMMA;

V  --  apoio  as  ag6es  voltadas  ao  atendimento  dos  objetivos  de  desenvolvimento

sustentavel ODS, da Organizacao das Nac6es Unidas ONU;

VI - incentivo ao uso de tecnologia ecologicamente equilibrada e nao agressiva ao

ambiente;

VII  - pagamentos  de  despesas  relativas  a valores  e  contrapartidas  estabe]ccidas

em  convenios  e  contratos  com 6rgaos ptiblicos  e privados de pesquisa e protccao  ambicntal,

desde que a contrapartida do Municipio seja exclusivamente ambiental;

VIII - outras ac6es de interesse e relevancia pertinentes a protecao, recuperacao

conservagao ambientais do Municipio.

§   1°  A  Secretaria  Municipal  de  Servicos,  Obras  e  Transportes  editara  resolucao
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estabelecendo    os    termos   de   referencia,    os   documentos   obrigat6rios,    a   forma   e   os

procedimentos  para  apresentacao  e  aprovacao  de  projetos  a  serem  apoiados  pelo  I-.`undo

Municipal  de  Meio  Ambiente,   assim  como  a  forma,  o  contetido  e  a  periodicidade  dos

relat6rios financeiros e de atividades e das prestac6es  de contas que deverao ser apresentados

pelos beneficiarios.

§   2°   Nao   poderao   ser  financiados  pelo   Fundo   Unico   de   Meio   Ambientc   e

Saneamento  Basico  -  FUMASB,  projetos  incompativeis  com  quaisquer normas, crit6rios ou

politicas municipais de preservacao e protecao ao meio ambiente e saneamento basico.

CAPITUL0III

DA ADMINISTRACAO D0 FUNDO

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Servicos, Obras e Transportes, atrav6s

do   Setor   de  Meio  Ambiente,   6rgao  Executivo  do   Fundo  Unico  de  Meio  Ambicntc   c

Saneamento Basico -FUMASB:-

I - prover os recursos humanos e materiais adequados para o born funcionamento

do Fundo Municipal de Meio Ambjente -FMMA;

11  -  elaborar  a  proposta  orgamentdria  do  Fundo  em  consonancia  com  a Lei  dc

Diretrizes Orgamentarias do Municipio;

Ill  -  elaborar  plano  anual  de  trabalho  e  o  respectivo  cronograma  de  execucao

fisico-financeiro,  bern  como,  o  consequente  Plano  de Aplicacao  de  Recursos do FUMASB,

submetendo-os   a  aprovagao   do   COMMA,   conforme   os   crit6rios   e  prioridades  por  este

definidos;

IV   -   celebrar   conv6nios,   acordos   ou   contratos   com   entidades   pdblicas   ou

privadas, que devcrao ser aprovados pelo COMMA, observando a legislacao vigente;

V -ordenar despesas com seus recursos, de acordo com a legislacao pertinentc;

VI ~ prestar contas dos recursos empregados;
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VII -monitorar a execucao dos projetos conveniados.

CApiTULO IV

DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS E

DA PRHSTACAO DE CONTAS

Art.  6°.  A  prestacao  de  contas  far-se-a  em  forma contabil,  a ser  subscrita pelo

responsavel   t6cnico   competente   do   Municipio,   aprovado   pelo   COMMA,   devendo   ser

apresentada  para  que  possa  ser  integrada  a  contabilidade  geral  e  a prestacao  de  contas  do

Municipio,   sem   prejuizo   da   possibilidade   de   requisicao   direta,   pelo   6rgao   competente

oficiante, se for o caso.

CAPITUL0 V

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 7°. 0 FUMASB somente podera ser extinto:

I - mediante Lei Municipal, ap6s demonstracao administrativa ou judicial de que

ele nao vein cumprindo com seus objetivos;

11 -mediante decisao judicial.

Parf grafo tinico. 0 patrim6nio eventualmente apurado quando de sua extincao c

as  receitas  de  seus  direitos  credit6rios  serao  absorvidos  pelo  Poder  Phblico  Municipal,  na

forma como a Lei ou decisao judicial, se for o caso, dispuser.

Art.  8°.  Os  demonstrativos  financeiros  do  FUMASB  obedecerao  ao disposto na

Lei Federal n° 4.320, de  17 de margo de  1964, e as normas do Tribunal de Contas do Estado.

Art.   9°.   As   disposic6es   pertinentes   ao   Fundo   Unico   de   Meio   Ambien

Saneamento  Basico,  nao  enfocadas  nesta  Lei,  serao  regulameiitadas  por Decreto  do  P

Executivo, ouvido o Conselho Municipal do Meio Ambiente-COMMA.

Art.   loo.   Esta  Lei   entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicaeao,  revogadas  as
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disposig6es em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 21 de novembro de 2023.

V

efeito
ADRIANO riyESAN[LEvOR[N

Municipal
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AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

PRollocoLO GERAL 1232/2023

Camera  Sta.  Branca

fls.

JUNTE-SE AO PROCESSO RESPECTIVO

Paulo Sergio de Oliveira

Diretor Geral

PROJETO  DE  LEI  N  42,  DE  21  DE  NOVEMBRO  DE  2023,  QUE  CRIA 0  FUNDO  0NICO  DE

SANEAMENllo BASICO DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

I-             DO OBJEllo:

Consulta-nos  a   requerente,   atraves  de  sua   Presidencia,   sobre  a   constitucionalidade,

legalidade, juridicidade e  boa tecnica  legislativa  do  Projeto de  Lei  n9 42/2023, de autoria

do  Poder  Executivo,  que  "Disp6e  sobre  a  cria¢5o  do  Fundo  Municipal  de  Saneamento

Basico do  Municipio de Santa  Branca e d5 outras providencias".

Segundo  consta,  o  municipio  pretende  criar  o  Fundo  Municipal  de  Saneamento  85sico

do  Municipio de Santa  Branca-FUMASB,  como forma  de viabilizar uma  das diretrizes da

Poll'tica   Municipal   de   Saneamento   Basico,   sempre   em   aten¢ao   a   Lei   Nacional   do

Saneamento 85sico ng.11.445/07.

11 -DA PERTINENCIA LEGAL

A mat6ria  versada  no  projeto  em  questao  e  de  interesse  local,  aliado  ao fato  de  que  a

sua   iniciativa   compete   ao   Chefe   do   Executivo   nos   termos   do   que   preceitua   a   Lei

Organica  Municipal.

0 Fundo Onico  Municipal de Saneamento Basico tern como objetivo a concentra¢ao dos

recursos   para   a   realiza¢ao   de   investimentos   em   ampliacao,   expansao,   substitui¢ao,

melhoria  e  moderniza¢ao  das  infraestruturas  operacionais  e  em  recursos  gerenciais  na

prestac5o de servi¢os de saneamento basico do Municipio.

Ou  seja,  o fundo,  com  gestao  vinculada  a  Secretaria  Municipal  de  Obras  e  Transporte,

devera concentrar todos os recursos financeiros e receitas direcionados a boa e a efetiva

execu¢ao   de   ag6es   e   de   investimentos   na    Politica   de   Saneamento   Basico   deste

Munic,,pio.

Logo,  o  FUMASB atende a efetividade do cumprimento da  Lei  Organica do  Munici'pio,  ou

seja,  executar a  politica  urbana  em  mat6ria  de  sadde  e  higiene  publica,  em  aten¢ao  ao

saneamento basico.
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As ac6es em  saneamento  ambiental,  al6m  de se  caracterizarem  por urn servico  publico

essencial,  cuja   promo¢ao  e  urn  clever  do  Estado,  sao  essencialmente  urn  servi¢o  de

carater local e,  portanto,  de  responsabilidade  municipal.

Portanto,  nos termos de toda  a  legisla¢ao aplicavel  a  especie -Constituicao Federal,  Lei

Organica   e   Regimento   lnterno   desta   Casa   Legislativa   -   nao   ha   objecao   quanto   a

constitucionalidade   e   a   legalidade   do   projeto.   De   outro   lado   cumpre   os   requisitos

exigidos na  legislacao em vigor,  estando garantida a juridicidade dele.

Por  fim,  o   projeto  encontra-se  em   boa  tecnica   legislativa,   atendendo  aos  requisitos

legais    necessarios   e   indispens5veis   exigidos,   tanto   pela    legisla¢ao   federal   quanto

municipal,  para  que  o  projeto  esteja  apto  a  tramitac5o,  discuss5o  e  delibera¢ao  pelo

Plenario.

0   autor   do   presente   Projeto   de   Lei,   no   caso   o   Chefe   do   Poder   Executivo,   tern

legitimidade para tal ato,  nos termos da  Lei Organica  do  Municipio de Santa  Branca.

Igualmente,  n5o ha  6bice quanto a  iniciativa, visto que a  mat6ria e contemplada  pela  Lei

Organica   do   Municipio,   onde   s5o   especificadas   aquelas   de   iniciativa   privativa   do

Prefeito;

Tamb6m   nao   identificamos   vicios   de  juridicidade   no   projeto.   A   especie   normativa

proposta    6    adequada    ao    objetivo    a    ser    alcancado,    e    respeita    os    principios
constitucionais inerentes a Administra¢ao Publica;

Ill.            CONCLUSAO

Diante  de  todo  exposto,  do  ponto  de  vista  de  constitucionalidade,  juridicidade  e  boa

t€cnica   legislativa,  esta  Assessoria  Jur(dica  OPINA,  salvo  melhor  jui'zo,  pela  viabilidade

tecnica do Projeto de Lei  ng.42/2023,  n5o possuindo 6bice legal,  para ser apreciado pelo

Plenario desta  Casa  Legislativa.

E  importante  destacar  que  o  exame  Juridico  abrange  tao  somente  a  materia  jurl'dica

envolvida,   nos   termos   da   sua   competencia   legal,   tendo   por   base   os   documentos

juntados,  raz5o  pela  qual  nao se  incursiona  em  discuss6es de  ordem financeira, tecnica
ou  social,  bern  como  quest5es  que  envolvam  juizo  de  merito  sobre  o  tema  trazido  a

aprecia¢ao.  Cuja  analise 6  de exclusiva  responsabilidade  e competencia  dos vereadores

desta Casa de  Leis.
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E o nosso parecer.

Santa  Branca,  22 de novembro de 2023.
Docu mento assinado digitalmente

gowha
ADRIANA DE OLIVEIRA SAI`ITOS VELOZO
Data: 22/ 11/202318:37 ;251)BOO
Verif ique em https://validar.iti.gov,br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Ml.<:NSAGEM GP 45/2023

Scnhor Presidente,

Santa Branca, 23 de novembro dc 2023.

Tenho  a  honra  de  submeter  a  consideracao  dos  eminentes  mcmbros  do  Podcr

I,cgJ,islativo   Municipal,   para   fins   de   apreciagao   c   prctcndida   aprovagao,   atendidos   os

dispositivos  quc  disciplinam  o  Processo  Legislativo,  Projeto  dc  Lei  quc  disp6c  sobrc  as

alterag6cs    do   Protocolo    de    Intenc6cs    e   consolidacao   do   Contrato   do   Cons6rcio   dc

Dcscnvolvimento  dos Municipios  do Alto Tiet6 -CONDEMAT, o qual 6 integrado polo nosso

Municipio.

Esta  Casa  Legislativa  ratificou,  por  meio  da  Lei  Municipal  n°  1707,  dc  05  dc

scLcmbro   de   2019,   o   Protocolo   de   lntenc5es   do   Cons6rcio   de   Desenvolvimento   dos

Munic{pios do Alto Tiet6, autori7.ando a participacao do Municipio no Cons6rcio.

Considerando  a  neccssidade  de  adequag6es  a  fim  de  atender  normas  legais  c

intcrcsscs    organizacionais    da   Entidade    e    de    seus    Entes    Consorciados,    bcm    como

rccomendac6es  do  Egr6gio  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo,  em  analiscs  dos

E}i`1angos  Gcrais  da  Entidadc,  o  CONDEMAT  promovcu  altcrag6cs  cm  sou  Protocolo  dc

lntL`nc6cs,  visaiido  a  consolidagao  do  Contrato  de  Cons6rcio  Phblico,  nos  tcrmos  da  ljci

li`cdcral n.°  11.107/2005, c do Decrcto Federal n.° 6.017/2007.

Dentre as alterag5es promovidas destacam-se:

- A i;onsolidacao do ingi.csso dos municipios dc Igarata c Mairipora no CONDllMAT;

-  A  inclusao do Scrvigo de Inspecao Municipal e do Licenciamento Ambicntal nas rinalidadcs

{Icrais do Cons6rcio, possibilit.ando ao CONDEMAT, respectivamente:

-  rcalizar  a  inspcgao  c  a  fiscalizacao  dc  estabelecimentos  que  comercializem  produtos  dc

oi.igem animal, comcstivcis ou nao, e seus derivados, no ambito dos municipios ct)nsorciados;

-   auxiliar  na  emissao  dc  parcccrcs,  na  analise  dos  pcdidos  dc  liccn9a  c  dos  cstudos,  no

acompanhamcnto  dc  vistorias  c  na  definigao  das  condicionantcs,  para  cmissao  de  liccngas\

:,;:;J;-;Ill:;-c;1)-s:;-c-I-:s-municipio"onsoicladosllltc8rantesdosIstclnaNacIonaldeMCIOxpb
-  0 dL`lineamcnto dos devcrcs dos consorciados;

lcntc

I
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-  A  ampliacao  das  fontes  de  recursos  financeiros  da entidade, passando a contemplar novas

modalidades, tais como:

- tarifas provenientes  dos  servicos prestados e os pregos phblicos  dccorrentes do uso dc bcns

do CONDF,MAT;

- valorcs  dccorrcntes  da  emissao  dc  documcntos  de  cobranga  e  exercicio de arrccadacao dc

tarifas  c  outros  prcgos  ptiblicos pela prestagao de servieos ou pelo uso ou outorga dc uso dc

bens   ptiblicos   por   ele    administrados    ou,   mediante   autorizagao   especifica,   pelo   entc

consorciado;

- produto dc opcrac6cs de cr6dito;

-  rccursos  voluntarios  reccbidos  em razao de conv6nios,  contrato  de repasse,  ajustes, tcrmos

de cooperagao ou outros instrumentos congeneres;

-  outros  rcndimentos  que  caibam  ao  Cons6rcio  por  disposigao  legal  ou  contratual  ou  por

dcc,isao judicial.

-  Criagao  do  Departamcnto  Juridico  para  rcspondcr pelo  acompanhamcnto  c  cxccucao  das

atividades jur{dicas do Cons6rcio;

-  Atualizacao  do  comando legal das contratag6es da entidade, de acordo com a Nova Lei dc

Licitac5escContratosAdministrativos-LeiFederaln°14.133,dc1°deabrilde2021;

-   Revisao   c   adequagao   das   disposig6es   atinentes   aos   contratos   de  programa,   a   lu7j   do

preconizado no Decreto Federal n.0 6.017/2007;

•              -QUAa:::uadcca°Eem:::::1:,a9i°eq::s,:osstmpfua:: :rr:av:=::]t:na: d;tr:b:::e:MdAo:s (i:;::g:)s'  ::

CONDEMAT (Ancxo 11) e do Quadro de Emprcgos, Provimento, Quantidadc, Carga IIoraria

c Salario, cm atcncao as recomendac6es da Colcnda Corte de Contas Paulista.

Nessa cstcira, a Assemblcia dc Prefcitos (Assemblcia Gcral) aprovou as zillcrac6cs

promovidas no tcxto original c consolidou o Contrato de Cons6rcio Ptiblico, conformc o tcxto

que  ora  apresentamos  a  Vossas  Excelencias,  notadamente  por  forga  do  artigo  12-A  da  I,ci

li`cdcral n.°  11.107, de 06 de abril dc 2005, que disp6e:

Art.  12-A.  A alteragao de contrato de cons6rcio ptiblico depcndcra dc in
rumcnto

aprovado pcla asscmbleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entcs consorc
OS.
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No  mcsmo  sentido  6  o  artigo  29,  do  Decreto  n.°  6.017,  de   17  de  janciro  de  2007,  quc

rcgulamenta a Lei n.°  11.107/05 (Lei dos Cons6rcios mblicos), o qual prcceitua:

Art.  29.  A alteragao ou a extingao do contrato  dc cons6rcio phblico dcpcndcra dc

instrumcnto   aprovado  pela  assembleia  geral,   ratiricado   mediante   lei  por  todos  os  cntcs

consorciados.

Esclareco   que   as   alterac6es   e   consolidacao   do   Contrato   dc   Cons6rcio   do

CONDEMAT  foi  aprovada  na  9EL  Assembleia  Geral  Extraordinaria  da  cntidade regional quc

ocorrcu  no  dia  21   de  novembro  de  2023,  ap6s  trabalho  realizado  por  Consultoria  Juridica

Espccializada  em  Cons6rcios  Ptiblicos,  e  todo  urn  processo  de  debate  e  dcliberag5o,  cujo

rcsultado   dcve  ser  apreciado  por  esta  casa  legislativa,  para  ratificacao  das  modificag6cs

propostas.

A  implemcntagao  das  alterag6es  propostas  possibilitara  que  o  Cons6rcio  adotc

rcgras   dc   funcionamento   que  lhe  possibilitarao   desenvolver  suas   atividadcs   com   maior

cfctividadc, o quc contribuira, cada vcz mais, para o aprimoramento das ag6es intcrmunicipais

relacionadas a gest5o phblica municipal e para a otiinizacao dos recursos financeiros.

Por fim, nunca 6 dcmais lembrar que compete ao cstado democratico de direito atender, dircta

ou  indirctamcnte,   as  nccessidades   sociais  por  meio  da  definigao  e  cxecugao  dc  politicas

pbblicas,    em    consonancia    com    as    normas    objctivas,    de   natureza   principiol6gica   c

programalicas consignadas na Carta Magma.

Assim,   tais   normas   devem   ser   atualizadas   para  se  adcquar  as   dinamicas   c

inovac5cs sociais.

Diantc  do  acima  exposto,  solicito  a  aprovacao  do  prcscntc  Projcto  dc  I,ci  cm

rcgimc dc urgencia, na forma da Lei Organica do Municipio, tendo em vista a importancia da

lnat6ria,  dado  o  sou rclcvantc intercsse municipal e a necessidadc de se concluir o mais brcvc

possivcl  cssa ctapa,  a fim dc possibilitar as adequag6es organizacionais dos proccdimcntos do

Cons6rcio  de  Desenvolvimento  dos  Municipios  do  Alto  Tiete  -  CONDEMAT,  que  esta  em

plena atividade.

Sao   essas,   Excelentissimos   Senhor   Presidente   da   Camara   dc   Vcr

Scnhorcs  Vereadores,  as  bases  da  formulacao  e  os motivos  da apresentagao  do  co

Projeto de Lei, que submeto a apreciagao de Vossas Excelencias.

dorcs   c



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Aproveito  o  ensejo  para  renovar  a  Vossas  Excel6ncias  os  protestos  dc  clevada

cstima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ADRIANO M

Ancxo (1)

A Sua Exccl6ncia o Senhor
.JORGF. I.UIZ SOUSA MIRANDA
Camara Municipal de Santa Branca
Santa Branca / SP

L/
NI I.EVORIN

unicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Estado de Sao Paulo

PROJET0 DF. LEI N° 45/2023

Disp6e  sobre  as  alterag6es  do Protocolo
de Inteng6es e Consolidagao do Contrato
do  Cons6rcio  de  Desenvolvimento  dos
Municipios        do        Alto        Tict6        -
CONDEMAT,      ratificado      pcla      Lei
Municipal n°  1707, de 05 de sctcmbro dc
2019,  c da outras provid6ncias.

Art.10. Nos termos do artigo  12, da Lei Federal n°  11.107, de 06 de abril dc 2005,

c  do artigo 29,  do Decreto n° 6.017,  de  17  de janeiro de 2007,  ficam ratificadas, cm todos os

scus    termos,    as    alterag6es    realizadas   no    Protocolo    de   lntcng6es    do    Cons6rcio    dc

Dcsenvolvimento dos Municipios do Alto Tiet6 -CONDEMAT, ratificado por est,c municipio

mcdiantc  autorizagao  pela  Lei  Municipal  n°  1707,  de 05  de  setemtiro de 2019, aprovada cm

Assembleia Geral do Cons6rcio, em  14 de novembro de 2023„

Art.  2°. Diante das alterag6es ratificadas no Protocolo de Inteng6es do Cons6rcio,

fica  consolidado  o  Contrato  de  Cons6rcio  Phblico  do  CONDEMAT,  a  luz  do  disposto  nos

artigos 3° c 5°, da Lei Fcdcral n° 11.107/2005, e do artigo 6°, do Dccrcto n° 6.017/2007.

Art. 3°. 0 tcxto consolidado do Contrato de Cons6rcio Phblico do CONI)l]M^T

seguc   ancxo,   c   ficara   tamb6m   disponivel   para   consulta   no   sitio   oficial   elctr6nico   do

CONDEMAT    (https://condemat.sp.gov.bro,    al6m    de    publicado    no    Diario    Oficial    do

Cons6rcio.

Art.   4°.   As   dcspesas   decorrentes   desta  Lei  correrao  a  conta  do  orcamcnto

municipal vigente.

Art.  5°.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  revogando-sc  as

disposig6cs em contrario.

Prcfeitura Municipal de Santa Branca, 23 de novembro de 2023.
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CONS6RCIO DE DESENVOLVIMENTO DOS MUNIcfpIOS DO ALTO TIETfi -
CONDEMAT

SUMARIO

®

®

Titulo I
DAS DISPOSIC6ES INICIAIS

Capitulo I: Da Constitui€ao, Denomina€ao, Sede, Duracao, Finalidade e Area de Atua¢ao (art.
|Q a art..11)

Capitulo 11: Do Consorciamento (art.12 a art.16)

Capitulo 111: Dos Conceitos (art.17)

Capitulo IV: Do Patrim6nio c dos Recursos Financeiros (art.18 a art. 25)
Capitulo V: Dos Objctivos e da Gestao Associada (art. 26 a art. 28)

Titulo 11

DA 0RGANIZACAO
Capitulo I: Dos 6rgaos (art. 29)

Capftulo 11: Da Assemblcia Geral

Se€ao I: Do funcionamento (art. 30 a art. 32)

Se€ao 11: Das competencias (art. 33)

Se€ao Ill: Das delibera€6es (art. 34)

Capitulo Ill: Da Diretoria

Se€ao I: Dos cargos, fun€6es, elei€ao e posse (art. 35 a art. 38)

Se€ao 11: Das compctcincias (art. 39)

Se€ao ill: Do(a) Presidente c Vice-Presidente (art. 40 a art. 41)

Se€ao IV: Dos(as) 1Q e 2Q Tesourciros(as) (art. 42 a art. 43)

Secao V: Do(a) Secretario(a) (art. 44)

Se¢cio Vl: Da dcstitui¢ao da I'resid6ncia c Diretoria (art. 45 a art. 46)

Sc¢ao VII: Das atas (art. 47)

Capit'ulo IV: Do Conselh() Fiscal

Sc€ao I: Da natureza e atribui€6es (art. 48 a art. 52)

Capitulo V: Da Sccretaria Executiva (art. 53 a art. 58)

Titulo Ill
DA GESTA0 ADMINISTRATIVA

Capitulo I: Dos Agentes Ptiblicos

Sc€ao I: Das disposict~>cs gcrais (art. 59 a art. 61)

Se¢at> 11 -Dos cmprcgos ptiblicos (art'. 62 a art. 66)

Av{\.i¢t{t¥cl  Y¢r(t€Idor  N.:Irc{g®  Y®gu{l  Gulmar3Qgr  1.14£.

EdifS.cto Helhoof  C®rpofdte   ggiv andct!  #  sdl,i €`ifel

C!=Iiitrci  Cj^vico.  M®g,i  dos Cf u/€&JSP  +  SP  + Cap 087$0.tlflS

(\i  I i 4®5?`,Sat 31   untyj.€®nd£.J?T!3!±¥p  §;I?`d  bf



JLTl,il
````".i;i   +    liiiit`A''+fi    }`fli`ilt`.         r`Pi-i€t2'   (ti.i   \P;`S€`r<m(.{`l{`,*,         (jittrii  *4ir{   !nt,i         i:{i;]!|`|`!if>`

}£{.ir;,it,c`       }tc`i:imkfutfr(.Ite`ll)£i   l     ^\I``il  ipiJi  ct        .\Ii:j`*:   i!(1i,   (~`Lilzt91t       E'o„

i:i`l€|.;{>prjli5+   ~   i.;£`iito   E}i``'`in{`8      :\;``i`T{!    l``,`bf.i   -t'``u`T::'i!\{

Se€ao Ill - Das contrata€6es temporarias (art. 67 a art. 68)

Capitulo 11: Dos Contratos

Se€ao 1: Dos instrumentos de gestao (art. 69)

Sc€ao 11: Do procediment.o de contrata€ao (art. 70 a art. 71)

Sc€ao Ill: Dos contratos (art. 72 a art. 73)

Se€ao IV: Dos contratos de programa (art. 74 a art. 81)

Capitulo Ill: Da Delega€ao da Presta€ao dc Servi€os Ptiblicos (art. 82 a art. 83)

Titulo IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Capitulo I: Das Disposi€6es Gerais (art. 84 a art. 93)

Capitulo 11: Da Contabilidade (art. 94 a art. 95)

Titulo V
DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINCAO DO CONDEMAT

Capitulo I: Da Retirada (art. 96)

Capitulo 11: Da Exclusao (art. 97 a art. 103)

Capitulo Ill: Da Altcra€ao c Extin€ao do Contrato dc Cons6rcio Ptiblico (art.104)

Titulo VI
DO REGIMENTO INTERNO (art. 105)

Titulo VII
DAS DISPOSIC6ES FINAIS (art.106 a art.115)

2/52 Awr}§da V€rc<1dor  r4{ifc€}a Yaguc Gulmdr&e5.  I.14&,
Edifjcia Helber  Corporate   9¢ &ndar -sal® €jol

C9n€to CF!i€o, Mo#{ dos Cruzestsp  >  5P . CEP 08790`OcO
(I i}4652-34t 3  i  wwvi.€ontlt±m€]!`Sgr gov i)f



-'.`--::'.i-::-ii t4i9i`!,(`.    i`3Hirii"    i`IH.H;i    i.'f`i`i`{i2   f&t.I   \'{i<~`tr.`tmt`t*l:!`        a;L`t<`r``r{.ri:;i         i.iL    i            I

li'^t..ii€`t„i        i{t3i`+ii„icit}`q=+.":ia          M`ti['i!)Lji`.`         M{`t;H'.l`j",`!.uz?t`  '`         F`..>t:i

!`;(`1es:6P€)us         :;dri{;-1    i.{i  4'in``ilm   `;`.`i:T!r+    }`,€il*ti:   I     :;-`.,?{'inr`,

Titulo I
DAS DISPOSIC6ES INICIAIS

Capitulo I
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE E AREA DE

ATUACAO

Art.  19.  0  Cons6rcio  previsto  neste  Contrato d  denominado  Cons6rcio  de Desenvolvimcnto  dos
Municipios do Alto Ticte, doravante simplesmente denominado CONDEMAT, constituido na forma
dc Cons6rcio Ptiblico.

®

Art.  29.  0 CONDEMAT,  constituido sob  a forma de  pessoa jur{dica de  direito ptiblico,  intc`gra  a
administra¢ao indireta dos Municipios abaixo, os quais ja ratificaram o protocolo de intcn¢6cs do
C()ns6i.cio, bcm como daqueles quc viercm a aditar o presentc contrato:

I.          Municipio de Aru].a, CNPT nQ 56.901.275/0001-50;

11.        Municipio de Biritiba Mirim, CNPT nQ 46.523.288/0001-80;

Ill.      Municipio dc Ferra7. de vasconcclos, CNPJ nQ 46.523.197/0001-44;

IV.      Municipio dc Guararema, CNP| nQ 46.523.262/0001-31;

V.       Municipio de Guarulhos, CNPT rf 46.319.000/0001-50;

VI.      Municipio de lgarata, CNp nQ 46.694.147/OOO1-20;

VII.    Municipio dc Itaquaquecetuba, CNPT nQ 46.316.600/0001-64;

VllI.   Municipio dc Mairipora, CNPT n9 46.523.163/0001-50;

IX.      Municipio de Mogi das cru7.es, CNP] nQ 46.523.270/0001-88;

X.        Municipio de pod, CNPTnQ 55.021.455/0001-85;

XI.      Municipio dc sales6polis, CNP| n9 46.523.296/0001-26;

XII.     Munici'pi() de santa Branca,  CNP} nQ 46.694.121/0001-81;

XIll.   Municipio dc Santa Isabel, CNPJ ng 56.900.848/0001-21; e

XIV.   Municipio de Su7.ano, CNPT nQ 46.523.056/0001-21.

Art. 3Q. 0 CONDEMAT tom sede e foro no Municipio de Mogi das Cruzes.

Ptiragrafo  bnico -A scde e ft)ro do CONDEMAT p()dcra(> ser transfcridos para  outro munici'pi()

cons()rciado,  por dccisao cm Assembleia Geral, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tel.Sos de seus
mcmbros.

Art. 4P. 0 CONDEMAT tern prazo de dura€ao ilimitado.

AI.t. 50. Ct>nsidera-sc area dc atua€ao do CONDEMAT a que corrcspondc a soma dos tcrrit.t'>rit>s d(>s

Munic{pit)s  cons()rciad()s  para  o  fim  dc  promo€ao  de  formas  articuladas  dc  plancjamcnto  ()u

regional,  com a cria€ao de mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execu€ao, fiscalizr.aqao c

c(>nt.r()1e  das  atividades.
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Art.   6Q.   0   CONDEMAT  tom  por  objetivo   promovcr   o   desenvolvimento   integral   da   rcgiao
c(>mprecndida  pelos  Municipios  de  Aruja,  Biritiba  Mirim,  Ferraz  de  Vasconcelos,  Guararema,

Guarulhos,  lgarata, Itaquaquecetuba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Poa, Sales6polis, Santa Branca,
Santa Isabel c Su7.ano,  de forma sustentavel e com equidade social,  articulando  as  a€t~)es ptiblicas
fcdcrais,  estaduais  e  municipais,  com  apoio  nas  organi7,a€6es  da  sociedadc  civil  e  na  iniciativa

privada, f()caindo-sc na busca da rcali7.a€ao plena do valor da pcssoa humana, prcscrva¢ao do mcio
ambicntc`, na melhoria dos servi€os ptiblicos de satide c seguran€a ptiblica, de saneamcnto basico,
dc` infracstrutura, dc transportes, dc turismo e dc cultura, de agricultura, dc csportes c de la/,cr.

Art. 7Q. Sao finalidades gerais do CONDEMAT:

I. represcntar o conjunto de Municipios quc o integram, em mat6ria de intercsse comum, pcrantc

quaisqucr  outras  cntidades  de  direito  ptiblico  ou  privado,  nacionais  e  internacionais,  mcdiantc
dccisao da Assembleia Geral;

11. implementar iniciativas dc coopera€ao entre o conjunto dos Entes Consorciados para atcndcr as

suas dcmandas e prioridades, no plano de intcgra€ao regional, para promo€ao do desenvolvimcntt>
da regiat> do Alto Tiet6;

Ill.  promovcr f()rmas articuladas dc planejamento, criando mecanismos conjuntos para  consultas,

esfudos,  execu€ao,  fiscalizagao  c  controle  de  atividades  que  interfiram na  area  comprccndida nt>
tcrrit('>rio dos Municipios consorciados, entre outras;

IV.  csqucmatizar,   adotar,  elaborar  e  executar,  sempre  que  cabivel,  em  coopera€5o  t6cnica  c
financcira com os poderes ptiblicos Federal, Estadual e Municipal da administra€ao direta c indircta,

pr()jet()s,  obras c  servi€os  de  qualquer natureza, que visem a promovcr,  melhorar c  contrt]lar as
atividadcs dc interesse ptiblico, tais como:

a)  o  abastecimento  de  agua,  o  fornecimento  de  energia  el6trica  e  os  meios  de  comunica€ao,
fiscaliy,ando a qualidade dos servi€os oferecidos;

b)  as condiq6cs dc sancamcnto basico c ambiental e a qualidadc das aguas;

c)  a colcta, o tratamcnto e a disposi€ao final dos residuos s61idos;

d)  a drc`nagon das aguas pluviais, as atividades de preven€ao dc enchentes e o controlc da crt)Lsat),
btm ct>mo promovcr outras a€6es relativas a eleva€ao da qualidade do meio ambicntc na area da
bacia hidrografica quc compreende o territ6rio de atua€ao do CONDEMAT;

e)  nas solu€6cs em conjunto com autoridades policiais, judiciais e religiosas, nas quest6es rcfcr
a infancia c juventude, aos sem-toto, aos desabrigados, aos desempregados e a todos que nccessj
d() auxilio das administra€6cs municipais;
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f)   avaliar   as   medidas   necessarias,   com   o   apoio   dos   municipios,   para   o   desenvolvimc`ntt)
s()cioccon(^)mico e ambiental d()s municipios consorciados;

V. promover a uniao e a solidariedade entre os Municipios para discussao e busca de solu€ao dos

problemas comuns e regionais com ajuda mtitua entre eles;

VI. pugnar pelo sadio municipalismo, eliminando-se sentimentos politico-partidarios quc possam
criar anim()sidade cntre seus membros;

VII.  desenvt>lver movimentos reivindicat6rios de carater regional ou local, junto a Uniao,  13stado,

Organiy,a€6cs  Sociais  c  de  demais  Municipios,  assim  como  junto  as  autarquias,  emprcsas  de
cc()n()mia mista e privadas, objetivando apoio financeiro, t6cnico e cientifico;

VIII.  debater  assuntos  que  envolvam  problemas  afetos  a  regiao,  apresentando  sugest6cs  por
mcmoriais, oficios, mensagc.ns ou representa€6es;

IX.   prt>movcr,    direta   ou    indiretamcnte,   a€6es   de   plancjamento,   execu€ao,   coordena€ao   c
ac()mpanhamento de medidas para o desenvolvimento socioecon6mico e ambiental da rcgiao;

X.  prom()vcr  c  manter  urn  sistcma  integrado  de  informa€6es  e  comunica€ao  com  o  objctivo  dc
c()nhccer  a  rcalidade  socioccon6mica  regional  e  de  contribuir  para  o  csclarecimento  da  opini5()

ptiblica da rcgiao quanto aos problemas t6cnico-administrativos da area e respectivas solu¢(~)cs;

XI. incentivar, propor, apoiar e descnvolver cstudos, levantament.os, programas, projctos, scrvicos
a atividades dc interesse dos Municipios consorciados;

XII.  propor,  acompanhar  c  fiscalizar  medidas  de  aprimoramento  para  a  execu€5o  dc  politicas

ptiblicas e interven€6es dos governos estadual e federal na regiao, inclusive na prioriza€ao dc sous
invcstimentos;

XIII. prt>mover gestao de recursos financeiros oriundos de convenios, termo de colabora€ao, termo
dc ft]mcnto, act>rdo de coopera€ao e projetos de coopera€ao bilateral ou multilateral;

XIV. rcalizar encontros, seminarios, confer6ncias, f6runs e debates entrc as mais diferentes csfcras
da  admini`stracao  municipal,  com a  finalidade dc encontrar solu€6cs  ()bjetivas  para os  problcmas

de bcns c scrvi€os de interesse dos Municipios consorciados;
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XVI. reali/,ar chamament.os ptiblicos, objetivando selecionar ou implementar programas e projct()s
c()in institui€(~)cs ptiblicas e privadas;

XVII. rcaliy,ar a inspe€ao c a fiscaliza€ao de cstabelecimentos que comercializem produt()s dc ()rigcm

animal, comestiveis ou nao, e seus derivados, no ambito dos municipios consorciados;

XVIII.  auxiliar  na  emissao  de  pareceres,  na  analise  dos  pedidos  de  licen€a  e  dos  estudos,  no
acompanhamento   de   vistorias   e   na  defini€ao  das   condicionantes,   para  emissao   dc   liccn¢as
ambicntais  pelos  municipios  consorciados  integrantes  do  Sistema  Nacional  de  Meio  Ambientc

(Sisnama).

XIX. publicar, na forma que vier a ser definido posteriormente, boletim informativo com a finalidade
dL` divulgar as atividadcs do CONDEMAT.

Art. 8Q. Sao finalidadcs basicas destc CONDEMAT:

I.   Agricultura
a) auxiliar a atividadc-agropecuaria dc forma legal e viavel, visando o dcsenvolvimento c o potencial
mcrcado]6gico dos alimentos c bens de consumo produzidos na regiao;

b) rcali/,ar intcrcambio de experiencias, atrav6s de a€6es educativas e de sensibiliza€ao que tcnham

pt>r objctivo a valoriza€ao das cadeias produtivas;

c)  ap()iar  a€6es  dc  qualifica€ao  de  empreendimentos  e  comerciali7.a€ao  de  produtos  da  cadeia

produtiva, visando a inser€ao em mercados ptiblicos e privados;

d) rcali/.ar estudos c levantamentos focados cm ajustes e propostas dc lcgisla€6es municipais no quc
c()nccrnc a cadeia produtiva;

e)  ft)mcntar  a  forma¢ao/capacita€ao  t6cnica  c  apoio  a  pcsquisa  voltadas  para  a  sustentabilidadc
ccon(^)mica, ambiental e social das cadeias produtivas;

f) apoiar a cstruturacao dc cadeias produtivas, considerando os diversos elos dessas cadeias;

g)  apoiar  a  organi7.a€ao  e/ou  consolida€ao  de  bancos  de  dados  municipais  ou  intcrmunicipais
rcfcrontcs a produ€ao ci a comercializa€ao de produtos agricolas;

h) auxiliar a implanta€ao de mecanismos de diferencia€ao da produ€ao e agrega€ao dc valor,
ct)mo a identifica€ao dos produtos da agricultura familiar;
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i)  f()mentar  a€6es  para  melhorias no  funcionamento  de  programas  de  compras  institucionais  dc
alimcnt.os  da  gastronomia  regional,  eco  gastronomia,  gastronomia  para  a  socio  biodivcrsidadc,

gastront>mia c nutri€ao;

j) I()mentar () desenvolvimcnto do turismo/1azer rural, turismo de base comunitaria e agroturismo
asst>ciado a produ€ao agropccuaria, agrocxtravista a artesanal.

11. Assistencia, Inclusao Social e Direitos Humanos:

a) dcscnv()lver atividades de articula€ao regional visando superar a viola€ao dc direitos da infancia
c` adolcsc6ncia cm risco, em especial nas situa€6es do trabalho infantil, da vida na rua e da explora¢a()

sexual;

b) dcfinir fluxos e padr6es de atendimcnto a popula€ao de rua para a opera€ao em rede dos scrvi€os
c programas da regiao, de forma integrada com a€6es para gera€ao de trabalho e renda, atcndimcnt()
em satide;

c) fortalecer o sistema de financiamento ptiblico das politicas de assistc`ncia social;

d) ampliar a rode regional de scrvi¢os voltados a protecao das mulhcrcs em situa€ao dc vi()16ncia c
risco dc vida;

e) dcscnvolvcr a€(~)es em favor da defesa dos direitos humanos c contra quaisquer discrimina€6cs;

f)  plancjar,  fomentar  e  implementar  a  gestao  dos  seguintes  equipamentos  ptiblicos:  Casa  de
I'assagcm c. Casa Abrigo;

g)  plancjar, fomentar e implementar a€6es cooperadas e coordenadas, de carater emancipat6rio c
inclusivo, para a preven€ao e enfrentamento a todas as formas de violencia contra as mulhercs;

h) planc`jar, fomcntar e implementar a€6es cooperadas e coordenadas p.ara combatcr todas as formas
dc discrimina€ao contra as mulheres;

i)  prt)mover  a  cduca€ao,  forma€at>  c  capacita€ao  na  perspcctiva  dc  g6ncro  nas  divcrsas  csfcras

ptiblicas e privadas;

j)  prt>movcr  a  capacita€ao  t6cnica  do  pessoal  encarregado  da  prcsta€ao  dos  servi€os  voltados  a\

prcvcn€at> e ao combate da violencia contra as mulheres nos entes consorciados;

k)  planejar,  fomentar e implcmentar a€6es  cooperadas e coordcnadas dc  assistencia cmcrgcn

para criain€as,  adultos  e idosos  em situa€ao  de vulnerabilidadc  social,  permitindo  a  aquisica()  dc
f()rma rcgi()nal de alimentos de alimentos, roupas, produtos de higicne e outros, visando minimi7.ar
custos aos Fundos Sociais dos municipios consorciados;
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I) implcmentar programas de incentivo a gera€ao de renda pelas familias;

in) auxiliar os Fundos Sociais dos municipios consorciados na capacita€ao profissional e rccoloca€ao
n() mcrcado de trabalho, bern como, na realiza€ao de a€6es voltadas para a inclusao social;

n) rcali7.ar eventos e implementar a€6es cooperadas visando a arrecada€ao de recursos, divulga€ao
dos trabalhos das cidades e fortalecimento das a€6es dos Fundos Sociais na regiao.

Ill. Desenvolvimento Econ6mico, Inova€ao e Turismo:
a)  atuar polo fortalecimento e moderniza€ao  de complcxos e sctores estrat6gicos para  atividadcs
cc()n(^)micas   rcgionais,   dcstacando-sc  os  setorcs  de  agricultura,  com6rcio,  indtistria,   scrvi¢()s  c

turismo;

b) pr()in()vcr o dcsenvolvimcnt.o socioccon6mico regional;

c)  dL`senvt]lver  atividades  de  apoio  a  moderniza€ao  de  economia  regional,  como  a  logistica,
tccnt)1t>gia  da  informa€ao,   tclecomunica€6es,   design,  inclusao  digital,  engenharia  c  gcst5o  dc

qualidadc;

d) descnv()lvcr atividades dc orienta€ao sobre as muitas possibilidades na busca da efetividade da

gcstao  priblica  no  uso  dos  rccursos  existentes,  visando  o uso  eficiente  dos  recursos  municipais,
c`staduais  c/ou  fcdcrais  otimizando  e  garantindo  os  melhorcs  resultados  dos  servi¢os  ptiblic()s
t>fertadt]s aos cidadaos;

e) apoiar a rcalizacao de feiras e exposi€6es de neg6cios, viagcns de incL`ntivo, congrcssos c cvcnt()s
nacionais c intcrnacionais;

f) dcsc`nvolver a€6cs dc fomento ao turismo regional;

g) cstimular a cria€ao, a consolida€ao e a difusao dos produtos c destinos turisticos dos Municipios
c()nsorciados, com vistas em atrair turistas nacionais e estrangeiros;

h)  promover,  dcscentralizar e  regionalizar o turismo,  estimulando os Municipios  consorciados  a

plancjar, em seus territ6rios, as atividades turisticas de forma sustentavel e segura, inclusive cntrc
si, c()in o cnvolvimento e a efetiva participa€ao das comunidades receptoras mos beneficios advind()s
da atividadc ccon6mica;

i)  pr()piciar  a  pratica  dc  turismo  sustentavel  nas  areas  naturais,  promovendo  a  atividadc  co
vciculo dc` cduca€at` c intL`rprcta¢ao ambiental c inccntivando a  ado€ao dc condutas c pralicas

minimo impact() compativcis com a conserva€ao do mcio ambicntc natural;
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IV. Educa€ao, Cultura e Esportes:
a)  f()rtalcccr a qualidadc do ensino infantil nos principais aspcctos, dentrc outros: regulamcnta¢ao,

aLtcndimcnto   a   dcmanda,   gestao   cducacional,   mclhoria   dos   cquipament.os   ptiblicos,   gcstat>
financeira, manuton€ao da rede fisica, informatiza€ao, educa€ao inclusiva, participa¢ao da familia,

qu alificacao dos profissionais;

b)  atuar pela qualidadc do ensino fundamental, ensino m6dio regular c profissionalizantc;

c)  dcscnvolver a¢6es de alfabctiza€ao de jovens e adultos;

d)  promovcr a cleva€ao da escolaridade e qualifica€ao profissional;

e)  descnvolver a€6es de capacita€ao dos gestores ptiblicos e profissionais da educa€ao;

f)  dcsenvolver a€6es cm prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

g)  atuar cm prol das pt.liticas de prescrva€ao e recupera€ao do patrim6nio cultural c hist6rico;

h)  cstimular a producao cultural regional;

i)   desenvt>lver atividades de circula€ao e divulga€ao da produ€ao cultural regional;

j)   atuar  para  a  excel6ncia  da  regiao  em  modalidades  esportivas,  tanto  amadoras  quanto  dos
cspt]rtcs dc ct>mpcti€ao;

k)  desenvolvcr a€6es e programas voltados especificamente para a terceira idadc;

I)   c`stimular  a  pratica  esportiva  atrav6s  da  realiza€ao  dc  festivais  e  campeonatos  rcgionais,  cm
divcrsas modalidades, categorias e faixas etarias;

V. Fomento e Colabora€ao Internacional:

a)   co(]rdenar  e  prt)mover  a€6es  dc  articula€ao  c  dc  coopera€ao  com  entidades  c  inst.ituiq6cs
cstrangciras c/()u intcirnacionais, privadas a governamentais;

b) avaliar, apoiar e assessorar as a€6es de coopera€ao internacional desenvolvidas pelos Municipios
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d) cst.abcleccr rela€6es com entidades estrangeiras e internacionais, ptiblicas e privadas, para auxiliar
na consccu¢ao dos objetivos do CONDEMAT;

VI. Fortalecimento Institucional:
a)  colaborar para a readequa€5o das estruturas tributarias dos Municipios para amplia€ao de suas
capacidadcs de investimentos;

b)  prom()vcr o apcrfci¢oamento das bases politicas institucionais da rc`giao;

c)  dcs{mvt>lvcr atividadc`s de fortalecimento de gcstao ptiblica c modcmiza€ao administrativa;

d)  dcscnvolver  atividades  de  promo€ao   de  marketing  regional  visando  o  fortalecimento  de
idcntidadc regional do CONDEMAT;

e)  reali/,ar crcdenciamentos de servi€os compartilhados;

f)   realizar  licita€6es  compartilhadas  das  quais,  em  cada  uma  delas,  decorram  dois  ou   mais
ct)ntrat()s,   alas   de   registros   de   pre€os  ou   instrumentos  similares,   a  serem  celebrados   pelos
Municipi(]s  consorciados  ou  entes  de  sua  administra€ao  indircta,  bern  como  todos  os  dcmais

proccdimcntos dc intcrcssc comum inerentes as contrata€6es ptiblicas;

g)  rcalizar    chamamentos    ptiblicos    visando    est'abelecer    parccrias    cntre    o    CONDFjMAT    c`
t]rganiy,a€t~>cs da sociedade civil, cm regime de mtitua coopera€ao, para a consccu€ao de finalidadcs

dc  intc`rc`ssc  ptiblico  rcciproco,  mcdiante  a  cxecu€ao  de  atividadcs  ou  de  projetos  prcviamcntc
cs[abclccidos cm planos de trabalho inseridos cm termos de colab()raqao, em termos de fomcnto t)u
cm  act>rdos  dc  coopera€ao,  bern  como  contratos  de  gestao  e  todos  os  demais  procedimi`ntt>s  di`
intercssc comum inerentes as parccrias ptiblicas com as organi7.a€6cs da sociedade civil;

h)  ac(]mpanhar   ()s   programas   c   projct.os   disponibili7,ados   nas   divcrsas   esfcras   dc   govcm(),

()bjctivando a obtencao de rccursos para implanta€ao e/ou manuten€5o de a€6es que possam ser
dcsonvolvidas de forma regional;

VII. Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentivel:
a)  afuar  pela  implcmcnta€ao  de  sistcmas  intcgrados  dc  gcstao,  colcta  c  dcstina€ao  dc  rc`s]'duos

st']lid()s domiciliarcs, industriais, hospitalares e da constru¢ao civil;

b) dcscnv()lver atividades dc controle c fiscaliza€ao integrada das ocupa€6es dc areas de man
i` dc prt>tc¢ao ambicntal, incentivando a participa€ao da sociedade civil no processo;

c) desenvolver atividades de cduca€ao ambiental;

d) prom()vcr a cducacao para a sustcntabilidade, inclusiva e transversal;
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e) implcmentar a€6es rcgionais na area de recursos hidricos e saneamento;

f) cxccutar at`6cs regionais na area de recursos hidricos e saneainento;

g) criar instrumentos econ6micos e mecanismos de compensa€ao para a gestao ambiental;

h) cstabcleccr programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutiliza€ao e reciclagem.

i) promovcr politicas, programas, projetos, mecanismos, campanhas e iniciativas que proporcjoncm
()  desenvolvimento  sustentavel  regional  e  contribuam  para  o  mesmo  no  ambito  metropolitano,
estadual, nacional e internacional;

j)  prom()vc`r  c()opcra€6es  t6cnicas  e  financeiras  para  o  desenvolvimento  sustentave]  regional  cm
nfvcl cstadual, naci()nal e internaci()nal;

k) atuar no sentido da conservacao do meio ambiente urbano e rural da regiao, da qualidade d()s
rccursos hidricos, da dcstina€ao e rcaprovcitamento dos residuos s6lidos urbanos c da constru¢a()
civil, d() aproveitamento c. uso final energ6tico e do saneamento, em compasso com os programas
estaduais e nacionais relacionados e as boas praticas internacionais;

VIII. Planejamento e Urbanismo, Habita€ao e Infraestrutura:
a)  promover o descnvolvimento urbano e habitacional no ambito regional;

b) desenvolver a¢6es de requalifica€ao urbana com inclusao social;

c)  planejar c  coordenar  os  cstudos  e  projetos  accrca  da  politica  de  desonvolvimcnto  c  cxpaiisa()
u rbanai regional;

d)  intcgrar t>s consorciadt>s aos principais sistemas viarios da Rcgiao, portos e aeroportos;

e)  aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodovidrio e ferr()viario de cargas;

f)   aprim()rar os sistemas de telccomunica€6es vinculados as novas I.ccnologias;

g)  promovcr investimcntos no saneamento integrado basico e servi€os urbanos;

h)  colaborar para o gerenciamento regional de transito;

i)   implantar programas de opera€ao e manuten€ao do sistema dc macrodrenagem;

j)   implcmcntar c aprimorar o ti.ansportc c()lctivo urbano municipal c/ou regional;
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k)  dcsenvolver plano regional de acessibilidade e de mobilidade urbana;

I) implantar, cxecutar, gerenciar servi€os referente a cnergia el6t.rica c iluminacao ptiblica;

in) ct>labt>rar para o gcrcnciamcnto dos scrvi€os refercntc a infracst.rutura viaria;

IX. Satide:

a)  promover o dcsenvolvimento da satide ptiblica no ambito regional;

b)  descnvolver atividades de planejamento e gestao de satidc no ambito regional;

c)  ()rganizar redi`s regionais integradas para assist6ncia envolvendo os equipamentos municipais,
fcdcrais c cstaduais presentes na regiao;

d) ()rgani/.ar redes regionais integradas para assistencia em diversas especialidades, envolvcndo os
cquipamentos municipais e estaduais da regiao;

e)  aprilnorar os equipamentos dc satide da rcgiao;

f)   ampliar a ofcrta de leitos ptiblicos e o acesso as redes de alta, mc`dia a simples complexidadc;

g)  mi`lhorar c ampliar os servi€os de assistencia ambulatorial e de clinicas;

h)  ft>rtaleccr o sistema de regula€ao municipal e regional;

i)   aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

j)   fortalccer o sistema de financiamento ptiblico, municipais e regional de satide;

k)  ofL`rcccr programas rcgionais de educa€ao permanentc para os profissionais da satidc;

I)   promover a€6es integradas voltadas ao abastecimonto alimcntar;

in)  ft]mcntar prt]gramas c a€6es visando a qualidade da satide;

n)  estimular ac6es e programas dc-capacita€ao de gestores ptiblicos;

o)  desenvt.lvcr a€6cs a programas voltados a popula€ao dos Municipios consorciados;
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X. Seguran€a Pdblica:

a)  dcsenv()lver atividades regionais de scguran€a ptiblica capazcs dc integrar as a€6es poll.ciais n()s
nivcis  municipal,  estadual  e  federal  com  a€6es  de  carater  social  e  comunitario,  tendo  por mcta
rcduzir drasticamcnte os nivcis de viol6ncia e criminalidade;

b)  integral  a€6cs de seguran€a ptiblica regional a rede de servi€os de assisfencia e inclusao social,
rcqualifica¢ao  profissional  dos  servi€os ptiblicos, campanhas e  a€6cs  de preven€ao,  mcdia¢ao dc
ct)nflitos c promo€ao da cultura de paz; e

c)  cstimular   a   aten€ao   a   seguran€a   dos   equipamentos   ptiblicos   dcstinadt>s   as   atividadcs
cducacit>nais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o dircito a sua utilizacao.

Art.  90.  A  implcmenta€ao  das  a€6es,  programas  e  projetos  de  que  trata  o  artigo  8Q  devcra  scr
aprovada pcla Assc`mblcia Geral, atendendo-se as exigencias do artigo 4Q, XI, da Lei n° 11.107, dc 06

dL` abril de 2005.

Art.  10Q.  Para  o  desenvolvimento  das  a€6es  estabelecidas nos  cixos  de atua€ao  do  CONDI]lMAT,

poderao ser criadas:

I.      Camaras T6cnicas permanentes -CTP;

11.    Camaras T6cnicas Especiais -CTE;

111. Grup()s dc Trabalho -GT;

§ 10 -^s Camaras ']`6cnicas Permanentes -CTP compreendem f6runs pcrmanentes dc-sccrctari()s
municipais e/ou scus representantcs, indicados pelos(as) Prefcitos(as),  para discussao,  avaliacao c
dc`libcra€5o  condicionada  sobre  eixo  tcmatico,  subtema,  programas,  projetos,  ac6es,  bc`m  como
dcmais assuntos que envolvam as pastas municipais referentes a cada Camara.

§  20  -  As  Camaras  T6cnicas  Espcciais  -  CTE  compreendem  ft'>runs  csporadicos  de  sccrctarit]s
municipais c/ou  sous  representantcs,  indicados pelos(as) Prefeitos(as),  para realiza€ao de cstudos
lc`cnicos voltados a urn programa, projeto, analise de processos ou atividade espccifica.

§ 30 - Os Grupos de Trabalho - GT, formados por pessoas indicadas pelo CONDEMAT c/ou sous
Municipios  consorciados,  scrao  criados  para  atuar  de  forma  colaborativa,  cm  a¢6cs,  pr(]jctos  ou

programas cspccificos.

Art.  110.  0  Rcgimcnto  lnterno  do  CONDEMAT  disciplinara  s{)bre  a  natureza,  compcl6nci
funci(>namcnto das Camaras T6cnicas, Pcrmanentcs e Especiais, bcm como dos Grupos dc Traba]
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Capitulo 11

DO CONSORCIAMENTO

Art. 120. Sat> considerados consorciados os entes fedcrativos subscritores do Protocolo de lntcn€6cs

qua  ()  tenham  ratificado  por  Lei,  ou  ainda  os  entcs  fcderativos  que  vierem  a  aditar  o  presentc
Contrato  de  Cons6rcio  por  Lei,  c  nas  demais  condic6es  estabelecidas  pela  I.ei  ng  11.107/2005  c
Decreto n9 6.017/2007.

Art.130. Nao ha, entre consorciadt>s, direitos e obriga€6es reciprocas.

Art. 14P. Os Consorciados nao sao titulares dc quota ou fracao ideal do patrim6nio do CONDEMAT,
scndt> invalidos quaisquer neg6cios juridicos que o tenham por objeto.

Art. 150. Sao dircitos dos Municipios consorciados:

I.  participar das Assembleias Gerais,  atrav6s de seus reprcsentant.cs legais,  discutindo as mat6rias

pr()postas c proferindo sou voto;

11. cada Municipio Consorciado tera direito a urn voto na Assembleia Geral;

Ill.  ()s  Municipios  Consorciados  cujos  representantes nao  forem elcitos para  a Dirctoria  podcr5()

ct]mparcccr as  reuni6es  desta e participar das discuss6es a respcito  de assunt()s em quc  t'cnham
intcrcssc, sem direito a voto;

I V. |`xigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de Cons6rcio Ptiblico, quando adimp]cntc
ct>In suas obriga€6es;

V. rcccbcr do CONDEMAT as informa€6es necessarias para que sejam consolidadas em suas cttntas
l()da.i as dcspesas reali7.adas com os recursos cntregues em virtude dc contrato dc ratcio, dL` f()rma

quc:  possam  ser  contabilizadas  nas  contas  de  cada  urn  delcs,  na  conformidade  dos  clcmont()s
i`cont^]micos c das atividades ou projetos atendidos;

VI.    pr()p{)r   mc`didas   que   visem   atender   aos   objetivos   e   intcrcsses   dos   Municipi()s   c`   a()

aprim()ramcnto do CONDEMAT.

Art.16Q. Sao dcveres dos Entcs Consorciados:

I.  cumprir  e  far,er  cumprir  o  Contrato  de  Cons6rcio,  em  especial,  quanto  ao  pagamcnto
c()ntribui€6cs prcvistas no Contrato de Rateio, nas datas e valores estabelecidos pela Asscm
Gcral;
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11. consignar, em lei or€arnentaria ou em cr6ditos adicionais, as dota€6cs suficientes para sup()rtar

cis dcspcsas assumidas por mcio de contrato de rateio e/ou contrato de programa;

Ill.   participar   ativamente   das   reuni6es   e   Assembleias   Gerais   do   CONDEMAT,   atrav6s   dc

prop()si€6cs, debates e delibera€6es atrav6s do voto, sempre que convocados;

IV. acatar as detcrminac(~)cs da Assembleia Gcral, cumprindo com as dclibera€6es c obriga€(~)i`s para

c()in o CONI)EMAT, em especial ao que dctermina o Contrato de Rateio e eventuais ConL.ratos dc`
I,r(,8rama;

V. coopi`rar para o descnvolvimento das atividades do CONDEMAT, bern como contribuir com a
()rdi`m c a harmonia entre os consorciados c colaborad()res;

VI. ccdcr, se neccssario, servidores para o CONDEMAT na forma c condi€6es de sua legisla€ao;

VII. c()mpartilhar recursos e pessoal para a execu€ao de servi€os, programas, projetos, atividades i`
a€t~)cs no ambilo do CONDEMAT, nos termos dc Contrato de Programa.

Capitulo Ill
DOS CONCEITOS

Art.17°. I'ara os efoitos deste Contrato dc Cons6rcio e de todos os atos emanados ou subscrit()s pi`l()

CONI)l`:MAT ou por Ente Consorciado, aplicam-se os seguintcs conceit(>s:

I.  C()ns6L.cio  de  Desenvolvimento  dos  Municipios  do  Alto  Tiet6  -  CONDEMAT:  pcssoa  jurfdica

f()rmada pclos Entes Consorciados dispostos no artigo 2Q deste Contrato de Cons6rcio, assim como
os dcmais que o integrarem,  cujo objetivo e finalidade estao dispostas nos  artigos 7Q a 8Q  lamb6m
dcstci-ContraL.o de Cons6rcio;

11.  Area  de  atua€ao  do  CONDEMAT:   area  correspondente  a  soma  dos  seguintes  tcrrit6rios,
indi`pcndentemcnte dc cventualmente figurar a Uniao como ente consorciado;

Ill. Pr()I()c()lo de lnten€(~)es: contrato preliminar que, ratificado pclos Entes Consorciad()s, c()nvcrte-

sc cm C()ntrato dc Cons(')rcio Ptiblico;

IV. Ratifica¢a(]: aprovacao polo onto municipal ou outro, mediantc lei, dt> prt>tocolo dc intone(~)cs t>u

d() ato dc rctirada do CONDEMAT;

V. Rccesso: saida de Entc Consorciado do CONDEMAT, por ato formal de sua vontade;

VI.  Contrato  dc  Rateio:  contrato  por  meio  do  qual  os  Entes  Consorciados  compromcte
f()rnccc`r rc`curs(ts financciros para a realiza€ao das despesas do CONDEMAT;
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VII.  C()nv6nio  de  coopcra€ao  entre  entes  fedcrados:  pacto  firmado  exclusivamente  por  cntcs  da
Fcdcra¢at], ct>m o objetivo de autorizar a gestao associada de servi€os ptiblicos, desde que ratificado

ou prcviament'e disciplinado por lei editada por cada urn deles;

VIII. Gcstao associada de scrvi€os ptiblicos: excrcicio das atividades de planejamento, regula€ao ou
I-iscalizac5o  de  servicos  ptiblicos  por meio  do  CONDEMAT  ou  dc  conv6nio  de  coopcra€ao  entre

cntes fedcrados, acompanhadas ou nao da presta€ao de servi€os ptiblicos ou da transfcr6ncia t(>tal
t>u parcial dc encargos, servi€os, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servi€os transfcridos;

IX. Plancjamento: as atividades atinentes a identifica€ao, qualifica€ao, quantifica€ao, organi7.acao L`

oricntat`ao dc todas as a€6es, ptiblicas e privadas, por meio das quais urn scrvi€o ptiblico devc `ser

prcstado ou colocado a disposi€ao de forma adequada;

X. Rcgu]a¢at>: todo c qualqucr ato, normativo ou nao, que discipline ou organi7.e urn dctcrminado

scrvi¢o  ptiblico,  incluindo  suas  caracteristicas,  padr6es  de  qualidade,  impacto  socioambicntal,
dircitt>s c t>briga€6es dos usuarios e dos responsaveis por sua oferta ou presta€ao e fixa€ao e rcvisao

d() val()r dc tarifas c outr(.s prc€os ptiblicos;

XI. Fiscally.a€ao: atividadcs de acompanhamento, monitoramento, controle ou avalia€ao, nt> scntidt>

dL` garantir a utili7,a€ao, efetiva ou potencial, do servi€o ptiblico;

XII. I'rcsta€ao dc servi€o ptiblico em regime de gestao associada: execu€ao, por meio de coopcra€ao
rcdc`rativa, de toda c qualquer atividade ou obra com o objetivo de pcrmitir aos usuarios o accsso a
urn scrvi€() ptiblico com caracteristicas e padr6cs de qualidade detcrminados pcla regula€ao ()u polo
contrato  di-  pr()grama,  inclusive  quando  operada  por transferencia  total  ou  parcial  dc  cncargos,
scrvi¢os, pessoal e bcns essenciais a continuidade dos servi€os transferidos;

XIII. Scrvi€o ptiblico: atividade ou comodidade material fruivel diretamcntc polo usuario, qua possa
scr r'cmuncrado por meio de taxa ou pre€o ptiblico, inclusive tarifa;

XIV.  'ritular  de  servi€o  ptiblico:  ente  da  Federa€ao  a  qucm  compctc  prover  o  servi€o  ptiblico,
cspccialmentc por mcio de planejamento, regula€ao, fiscali7,a€ao e prcsta€ao direta ou indircta;

XV. Ct]ntratt) dc Programa: instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obriga€6cs

quc`  urn cnte  da  Federa€ao,  inclusive  sua  administra€ao  indireta,  tenha  para  com outro  cnte  da
I<-cdera€at>, ou para com o CONDEMAT, no ambito da prcsta€ao dc. servi€os ptiblicos por mcio dc

ct>t>pcra€at> fcderativa;

XVI.  Tcrmo  dc  Parccria:  instrumento  passivcl  dc  ser  firmado  cntrc  o  CONDEMAT  a  entida

qualjficadas c()in() Organi7.a€6es da Socicdade Civil dc Intercsse Ptiblico, destinado a I()rmacao d
v{ncu lo dc coopcra€ao cntrc` as partcs para o fomento e a exccu€ao de atividadcs dc intc`rcssc ptiblict>,

prcvistas no art. 3Q da Lei nQ 9.790, de 23 de mar€o dc 1999 e Dccrcto nQ 3.100 de 30 de junho dc 1999;
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XVII. Contrato de Gcst.ao: instrumento firmado entre a administra€ao ptiblica e entidadcs sem fins
lucrativos como Organi/.a€6es Social, na forma da Lei nQ 9.637, de 15 de maio de 1998, por mcio d()

qual sc estabelecem objetivos, metas e respectivos indicadores dc desempcnho da cntidadc, bc`m
ct>mo t>s rccursos necessarios c os crit6rios e instrumentos para a avalia¢'ao do seu cumprimcntt>;

XVIII. rrc`rmo de Fomcnto, Termo de Colabora€ao e Acordo de Coopcra€ao com Organi/,at`(~)cs da

S()cicdcidc Civil (OSC), nos termos da Lei ng 13.019 de 31 de julho de 2014 e posteriorcs altera€6cs,

()u outr() diploma legal quc vier a substitui-la.

Capitulo IV
D0 PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 18Q. 0 patrim6nio do CONDEMAT sera constituido:

I. pclos bens a que vier a adquirir a qualquer titulo;

11. pclos bcns que lhc forem doados, concedidos e alienados (cedidos e/ou transferidos), a qualquc'r

ll'lulo, p()r cntidadcs ptiblicas ou particularcs, nacionais ou intemacionais;

Ill. pcl()s bcns transfcridos por ente consoi.ciado atrav€s de contrato de programa, instrumento dc

transfc`rfmcia ou dc aliena€5o.

Art. 19Q. C()nstitucm recLirsos financeiros do CONDEMAT:

I. a cota de c()ntribui€ao mensal dos Entes Consorciados, fixadas e aprovadas pela Assembleia Gcral

pi`(`vis[as em Contrato de Rateio e/ou Contratos de Programa;

11. os auxilios, contribui€6es e subven€6es concedidas por cntidades ptiblicas ou privadas, nacionais
c intcrnacionais;

Ill. as doa€6cs e legados;

IV. o pl.t>dLito dc alicna€ao dc seus bcns;

V. a gcra€ao dc rendas, inclusive resultantes de dep6sitos e aplica€6es de capital;

VI. os saldos do cxcrcicio;

VII. as tarifas provenientes dos servi€os prestados e os pre€os ptiblicos decorrentcs do uso dc b(:

clo CONDEMAT;
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VIII. os valores decorrentes da emissao de documentos de cobran€a e exercicio de arrccadacao dc`
tarifas c outros pre€os ptiblicos pela presta€ao de servi€os ou pelo uso ou outorga de uso dc bcns

ptibljcos pt)r elc administrados ou, mediante autoriza€ao especifica, polo entc consorciado;

IX. o pr()duto de opcra€6es de cr6dito;

X. os recursos voluntarios recebidos em razao de conv6nios, contrato de repasse, ajustes, tcrmos de
c()opera€a(] ou outros instrumentos cong6ncres;

XI. ()utros rendimcntos que lhe caibam por disposi€ao legal ou contratual ou por decisao judicial.

Art. 20°. Na forma prcvista no artigo 8Q, da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, sera firmado a cada

cxcrc{cio  financciro  urn contrato  de  ratcio  dc  despcsas  para  a  manuten€ao  do  CONDEMAT,  dc
act>rdo com prcvisao or€amentaria anual estabelecida em Assembleia Geral.

Art. 21Q. 0 contrato de rateio sera formalizado em cada cxercicio financeiro e seu pray.o dc vigenciai
ncit> sera superior ao das dota€6es que o suportam, com exce€ao dos contratos quc tenham por objcto
L`xclusivamentc projetos consistentcs em programas e a€6es contemplados em piano p]urianual ()u

a gcstao ass()ciada de servi€os ptiblicos custeados por tarifas ou outros pre€os ptiblicos.

Art. 2.2Q. Ii vedada a aplica€ao dos recursos entregues por meio de contrato de rat.eio, transfcr6ncias
(>u opcra€6cs de cr6dito para o atendinento de despesas gen6ricas.

§  1°  -  cntcndc-sc  por  dcspesa  gen6rica  aqucla  em  que  a  cxecu€5o  or€amcntaria  sc  fa/.  c()in
mt>dalidade dc aplica€ao indefinida;

§  2`' -  nao  sc  considcra  como  gen6rica  as  despesas  de  administra¢ao  e  planejamento,  dcsdc  qua

prcviamente classificadas por meio dc aplica€ao das normas dc contabilidadc ptiblica.

Art.  230.  Os  Entes Consorciados,  isolados ou em conjunto, bern como o CONDEMAT,  sao partes
lcgitimas para cxigir o cumprimcnto das obriga€6es previstas no contrato de rateio.

Art. 24Q. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complcmcntar n° 101,
dc 4  dc maio  de 2000,  o  CONDEMAT  deve  fomecer as  informa€6es nccessdrias para quc  scjam
c()nsolidadas,  nas  contas  dos  Entes  Consorciados,  todas  as  despcsas  rcali/.adas  com  os  rccursos
ontregucs cm virtude de cont.rato de rateio e/ou contrato de programa,  de forma quc p()ssam scr
contabili/.adas nas contas de cada Ente Consorciado na conformidadc dos elcmcntos economic
dcis atividadc`s ()u  projctos atcndidos.

Art. 259. I'()dera scr suspcnso, ou at6 mcsmo excluido do CONDEMAT, o Ente Consorciado quc nao
c()nsignar, cm sua lei or€amcntaria ou em cr6ditos adicionais, as dota€6es suficientes para suportar
as dcspcsas assumidas por meio de contrato dc rateio c/ou contrato dc programa.
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Capitulo V
DOS OB]ETIVOS E DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 26`'. Os consorcjados autorizam a gestao associada de servi€os ptiblicos dispostos no art. 7Q e 89

dost.c Contrato dc Cons6rcio Ptiblico, inclusive quanto ao seu plancjamcnto, regula€ao, fiscali7.a€ao
c prc.sta€ao, c a cficacia desta autori7.a€ao dcpendcra de dccisao da Assembleia Geral.

Art.  279.  Mediantc  a  ratifica€ao  do presente instrumento,  as normas municipais  de  disciplina do

plancjamento, regu la€ao, fiscaliza€ao, contrata€ao c presta€ao dos servi€os, objcto do CONDFjMAT,
pt>dcrao ser em regime de gestao associada.

Art.  28Q.  Para  os  efeitos  deste  Contrato  de  Cons6rcio  Ptiblico  e  de  todos  os  atos  emanados  ou
subscritos polo CONDEMAT, seus objetivos, das suas condi€6es do cxercicio da gestao associada,
dc` sua area de atua€ao e das compefencias transferidas pelos entes federativos ao CONDFjMA'I', sat]

aqucles dcfinidos em Contrat()s de Programa.

Titulo 11

DA ORGANIZACAO

Capitulo I
DOS 6RGAOS

Art. 29°. Sao 6rgaos do CONDEMAT:

I. Asscmbleia Geral;

®

11.  Diretoria;

Ill. Conselho Fiscal;

IV. SL`crctaria Executiva.

Paragrafo  tinf co.  0  CONDEMAT  sera  organizado  por  Estatuto  cujas  disposi€6es,  st>b  pcna  dc
nulidadc, dcvcrao atcnder a I.odas as clausulas deste Contrato de Cons6rcio.

Capitulo 11

DA ASSEMBLEIA GERAL

Se9do I

Do funcionamento

Art. 30°. A Assembleia Geral, instancia maxima do CONDEMAT, 6 6rgao colcgiado
chcfes do Podcr Exccutivo de todos os Entes Consorciados, scndo que os respcctivos suplcntcs s
()brigat()riamentc, sous substitutos lcgais, nos tcrmos das rcspectivas leis organicas.
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Paragrafo  rinico.  A  Assembleia  Geral  sera  represcntada  por  uma  Diretoria,  composta  polo(a)
I'rcsidentc,  Vice-Prcsidente,  1Q  Tcsoureiro(a),  2Q  Tesoureiro(a)  c  Secrctario(a),  pelos  mcmbros  d()

C()nselho  Fiscal,  composto  por  01  (urn)  Presidentc  c  04  (seis)  membros  e  pclos  chcfes  do  Poder
I]xccutivo dos demais Entes Consorciados.

Art. 31°. A Asscmbleia Geral reunir-se-a ordinariamcnte ao memos 4 (quatro) vczcs por ano, send()

a primcira rcuniao, c, cxtraordinariamcntc, sempre quc convocada.

Paragrafo dnico. a Rcgimcntt> Intcrno do CONDEMAT prevera as regras de convoca€ao para as
rcuni6es da Assembleia Geral.

Art.  329.  Cada  ente  consorciado  tera  direito  a  urn  voto  nas  deliberaL€6es  da  Assemblcia  Geral,
vt]tando ()s suplcntes apenas na aus6ncia ou impedimcnto do respectivo titular.

Secdo 11

D as competencias

Art. 33°. Compete a Assemblcia Geral:

I.  ht>m(>logar  ()  ingrcsso  no  CONDEMAT  de  entc  federativo  quc  tcnha  rat.ificado  o  Prt>tt]colo  dc

lntcn¢6es ap6s 02 (dois) anos de sua subscri€5o ou aditado o Contrato de Cons6rcio;

11. dclibc`rar a aplica€5o de pena de suspensao e/ou cxclusao de Ente Consorciado do CONDF.MAT,
ntts tL`rmos dcste Contrato de Cons6rcio;

111. c`laborar o Estatuto do CONDEMAT e aprovar as suas altera€6es;

IV. c.lcgcr ou destituir o(a) Diretoria e Conselho Fiscal do CONDEMAT;

V. aprovar:

a)  o or€amcnto  anual do  CONDEMAT, bern como os respectivos cr6ditos  adicionais,  inclusive  a

prcvisa() dc aportcs a screm cobcrtos por rccursos advindos de contrato de rateio;

b) o relat('trio anual das atividadcs do CONDEMAT elaborado pcla Secretaria Exccutiva;

c)  ()  baian¢()  anual  rcfcrL`nte  ao  exercicio  anterior  ate  a  segunda  quinzena  dc mar€o  do  excrcici()

subscquente.

d) a formali7.a€ao dc Contratos dc Programa;
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e)  a alicna¢ao c a oncra€ao de bens do CONDEMAT ou a onera€ao daqueles que, nos tcrmos dc
ct)ntrat{) de programa, tenhan\ sido out.orgados os direitos de explora€ao ao CONDEMAT;

f)  a  rcali7.a€ao  de  opera€6es  de  cr6dito,  dc  conformidade  com  os  limitcs  e  condi€6cs  pr(')pri()s

cstdbclccidos polo Scnado Federal;

g) planos e rcgulamentos de servi€os ptiblicos;

h) o ajui7.amento de a€6es judiciais;

VI -deliberar os cncaminhamentos c dccis6es do Conselho Fiscal;

®

VII - aprcciar c. sugcrir medidas sobre:

a) a mclhoria dos servicos prestados pelo CONDEMAT;

b)  ()  apcrfci€oamento  das  rela€6es  do  CONDEMAT  com 6rgaos  ptiblicos,  entidadcs  c  emprcsas

privadas;

VIII. homt>logar a indica€ao do(a) Sccretario(a) Executivo(a) do CONDEMAT;

IX. homologar o ingresso da Uniao e do Estado de Sao Paulo no CONDEMAT;

X. di`liberar:

a) cm tiltima iustancia, sobre os assuntos gerais do CONDEMAT;

b) s()brc a mudan€a dc` scde;

c)  tt valor e a  forma de rateio entre os entes consorciados, das despesas para o exercicio seguintc,
l(>mando por base a referida pc€a or€amentaria, bern como a revisao e o reajuste de valorcs dcvidos
at) CONDEMAT pelos entes consorciados;

d) sobrc o quadro dc pessoaLl e remunera€ao de seus empregados;

e) sobre contratos, conv6nios e cong6neres que impliquem despesas e receitas, e outras formas dc

:t['L:::L°::ana:i;n:p:t:::::c:C::a:8::;S::1:a|::r;:enar:ni:c:::u:reLCoL;:Lrs:gersidausa:Sc:nf::set:::'netocs°d|,°cL:aNnTL)'Tai6:SLY

XII. aut(]riy.ar a aliena¢ao:
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a) de bens im6vcis do CONDEMAT, bern como sou ofcreciment.o como garantia em operas(~)es de
credit.o;

b) de bens in(')veis do CONDEMAT, por doa€ao, a()s Entes Consorciados, obscrvando os disp()sitivos

lcgais vigcntcs.

XIII. deliberar sobrc a extin€ao do CONDEMAT.

Secdo Ill
Das dehberag6es

Art. 349. Por ser soberana, a Assembleia Geral podera deliberar sobre qualquer mat6ria de atribui€ao
dt) Consclho Fiscal.

Capitulo Ill
DA DIRETORIA

Segao 1

Dos cargos, fun€bes, elei€do e posse

Art.  35Q.  A  Diretoria  6  o  6rgao  executivo  do  Cons6rcio  e  sera  composta  de  Presidente,  Vice-

l'residente,1Q Tesoureiro(a),  29 Tesoureiro(a)  e Secretario(a),  eleitos  dentre os entes consorciados,

rcprcscntados pelos(as) respcctivos(as) Prefeitos(as).

Art. 36°. A Dirctoria sera eleita na Assembleia Geral Ordinaria rcalizada no m6s de de/,cmbro dL`
cada ant), e empossada no primeiro dia titil do ano subsequentc pelo(a) Presidente da Assembleia.
0 mandato sc encerra no dia 31 dezembro de cada exercicio.

§  1°  -  No  caso  da  clei€ao  para  Diretoria,  no  primeiro  ano  de  mandato  dos(as)  Prcfcitos(as),  a

•         £:.:e=::eff:crLap[a:rdd:ns:= :e:epreac:::lil:audna[C:PTodAt;ops::t::1;r]r:t::£sas:od:8frs3FT;s;T]:sn(::I)e :::ao:
sera rcaliy.ada logo ap6s a conclusao da clei€ao.

§ 2° - S()mcnte podc`rao votar c serem votados, os(as) Prefeitos(as) cujos Municipios cstcjam cm dia
c()in suas obriga€6cs financciras junto ao CONDEMAT.

Art. 370.  A  clci¢ao e  p()sse sera reali/.ada mediante  regras estabclccidas no Rcgimento lntcrno  do

CONDEMAT.

Art. 380. Os cleitt]s terao mandato de 01 (urn) ano, permitida uma tinica reelei€ao. Podcrao,

()s mcmbros da Diretoria concorrer para cargos diversos daqueles que cxercem.

Paragrafo tinico. Os membros da Diretoria nao serao remunerados, sob qualquer forma ou tit
no tocante as atividadcs pertincntes aos cargos por cles assumidos no CONDEMAT.
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Se€ao 11

Das competancias

Art. 39°. Compete a Diretoria:

I. cxcrccr a administra€ao geral do CONDEMAT, conforme as det.ermina€6es da Assembleia Gcral;

11. cstabelccer as normas de condu€ao das atividades do CONDEMAT, conforme a oricnta€ao da
Assembleia Geral;

Ill.  aprcscntar  a  Asscmbleia  Geral  o  relat6rio  c  as  demonstra€6cs  financeiras  de  cada  cxercicio,

prcviamcntc submetidos a parecer do Conselho Fiscal;

IV. inst.alar ou suprimir departamentos, escrit6rios regionais ou representa€6es;

V.  dcscnvolver  e  aprovar  o  organograma  do  consorcio  e  definir  as  respectivas  compct6ncias  c
al€adas;

VII.  cumprir  c ,fazcr  cumprir  as  dccis6es  da  Assembleia  Geral,  e  suas  pr6prias  dclibera€6cs,  as
normas lc`gais vigontes e todas as dcmais normas internas do CONDEMAT;

VIII.  out()rgar  procura€ao  a  mandatarios  nos  termos  da  lei,  com  os  podercs  quc  sc  fizc`rem
nc`ci`ssarios;

IX.  transigir,  renunciar,  dcsistir,  firmar  compromissos,  contrair  cmpr6stim()s,  adquirir,  oncrar,

alienar bens m6veis e, mediante autoriza€ao da Assembleia Geral, adquirir, onerar, doar e alienar
bcns im6vcis.

Se€do Ill

Do(a) Pi'esidente e Vice-Presidente

Art. 400. Inoumbe ao(a) Presidente:

I. scr o rcpresentante legal do CONDEMAT;

11. 7,elar pelos interesscs do CONDEMAT no ambito dc suas compet6ncias;

Ill. c(>mo ordenador das dcspesas do CONDEMAT, responsabili7,ar-se pcla sua prcsta¢a() dc contas;

IV.  prestar  contas  anuais  a Assembleia  Geral  e  ao Tribunal  de  Contas  do  Estado  de
atrav6s dc balanco e rclat6rio de sua gestao administrativa e financeira, com parecer do Co
I,'iscal;
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V. conv()car e presidir as Assembleias Gerais e as reuni6es de Diretoria;

VI. firmar acord()s, contratos, conv6nios e outros ajustcs;

VII. supcrvisionar a administra€ao e o gerenciamento de todos os convenios, contratos e parccrias,
bcns e haveres do Cons6rcio;

VIII. pr()in(tvcr todos os atos administrativos e opcracionais necessarios para o desenvolvimcnto
das atividades do CONDEMAT;

IX. c()ntratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionarios, bern como praticar todos os atos
rclalivos  ao  pessoal  administrativo,  obedccidos  os  preceitos  legais  e  as  decis6es  da  Asscmblcia
Gcral;

X.  cumprir  e  executar  o  Estatuto  do  CONDEMAT,  as  deliberac(~ies  das  Assembleias  Gerais  e  as
dccis(~)cs da Dirctoria;

XI.  nomcar  e  cxoncrar,  os  ocupantes  dos  empregos  ptiblicos  de  provimento  cm  comissao  do
C()NDEMAT;

XII.  autt)riy.ar a  contrata€ao,  dispensa ou exonera€ao de empregados tcmporarios,  obscrvadas  as
disp()si€6cs lcgais;

XIII. instaurar sindicancias e proccssos disciplinares;

XIV. exerccr o podcr disciplinar no ambito do CONDEMAT, julgando os processos disciplinarcs em

grau dc` recurs();

XV. c()nv()car o Conselho Fiscal;

XVI. c()nv()car rcuni6es com a Secretaria Executiva;

XVII. movimentaLr as contas bancarias;

;:[s(:ta>C:|S:t;:;:rr::8s:c;;Sr:SL;L:S:;:t°::;:a:;€a::;1::dscesL:Cod:rod;DME°Mn#:;ament°eAvaLLa€a°Jentretsr

XX. autt)ri7,ar a instaura¢ao, a dispensa ou a inexigibilidade dos procedimentos licitat6ri()s;

XXI. adjudicar i`/ou homologar os objctos de licita€6es;
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XXII.  excrcer  o  poder  disciplinar  no  ambito  do  CONDEMAT,  julgando  os  procedimentos  e
aplicando as pcnas que considerar cabiveis;

Paragrafo dnico. Com exce€ao das competencias previstas nos incisos I, IV, V, XI, XV e XVI, todas
as demais poderao scr delegadas a Secretaria Executiva.

Art.  410.  Compete  ao(a)  Vice-Presidente  substituir  o(a)  Presidcnte  em  suas  faltas  ou  em  seus
impcdjmcntt>s cvcntuais ou tcmporarios.

Se€do IV

Dos(as) 1Q e 2Q Tesoureiros(as)

Art. 429. Compete ao(a) 1Q Tesoureiro(a):

I. movimentar, em conjunto com o(a) Presidente, as contas bancarias e os recursos do CONDEMAT;

11.  acompanhar  a elabora€ao  de balancos e  relat6rios  de  contas em  geral  a  serem remetidos  aos
t'>i.g5os dc fiscaliza€ao, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

Ill.  acompanhar  a  guarda  todos  ()s  livros  c  documentos  relativos  a  movimenta€ao  financeira  do

CONDli:MAT.

Art.  43°.  Cabcra  ao(a)  2Q  Tesoureiro(a)  substituir  o(a)   1Q  Tesoureiro(a)  nas  suas  licencas  c/ou

afastamcntos.

Sc€6o V

Do(a) Seoretdrio(a)

Art. 44°. Compete ao(a) Secrctario(a):

I. Iavrar as atas das Assembleias Gerais, das reuni6es da Diretoria e de outras reuni6es das quais

participar;

11. auxiliar o(a) Presidentc na supervisao do desenvolvimento das atividades do Cons6rcio.

Pardgrafo  tinico.  ^s  compct6ncias  previstas mos incisos I c 11,  podcrao ser delcgadas  a  Sccrctaria

lixecutiva.

Se€do VI

Da destitui€do da Presidancta e Diretoria

Art.  45°.  Em  qualquer  Assembleia  Geral  podera  ser votada  a  destitui€ao  do(a)  Presidentc,

l'rc.sidcntc,   1Q   rresourciro(a),   2Q   Tesoureiro(a)   e   Secretario(a)   do   CONDEMAT,   bastando   ser

apresentadamo€aodecensuracomapoiodepelomenos1/3(umter€o)dosconsorciados,desdcque
` , _„ ^~~ `t  *``~~ ,_ap in@>fu_¢~VA|^~ ~.i`i,-,+ir,„ wi ,1~_-~^__` X~~_ a.~_|~---~_-,/~~~rf_, »,~-_i~~_ct_I,rd,1 -»~__~,_/, . !^-~`_~N). A)~J .;,,~/*~/A ~ ) -
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prcscintcs  a  mait)ria  absoluta  dos  Entes  Consorciados.  A  mo€ao  de  ccnsura  nao  sera  motivada,
t]corrcndo p(]r mera perda de confian€a.

Art. 46Q. 0 Regimento lnterno do CONDEMAT devera prever o procedimento para destitui¢ao da
I'ri`sid6ncia c Diretoria.

Secdo VII

Das atas

Art. 470. Todas as rcuni6es da Assembleia Geral deverao ser registradas cm Atas, cujo procedimento
dt) registro devera ser disciplinado no Regimento Interno do CONDEMAT.

Capitulo IV
DO CONSELHO FISCAL

Se€do I

Da natureza e atribul€6es

Art. 48Q. a Consclho Fiscal € 6rgao permanente, de natureza colegiada, com as scguintcs atribui¢6cs:

I. o controlc contabil intemo das opera€6es econ6micas e financeiras do CONDEMAT podendo, para
iss():

a)  ac(>mpanhar c  fiscali7.ar,  sempre que  considerar oportuno e conveniente,  quaisqucr opera€6cs
cc()n(^)micas ou financciras do CONDEMAT;

b)  cmitir  parc`ccr sobre  proposta or€amentaria, balan€os  e  relat6rios  de cont'as  em  geral,  a  scram

submc[idos a Assembleia Geral;

c) rcquisitar a realiza¢ao de auditoria interna ou externa necessaria a complemcnta€ao dos rclat6rios
c parcccrcs a serem elaborados;

d) pc`l() seu(ua) Presidente e por decisao da maioria de seus intcgrantes,  solicitar a convoca¢ao dc
^ssemblcia   Geral   Extraordinaria,   para   as   devidas   provid6ncias,   quando   forem   verificadas
irrcgularidadcs na cscritura€ao contabil, nos atos de gestao financeira ou patrimonial, ou, ainda o
caso de inobscrvancia de normas legais ou estatutarias.

Art. 49°. 0 Consclho Fiscal sera composto por Prefeitos(as) dos Municipios consorciados
ttcuparcm cargos na Diretoria.

Paragrafo tinico. 0 Prcsidcntc do CONDEMAT do ano anterior, nao podcra compor o Com
Fiscal do ano imcdiat.amente scguinte, em observancia ao Principio da Segrcga€ao de Func6cs.
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Art.  50Q.  0  Conselho  Fiscal,  subordinado  apenas  a  Assembleia  Geral,  tera  accsst>  a  t()d(>s  os

dt>cumc`ntt>s  c  proccssos  neccssarios  as  atividades  que  lhe  sao  pr6prias,  mediante  rcquf si€5t>  t>u

cxamc no local cm quc estivcrem guardados ou arquivados, e podcira contratar audit()ria cxtcrna.

Art.   51°.   Importa   em   infra€ao   disciplinar   gravissima   a   rccusa   ou   demora   injustificada   no
atcndimcnto  dc  requisi€ao  ou  impedimento  do  acesso  do  Conselho  Fiscal  ao  local  em  quc  sc
cnc()ntram documentos ou contratos, devendo ser imediatamentc comunicada ao(a) Prcsidcnte do
C()nsclho Fiscal para as provid6ncias cabivcis.

Art. 52P. A participa€ao nas reuni6cs do Conselho Fiscal nao sera remunerada.

Capitulo V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 539. A Secri`taria Execut.iva 6 o 6rgao executor das decis6es da Assembleia Geral, da I)irct.oria c

do(a) Prcsidcntc, e subordinada a este, sendo composta pclos scguintcs 6rgaos:

I.      I)cpartamento Administrativo e Financciro;

11.    I)cpartamcnt() dc programas e projet()s;

Ill.  Departamento de Rela€6es Institucionais.

IV.  Dcpartamc`nto Juridico.

Art. 54°. Compel.e a Secretaria Executiva:

I. acompanhar as rcuni6es da Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal do CONDEMAT;

|1. implcmcntar e gcrir as diretrizes politicas e plano dc trabalho dcfinido pcla Asscmblcia  Gcral,

praticando  todos  os  atos  que  nao  tcnham  sido  atribuidos  expressamentc  polo  []statuto  a()(a)
I'rcsident'c, a Diretoria ou ao Consclho Fiscal do CONDEMAT;

Ill.  prt]por  c  fomcntar  parcL`rias,   contratos,  termos  de  colabora€ao,  de  fomento  e  de  gcstao;
c()nvc`ni()s   com   institui¢6es   ptiblicas   e   da   iniciativa   privada,   bern   como   do   tercciro   sctor,

s()bi.cmanc`ira   com   universidades,   entidades   cientificas   e   de   pesquisa,   e   com   organismos
inti`rnacionais, visando o apoio as suas a€6es;

IV. rcali7,ar a fun€ao de assessoralnento especializado a Assembleia Geral e apoiar as Dirct
formula€ao,   implcmenta€ao,   monitoramento   e   avalia€ao   de   normas   administrativas,

pr()gramas c a¢6es;
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V.  coordcnar  c  supervisionar  os  Departamentos  subordinados,  promovendo  a  adcquada  gestao
administrativa c t>r€amentaria do 6rgao sob sua responsabilidade;

VI. submcter a()(a) Pi.esidente, ao(a) Tesoureiro(a) e ao Consclho Fiscal, as propostas dc orcamento

anual do CONDEMAT;

VII. julgar recursos relativos a:

{i) ht>molt]ga€ao dc inscri€ao L` de resultados dc concursos ptiblicos;

b) impugna€ao dc cdital de licita€ao, bern como os recursos das licita€6es;

c)   ht]mt]loga€ao  e  adjudica€ao  das  licita€6es  e  chamamentos,   quando  delegadas  por  ato  do
l'reLsident.e;

d) aplica€cio de penalidades a empregados ptiblicos do Cons6rcio;

VIII. propor que o cons6rcio ingrcsse em juizo,  reservado ao(a) Presidente a incumb6ncia de  ``qd

7'c/L'7`c'77c!}fm " [omar as medidas qiie reputar urgentes;

IX. supcrvisionar todos os atos administrativos c operacionais neccssarios para o dcsenv()lvimcnto
das atividadcs do Cons6rcio;

X. rcaliy,ar dcmais atividades quc poderao ser atribuidas pela Assembleia Geral ou delegadas polo(a)
Prcsidente do CONDEMAT.

Paragrafo dnico. As dclegac6es de competencias do(a) Presidcnte a Secretaria rixccutiva dcpc`ndcrao
dc` ato c`scrito, fundamcntado e publicado no site oficial do CONDEMAT mantiver na intcrncl.

Art. 55Q. Compete ao Dcpartamento Administrativo e Financeiro:

I.   rcspondcr pelo acompanhamcnto e execu€ao das atividades administrativas do CONDEMAT;

11. respondcr pelo acompanhamento e execu€ao das atividadcs contabil-financciras do Cons6rcio;

111. /,clar p()r t()dos os documentos c informac6es produzidos pelo CONDEMAT, providcnciando a

sua adequada guarda c arquivo;

IV. au [cnticar livros de at.as e de rcgistros pr6prios da Assembleia Geral e do Departamen[-o;

V. praticar atos rclativos a arc.a de recursos humanos e administra€ao de pessoal, cumprindo
rasp(>nsabilizando pcla observancia dos preceitos da legisla€ao trabalhista e previdenciaria;
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VI. clabt]rar a pe€a or€amentaria anual;

VII. programar c efctuar a cxecu€ao do or¢amcnto anual;

VIII. responder pcla elabora€ao do balan€o patrimonial/fiscal do Cons6rcio;

IX. cmpenhar, liquidar e liberar pagamentos;

X. rcali7.ar movimenta€6es financeiras e contabeis;

XI. contr()tar o fluxo de caixa;

XII. c`1ab()rar a prest.acao dc contas dos recursos concedidos e/ou rccebidos pelo CONDI"AT, c()in

auxilio t¢criico, c()nf()rmc o cas(), do Departamcnto dc Programas c Projetos;

XIII.  ft)rncccr  as  informa€5es  necessarias  para  que  sejam  consolidadas,  nas  contas  d()s  Entcs

C()nsorciados,  t()das  as  despesas  rcali7.adas com os recursos entregucs em virtude  de c()ntrat() dc`
ratcjo c/()u contratos de programa, de forma que possam scr contabilizadas nas c()ntas dc cada Ente

C()nsorciado na conformidade dos clementos econ6micos e das atividades ou projet()s atondidos;

XIV. publicar, anualmentc, o balan€o anual do CONDEMAT;

XV.  rcsp()ndcr pela execu€ao de obras,  servi€os, compras e fornccimcntos,  dcntro  dos limites  do
()r€amcnto aprovado pela Assembleia Geral e nos termos da legisla€ao de ri.g6ncia, excctuand()-sc
aquelas contrata€6es que,  por sua pr6pria natureza, sao afetas  ao Departamento dc  l'rogramas c
I,r(,jctos;

XVI.  gcrc`nciar os instrumentos  de  gcstao  previstos nestc instrumento,  com  o  auxilio dos  dc`mais
I)cpartamcntos dcntro dos limites do or€amcnto aprovado pela Asscmbleia Geral e n()s term()s da
legisla¢ao de regencia;

XVII. rc`alizar demais atividades que poderao ser atribuidas pelo Estatuto, pelo Regimento Tnt.erno
ttu ilclcgadas pelo(a) Presidente do CONDEMAT.

Art. 560. Competc` ao Departamento dc Programas e Projet.os:

I. claborar e analisar programas e projetos sob a 6tica da viabilidadc tecnica, econ6mica, finani`
da promt>€ao da intcgra€ao regional e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decis6rio;

11. dirigir, acompanhar, avaliar c fiscalizar a cxccu€ao a os rcsultados alcan€ados pclos pr()gramas a

prt)jctt)s, bern como prcstar auxilio t6cnico ao Departamento Administrativo, quando for () cas(), nt)
i(>cantc a cventuais presta€6es de contas;
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Ill. gercnciar os instrumentos contratuais oriundos  dil programas,  projetos,  convenios,  acordos e
c()ng6ni`rcs;

IV. cstruturar,  em banco  de  dados,  todas  as informa€6es  relevantes para  analise e execucao  dos

pr()gramas c projetos;

V. pr()mover a accssibilidadc as informa€6es inercntes ao Dcpartament.o de Programas c Projctos;

VI. I.caliy,ar dcmais atividades que podcrao ser atribuidas pelo Estatuto, polo Regimento Intcrno ()u
dc`lcgadas polo(a) Presidente do CONDEMAT.

Art. 57°. Ct>mpcite ao Dcpartamento de Relac6cs lnstitucionais:

I.   prcslar   assist6ncia   a   Asscmbleia   Geral   e   Secretaria   Exccutiva   em   suas   rela€6cs   poli[ico-

administrativas com as entidades ptiblicas e privadas;

11. coordcnar as rela€(~)cs com as entidades da sociedadc civil;

Ill. mantcr as relac(~]cs ptiblicas do CONDEMAT c sua comunica¢ao junto a impronsa;

IV.  rcccpcionar  visitantcs  oficiais,  bern  como  manter  contato  permancnte  com  o  Dcpartamcnto
^dministrativo e Departamento de Programas e Projctos, al€m dos demais 6rgaos govemamentais
da csfcra municipal, estadual e federal;

V.  receber a  apurar  reclama€6es,  criticas,  comentarios e  pedidos  de  informa€ao  direcionados  ao
CONDF.MAT;

VI.  pr(>mover  as  atividades  de  informa€ao  ao  ptiblico  acerca  das  atividades  reali7.adas  pelo
C(>ns(')rcio, atrav6s de canais disponiveis de comunica€ao;

VIl. implemcntar programas especificos para garantir que todos os segment.os da socicdadc tcnham
aci`sso a informa¢ao;

VIII.  rcaLli7.ai.  demais  atividades  que  poderao  scr  atribuidas pela Assembleia  Geral  ou  delcgadas

pc`l()(a) l'rc`sidcntc` do CONDEMAT.

Art. 58°. Compete ao Departamento |uridico:

I. rcsp()ndcr pclo acompanhamento e exccu€ao das atividades juridicas do Cons6rcio;

11.  aprovar  minutas  dc  editais  de  licita€6es,  chamamentos  ptiblicos  e  minutas  de
c()ntrafuais, bern como se manifestar nos casos de dispensa e inexigibilidade;
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Ill.  promover  a  publica€ao  de  atos  e  contrat.os  do  CONDEMAT,  quando  essa  provid6ncia  f()r

prcvista cm Lei, neste instrumento ou nos estatutos;

IV.   gerenciar  ()s  inst.1.umentos   c()ntratuais   oriundos   de  procedimentos   licitat6rios,   dispcnsas,

incxigibilidadcs afetas a manuten€ao das atividades do CONDEMAT;

V. recomendar a ado€ao de providencias, aplica€ao de pcnalidades ou arquivamcnto, nos casos dc
sindicancias c processos administrativos disciplinares;

VI. prop(n. as ac6es judiciais de intercsse do CONDEMAT e defends-lo nas contrarias;

VII. reali7,ar demais atividades que podcrat) ser atribuidas pelo Estatuto, pelo Regimcnto lnterno ou
dc`lcgadas pcl(](a) President.c do CONDEMAT.

Titulo Ill
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Capitulo I
DOS AGENTES PUBLICOS

Se¢do I

Das disposi€6es gerais

Art. 590. Somcnte serao remunerados pelo CONDEMAT os contratados para ocupar os empregos

pi'iblicos,c()mseusrcspcctivosrequisitosdeprovimentoseatribui€6cs,previst()snoAnexolle,cujas
tiuantidadc`,  carga  horaria  e  salario  cstao  descritos  no  Anexo  Ill,  ambos  parte  intcgranLcs  dcstc
instrulnc`nt().

Paragrafo tinico. As revis6es c atua]izac6es do quadro pr6prio de pessoal do CONDI]MAT podcrao
scr rcali7,adas p()r delibcra€ao da Assembleia Gcral.

Art. 60Q. Sera admitida a cessao de servidorcs ptiblicos dos entcs consorciados ao CONDEMAT para
a cxccu¢ao de finalidades inerentcs ao Cons6rcio, por t.empo indeterminado ou para a cxccu€ao dc
uma finalidade espccifica at6 sua conclusao.

Art. 610. A atividade da Presid6ncia, Vice-Presid6ncia, Tesouraria, Secretaria e do Conselho Fiscal,

bcm c()mo a particip€i€ao dos rcpresentantcs dos F,ntes Consorciados em Assembleia Gcral, rcuniao
e em ()utras atividadcs do CONDEMAT nao serc4 remunerada, sob qualquer forma ou tifulo, sendo
c()nsidcrado trabalho ptiblico relevante. `\`..
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Se€do [1

Dos empregos ptibhcos

Art. 62°. Os scrvidorcs cfetivos do CONDEMAT sao regidos pela Consolida€ao das Leis do Trabalho
-CI `T.

Paragrafo   Unico.   Os   empregados   do   CONDEMAT   poderao   ser   cedidos   aos   6rgaos   das
administra€6es direta e indireta dos entes consorciados.

Art.  630.  0  quadro  pr6prio  de  pessoal  do  CONDEMAT  sera  composto  pelo  provimento  dos
cmprcgos ptiblicos constantes do Anexo 11 e Ill, ambos parte integrantes deste instrumento.

§ 1° - Com exce€ao dos empregos ptiblicos de livre provimento em comissao, os demais cmprcgos
ptiblicos  do  CONDEMAT serao  providos  mediante  concurso  ptiblico  de  provas  ou  de  provas  c
tit.ul()s.

§  2°  -  A  rcmuneracao  dos  cmpregos  ptiblicos  d  a  definida  no  Anexo  Ill  partc  intcgrante  dcstc
insti.umento, atd () limite fixado no or€amento anual do CONDEMAT, permitind()-se revisa() anual

conforme deliberac5o da Assembleia Geral, atualizando-os automaticamente.
Art. 64°. ]im ray,ao da naturcza juridica do CONDEMAT, os emprcgados ptiblicos nao tcr5o direito
a cstabilidade caso haja a extin€ao do Consorcio.

Art.  65Q.  A16m  da  extingao  do  CONDEMAT,  o  contrato  de  trabalho  por  prazo  indeterminad()

tamb6m pt>dera sera rcscindido por ato unilateral do CONDEMAT, nas seguintes hip6tescs:

I. pratica de falta grave, dcntre as enumeradas no art. 482 da Consolida€ao das Leis do Trabalho -
CI,T, a qual devera ser apurada atrav€s de Proccsso Administrativo Disciplinar e/ou Sindicancia,
reservando ao empregado todos os direitos dc defesa e do contradit.6rio;

11. acumula€ao ilegal de cargos, cmpregos ou fun€6cs ptiblicas;

Ill.  ncccssidadc  dc  redu€ao  de  quadro  de  pcssoal,  por  exccsso  de  despesa,  nos  tcrmos  da  lei

ct>mplcmcntar a quc se referc o art.169 da Constitui€ao Fcdcral;

IV. insufici6ncia de dcsempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos urn
rccurso  hicrarquico  dotado  de  efeito  suspensivo,  que  sera  apreciado  em  trinta  dias,  c  o  prc`vio
ct>nhccimcnt.o   dos   padr(~]es   minimos   cxigidos   para   continuidadc   da   rcla€ao   dc   ci
obrigatt]riamcnte estabclccidos dc acordo com as pcculiaridades das atividades exercidas.

Prc8()'

Paragrafo   dnico.   Excluem-se   da   obrigatoriedade   dos   procedimentos   previstos   no   c¢p%
ct)iitrata€6cs  dc  pessoal  decorrentes  da  autonomia  de  gcstao  de  que  I.rata  o  §  8Q  do  art.  37

Ct)nstitui€5o Federal.
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Art. 660. Os cditais de concurso ptiblico dcverao ser:

I. subscritos polo(a) Presidente;

11. atcnder os criterios previstos nos estatutos.

Paragrafo  dnico.  Sob  pena  de  nulidade,  os  editais  de  concurs()  ptiblico  devcrao  tor  sua  intcgra
divulgada  polo  site  oficial  do  CONDEMAT,  bern como  ter  sua  divulga€ao  por  mcio  dc  c`xtrato

publicado no Diario Oficial do CONDEMAT e jomal dc grande circula€ao rcgit>nal.

Se€do Ill
Das coutrataci5es tempordrias

Art.  67Q.  Somcnte  admitir-sc-a  contrata€ao  por  tempo  determinado  para  atender  a  nccL`ssidadc
tcmpordria de cxcepcional int'crcsse ptiblico na hip6tese em que rcstc evidenciada a possjbilidadc
ou convcni6ncia da contrata€ao, de preenchimento de emprego ptiblico vago, ate o seu provimcnto
cfct'ivo  por  meio  de  concurso  ptiblico,  mediante justificativa  expressa  da  Secretaria  Executiva  e
aprova€ao do Presidcnte.

§ 1° -Os contratados temporariamcnte excrccrao as fun¢6es do cmprcgo ptiblico vago c pcrccbi`rao
a rcmuncra€ao para ele prc`vista.

§  2`^'  -  As  contratac6cs  por  tempo  determinado  previstas  no  c¢pw£,  serao  precedidas  dc  proccsso
seletivo simplificado.

§  3°  -  Consideram-se  necessidades  temporarias  de  excepcional  interesse  ptiblico  as  scgujntcs
hip6tcscs, dcntrc ()utras:

I. alendimonto a situa€6cs de calamidade ptiblica que acarretem risco de qualquer esp6cie a pcssoas
()u a bcns ptiblicos ou particulares;

11. o ct>mbate a surtos epidemicos;

Ill. t) atcndimcnto a situa€Ctes emergenciais;

IV.  a  rcaliy,a€ao  de  ccnso  socioecon6mico,  de  pcsquisa  cadastral  ou  de  qualqucr  outra  f()rma  dc
]cvanlamcntt>  dc  dados  dc  cunho  estatistico junto  a  popula¢ao  do  Entc  Consorciado,  bcm  ct>mo
campanhas |`specificas de intcrcsse ptiblic();

V. ati`ndimcnt(> a solicitacao de consorciado para realiza€ao de projcto especifico;
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VI.  outras  Lsitua€6es  nao  previstas  ncste  paragrafo  que  por ventura vierem  a  surgir,  mcdiante  a
aprt>va¢ao unanime da Assemblcia Geral.

Art. 68°. As contrat.a€6es temporarias tcrao prazo de ate 1 (urn) ano,  podcndo ser prorrogadas ate
atingir o prazo maximo de 2 (dois) anos, contados a partir da contrata€ao inicial.

Capitulo 11
DOS CONTRATOS

Se§do I

Dos instrumentos de gestdo

Art. 69Q. Para o desenvolvimento de suas atividades, o CONDEMAT podera valor-se dos scguintcs
instrumcntos:

I.  firmar  conv6nios,  cont.ratos,  acordos  de  qualquer  natureza,  receber  auxilios,  contribuit`6cs  c
subvcn¢6es sociais ou econ6micas de outras entidades e 6rgaos do governo;

[1.  scr  c()ntratado  pela  administra€ao  direta  ou  indireta  dos  Entes  Consorciados,  dispcnsada  a
licitaqao nt>s casos em que a legisla€ao permitir e respcitando as disposi€6es do Estatuto;

Ill. estabclcccr contrato de programa para a presta€ao dos servi€os ptiblicos ou gestao associada;

IV. estabelccer termos de parcerias para a presta€ao dos servi€os ptiblicos;

V. cstabcleccr contrato de gestao para a presta€ao dos servi€os ptiblicos;

VI. adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios cons()rciados;

VII. prcstar servi¢os ptiblicos mcdiante a cxecu€ao, em cstrita conformidade com o estabclccido na
rcspcctiva rcgu]amenta€ao, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo dc permitir () accsso
a urn scrvico ptiblico com caracteristicas e padrao de qualidade determinados;

VIII. prcstar scrvi¢os, inclusive dc assist6ncia t6cnica, a execu€ao de obras e o fornecimcntt> dc bcns

ci administracao direta ou indireta dos Entes Consorciados;

IX. emitir d()cumcntos de cobran€a e exercer atividades de arrecada€ao de tarifas c outros prc€os

pt"icos  pcla  prcsta€ao  de  servi€os  ou  pelo  uso  ou  outorga  de  uso  dc  bens  ptiblicos  pel()
CONDI]MAT aos administrados;

X. t)ut()rgar concessao, permissao ou autoriza€ao de obras ou scrvi€os ptiblicos indicandt) na

i`spt_`ci'fica  o  objeto  da  concessao,  permissao  ou  autori7,a€ao  e  as  condi€6es  quc  dcvcra  al

t>bscrvada a lcgisla€ao e as normas gcrais em vigor;
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XI.  ct>ntratar  opcra€ao  de  cr6dito  observados  os  limites  e  condi€6es  estabelecidas  na  legisla€ao

pcrtincnte.

Segdo I-I

Do procedimento de contratagdo

Art. 700. As licita€t~>es e ct>n[.rata€6es do CONDEMAT observarao o disposto na Lei Federal 14.133,

dc: 2()21 c dcmais altera€6es que lhe sobrevierem, assim como as demais normas legais aplicaveis a
csp6cie.

Parigrafo bnico. 0 CONDEMAT devcra cstabeleccr cm rcgulamenta€ao pr6pria as demais nt>rmas
ct>mplcmcntarcs neccssarias para a devida implemcnta€ao e execu€5o da lei.

Art. 7r. 0 CONDEMAT podera firmar ainda:

I.  Contratos  dc  Gestao  com  Organiza€6cs  Sociais  (OS),  desde  que  precedido  de  Chamamento
Ptiblico, conforme normas estabelecidas em regulamenta€ao pr6pria do CONDEMAT;

11. Termos de Parceria com Organi7,a€6es da Sociedade Civil de lnteresse Ptiblico (OSCIl'),  desde

que precedido de Concurso de Projeto, conforme normas estabclccidas cm rcgulamentac5o pr6pria
do C()NI)llMAT;

Ill.  Tci.mo  dc  fomento,  termo  dc  colabora€ao  e  acordo  de  cooperacao  com  Organi7,at`6cs  da
Socicdade Civil (OSC), nos termos da Lei n913.019 de 31  de julho dc 2014 c posteriores altera€6cs,

t" outro diploma legal que vier a substitui-la, conforme normas estabelecidas cm regulamcnta¢ao

pi.(')pria do CONDEMAT;

Secdo Ill
Dos contratos

Art. 720. Todos os contratos, de qualquer natureza, serao publicados e divulgados, conforme n()rmas
c`stabelecidas  em  regulamenta€5o  pr6pria  do  CONDEMAT,  observada  a  legisla€5o  federal  de
reg6ncia.

Art. 73°. Qualqucr cidadao, independentemcnte de dcmonstra€ao de interesse, tern o dircito de tor
cicesst> a()s documentos s()bre a cxecu€ao e pagamcnto dc contratos celebrados polo CONDF,MAT.

Se€do IV

Dos coutratos de programa

Art. 749. Ao CONDEMAT 6 pcrmitido celebrar contrato de programa para prestar scrvi€os por

prt']prit>s t)u atrav6s dc terceiros, sob sua gcstao administrativa ou contratual.

-        _   _---I-                      -                              -    i               '   -i--._   --
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Paragrafo Unico. Devcrao scr constituidas e reguladas por contrato de programa, como ct>ndi€ao dc
sua validadc, as obriga€6cs que urn Ente Consorciado constituir para com outro Entc Consorciado
t>u  para c(>m o CONDEMAT no ambito de gcstao associada em que haja a presta€ao de servi€os

ptiblicos ou a transferencia total ou parcial de encargos, servi€os, pessoal ou de bens ncccssarios a
c()ntinuidade dos servi€os transferidos.

Art.  75°. Sao clausulas nccessarias do contrato  de programa celebrado pelo CONDEMAT as quc
i`stabelc€am, no que coubcr:

I.  o  t>bjcto,  a  area  c  o  prazo  da  gestao  associada  de  scrvi€os  ptiblicos,  inclusive  a  opcrada  com

transfer6ncia  t.otal  ou  parcial  de encargos,  servicos,  pessoal e bens essenciais  a  continuidade  dos
servi€os;

11. t) in()do, forma c condi€6cs de presta€ao dos servi€os;

Ill. os crit6rios, indicadores, f6rmulas e parametros definidores da qualidade dos servi¢os;

IV. t> calculo dc tarifas, taxas e de outros pre€os ptiblicos na conformidade da regula€ao dos scrvicos

a scrcm prcstados;

V. proccdimentos quc garantam transparencia da gestao ccon6mica, financcira c or€amentaria dc
caLda scrvi€o em rela€ao a cada urn de seus titulares, especialmente no que se referc aos subsidios
cruz,ad()s;

Vl. possibilidade de emissao de documento de cobran€a e de cxercicio da atividade dc arrccadat`ao
de tarifas t` prc€os ptiblicos;

•         ¥r[e];,t::v:,i:e.ite°cS:s:]adr:::[sasd: f°ub:`rgaa::teesrad€:ot]:ue]:;:n::ocd:JrsDe:vT€%sT'e 1:oci::]qvuee::er::CdL:=na]:.::a:;:

cipcrfci€oamcnto e amplia€5o dos cquipamentos c instalac6es;

VIII. os dircitos e deveres dos usuarios para obten€ao e utiliza€ao dos servi€os;

IX.  a  forma  de  fiscaliza€ao  das  instala€6es,  dos  equipamentos,  dos  m6todos  e  das  praticas  dc
execu€at. dt]s servi¢os, bcm como a indica€ao dos 6rgaos competentes para exerc6-las;

X. as pcnalidadcs c sua forma dc aplica€ao;

XI. os castjs de cixtin€ao;

XII. os bans rcversivcis;

__`        ,»,~v~ A+wr   (   rid      is*      `   .  +..`"(ey_..|,»v,,`\|,,~..``..rv~ryry~  ,  >,,i, ,,<m^^~r~priJZL~w~   -`     -----

36/52 AveJt{d& Vef`tB®or  N8r€)se  ta8u¢ G`imdr&{}B,  1 A i ¢5,
EdiFicio  Hetber  Corpor®t€   9so dnd<if  -s«tl® col

Cgntfo Civi€o.  Mc!8i d®5 Cruze&/SP  . SP  . C€Fl  ®a780wcne
{ i i) 4652~3d a 3  i  www,cor}{{€'mdi,5p,£t}v.br



Jl'1,1|
I               t}        (                                      ;            '                  i"i,

<\i  \oa   `    L!uili{^`il   .i+iirtta    ^    k'fat`i`€t2:   dts   \`{lsi?``oi}t^{`litl*        t±`It`\.`p'itl`H,`.`         {il,iLi{`ii;Io

lil,{ii€i4€`       lt<'ittuficr`..t'Ici3tiil`ii         ful&ifi[ioi>€`i        M{,E¥."iL~i\L"    ii:z,f3!y        pt.i:i

:'.;:`1gsope}is`>        s{trif,~i   Lit.~4n`'`€y!-`h,t`t„\   |<`,€tl „.i  .    ;,`;tdT: ;.i,`jt,t

®XIII. os crit6rios para o cdlculo e a forma de pagamento das indeniza€6es dcvidas ao CONDF.MAT

rc`lativas aos invcstimentos que nao foram amortizados por tarifas ou outras reccitas cmcrgentcs da

pi.estacao dos servi€os;

XIV.  a obrigatoricdadi`,  f()rma c periodicidadc da prcsta€ao de contas do CONDEMAT ao titular
d()s siirvi€()s;

XV.  a  pcriodicidade  cm  que  o  CONDEMAT  dcvcra  publicar  demonstra€6es  financeiras  sobre  a
cxccu€ao do contrato; c

XVI. o f()ro e o modo consensual de solu€ao das controv6rsias contratuais.

Art. 76a. No caso dc a gest5o associada originar a transfer6ncia total ou parcial de cncargos, servi¢os,

pi`ssoal c` bi`ns csscnciais a continuidadc dos scrvi€os transferidos, o contrato de programa, s()b pcna
dc` nulidade, dcvera ct]nter clausulas que estabcle€am:

I. ()s cncargos transfcridos c` a responsabilidade subsidiaria da entidade quc os transferiu;

11. cis pcnalidadcs no caso de inadimpl6ncia em rela€ao aos encargos transferid(]s;

Ill. o momcnto de t.ransfcrencia dos servi€os e os deveres relativos a sua continuidadc;

IV. a indica€ao de quem arcara com o Onus e os passivos do pessoal transferido;

V. a idcntifica€ao dos bens que terao apenas a sua gestao e administra€ao transferidas e o prc€o dos

quc` sejam efctivamcnte alienados ao contratado;

•        i:t:rt:;.ta'::,:i:::::npt:rrae:e]£::s::tea::i:::'ocuado:Sttrra°s ec.:Vear[;:Gnat:sd:: :::sst::::I:t;yse;:rqvi:o:s£.e rein a scr

Art.  77°.  I:'. nula  a clausula de contrato  de programa que  atribuir ao  CONDEMAT o exercicio  dos

pt>dc`rcs de plancjamcnto, regula€ao e fiscaliza€ao dos servi€os por ele pr6prio prestados.

Art. 780. 0 contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o CONDF.MAT ou o
c(]nv6nio de coopcracao que autorizou a gestao associada de servi€os ptiblicos.

Art.  79P.  Mcdiante  prcvisao  do Contrato dc Cons6rcio Ptiblico,  ou  de conv6nio  de coopcra€ao,  o
contrato  dc  programa  podera  ser  celebrado  por  entidades  de  direito  ptiblico  ou  privado  quc
intcgrcm a administra€a{) indireta de qualqucr dos Entes Consorciados ou conveniados.
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Art. 80°. 0 contrato de programa sera automaticamente extinto no caso do CONDEMAT nao mais
intcgrar a administra€ao indireta do Ente Consorciado que autorizou a gestao associada de scrvi€os

ptiblicos ou dc` convenio de coopera€ao.

Art. 81Q. Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de licita€ao, incumbindo a()
Municipit>  conlratante  obedecer  fielmcnte  as  condic6es  e  proccdimonto  previstos  na  legisla€ao

pl`rtincnte.

Capitulo Ill
DA DELEGACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS PbBLICOS

Art. 829. Ao CONDEMAT 6 permit.ido comparecer a:

I. c()ntrato dc programa para:

a)  na  condi€ao  de  contratado,  prestar  servi€os  ptiblicos  por  meios  pr6prios  ou  sob  sua  gestao
administrativa ou contratual, tendo como contratante Ente Consorciado;

b) na condi¢ao dc contratante, delegar a presta€ao dL. servi€os ptiblicos pertinentes, ou dc atividades
dclcs integrantcs, a 6rgao ou cntidade de Ente Consorciado;

11. contrattj de ct]ncessao, ap6s pr€via licita€5o, para delegar a presta€ao de servi€os ptiblicos a cle

ontrcguc sob o regime dc gcstao associada, ou de atividade deles intcgrantc.

Art.  830.  Os  Entes  subscritores  do  protocolo  de  inten€6es  e  do  presente  Contrato  de  Cons6rcio
Ptiblico autori7.am o CONDEMAT a represents-los perante outras esferas de governo, nos scguintcs
assuntos de intcresse comum:

•          I. nos casos previstos nos artigos 7Q e 8Q destc contrato de cons6rcio cmquc a a€ao do CONDF.MAT,

p(„ sua proximidadc e flexibilidade, pcrmita cxeoutar, total ou parcialmcntc, programas c pi.ojetos
dc intercssc comum, com maior eficacia e efici€ncia;

11. nos casos de a€6es delegadas por convenio com institui€6es federais e estaduais, na cxccuc5o dc

pi.ogramas   e   projetos   vinculados   os   objetivos   e   finalidades   do   CONDF,MAT   que   sejam
dcsenvolvidt>s na rcgiao dc atua€ao;

Ill.ntjscast>sdeexccu€aototalouparcialdeprojetoscomfinanciamentodcinstitui€6esmultilaterais

de cr6dito e que sc`ja  de intcressc individual ou coletivo  dos Municipios, estados participantes e,
ainda, de instifui€6es fcdcrais responsaveis. `\
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Titulo IV

DA GESTAO ECON6MICA E FINANCEIRA

Capitulo I
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art. 840. A execu€ao das receitas e das  despesas do CONDEMAT obedecera as normas de direitt>

financciro aplicaveis as entidades ptiblicas.

Paragrafo  dnico.  Todas  as  demonstra€6es  financeiras  serao  publicadas  no  sitio  oficial  quc  o
CONDEMAT mantiver na internet.

Art. 859. 0 CONDF.MAT nao possui fundo social e os Entcs Consorciados nao possuem quotas ou

partes ideais de seu patrim6nio.

Art. 860. A Asscmbleia Gcral podcra instituir, por Resolu€ao, normas para a elabora€ao, aprccia€ao,
aprova¢ac` e execu€ao do or€amento, bern como para a presta€ao de contas, sendo que tais normas

pi.cvalecerao  em  face  do  estipulado  neste  Contrato  de  Cons6rcio  e  no  Estatuto,  desdc  que  nao
c()ntrariarem o previsto na lcgisla€ao.

Art.870.0or¢amontoanualdoCONDEMATseracstabelccidoporResolu€aodaAsscmblciaGcral,
mediante prop(]sta da Secretaria Executiva.

Art. 88°. 0 Regimento Interno do CONDEMAT estabelecera o prazo limite para apresentacao da

prt>pt>sta dc or€amento anual que devera ser apreciada pela Assembleia Geral.

Art.890.Aprovadooor€amentoanual,scraelepublicadonositiooficialqueoCONDF.MATmantora
na intci.ni`t.

Art. 90°. rrc`m diri`ito ao uso compartilhado dc bens apenas os Entes Consorciados quc contribuiram

para sua aquisicao.

§ 1° -0 direito ao uso compartilhado podera ser cedido mediante instrumento escrito, dcsde que
dele se d6 ci6ncia ao CONDEMAT com razoavel anteced6ncia.

§  2°  -  ()s  pr6prios  interessados  ou,  em  sua  falta,  a Diretoria,  poderao  fixar  normas  para  o  uso
c()mpartilhado dc bcns,  dispondo em especial sobre a sua manutencao, seguro, riscos, hem com()
dcspc`sas,  sc caLbivcis.

Art. 910. A  administra€ao  direta ou indireta do Entc  Consorciado somente entregara  rec
CONI)F,MArr quando houvcr:

I. c(`ntratt) dc ratcio.

39/52
Aveii!ed.i V@reac!or  Nar€iso V.`&ue  C„j`"i@r&¢S,  i   ` 45,

Ed!ficro  r{c!lbof  Corpoiaii$   9*  jln/I.ir  ~  t`Bt.1 9¢1

Cerntro Civlta.  Mngt da£ Cfitzes/SP . SP  . C€P ¢$780.OcO
I ` „ .{€t52-Sat 3  |  v`rm+,corbd€ma!  sp.Eo`.J bf

:;+RE

1, ,+' :` I  `.I.`. '



1},„",                       i                    i           TL`,i

.`h%!u'\|!a         |3|fi|iL€!   EL||",I   ~   i.f`b|i`€`€,   lie   \,`.'¢fs   `(in(¢.`|,.)a          €}|!3`i|:iF   H,,r`          ``   lil   ,:'{\!+r!,

1p.€`ii`{a       lttiir`i€i`iucec*tu'9a         <ftyliiiHij{;i  €t        }1A`t#.:   cl`F   LtFt\{;;pT`(`        r;jL`

r3ale€`ifep{>irt`.   `    s{iiic,a   Bt `'i!icci  -,i.,`qtiTt`a   l<`{`ljel        i`.i,I,I,rttyirhr,

®11. ct>ntratado o CONDEMAT para a presta€ao de servi€os, exccu€ao de obras ou forneciment.o dc

bcns, rcspcitados os valores de mercado;

Art.  920.  Os  Entcs  Consorciados  respondem  somcnte  de  forma  subsidiaria  pelas  obrigaqt~)cs  do

C()NDF.MAT.

Art.  93°.  0  CONDEMAT  est.ara  sujeito  a  fiscali7,a€ao  contabil,  opL`racional  e  patrimt>nial  polo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante
legal do CONDF,MAT, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e cconomicidade das dcspcsas,
att)s, contrat()s e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle cxtemo a ser exercido em ray,ao dc
cada urn dos contratos que os Entes Consorciados vierem a celebrar com o CONDEMAT.

Capitulo 11

DA CONTABILIDADE

Art.  94Q. Nos scrvi€()s preslados em regime dc gcst.ao associada,  a  contabilidade do CONDEMAT
dcvc`ra pcrmitir quc sc reconhc€a a gcstao econ6mica c financeira de cada servi€o c`m rcla¢ao a cada

iim dc sous titularcs.   /

Art. 950. 0 Regimento Interno do CONDEMAT estabclecera os cril6rios para prcsta€ao de contas
c()ntcibil, financcira c ccon6mica.

Titulo V
DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINCAO DO CONDEMAT

Capitulo I
DA RETIRADA

Art. 96°. A retirada do ente consorciado devera ser precedida de comunica€ao formal a Asscmbleia

•           Gcral com antecedencia minima de 90 (noventa) dias, com a comunica€ao posterior ao sou poder
legislativo.

§  10 -^  relirada  do entc nao prejudicara as obriga€6es ja constituidas entrc o consorciado quc  sc
I.|`lira i` o CONDli:MAT.

§ 20 - Os bans dcstinados ao CONDEMAT pelo consorciado que se retira nao serao rcve].tidos ou
rt:trtjct`didos, |`xcctuadas as hip6teses de previsao contratual ou de decisao da Assembleia Gcral.

Capitulo 11

DA EXCLUSAO

Art. 97°. A exclusao dc ente consorciado s6 6 admissivel havendo justa causa.

Art. 980. Sao hip6tescs dc exclusao dc consorciado:
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I.  a  nao  inclusao,  pelo  Ente  Consorciado,  em sua lei t)r¢amentaria ou em cr6ditos  adicionais,  dc
d()ta¢6es  suficientcs  para  suportar  as  despesas  assumidas  por  meio  de  contrato  de  ratcio  e/ou
c()ntratos dc` programa;

11.   ()   na()  cumprimento  por  parte   de   Ente  Consorciado   de   condi€5o  necessaria   para  que  o
CONDF,MAT receba recursos onerosos ou transfer6ncia voluntaria;

Ill.  a  subscri€ao dc Protocolo  de Intenc6es para cons[itui€ao  de outro  Cons6rcio com  finalidadcs

iguais t>u, a juizo da maioria da Assemblcia Gcral, assemelhadas ou inc()mpativeis;

IV.  a  exist.6ncia  de  motivos  graves,  reconhecidos  em  dclibera€ao  fundamentada,  p()r  todos  os

prc`senl'cs a Asscmblcia Geral.

Paragrafo  tinico.  A  cxclusa(>  prevjsta  nos  incisos  I  e  11  do  c¢pwf  somente  ocorrera  ap6s  pr6via

susponsao,  o  periodo  em  que  o  consorciado  podera  se  reabilitar  e  nao  sera  considcrado  F,ntc
Ct)nsorciad().

Art.  999.  A  aplica€ao  da  pcna  dc  exclusao  dar-se-a  por  meio  de  decisao  da  Assembleia  Gel.al,

c:xigindo-sc a maioria absoluta.

Art.  1000. Da decisao  do CONDEMAT que  decretar a exclusao  cabers recurso  de rcconsidcra€at)
dirigido a Asscmblcia Gcral, o qual nao tera efeito suspensivo.

Art. 101°. 0 Estat-uto e o Regimento lnterno do CONDEMAT podcrao prever o prazo dc. suspensao
i` outras hipt'>tcscs de exclusao.

Art.1020. Nos c`asos omissos, e subsidiariamcnte, sera aplicado o proccdimento previsto pela ljci n°

9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art.103°. 0 Rcgimento lnterno do CONDEMAT estabelecera o proccdimento administrativo para a
aplica€5() da pcna de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contradit6rio.

Capitulo Ill

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONS6RCIO PbBLICO

Art.104°. A altcra€ao ou  a cxtin€ao do Contrato de Cons6rcio depcndcra de instrumcntt> apr(>vad()

pela Assc.mbleia Geral, ratificado mediante lei por t.odos os consorciados.

§ 10 -Os bL`ns, dircit(>s, encargos e obriga€6es decorrentes da gestao associada de servi¢ols
s(`rcio alribuidc)s aos titularcs dos respcctivos servic()s.
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§  20  -  Ate  que  haja  decisao  que  indique  os  rcsp()nsavcis  por  cada  obriga€at>,  (>s  ct>nst>rciadt>s
responderao,  st)lidariamente,  pclas obriga€6es remanescentes,  garantido o  dircito dc  regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obriga€ao.

§ 30 - Com a exlincao, o pessoal cedido ao CONDEMAT retornara aos seus 6rgaos de origem e os
empregados   ptiblicos   do   CONDEMAT   terao   seus   contratos   de   trabalho   aut()maticamentc`
rcscindidos.

Titulo VI
DO REGIMENT0 INTERNO

Art.1050. A[endido o disposto neste Contrato de Cons6rcio c no Estatuto aprovado em Asscmblcia
Gcral, devera o CONDEMAT promover a atualiza€ao do seu Regimento Interno.

Paragrafo tinico -0 Regimento Interno do CONDEMAT prevcra as formalidadcs e quorum para a
altera¢at> de seus disposit.ivos.

Titulo VII
DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art.1060. 0 CONDEMAT sera regido pelo disposto na Lei Federal nQ 11.107, de 6 de abril dci 2005 e

poLsteri()res altora¢6cs e Decreto Federal ng 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e postcriorcs altcra¢6es.

Art.1070.   A interpreta€ao do disposto neste Contrato de Cons6rcio dcvera ser compativcl com os
scguintcs princ{pios:

I.  rcspcito  a  autonomia  dos  entes  federativos  consorciados,  pclo  que  o  ingrcsso  ou  rctirada  do
CONDEMAT  dcpende apenas  da vontade  de cada entc  federativo  sendo vedado  que  lhe  sejam
t>rcrccidt]s incentivos para o ingresso;

11. solidariedade, em ra7jao da qual os Entes Consorciados se comprometcm a nao praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que vcnha a prejudicar a boa implementa€ao de qualquer d()s objetivos
dt> C()NDI]M^T;

Ill. cletividadc de todos os 6rgaos dirigentes do CONDEMAT;

IV.  transpar6ncia,  polo  que  nao  sc  podera ncgar  que  o  Poder  Executivo  ou  Lcgislativo  dc  cntc
federativo ct>nsorciado tenha o acesso a qualquer reuniao ou documento do CONDEMAT;

V.  c`fici€mcia,  o  que  cxigira  que  todas  as  decis6cs  do  CONDEMAT  tenham  expl{cita  c\pr6via

fundamenta€ao t6cnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.
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Art.108Q. Mcdiantc aplica€ao de indices oficiais, poderao ser corrigidos monetariamente os valorcs

prcvistos neste instrumento, na forma que dispuser as normas complementares.

Art.  1090. a CONDEMAT sujcitar-se-a ao principio da publicidadc, veiculando todas as dccis6cs

que digam respeito a tcrceiros e as de natureza or€amentaria, financeira ou contratual, inclusive as
quc. conccrncm a admissao dc pcssoal.

Art.  1.100.  Fica  eleito  o  Foro  da  Comarca  do  Municipio  sede  do  CONDEMAT  para  a  s()1ucao  de

c`v(mfuai.s  c()nflit()s  rcsulLantes  dcstc  protoco]o,  do  CONTRATO DE  CONSC)RCIO  PUB[.ICO quc

dele  resultara,  bcm  c()mo  dc  qualqucr  rcla€ao  envolvendo  o  CONDEMAT,  salvo  disposto  em
lcgisla€ao federal.

Art.   1110.   Os   casos   omissos   no   Contrato   de   Cons6rcio,   Estatuto   e   Regimento   Interno   d()

CONDEMAT serao deliberados pela Assembleia Geral.

Art.112P.0presenteContratodeCons6rciodeveraserpublicadonoDiarioOficialdOCONDEMAT,
dcvendo indicar o local no sitio oficial que o CONDEMAT mantiver na internet, em que se podera
accssar o Contrato.

Art.113Q.  0  Pr()toc()1o  dc  lntcn€6cs  do  CONDEMArl',  convertcu-sc  nestc  contrato  dc  c()ns(')rci()

ptiblict], ap6s a sua ratifica€ao pelos Municipios consorciados.

Art.114°. 0 prescntc Contrato dc Cons6rcio com suas respectivas altera€6es, entrara em vigor com
a I.atifica€at>, mcdiante lei, por todos os consorciados.

Par.igrafo   hnico.   0   Protocolo   de   lnten€6es   anteriormente   firmado   pelos   municipi()s   ora
i`(>nsorciados, bern como as leis  aprovadas em cada Poder Legislativo Local permanecem validos,
ale a c.ntrada em vigor deste instrumento, conforme previsao do c¢p%f destc artigo.

Art.1150. Revogam-se as disposi€6es em contrario.

Mogi das Cruzes, 21 de novembro de 2023.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefcito de Mogi das Cruzcs

Presidente do Condemat

Luf s ANT6NIO DE CAMARGO
Prefeito dc Aruja
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Prefeito de Biritiba Mirim
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PRISCILA CONCEICA0 GAMBALE
VIEIRA MATOS

Prefeita de Ferraz de Vasconcelos

GUSTAVO IIENRIC COSTA
Prefeito de Guarulhos

EDUARDO BOIGUES QUEROZ
Prefeito dc ltaquaquecctuba

MARCIA TEIXEIRA BIN DE SOUZA
Pri`feita de Poa

®

® ADRIANO M

JOSH LUIZ EROLES FREIRE
Prefeito de Guararema

ELZ0 ELIAS DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito de Igarata

WALID ALI HAMID
Prefeito de Mairipora

VANDERLON OLIVEIRA COMES
Prcfeito de Sales6polis

I

exNiLEvOR[N            cARLOsAUGusTOcH]NCH[LLA
nta Branca

RODRIGO KENll DE SOUZA ASHIUCHI
Prcfcito de Suzano
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ALFONSO
Prcfeito de Santa Isabel
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ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONDEMAT
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ANEXO 11

QUADRO DE EMPREGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIC6ES DOS EMPREGOS DO CONDEMAT

I                   EMPREGOI
REQUISITOS PAIIAPROVIMENTO ATRIBUIC6ES                                                                                          iAssessoriaaoPresidente,aDiretoriaGeraleAssembleiaGeralemdelibera€6esacercadeassuntostecnicose

I INivelSuperiorCompleto
administrativos,  na  formula€ao,  implementa€ao, acompanhamento e  avalia€ao  de politicas e programas do

i         Secretario Executivoi

e comprovada experienciaminimade3anosemAdministra€aoPdblica Cons6rcio; promover a articula€ao entre os executivos municipais; dirigir a secretaria executiva; supervisionarasunidadessubordinadaspromovendoaadequadagestaoadministrativaeor€amentariado6rgaosobsua

responsabilidade; exercer outras atribui€6es que lhe forem conferidas pelo Presidente.AssessoriaaAssembleiaGeraleao(a)Secretario(a)Executivo(a)naformula€ao,  no  implemento  e  no
II I             Secretario Adj unto1IIIIII

Nivel Superior Completoecomprovadaexperienciaminimade3anosemAdministra€5oPriblicaI

acompanhamento das avalia€6es de politicas e programas do Cons6rcio e nos assuntos inerentes a SecretariaExecutiva;supervisionar,juntamentecomoSecretario(a)Executivo(a),asdiretorias;substituiro(a)Secretario(a)Executivo(a)noscasosdeafastamentoouimpedimento;coordenaresupervisionar,soborienta€aodoSecretario(a)Exeoutivo(a),asatividadesdeplanejamento,organiza€aoeexecu€aodasatividadesdocons6rcio;atender,emcaraterpreliminar,aosquepretendamteraudienciacomoSecretario(a)Executivo(a),realizandoosencaminhamentosnecessarios;coordenarasatividadesdecontroleeexecu€aoor€amentariado

cons6rcio;proporplanoseprogramasdemoderniza€aoeaperfei€oamentodagestaoadministrativanoambitodocons6rcio;coordenarasatividadesdecontroledossistemasdecomunica€6esdoCons6rcio;executaroutras

atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo(a) Secretario(a).AssessorarasatividadesdaSecretariaExecutiva,juntoaosrepresentantesmunicipais e diretores do Cous6rcio;

Nivel Superior Completo

apoia  a interlocu€ao  extema  do  Cons6rcio  e  demais  atividades  designadas  pelo  Presidente  e  Secretario(a)Executivo(a);assessoraraSecretariaExecutivanacondu€aodosassuntosadministrativoseestrategicosdoCons6rcio.coordenaraemissaoedocumenta€aodosatosadministrativos;auxiliaraSecretariaExecutivano

!1             AssessorT6cnico
|ecomprovadaexperienciaminimade3anosemAdministra€aoPublica acompanhamento das a€6es administrativas das diretorias subordinadas; buscar a viabilidade dos projetos docons6rciojuntoaomunicipiosconsorciados,acompanhandoatramita€aodetodasasetapas;acompanhareorientarasa€6esdasDiretorias,prestandooatendimentoeoapoiosemprequenecessario;orientarosdespachosdadospelasecretariaExecutiva,reunindo,semprequenecessario,oselementosinformativosque  1•tuadecisao.executaroutrasatividadescorrelatasouquelhevenhamaseratribuidas.

ii1I     DiretorAdministrativo eiFinanceiroI
N{vel Superior CompletoecomprovadaexperienciaIminimade3anosem•.-b''

orien em sIDire€aodas atividad'es administrativas e financeiras do Consorcio; responsavel pela elabora€ao do balan€oI,fi::I:i-€f:ne:n:eL5:pr::8ean|:7Jsa€ea°p:tr:inot::::geere:::aammeenntto°Sd:rail:rLaL;dreesspr°eTas:::LSE:Lsara:rceuars::f::i:::'''Ielaelaboraaodacontabilidadeptiblica(elabora€aodoor€amentoanual;elaboracaoe
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estrita  observancia  dasacompanhamento  da  execu€ao  or€amentaria  e  aplica€6es  financeiras;  e  atuar  com
atribui€6es previstas no Estatuto do Cons6rcio; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas._

Nivel Superior Completoecomprovadaexperienciaminimade3anosem
Dire€ao das atividades dos programas e projetos do Cons6rcio, com o acompanhamento de todos os projetos

Diretor de Departamento    IProgramaseProjetos
realizados  pela  institui€ao.  Elabora€ao  e  analise  de  projetos;  1evantamento  e  organiza€ao  de  irforma€oesgerenciais;capta€aoderecursos;coordena€5odagestaodosprogramaseconveniosdeparceria;elabora€aode

relat6rios t6cnicos  e atuar com estrita observancia das atribui€6es previstas no Estatuto do Cons6rcio; executar
Administra€ao Publica outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

IIIIi    Diretor de Departamento()Rela€5esInstitucionaisi

Nivel Superior Completoecomprovadaexperienciaminimade3anosemAdministra€aoPtiblica
Dire€ao das Atividades de comunicacao e rela€6es institucionais do Consorcio, assessorar a implementa€ao daestrat€gicadeinser€aodasinforma€6essobreasatividadesdainstitui€aonamidia;estabelecimentodecanaisdecomunicacaocomaimprensaoficialecomosdemais6rgaosptiblicosdeimprensa;contribuirparaa

organiza€ao do acervo hist6rico das principais a€6es do Consorcio; coordenar a produ€ao de informativos edemaismateriaisdedivulga€aodasatividadesdoConsorcio,eatuarcomestritaobservanciadasatribui€6esprevistasnoEstatutodoCons6rcio;executaroutrasatividadescorrelatasouquelhevenhamaseratribuidas.

1!i    Diretor de Departamento(i(}uridico Nivel Superior CompletoemDireitoecomprovadaexperienciaminimade
Dire€ao das atividades juridicas do Consorcio; assessorar na cousultoria e formula€ao de pareceres fecnico-juridicos;defesageraldoCous6rcio;examedecontratoseconvenios;examedeeditaisparaprocedimento1icitat6rio;redigirpareceressobrequest6estecnicasejuridicas;apoiojuridicoaAssembleiaGeral,Presidencia

e  Secretaria  Executiva;  instaurar,   autuar  e  orientar  juridicamente  inqu€ritos,   sindicancias  e   processos
3 anos em Administra€ao administrativos; atuar com estrita observancia das atribui€6es previstas no Estatuto do Cons6rcio; executar

Publica outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.GerenciarecoordenarasatividadesdasCamarasT6cnicas do  Consorcio;  acompanhar  a  execu€ao  dos

!1    Cool.denador de camarasiT6cnicasI

Nivei Superior Completo
Programas e Projetos Multissetoriais; colaborar e acompanhar a gestao de contratos e convenios da Diretoria
de Programas e Projetos; promover a€6es visando a capta€ao de recursos para novos programas e pro]etos erepresentaraDiretoriadeProgramaseProjetosquandosefizernecessario,al6mdeapoiaraorganiza€aoerealiza€aodeeventosdoConsorcio.executaroutrasatividadescorrelatasouquelhevenhamaseratribuidas.

1                Coordenador\AdininistrativoII

Nivel Superior CompleteI

I,Coordenarasrotinasadministrativas;  coordenar  as  atividades  administrativas  do  Consorcio;  controlar,

analisar  e  planejar  o  fluxo  de  atividades  e  processos  da  Diretoria  Admihistrativa  e  Financeira;  garantir  arealiza€aodetodasasatividades,deacordocomosprocedimentosdaDiretoria;acompanhareanalisarrelat6riosgerenciaisdepatrim6nio,almoxarifadoecompras;acompanharoatendimentoaoschamadosreferentesademandasdirecionadasaarea;acompanharoatendimentoaosapontamentosesugest6esdos

t  6rgaos de controle; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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M6dico Veterinirio
N]'vel Superior Completo
em Medicina Veterinaria
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coordenar projetos de produ€ao animal, a nivel do territ6rio dos consorciados, e em parceria com
outras entidades;  prestar  assistencia t€cnica,  prioritariamente,  a grupo de produtores e,  individualmente,  a

produtores   contemplados   com   programas   do   govemo;   inspecionar   e   fiscalizar   locais   de   produ€ao,
manipula€ao,  armazenagem  e  comercializacao  de  produtos  de  origem  animal,  visando  a  observancia  de
medidas sanitirias, higi6nicas e  tecnol6gicas consideradas necessirias; planejar,  organizar,  supervisionar,  e
executar  programas  de  defesa  sanitaria,  prote€ao,  aprimoramento  e  desenvolvimento  sanitario;  realizar
estudos  e  pesquisas,  aplicando  conhecimentos  cientificos,  dando  consultas,  fazendo  relat6rios,  exercendo
fiscaliza€5o  e  empregando  outros  m6todos,  para  assegurar  a  sanidade  dos  animals  sob  seus  cuidados,  a

produ€ao  racional  e  econ6mica  de  alimentos  e  a  sadde  da  comunidade;  programa  e  coordena  atividades
relativas a higiene de alimentos, como inspe€ao em estabelecimentos de maior risco epidemiol6gico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados,
a€ougues e outros; realiza inspe€6es para libera€ao inicial de licen€a sanitaria em indtistrias alimenticias tais
como:   massas,  biscoitos,   salgados,   produtos  em  confeitarias  e  outros;   orienta,   inspeciona  e   preenche
formularios  e  requisi€6es  de  registros  de  alimentos  junto  a  Secretaria  ou  Minist6rio  da  Satide;  planejar  e
desenvolver campanhas e servi€os de fomento a assistencia tecnica agropecuaria relacionados a prote€ao da
satide ptiblica; elaborar e executar projetos agropecuarios, prestando assessoramento, assistencia e orienta€ao,
acompanhando esses projetos para garantir a produ€ao racional e lucrativa de alimentos de origem animal ou
vegetal; realizar profilaxia, diagn6sticos e tratamento de doen€as dos animais, realizando exames clinicos e de
laborat6rio para assegurar a sahidade individual e coletiva desses animais; desenvolver programas de nutri€ao
dos  animais  sob  seus  cuidados;  promover  a  fiscaliza€ao  sanitaria  nos  locais  de  produ€ao,  manipula€ao,
armazenamento e comercializa€ao de produtos de origem animal; orientar os produtores quanto ao preparo
tecnol6gico de alimentos de origem animal para assegurar lucratividade e qualidade dos produtos; proceder o
controle de zoonoses mediante levantamento de dados e avalia€ao epidemiol6gica possibilitando a profilaxia
dessas doen€as; realizar treinamento na area de atua€ao, quando solicitado; promover e coordenar a busca de
transfer€ncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural; atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa€ao pr6via em processo de

qualifica€ao  e  autoriza€ao  superior;  operar  equipamentos  e  sistemas  de  informitica  e  outros,  quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; dirigir veiculos leves,  mediante autoriza€ao pr6via,

quando necessario ao exercicio de suas atividades; efetua o controle sanitaria da produ€ao animal para proteger
a  satide  individual e  coletiva  da  popula€ao;  atua no  programa  multiprofissional  de  controle  de  teniases  e
cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi€6es de saneamento basico e orientando sabre a doen€a;
realiza  coletas  de  amostras  de  alimentos  em  locais  de  comercializa€ao,  aleatoriamente  e  de  acordo  com  a

rama€ao anual; orienta a ula€ao em eral, sobre instala 6es de estabelecimentos alimentares le isla€ao
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;::?ITaTia e informa€6es t6cnicas a comeTIEi=TnE=:iTCT=s=ri.-i-dores; inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos

produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspe€ao "in loco" com a finalidade de assegurar a qualidade da
agua, utilizada na irriga€ao; recolhe dados e emite relat6rio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria

i

I
realizadas  mensalmente;  participa  na  elabora€ao  do  programa  anual  de  atividades  do  setor;  orienta  e
acompanha casos de zoonoses, agressao por animals e doen€as causadas por animais para seu devido controle;
colabora na limpeza e organiza€ao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou  I
determinadas pelo superior imediato.

ii

IiNivelSuperiorCompleto Exercer  a  atividade juridica  contenciosa  do  CONDEMAT,  inclusive  representando-o judicialmente perante
todos os Tribunais, independente da esfera; acompanhar as publica€6es pertinentes aos processos iudiciais cujo
o Cous6rcio integre como parte ou interessado; desempenhar com zelo e presteza os servi€os a seu cargo e os

que, lhe forem atribuidos pela Secretaria Executiva; exarar parecer juridico, quando couber, nos procedimentos
administrativos realizados pelo Cons6rcio; analisar e aprovar os editais de licita€ao; elaborar contratos, termos

1'i                   Advogado(a)Ii de aditamento, termos de fomento/colabora€ao, acordo de coopera€ao e demais instrumentos equivalentes,
- Inscri€ao na OAB pertinentes as atividades desenvolvidas pelo Cons6rcio; auxiliar na analise da Presta€ao de Contas, quando

houver,  dos  contratos e/ou termos  assinados  pelo  Cons6rcio;  representar  a Secretaria  Executiva  acerca da
propositura de quaisquer a€6es em none do Cons6rcio; zelar pelos bens confiados a sua guarda; observar sigilo
funcional quanto a maferia dos procedimentos em que atuar; prestar as informa€6es que forem solicitadas pela
Secretaria  Executiva,  Diretoria  e  pelo  Conselho  Fiscal;  executar  outras  atividades  correlatas  ao  cargo  e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Ii             Controle InternoI Nivel Superior CompletoemAdministra€ao,Direito,Contabilidade,EconomiaouGestaoPtiblicaecomprovadaexperienciamhimade1anoemAdministra€aoPublica Responsivel  pelo   Sistema   de   Controle   Interno   do   Consorcio;   apoiar   os   6rgaos   de   controle   externo,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informa€6es, atendimento as equipes tecnicas e recebimento de
diligencias; assessorar a administra€ao nos aspectos relacionados aos controles inferno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestao, emitindo relat6rios e pareceres sobre os mesmos, sempre que necessario; atender
aos  comandos  do  art.  74  da  Constitui€ao  Federal;  executar  outras  atividades  correlatas  ao  cargo  e/ou
determinadas pelo superior imediato.

11

Nivel Superior Complete
Promover   o   desenvolvimento   e   implementa€ao   de   estrat6gias   de   comunica€ao;   estabelecer   parcerias
estrat€gicas  com  veiculos  de  imprensa,  parceiros  e  entes  consorciados;  elaborar  e  enviar  comunicados  de

Assistente de em Comunicacao, imprensa e releases para os veiculos de midia relevantes; monitorar a cobertura da midia e avaliar o impacto
)                   Comunica€aoIII

Jornalismo, Marketing ou das estrat€gias de comunica€ao; coordenar a produ€ao de contetido para os diferentes canais de comunica€ao,
Pub]icidade. I  incluindo redes sociais, site e material impresso; garantir a cor`.sist€ncia da identidade visual e das mensagens  I

do Cons6rcio em todas as comunica€6es; planejar e coordenar a execu€ao de todas as atividades relacionadas  I
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a comunica€ao do Cons6rcio, incluindo a gestao das redes sociais, o relacionamento com a imprensa e outros
meios de comunica€ao, a produgao de contetido institucional, o monitoramento de midia e a organizacao de
eventos  de  comunica€ao;  executar  outras  atividades  correlatas  ao  cargo  e/ou  determinadas  pelo  superior
mediato.
esenvolvimento de atividades t€cnicas de recursos humanos em geral; analisar, implantar e realizar politicas

AssistentedeRH            !1
Nivel Superior Completo   iemAdministra€ao

e procedimentos de recrutamento e pr6-sele€ao por meio de processos seletivos; realizar os procedimentos de
admiss6es e demiss6es e outros tipos de movimenta€ao de pessoal, observando as normas e procedimentos
aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decis6es nesses assuntos; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

|TecnicodecontabilidadeII

Nivel M6dio Completo +

Desenvolvimento de  atividades  t6chicas  de  finan€as e de  contabilidade ptiblica;  executar e organizar,  sob
supervisao,   trabalhos   inerentes   a   contabilidade   para   apurar   os   elementos   necessarios   ao   controle   e
apresenta€ao  da  situa€ao  patrimonial,  econ6mica  e  financeira  da  organiza€ao  municipal;  elabora€ao  da
contabilidade   pdblica   (elabora€ao   do   or€amento   anual;   elabora€ao   e   acompanhamento   da   execu€ao
or€amentaria e aplica€6es financeiras, Diretrizes Or€amentarias e Plano Plurianual); examinar empenhos de

Curso T€cnico ou despesas,  verificando  a classifica€ao  e a  exist€ncia  de  recursos nas  dota€6es  or€amentarias,  para  apropriar
Superior na Area de custos de beus e servi€os; auxiliar na analise econ6mica-financeira e patrimonial do cons6rcio; articular-se com

Atua€ao - Inscri€ao no a rede banciria a fin de manter atualizadas as informa€6es sobre o movimento das contas; organizar, elaborar
CRC e analisar presta€ao de contas; apoio na elabora€ao do balan€o fiscal-financeiro,  de reservas e empenhos de

verba,  controlando o saldo  das rubricas  or€amentarias;  elaborar,  sob  supervisao,  quadros  demonstrativos,
relat6rios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em informa€6es de arquivos,
ficharios e outros controla os trabalhos de analise e concilia€ao de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre€ao das opera€6es contabeis; executar outras atividades da
area de contabilidade ptiblica.

IiI(

Nivel Superior Completoi

Controlai. o  desembarque  de  animais  ao  abate;  vigiar  a  desinfec€ao  dos  veiculos  que  conduzem  animais;
identificar les6es e parasitas nos animais; fazer a separa€ao dos animais  "antemortem"; fazer as notifica€6es
cabiveis; expedir certificados sanitarios para embarque de animais vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos
estabelecimentos de carnes,  leite e derivados;  fiscalizar a fabrica€ao e conserva€ao dos produtos de origem

|         Assistente T6cnico - animal; auxiliar na inspe€ao ``antemortem" para conhecimento da satide do animal a ser abatido; auxiliar na
I                       SUASA

inspe€ao do leite e derivados, quanto a determina€ao de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; fazer
IIiI

prova da peroxidase, redutase e fosfatase;  auxiliar a inspe€ao das cames e derivados; auxiliar a inspe€ao de
animals mortos; auxiliar na analise quimica  de produtos de origem animal; e executar tare fas semelhantes;

i)I auxiliar  na  orienta€ao  e  fiscaliza€ao  da  regulamenta€ao  basica  da  inspe€ao  e  sistemas  de  qualidade  de
alimentos;  auxiliar na  orienta€ao e  fiscaliza€ao dos  crit€rios  de  abrangencia,  classifica€ao,  funcionamento e
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higiene  dos  estabelecimentos;  auxiliar  na  orienta€ao  e  fiscaliza€ao  das  regras  da  microbiologia,  ci6ncia  e
tecnologia de alimentos; auxiliar na orientacao e fiscaliza€ao da implanta€ao de Boas Priticas de Fabrica€ao

(BPF) e Procedimentos Padrao de Higiene Operacional  (PPHO); auxiliar orienta€ao e fiscaliza€ao da Analise
de  Perigos  e  Pontos  Criticos  de  Controle  (APPCC);  auxiliar  na  orienta€ao  e  fiscaliza€ao  sobre  no€6es  de

I Diologia,  anatomia,  risiologia  e  patologia  dos  ammais  ae  abate  \Dovmos,  Sulnos,  ovlnos,  Caprmos,  aves,

I,i pescado, etc.); auxiliar na orienta€ao e fiscaliza€ao sobre o sistema. de cria€ao de animais de abate; auxiliar na
fiscaliza€ao e orienta€ao sobre sistema de cria€ao de animais de produ€ao; auxiliar na orienta€ao e fiscaliza€ao
de instala€6es e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal; auxiliar na
orienta€ao  e  fiscaliza€ao  de  doencas  transmissiveis  por  alimentos  e  principais  zoonoses;  executar  outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar AdministrativoI \tivel M6dio Completo

Auxilia  as  diversas  areas  do  cons6rcio  nas  rotinas  de  digita€ao,  atuando  no  arquivo  de  documentos,
distribui€ao de correspondencia e servi€os extemo, elaborando relat6rios e planilhas de controle, bern como
realizando  recep€6es  e  atendimentos  pelos  diversos  meios;  realizar  atividades  de  nivel m€dio,  de  grande
complexidade,  envolvendo  a  apresenta€ao  de  solu€ao  para  situa€6es  novas;  preparar  correspondencias,
tabelas, comunicados e outros documentos, bern como providenciar a reprodu€ao e circula€ao dos mesmos;
organizar e manter registros da  agenda da diretoria, secretaria executiva e superior hierarquico,  dispondo
horarios de reuni6es, avisando as pessoas participantes previamente sobre datas e horarios; atender ao ptiblico
interno e externo,  identificando os visitantes e  os  assuntos a serem  tratados,  para o encandnhamento  aos
respectivos setores do cons6rcio; organizar e manter o arquivo do departamento, para a guarda de documentos
e facilidade de consulta; coletar dados de suporte para a€6es realizadas pelo cons6rcio; formatar e digitar textos;
escriturar,  formatar planilhas e digitar dados; organizar e controlar a tramita€ao de documentos; ordenar,
indexar,  cadastrar e organizar componentes dos processos administrativos; participar das reuni6es t6cnicas
envolvendo programas e projetos, lavrando as atas das respectivas reuni6es; realizar atividades de apoio a
gesfao nas diversas areas de atua€ao do cons6rcio; executar tare fas afins e de interesse do cons6rcio; zelar pelos
bens confiados a sua guarda; observar sigilo funcional quanto a mat6ria dos procedimentos em que atuar;
prestar  as  informa€6es  que  forem  solicitadas  pela  Secretaria  Executiva,  Diretoria  e  pelo  Conselho  Fiscal;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato
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ANEXO Ill

QUADRO DE  EMPREGOS,  PROVIMENTO, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E SALARIO

cARGo                      i PROVIMENTO  i QUANTIDADE
CARGA HORARIA(HORASSEMANAIS)   , sAL^Rlo

Secretario  Executivo Comissao 1 4oi R$  14.000,00

I  Secretario Adjunto Comissao        i 1 40 R$  12.300,00

Assessor Tecnico comissao 1 40 R$  10,000,00

Diretor de  Departamento comissao 4 40 R$ 8.000,00

Coordenador de Camaras Comissao 1 40 R$  6.300,00

Coordenador Administrativo comissao 1 40 R$  6.300,00

Medico Veterinario Efetivo 2 20 R$  7.000,00

Advogado Efetivo 1 20 R$ 4.000,00

Controle Interno Efetivo 1 40 R$  5.000,00

Assistente de Comunicacao Efetivo 1 40 R$  4.500,00

Assistente de  RH Efetivo 1 40 R$ 4.000,00

Tecnico de Contabilidade Efetivo 1 40 R$ 4.000,00

Assistente T€cnico Efetivo 2 40 R$  3.500,00I

Auxiliar Administrativo Efetivo 6 40 R$  3.300,00
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CAMARAMUNICIPALDESANTABRANT5H
www.camarasantabranca.sp.gov.br

Projeto de Decreto Legislativo N° 4/2023

Disp6e    sobre    a    concessao    do    titulo    de
``Cidadao   Santabranquense"   ao   Padre   Luis

Fernando Soares e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
no uso de suas atribuig6es, estatuidas no artigo 12,  inciso Xl da Lei Organica do
Munjcipio,

DECRETA:

Art.    1°    E   concedido   o   titulo   de   "Cidadao
Santabranquense" ao PADRE Luis FERNANDO SOARES, atualmente, Paroco
da Par6quia da Catedral de Sao Dimas, no municipio de Sao Jos6 dos Campos.

Art.    2°   A   entrega   do   titulo   far-se-a    ap6s
entendimentos da Mesa da Camara com o homenageado.

Art.  3° As despesas decorrentes da execugao
deste  Decreto,  correm  por  conta  das  dotag6es  orgamentarias  consignadas  ao
Poder Legislativo.

Art.  4° 0  presente  Decreto  Legislativo entrara
em vigor na data de sua publicagao,  revogadas as disposig6es em contrario.

Justificativa:-

Submetemos     a     apreciagao     do     Colendo
Plenario,  o  presente  Projeto  de  Decreto  Legislativo,  que  concede  o  titulo  de
"Cidadao   Santabranquense"   ao   Padre   Luis   Fernando   Soares   e   da   outras

providencias.

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .
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Luis  Fernando Soares  nasceu em  31  de maio
de  1962,  na cidade de Jacarei/SP, filho de Jose Benedito Leite Soares e  Maria
Benedita Soares.

Cursou  Filosofia no lnstituto de Filosofia Santa
Teresinha, com reconhecimento pelas FaculdadesAssociadas do lpiranga -SP,
de  1986  a  1987.  Em  seguida  Cursou  Teologia  no  lnstituto  Teol6gico  Sagrado
Coragao de Jesus, na cidade de Taubate, de 1988 a 1991.

Em 10 de agosto de 1991 foi ordenado diacono
pelas  maos de  Dom  Nelson Westrupp,  SCJ,  no  Ginasio de  Esportes de  Santa
Branca.

Em   14  de  dezembro  de   1991,  foi  ordenado
presbitero pelo mesmo Bispo, no Santuario do Carmo, na cidade de Jacarei/SP.

Tendo  como  lema  presbiteral:  "0  Senhor  me
unaiu  ministro do  Evangelho  e  pastor do  seu  povo",  o  sacerdote se  colocou  a
servigo em muitas par6quias.

Foi  vigario  paroquial  na  par6quia  Sant'Ana  de
1992  a  1994.

Em     1994    assumiu     como     Paroco    neste
municipio onde permaneceu ate 2002.

Em nosso municipio o homenageado atuou de
forma  intensa,  deixando  urn grande  legado de suas conquistas  para  o  bern de
toda populagao santantanquense, tais como:

Aquisigao   da   Fazenda   de   retiros   e   depois
centro   de   reabilitagao   "Logos"   pela   diocese,   atualmente   sede  da   Fazenda
Esperanga;

Aquisigao  do  pfedio  destinado  ao  Centro  de
convivencia;

Reavivamento da Renovagao Carismatica e da
Pastoral da juventude;

Realizagao   de   Retiro   da   Montanha   -   com
quase dez edig6es, chegando a reunir cerca de 2 mil jovens de toda regiao;

Constituigao das celulas de formagao pastoral
e de oragao;

Peregrinag6es a Roma com os paroquianos;

Reestruturagao  da  Pastoral  do  Dizimo  e  dos
atendimentos assistenciais, tal como os Vicentinos;

Reforma  da  casa  Paroquial  e  da  Secretaria
Paroquial com estrutura para salas de evangelizagao.

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRAFTCA
www.camarasantabranca.sp.gov.br

A      concessao      do      titulo      de      "Cidadao
Santabranquense" ao Padre Luis Fernando Soares, constitui-se, portanto, numa
medida  de justiga  e  reconhecimento  oficial  pelo  excelente trabalho  a  frente de
nossa Par6quia por cerca de 8 anos.

0  presente  projeto  de  Decreto  Legislativo  e
apresentado   com   fundamento   no   artigo   12,   inciso   Xl   da   Lei   organica   do
Municipio,  combinado com  o artigo  149,  pafagrafo  1°,  alinea "d" do  Regimento
lnterno desta Casa.

Camara  Municipal de Santa  Branca,  em 07 de
novembro de 2023.

Joao Batista

ilson Dias dos Santos

ida Junior

Francisco

VEREADORES

Juan Ji

Valdemar de Siqueira

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .
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AO DIRFTOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

pRorocoLO GERAL 1197/2023

JUNTE-SE AO PRC)CESSO

SCT:fifa -.1.:/Jl.-I.1".

DIr¢1orGi.`rEJI

pRojEiio    DECRFTO    LEGlsijRTivo    04/2023   -    cONCEssfro    DO    Trfuro    DE    ciDADAO
SANTABRANQUENSE A0 PADRE LUIS FERNANDO SOARES E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS

Versa  o  presente  parecer sobre  o  requerimento sobre aprova¢ao  de  projeto  de  lei  que visa

conceder ao Padre Lu`s Fernando Soares o tl'tulo de Cidadao Santabranquense.

A iniciativa da proposigao 6 valida, o Decreto Legislativo, de autoria dos membros integrantes

da Camara  Municipal,  poder5 dispor sobre a concessao de tl'tulos e homenagens,  nos exatos

termos  do  da  Lei  Organica  Municipal,  bern  como  nas  disposi¢6es  contidas  no  Regimento

lnterno desta Casa.

A materia  veiculada  neste  Projeto de  Decreto se adequada  perfeitamente  aos  principios de

Competencia  Legislativa  assegurados  ao  Municipio  e  insculpidos  no  artigo  30,  inciso  I  da

Constituicao   Federal  e   nao  conflita  com   a  Competencia  Privativa   da   Uniao   Federal,   nos

termos do artigo 22 da Constituigao Federal, e nao conflita com a Competencia Concorrente

entre  a   uniao  Federal,  Estados  e  Distrito  Federal,  conforme  o  artigo  24  da  Constituig5o

Federal.

0   projeto   pode   prosseguir   em   tramitacao,   haja   vista   que   elaborado   no   exerc{cio   da

competencia  legislativa  desta  casa,  consoante  o  disposto  art.  30,  incisos  I  da  Constituieao

Federal, j5 que compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo

com  identica  reda¢5o  no artigo 30,  inciso I,  da  Lei Organica  Municipal.

A citagao abaixo corrobora esta fundamenta¢5o:

"todos os assuntos do Municlpio, mesmo em que ele ndo fosse o dn.Ico .Interessado, desde que

seja o principal. i a sua predomin6ncia; tudo que repercute d.Ireta e imediatamene na v.Ida
municipal  6  de  iateresse  local".  (CASTRO Jde  Nilo  de,  in  Direito  Municipal  Positivo, 4.  ed.,
Editora Del Rey, Belo Horizonte, 1999, p. 49).

Corroborando ainda o alegado, os ensinamentos do  mestre  Hely Lopes  Meirelles,  in  Direito

Municipal  Brasileiro,13a  edi¢5o,  Malheiros,  p5gina  587:

"Vale ressaltar que essa compctencia do Municlpio para leg'Islar 'sobre assuntos de interesse

local' bern como a de 'suplementar a legislaGto federal e estodual no que couber'- ou seja, em
assuntos  em  que  predomine  o  interesse  local  -  ampliam  sign.Ificativamente  a  atuac6o
legislativa da C6mara de Vereadores.

'.../

Leis de iniciativa da C6mara, ou mais propriamente, de seus vereadores sao todas as que a le.I
organica  municipal  nGo  reserva,  expressa e  privativamente,  a  iniciativa do  prefeito. As leis
organicas municipais devem reproduzir, dentre as mater.Ias previstas nos arts. 61, §19 e 165 da
CF, as que se inserem no ambito da competencia municipal. Sao, pois, de iniciativa exclusiva do

prefeito, coma Chefe  do Executivo local, os  projetos de  lei que  disponham sobre a criacGo,
estruturacao e atribuic6es dos secretarias, 6rgaos e entes da Administracao P0blica Municipal;
materia  de  organizacao  adm.Inistrativa  e  planejamento  de  execucao  de  obras  e  servigos

pablicos; criag6o de cargos, func6es ou empregos pdblicos na Administracao direta, autarquia
e fundacional do Municlpio; o reg.Ime jurldico dn.Ico e previdencidrio dos servidores municipais,

fixagi3o  e  aumento  de  sua  remuneracao;  plano  plurianual,  as  diretrizes  orcamentdrias,  o

Gi
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ongamento  anual  e  os  criterios  suplemeatares  e  espec.Iais.  Os  demais  projetos  competem
concorrentemente ao prefeito e a camara, na forma regimental." (grifo nosso).

CONCLUSAO

Assim,  nao  ha  obje¢ao  quanto  a  sua  constitucionalidade  e  legalidade,  vez  que  cumpre  os

requisitos  exigidos  na  legisla¢5o  em  vigor,  estando  garantida  a  sua  juridicidade,  por  tais

raz6es, exara-se  parecer favor5vel ao  regular processo de tramita¢5o do  Projeto de  Decreto

Legislativo  n.  04/2023,   para  ser  submetido  a  delibera¢ao  Plenaria,  salientando-se  que,  o

parecer juridico  exarado  6  de  cardter  meramente  opinativo,  sendo  que  a  decis5o  final  a
respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E o parecer

Santa  Branca,14 de novembro de 2023

GDocu§lgnod l]y:
hovulap

ADRIANA DE OLIVEIRA S. VELJOZO

OAB/SP 115.768
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PAR_ECERDAscoMISSOESDEJUSTICAEREDjfi84E9§EAF!NPAp`E8£sSs5REspECTiv(
@m    de    EB;vaJ                                     ORCAMENTO

da sessa{j de,„..„„.../ ...... ".u/ ......... u                                                                                          Santa Branca„„..?.?../.../.( ...... /£?Z-.2.
PROCESSO N° 1197/2023

iriduid®   na   Oi-den   de

•"-..~ ........ " ......... "" .... a .......... ~ .-.. As  Comiss6es  de  justiga  e  Redagao  e  Fjnapn%3'gE87Eo°rAgaAinVAeRnAto,
Pre%*~th€inando,  em  conjunto,  o  projeto  de  Decreto  Legislativo,  subscrito  por  todos  os

Vereadores,  que disp6e sobre a concessao do titulo de "Cidadao Santabranquense"
ao Padre Luis Fernando Soares,  atualmente Paroco da Par6quia da Catedral de Sao
Jos6 dos Campos e da outras providencias, emitem o seguinte parecer:-

1.  0 projeto de  Decreto  Legislativo em  exame confere o titulo de
"Cidadao   Santabranquense"   ao   Padre   Luis   Fernando   Soares,   atual   Paroco   da

Par6quia da Catedral de Sao Jos6 dos Campos (art.1°),  com  sua entrega feita ap6s
entendimentos  da  Mesa  da  Camara  com  o  homenageado  (art.  2°)  e  as  despesas
correndo    por    conta    das    dotag6es    atribuidas    ao    Poder    Legislativo    pela    lei
oreamentaria vigente (art.  30).

2.    Os   autores,    ao   justificarem    a   propositura,    ressaltam   as
qualidades   do   homenageado,   apresentando   sua   biografia   e   concluindo   que   se
constitui "numa  medida de justiga  e reconhecimento oficial pelo excelente trabalho a
frente de nossa Par6quia por cerca de 8 anos".

3.    A   Assessoria   Juridica    nao   encontrou    impedimento   legal
quanto a normal tramitaeao deste Projeto de Decreto Legislativo.

4.     0     projeto     de     Decreto     Legislativo     em     analise     esta
fundamentado   nos   artigos   12,    inciso   Xl   da   Lei   Organica   do   Municipio   e   149,
paragrafo  1°,  alinea "d"  do  Regimento  lnterno desta  Casa.

5.  Trata-se  de  homenagem   das  mais  justas,   uma  vez  que  o
Padre  Luis  Fernando  Soares  realizou  urn  trabalho  marcante  nos  setores  espiritual  e
administrativo,  no  periodo  em  que  foi  Paroco  de  Santa  Branca  e  assim  opinamos
pela aprovacao do presente projeto de Decreto Legislativo.  E o parecer!

•L,,lSanta Branca, 23 de novembro de 2023.

FRANCISCO DEAIat%ESDAs,LVA
Pres.  Com. Justiga

Vice -Pres, Com.  Finangas

MIR  RAPHAEL

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
www.camarasantabranca.sp.gov.br

PROJETO DE RESOLUC^O

Disp6e sobre a concessao de Auxilio-Alimentaeao
Complementar     aos     servidores    da    Camara
Municipal   de   Santa   Branca   para   o   exercicio
de 2023.

0   PRESIDENTE   DA   CAMARA   MUNICIPAL   DE
SANTA BRANCA, no uso de suas atribuie6es legais,

FAZ     SABER     QUE    A    CAMARA    MUNICIPAL
APROVOU E ELE PROMULGA A SEGUINTE    R E S 0 L U C A 0:-

Art.  1°  Fica  a  Camara  Municipal  de  Santa  Branca
autorizada   a   conceder,   no   mss   de   dezembro   de   2023,   auxilio-alimentagao
complementar,   no  valor  de  R$400,00  (quatrocentos  reais)  aos  seus  servidores
ativos, efetivos, concursados e comissionados.

Pafagrafo         Onico.         0         auxilio-alimentaeao
complementar sera concedido  por meio de recarga em cartao  magnetico  individual
do servidor.

Art.  2°.  0  beneficio  de  que  trata  esta  Resolugao
nao  sera  incorporado  aos vencimentos  e  nem  servifa  de  base  de  calculo  para  a
incidencia de quaisquer descontos ou vantagens.

Art.  3°. As despesas decorrentes desta Resolueao
correrao por conta de dotaeees pr6prias do oreamento vigente.

Art. 4° Esta Resolueao entrafa em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposie6es em contfario.

Justificativa:-

0    presente    Projeto    de    Resolueao    que    ora
submetemos a apreciagao dos nobres Vereadores concede,  no  mss de dezembro
de    2022,    auxilio-alimentagao    complementar   aos    servidores   ativos,    efetivos,
concursados  e  comissionados  desta  Camara  Municipal,  por  meio  de  recarga  em
cartao magn6tico individual do servidor, no valor de R$400,00 (quatrocentos reais).

A concessao do auxilio-alimentagao complementar,
no mss de dezembro, e urn ato de reconhecjmento pe[a dedicaeao ao trabalho dos
Servidores da Camara Municipal durante o ano de 2023.

A   propositura   em   questao   e   apresentada   com
fundamento   nos   artigo   55,   inciso   11   da   Lei   Organica   do   Municipio   e   150   do
Regimento lnterno.
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Isto posto, esperamos obter o respaldo dos Nobres
Vereadores para a aprovagao desta maferia.

Santa Branca, 21 de novembro de 2023.

JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA
PRESIDENTE

JOAO BATISTA
PRIMEIRO

ALMEIDA JUNIOR
-PRESIDENTE

JUAN JIMEN
SEGUNDO

ADIN
SEGU

JUNIOR
DENTE
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Ceqgeriment® Ne 22?/2®23
REfu=EL£BEsirmEm2&£a£±aEai:±ngflEAILffijaAIE~.

Consrderando   a   re€ehemeoto   de   ndamapfro   acerca   dr
lmplanta€£o da jom&da  12x36 pare es servidorEs pdbli€os e

Coft§ffieraeda   a   nfcessldade   d€  obt€Fgiv  de   inform¢ife
corrgt®5 pare fiscallzagiv®,

roftGE Lulz RE sOuS* W["MD4 yfr€adar !nfra-assmado,
rostemaerngim€ntajg,R£QU€Rqu€sejaef}c3"ifihadSofetGoaeSr.Pngfefto,af!m
de que preste as segu]r`tes mferma€des:

a}   Quais setores estao trabalhando rna pmada lzx36?

descanso?                 b}       A eases servidores e €orHedrfu  I  hoe per„efng„

cj        Case p®sttrv"sses servwhes pes§uem "berdade d€ se
ausentar no focal de tcabetho durante €ssa  i frora?

a)
12 hones trabalhadas?

Case nngatfyo,  eases servidores estfro recebendo petos

e}         Os mutoristas qce estfro tr@belhando fora do mun{fi'givo e
presffim fu=ar apLrardarfe paaente 5ao obngades a goz3r de uma " papa rrfegiv
e descanso7 C®mo € pr®cedido quando este nao pod€ se aLisentar do bel ond€ se
encontra,tendoemvistaqueocarTodemunicJpton3oediaponi.velper3us®pgivro7

jffi±fl_€€.tL]RE:

0  presents  requer7mento  se  fag  neeess6rro.  pare  que  est€
veread®r  gxexp  sue  funeso  const*tuci®nal  d®  ftscalizng8o  e  pare  que  es  dire*tes
trabeltris{a5 dos servfdores munfcipa*s s€jam gar8n!idost

CAm"HuXIcfr*le£SAVT*e"cA,aedeNgiverrfuede&023

froucomfo+.tig3.+rdty,£yEj¥jhtpr,dl.i5ft-LgB--_
froi. ?-i\ i I,/+aj`! if " S``trm
fry +fros* an hcasi+  I ftoanQ.I  ai pe try

lr?ciu(do    na   Ordem    do    Dch
da sessao  de ,...........,/...„ ...... /...„.„..`

fora€ Luiz S®uu Nip.nd.

#E#t*tron

'.I.-................,...'.......'...........,.........

Prl```.,cL=,`,€£`
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MOCAO DE PARABENIZACAO N° 1AI2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA:-

lrreluido    na   Ordem   do    Dha
da sessao  de ...... D„.../ ........... / ...........

®,`^*. J\ . . .`.. . ' .... I ................ I ..,,,-.-.-. ~_,

Presifelit®

Os  Vereadores  que  esta  subscrevem,  nos  t_§rmos
regimentals, subp]etem a aprecia?ao do Colendo Plenario,  uma MOCAO DE
PARABENIZAGAO  a  Comissao  Organizadora da  "1a  Maroha  Para Jesus de
Santa Branca", realizada em 18 de novembro de 2023, comemorando o "Dia do
Evangelico  em  Santa  Branca",  com  ciencia  aos  homenageados,  atrav6s  da
Pastora  Tatiane  Siqueira  e  dos  Pastores  Paschoal  Vilela  Bilitardo,  Joaquim
Vitor  Ribeiro,   Mario   S6rgio  da   Silveira,   Hendrix   Domingos,   Marcelo   Luiz
Resende,  Antonio  Carlos  Morals,  David  Pereira  do  Nascimento,  Daniel  de
Aradjo,  Janailton  Pereira  de  Carvalho,  Jos5  Aparecido  da  Silva,  Claudinei
Felisardo Moraes e Josevaldo Bispo Ferreira.

Justificativa:-

a  "Dia  do  Evangelico  em  Santa  Branca"  foi  criado
atraves da Lei Municipal n° 1.381, de 19 de novembro de 2010 e a Lei Federal
n° 12.025, de 3 de setembro de 2009, instituiu o "Dia Nacional da Maroha Para
Jesus".

As   leis   mencionadas   anteriormente   serviram   de
fundamento para  a  realiza?ao do  importante evento "Marcha  para Jesus de
Santa  Branca",  atraves da  Prefeitura,  com  a organiza?ao da Assessoria de
Cultura  e  com  a  imporfantissima  participa?ao  da  Comissao  Organizadora,
formada  por  Pastores  das  mais  diversas  denomina?5es  Evang6licas  deste
Municipio.

Gra?as   a   colabora?5o   desses   membros  junto   a
organiza?ao do evento e a relevante participa?ao dos pastores citados e seus
colaboradores,  o evento obteve sucesso e assim  podemos afirmar que a "1a
Mareha Para Jesus De Santa Branca'', foi uma semente plantada no Municipio,
divulgando a potencialidade do turismo religioso, Oferecendo urn acontecimento
sadio  a  toda  popula?ao  da  cidade  e  regiao  e  oporiunizando  a  todos  a
possibilidade de ouvir e ou pregar a palavra de Deus aos presentes.
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Isto      posto,      apresentamos      esta      Mo?ao      de
Parabeniza?5o a Comiss5o 0rganizadora da "1a Maroha Para Jesus de Santa
Branca",  como  forma  de  incentivo,  apoio  e  reconhecimento  da  imporfancia
desse evento para este Municipio.

Santa Branca, 23 de novembro de 2023.

Almir Raphael
Vereador

Juan Jimenez Jurado Junior
Vereador

Adilson Dias dos Santos
Vereador

Jorge Luiz Sousa Miranda
Vereador

Valdemar de Siqueira
Vereador

Kalisa Teixeira e Silva Monteiro Lobato
Vereadora

Joao Batista de Almeida Junior
Vereador

Francisco de Assis Nunes da Silva
Vereador
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Requerimento NO 226/2023

JUAN  JIMENEZ  JURADO  JUNIOR,  vereador  infra-assjnado,
nos  termos  regimentals,   REQUER  que  seja  encaminhado  offcio  ao  Sr.   Prefeito,  a
fim   de   que   fornega   relat6rio   detalhado   da   apljcagao   dos   recursos   referente   as
emendas  impositivas  indjcadas  para  a  satide,  nos exercicios de  2022  e  2023.

Justjficatjva :

0   presente   requerimento   se   faz   necessario,   para   que   este
vereador  exer¢a   sua   fun¢ao   constitucional   de   fjscaliza¢ao,   bern   como   preste   as
devidas  jnforma¢6es aos  municipes,

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,  24 de Novembro de 2023.

Juan Jimenez Jurado Junior

VEREADOR
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Requerimento NO 227/2023

E_XMO.  SR.  PRESIDENTE  DA  CAMARA  MUNICIPAL  DE  SANTA  BRANCA.

JUAN  JIMENEZ  JURADO  JUNIOR,  vereador  infra-assinado,
nos  termos  regimentals,   REQUER  que  seja  encaminhado  oficio  ao  Sr.   Prefeito,  a
fim  de  informa  se  ha  pretensao do  Poder  Executivo  em  contratar seguran¢as  para  o
Pronto Atendimento  Municipal.

Caso  positivo,  informa  a  previsao.

Caso  negativo, justifique.

J ustificativa :

0   presente   requerimento  se  faz  necessario,   tendo  em   vista
que  o  local  e  muito  movimentado  e  por  v5rias  vezes  recebe  pacientes  exaltados,
colocando    em    risco    os    funcionarios,    e    os    demais    pacientes    que    aguardam
atendimento  ou  estao sendo  medicados.

fiscaliza¢ao,  bern
para   que  este   vereador  exerca   sua   funcao  constitucional  de

CAMARA  MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,  24 de  Novembro de 2023

Juan Jimenez Jurado Junior

VEREADOR
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Requerimento NO 228/2023

EXMO.  SR.  PRESIDENTE  DA  CAMARA  MUNICIPAL.  DE  SANTA  BRANCA.

JUAN    JIMENEZ    JURADO    JUNIOR    E    JORGE    LUIZ    DE
SOUSA     MIRANDA,     vereadores     infra-assinados,      nos     termos     regimentals,
REQUEREM  que  seja  encaminhado  oficio  ao  Sr.   Prefeito,  a  fim  de  que  preste  as
seguintes  informac6es:

a)    Desde  que  data  o  Raio  X  do  Pronto  Atendimento  nao  esta
funcionado?  E  por qual  motivo?

b)   Qual  a  previsao do  retorno de seu  funcionamento?

c)    Acerca   do   Raio   X   digital,   por   qual   motivo   ainda   nao   foi
instalado?   Quais   as   providencias   o   Poder   Executivo   esta
adotando  para  sua  instala¢ao?

d)   Qual  a  previs5o  de  funcionamento  do  Raio  X  digital?

Ju.stificativa:

0   presente   requerimento   se   faz   necessario,   para   que   este
vereador  exer¢a   sua   fun€ao   constitucional   de   fiscalizacao,   bern   como   preste  as
devidas  informa¢6es  aos  municipes,  tendo  em  vista  as  indmeras  reclama€6es  pela
falta  deste  servi¢o.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,  24 de Novembro de 2023

Juan Jimenez Jurado Junior

VEREADOR
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fteqgerimentg N® 22S/=®23
£auEL=ELEBEsrmEIEnafaA±aELatimjHffELmRE±.

Consfderando   a   re€eb!mento   de   reelamapbes   acaca   da
lmplanta€Eo d8 jomad4  12x36 pera as servidores priblreos e

Coneiderando   a   nfceseedad€   d@   oct€ngfro   de   !nfoma€ifes
corretais pang fisc&llzagao,

loftGE LUIZ D€ sOuS* NIRAMD*  ¥ereador lnfra-ass+nade,
rostem®Srngiment,i!s,R£QUERquesejfl¢8camlnhad8ofi'c*oaeSr.Pr€teito,arm
de que preste af segumt8s mfarmd€des:

a}  Quais setorgs estfio trabalhando " roman 12*36?

daeanso?                  '2}        A esse5 se"jdores a Coneedrfu  I  hrm per6  refgiv e

c}         Case p®sttivorfsses sevgives po&§uem %berdade d€ se
atjsentar nti focal de trabalho durante essa i tora?

d!
12 horas trabelhadas?

Ca5a nngati¥o,  eases s€r¥idores estfro recebcode petss

e}         Os motori§t@s Cue esrfro tr@belhaedo fro de mu"Qtro e
prcocamtw=arnguardarfupaci€ntes3Qobngadaeag®z¥rdeumalhparantiexpfro
edenanso?C®mofpracedidoquandoest€rfaoped€seaLisentardohalcodese
encontra,tendoemyisequeocarrodomumcl'pton3oedlspent.wiperausoprfro?

m€aLEng:

a  presente  requenmento  se  fez  neresstrro,  para  qqre  est€
vereadar  ftxexp  sua  fun€§o  const*tuaonal  de  fiscallzaffo  e  par3  qua  es  dtrtites
tr3be!ti!stas dos eervfdores mumcipais sejam gar8ntida5t

cA"mNul«utp*L8€sOTAe"c&aedeNeyenhadr2823

th trornth i} hi€idi]L}~ u!7#l {d! Prft.¥*-|ursO"w-
froto z<; } I,/jeer ij,w *tflrm
Ow`tng utRq., trfty`   ,'`¢.»Itsqu  G± pe tr

Inc!uido    na   Ordem    do    CRA
da sessao  de ,...... „.„,/ ........... /...„„ ....

Jenge ini I Scalab Nicattdai

yE*E*t"

'......-'-...............t....p......-.-.........'.',.

P'-.i,,:icj.t3l-'€e
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Indicacao NO 435/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CfiMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

!uAN !!MENEZ JURADO !uN!OR, verea,dor infrarassinade, nQs

Telrmos Regimentais, lNDICA, ao Senhor Prefeito para que seja feita a limpeza semanalmente na

academia ao ar livre localizada na praca do asilo, conforme fotos da praca em anexo.

Jugfificativa:

Tal indicacao se faz necessaria,  para que os frequentadores
desta academia ao ar livre, tenham mais qualidade de higiene e limpeza, e com isto
culdando tamb6m da sadde dos frequentadores desta academia.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 21 de Novembro de 2023

Juan Jlmenez Jurado Junior

VEREADOR
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Indicacao NO 436/2023

EXMO. SR, PRESIDENTE DA CfiMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

J0ao  BATISIA  DE  ALMEIDA  JLINI0R,  vereador  infra-assinado,  nos
Termos Regimentals, lNDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras que para

que faca a retirada de terra e mato que desbarrancou na avenida Santa Luzia (Estrada da Toca),
conforme fotos em anexo.

Justificativa:

Tal  indicacao  se  faz  necessaria,  pois  esta  muito  perigoso
para  os  motoristas,  que  podem  se envolver em  acidentes graves,  ao desviarem  da
terra e do mato que estao cobrindo quase a metade da avenjda.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 23 de Novembro de 2023
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IndicacaQ NO 437/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA C^MARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

JQao  BATISIA  DE  ALMEIDA  JLJNloR,  vereadQr  infra-assinado,  nee
Termos Regimentais, lNDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras que para

que faca a manutencao e a colocac5o de cascalho na estrada rural  bairro do Jacar6, como ponto
de referencia sentido Remanso do Vale, conforme foto em anexo.

Justificativa:

Tal  indicacao  se faz  necessaria,  pois  esta  muito  dificil  para
os moradores transitarem pelo local devido aos buracos e valetas.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 23 de Novembro de 2023
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IndicacE® NO 438/2Q23

EXMO. SR. PRESIDENTE DA C^MARA MUNICIPAL DE SANTA BfIANch.

JOA0  BATISIA  DE  ALMEIDA  JLJNIOR,  vereadar  infra-assinado,  nas
Termos Regimentais, lNDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras que para

que faca a manutenc5o do asfalto da rua Professor Sa com a rua Joaquim Maria Senna (Bairro
Parque Cambuci), conforme toto em anexo.

Justl.ficativa:

Tal   indicacao   se   faz   necessaria,   pois   neste   local   a   rua
encontra-se  com  muitos  buracos  dificultando  o  transito  local,  e  trazendo  muitos
transtornos aos moradores.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 23 de Novembro de 2023

da Junior
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Indicacao NO 439/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

JQaQ  BAI.lsTA  DE  ALME]RA  JLJNIOR,  vereadar  infra-assinado,  nos
Termos Regimentals, lNDICA, ao Senhor Prefeito, que seja realizado o restante da obra que liga
a rua Luiz Ribeiro Porto com a rua lracitam Moreira Coimbra, (BairroJardim das Flores), conforme
foto em anexo.

Justificatl.va:

Tal  indicacao  se  faz  necessaria,  pois  nao  terminaram  da
Obra   restante  que   liga  as  duas  ruas,  dificultando  o  transito  e  trazendo  muitos
transtornos aos moradores.

CAMAIIA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 23 de Novembro de 2023
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lndicac5o lto 440/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA C^MARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

]uAN   JIMENEZ  ]L!RADO  JUNIOR,   vereedor   infra-

assinado  nos  Termos  Regimentais,  indica  ao  senhor  Prefeito,  de  que  seja  feito  a

manutencao  no calcamento,  capina e  limpeza  na  rua  do Cruzeiro,  conforme fotos em

anexo.

Justificativa=

Tal indicacao se faz necessaria,  pois esta rua esta com as pedras
est5o desniveladas e ate faltando algumas, causando dificuldade para os carros
transitarem e com o mate que esta per toda a rua.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 24 de Novembro de 2023

Juan Jlmenez Jurado Jun]or

VEREADOR

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .





5ii.i
C^MARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indica€ao NO 441/2023

EXMO. sfi pREslDENTE DA cfiMAiRA MUNlclpAL DE SANTA BRANca.

AD!tsoN D!AS DOS SA.NIOS, vereador infra-assinado, nos Termos
Regimentals, lNDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras que se faca a
manuten¢5o do calcamento das ruas do Bairro Santa Cecilia e a capina do mato das mesmas
ruas do bairro.

Justifl.catl.va:

Tal  indicac5o se faz necess5ria,  a  pedido dos moradores que
est§o re€lamando da p€ssima condieao que se encontra o calcamento e a mate
alto, causando o aparecimento de animais peconhentos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BIIANCA, 24 de Novembro de 2023

son Dlas dos Santos

VEREADOR
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lndica€ao NO 442/2023

EXMO. SRE pREslDENTE DA caMARA MUNlclpAL DE SANTA BiIANCA.

AD]rsoN DIAS DOS SAT\ITOS, ve`reador infra-assinadQ, nQS Termos
Regimentais, INDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras que se fa€a a

manutenc5o, capina e limpeza na rua Nabucodonozor (Jardim Olimpia).

Justificativa:

Tal  indicacao  se  faz  necessf ria,  pois  as  ruas  dQ  bairrQ  se
encontram  com  o calcamento  bern desnivelado e alguns  buracos e tern muito mato
causando transtornos aos moradores.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 24 de Novembro de 2023

n Dlas dos Santos

VEREADOR
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Indica6ao NO 443/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA C^MARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCIA.

Kalise  do  ]de,  vereadora  infra-assineda,  nos  termQs

regimentais, INDICA ao Sr.  Prefeito, a realizac5o da manutenc5o das estradas de terra,

no  bairro  Mombuca,  incluindo  a  passagem  da  maquina  para  assentar e  cascalhar  o

referidQ endere¢Q,

Justificativa:

Tendo em vista a atual situafao da estrada supracitada e em

decorrencia das fortes chuvas,  6 urgente a  realizacao da  manuten¢5o, visando o  born

tfafego dos moradores locais, bern-estar e seguranca de todos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 24 de Novembro de 2023

l{al]sa do Jota

VEREADORA

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .
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CAMARA MUNICIPAL DE SAI\ITA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao NO 444/2023

EXMO. SR[ PRESIDENTE DA CfiMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Ka!isa  do  ]cta,  vereadQra  infra-assinada,   nQs  termQs

regimentais,  INDICA ao Sr.  Prefeito,  a  realizacao  da  manutencao  na  rua Arthur Rosa

Porto Filho (Jardim Sao Jos6), conforme foto em anexo.

]ustificativa=

Tendo em vista a atual situacao desta rua supracitada e em

decorfencia das fortes chuvas, 6 urgente a realizacao da manutencao, visando o born

tfafego dos moradores locais, bern-estar e seguranca de todos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 24 de Novembro de 2023

Kallsa do Jota

VEFLEADORA

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .
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C^MARA MUNICIPAL DE SIANTA BRANCA

www.ccrmarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao NO 445/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA C^MAfIA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

VALDEMAR   PE   SIQLJEIRAtt   vereador   infrarassinado,    nos   Termos

Regimentais, INDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitade ao setor de Obras, a capina, Iimpeza

e a manutenc5o das ruas do Bairro Parque Cambuci.

Justificativa:

Tal indicaeao se faz necessaria,  pois os moradores
reclamam faz muito tempo que se nao se faz a manutencao deste bairro.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 24 de Novembro de 2023

Valdemar de Slquelra

VEREADOFL

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .



C^MARA MUNICIPAL DE SANITA BRANCA
www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao NO 446/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CfiMAfIA MUNICIPAL DE SANTA BRANCIA.

VA±DEMAR   DE   S!QUE!RA,   vereador   !nfra-a.Ssinado,    nos   Termos

Regimentais,  lNDICA,  ao  Senhor  Prefeito,  que  seja  solicitado  ao  setor  de  Obras,  a  capina  e

limpeza nas ruas do Bairro Chacara  Reunidas Nova Santa Branca (CDHU).

Justificativa:

Tal indicacao se faz necess5ria,  pois os moradores
reclamam da manutencao das ruas do bairro, que sao feitas a muito tempo.

CAMAFIA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 24 de Novembro de 2023

Valdemar de SiqLleira

VEREADOR

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
www.camarasantabranca.sp.gov.br

lndicac5Q NO 447/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA C^MARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

JOAO  BATISIA  DE  ALMEIDA  JLJNIOR,  vereador  infra-assinadQ,  nas
Termos Regimentais, lNDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras que para

que faea a capina e limpeza nos c6rregos dos Barretos e S5o Joaquim, conforme fotos em anexo.

Justificativa:

Tal indicaeaQ se fez necessf ria, pQis Q mate esta muitQ alto,
dificultando  o  escoamento  da  agua  e  o  aparecimento  de  animals  peconhentos  nas
residencias mais pr6ximas aos c6rregos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 27 de Novembro de 2023

Joao Bat]sta de Almeida Junior

VEREADOR

Caixa Postal n° 30 -CEP 12.380-000 -tel. (12) 3972-0322 -cmstbr@uol.com.br. -Santa Branca -SP .




