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= MATERIA PARA A ORDEM DO DIA =

SESSAO :- 114* SESSAO ORDINARIA - 18 LEGISLATURA.
DATA - 19 DE FEVEREIRO DE 2024.
HORARIO:- 19h.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
em conformidade com os artigos 18, inciso |l, alinea “i” e 112, todos do Regimento
Interno desta Casa, comunica aos demais Vereadores, que a Ordem do Dia da

sessdo acima citada é a seguinte:-

1. Requerimento n° 8/2024, de autoria do Vereador Valdemar
de Siqueira e outros, no sentido de obterem, junto ao Sr. Prefeito, esclarecimentos
sobre possiveis irregularidades na alimentagao escolar e seguranca das instalagdes.

2. Requerimento n° 9/2024, de autoria do Vereador Valdemar
de Siqueira e outros, a fim de obterem, junto ao Sr. Prefeito, esclarecimentos sobre
Relagao entre Projeto Atleta Cidadao e Inauguracgéo das Oficinas Esportivas.

3. Requerimento n° 10/2024, de autoria do Vereador Valdemar
de Siqueira e outros, a fim de obterem, junto ao Sr. Prefeito, informacdes a respeito
da execucdo das obras e servigos de pavimentagdo da estrada vicinal SAB 30 que
liga o municipio de Santa Branca a Guararema.

4. Requerimento n° 11/2024, de autoria do Vereador Valdemar
de Siqueira e outros, a fim de obterem, junto ao Sr. Prefeito, esclarecimentos sobre
o Processo de Licitagéo e Utilizagdo de Recursos no Carnaval Municipal.

5. Requerimento n° 12/2024, de autoria do Vereador Valdemar
de Siqueira e outros, a fim de obterem, junto ao Sr. Prefeito, Analise e
Esclarecimentos de Erros de Planejamento na Contratagado de Locacao com
fornecimento de conjunto radioldgico (Raio X).

6. Requerimento n° 13/2024, de autoria do Vereador Valdemar
de Siqueira e outros, a fim de obterem, junto ao Sr. Prefeito, informagdes a respeito
da alegada perda de vacinas devido a armazenamento inadequado.

Santa Branca, 16 de fevereiro de 2024.
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Ata n’ 123. Ata da centésima décima terceira sessdo ordindria da Cimara Municipal
de Santa Branca, referente a Décima Oitava Legislatura. Aos cinco dias do més de
fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, na Camara Municipal de Santa Branca,
Edificio “Ajudante Braga”, no Saldo Nobre “Presidente Tancredo Neves”, com
enderego na Praga Ajudante Braga, n° 108, nesta cidade, as dezenove horas e cinco
minutos, sob a presidéncia do Sr. Jorge Luiz Sousa Miranda, Presidente desta
Edilidade, presentes os Vereadores: Adilson Dias dos Santos, Adinelson Tarcilio, Almir
Raphael, Francisco de Assis Nunes da Silva, Jodo Batista de Almeida Junior, Juan
Jimenez Jurado Junior, Valdemar de Siqueira e Kalisa Teixeira e Silva Monteiro
Lobato, Primeira Secretdria, comigo, Paulo Sérgio de Oliveira, Diretor Geral,
auxiliado pelos servidores Hélcia Cristina Rodrigues Ferreira, Técnica Legislativa e
Antonio Carlos de Oliveira, Auxiliar Legislativo, realizou-se a centésima décima
terceira sessdo ordindria desta Legislatura. Havendo mimero legal, o Sr. Presidente
deu por aberta a sessdo cumprimentando a todos, inclusive o publico presente e os
internautas, que acompanhavam os trabalhos on line, através do site da Camara
Municipal, plataforma Youtube e Redes Sociais. A ata da sessdo anterior foi colocada
em votagdo, sendo aprovada por unanimidade. A sessdo teve prosseguimento com a
Fase do Expediente, que constou do seguinte: 1. Oficio n°03/2024/GP, subscrito pelo
Sr. Prefeito Municipal, requerendo a retirada do projeto de lei referente a Mensagem
GP-52/2023. Despacho: “Ciéncia aos Vereadores”; “Junte-se ao processo respectivo”
e “Ciente. Arquive-se”. 2. Projeto de Lei (processo n° 1371/2023), de autoria da Mesa
da Cdamara, que dispoe sobre a criagdo do emprego publico de Analista de Compras,
Licitag¢bes e Contratos no Quadro de Servidores da Camara Municipal de Santa Branca
e da outras providéncias. Despacho: “Ao Procurador Juridico Legislativo” e “As
Comissoes de Justica e de Finangas para emitirem parecer”. 3. Requerimento n°
172024, de autoria do Vereador Juan Jimenez Jurado Junior, no sentido de ser
informado, pelo Sr. Prefeito, sobre o reajuste do valor do vale alimenta¢do dos
servidores municipais. 4. Requerimento n°® 2/2024, de autoria do Vereador Jorge Luiz
Sousa Miranda, buscando informagoes, junto ao Sr. Prefeito, se o agendamento ou a
realizagdo de exames, na Rede Municipal de Saiide, estdo ocorrendo normalmente. 5.
Requerimento n°3/2024, de autoria do Vereador Jorge Luiz Sousa Miranda, no sentido
de ser informado, pelo Sr. Prefeito, a respeito da manuteng¢do de bloquetes na Rua
Rotary Internacional. 6. Requerimento n° 4/2024, de autoria do Vereador Adinelson
Tarcilio, buscando informagoes, junto ao Sr. Prefeito, sobre as medidas tomadas no
combate a Dengue. 7. Requerimento n° 5/2024, de autoria do Vereador Adilson Dias
dos Santos, no sentido de ser informado, pelo Sr. Prefeito a respeito do contrato firmado
entre a Prefeitura e a empresa prestadora do servigo de “tapa buracos” nas vias
publicas. 8. Requerimento n° 6/2024, de autoria do Vereador Adilson Dias dos Santos,
buscando informagdes, junto ao Sr. Prefeito, sobre o servigo de rogagem na Rua
Claudino de Souza, bairro Sdo Sebastido. 9. Requerimento n° 7/2024, de autoria do
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Vereador Adilson Dias dos Santos, no sentido de ser informado, pelo Sr. Prefeito a
respeito do descumprimento da Lei Municipal n° 1775/2023. 10. Mogdo de
Parabenizacdo n°® 1/2024, de autoria do Vereador Adinelson Tarcilio, a professora
Luana Fernandes de Faria, pela realizagdo do Espetdculo de Danga “Life BEAT”,
ocorrido em 15 de dezembro de 2023. 11. Mog¢do de Parabenizagio n® 2/2024, de
autoria do Vereador Adinelson Tarcilio, ao Sr. Wilian Santana, pela realizagdo do
Projeto “A CASA DO PAPAI NOEL™, no ano de 2023. Os Requerimentos apresentados
e as Mogoes receberam o seguinte Despacho: “Incluido na Ordem do Dia da sessdo
de 05/02/2024". 12. Indicacdo n° 1/2024, de autoria do Vereador Adilson Dias dos
Santos, no sentido de ser denominado “Cesarina Braga Nogueira” o Espago Pet. 13.
Indicacdo n° 2/2024, de autoria do Vereador Jorge Luiz Sousa Miranda, no sentido de
ser passada motoniveladora nas avenidas Benedito José de Sousa e Joaquim Frederico
Pereira, bairro Angola de Cima. 14. Indica¢do n° 3/2024, de autoria do Vereador
Valdemar de Siqueira, no sentido de ser feita manuteng¢do na Estrada do Liberticio,
localizada entre Santa Branca e Guararema. 15. Indica¢do n° 4/2024, de autoria do
Vereador Valdemar de Siqueira, no sentido de ser feita manuten¢cdo na Estrada
Maximino Rodrigues de Siqueira, localizada entre Santa Branca e Guararema. 16.
Indicagdo n’ 5/2024, de autoria do Vereador Valdemar de Siqueira, no sentido de ser
feita manutengdo nas ruas do bairro Cachoeira I e II. 17. Indicag¢do n° 6/2024, de
autoria do Vereador Valdemar de Siqueira, no sentido de ser passada mdquina
motoniveladora na Rua 5 do bairro Jardim Costdo, fazendo saida para dguas pluviais.
18. Indicagdo n° 7/2024, de autoria do Vereador Jorge Luiz Sousa Miranda, no sentido
de ser realizada manutengdo e capina na Rua Enéas de Almeida Chaves, bairro Parque
Sao Jorge. 19. Indicagdo n° 8/2024, de autoria da Vereadora Kalisa do Jota, no sentido
de ser feita capina e limpeza das ruas do bairro Santa Cecilia. 20. Indica¢cdo n° 9/2024,
de autoria da Vereadora Kalisa do Jota, no sentido de ser realizada capina e
manutengdo na Rua do Cruzeiro, bairro Jardim Olimpia. 21. Indicac¢do n° 10/2024, de
autoria da Vereadora Kalisa do Jota, no sentido de ser feita capina e limpeza na Rua
Doutor Antonio de Toledo Piza, bairro Jardim Bela Vista. 22. Indica¢do n° 11/2024, de
autoria da Vereadora Kalisa do Jota, no sentido de ser feita capina e limpeza na Rua
Expediciondrio Jodo Porto Mendes. 23. Indicagdo n° 12/2024, de autoria do Vereador
Adilson Dias dos Santos, no sentido de ser realizada manuteng¢do e capina na Rua
Benedito José de Oliveira, bairro Parque Sdo Jorge. 24. Indica¢do n° 13/2024, de
autoria do Vereador Adilson Dias dos Santos, no sentido de ser feita manuteng¢do e
capina na Rua Vicente Rodrigues Rangel, bairro Parque Sdo Jorge. 25. Indicac¢do n’
14/2024, de autoria do Vereador Adilson Dias dos Santos, no sentido de ser realizada
manuten¢do e capina nas ruas Sérgio da Silva Ramos e Nominato de Abreu, bairro
Jardim Nominato. 26. Indicagdo n° 15/2024, de autoria do Vereador Adilson Dias dos
Santos, no sentido de ser feita manutengdo nas ruas do bairro Sdo Benedito. 27.
Indicag¢do n° 16/2024, de autoria do Vereador Adilson Dias dos Santos, no sentido de
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ser feita manutengdo com colocag¢do de cascalho na Rua Graveto, bairro Estdncia
Nova Campos do Jorddo. 28. Indicagdo n° 17/2024, de autoria do Vereador Adilson
Dias dos Santos, no sentido de ser feita manutengdo e coloca¢do de cascalho na Rua 4,
bairro Jardim Costdo. 29. Indica¢do n° 18/2024, de autoria do Vereador Juan Jimenez
Jurado Junior, no sentido de ser realizada capina e limpeza em toda a extensdo do
Corrego Sdo Joaquim. As Indicagbes tiveram o seguinte Despacho: “Deferido. A
Diretoria Geral para as devidas providéncias”. Nada mais para o Expediente, passou-
se a Fase da Ordem do Dia e o Sr. Presidente alertou a Vereadora e os Vereadores
da obrigatoriedade de abstengdo do voto, no caso de impedimento, em razdo de matéria
de interesse pessoal, conforme determina o Regimento Interno, sendo apreciadas as
seguintes matérias: 1. Requerimento n° 1/2024. Em discussdo, usaram da palavra o seu
autor e os Vereadores Adilson Dias dos Santos, Valdemar de Siqueira e Adinelson
Tarcilio. 2. Requerimento n° 2/2024. Em discussdo, usaram da palavra o seu autor e
os Vereadores Juan Jimenez Jurado Junior, Adilson Dias dos Santos, Kalisa do Jota e
Valdemar de Siqueira. 3. Requerimento n° 3/2024. Em discussdo, usou da palavra o
seu autor. 4. Requerimento n° 4/2024. Em discussdo, usaram da palavra o seu autor e
o Vereador Adilson Dias dos Santos. 5. Requerimento n° 5/2024. Em discussdo, usou
da palavra o seu autor. 6. Requerimento n° 6/2024. Em discussdo, usou da palavra o
seu autor. 7. Requerimento n° 7/2024. Em discussdo, usaram da palavra o seu autor e
o Vereador Adinelson Tarcilio. 8. Mog¢do de Parabenizacdo n° 1/2024. Em discussdo,
ninguém usou da palavra. 9. Mog¢do de Parabenizagdo n® 2/2024. Em discussdo,
ninguém usou da palavra. Colocados em votagdo, respectivamente, os Requerimentos e
as Mogoes de Parabenizagdo foram aprovados por unanimidade, recebendo o seguinte
Despacho: “Aprovado por unanimidade. A Diretoria Geral para as devidas
providéncias”. A Ordem do Dia foi encerrada e a sessdo seguiu com a Fase da
Explicagdo Pessoal, havendo oradores inscritos. A Vereadora Kalisa do Jota formulou
agradecimentos pela manutengdo das estradas municipais, a seu pedido, dizendo
também da inauguragdo das oficinas de esportes. O Edil Adinelson Tarcilio abordou a
emenda or¢amentaria destinada a entidade CESB, de sua autoria, que foi aprovada
nesta casa e acatada pelo Poder Executivo, formulando diversos agradecimentos. O
Vereador Adilson Dias dos Santos tratou de varios temas. O Vereador Francisco de
Assis Nunes da Silva falou de assuntos diversos. O Vereador Juan Jimenez Jurado
Junior falou a respeito de varios assuntos. O Vereador Valdemar de Siqueira comentou
sobre temas relacionados a administrag¢do publica. O Presidente desta Casa abordou a
situa¢do atual da Administragdo Publica. Como ninguém mais desejasse usar da
palavra, o Sr. Presidente convocou a Vereadora e os Vereadores para a proxima sessdo
ordindria que, em razdo do Carnaval, serd realizada no dia 19 de fevereiro de 2024, as
19 horas e declarou encerrada a sessdo. Eu, Paulo Sérgio de Oliveira, Diretor Geral,
digitei e providenciei a impressdo desta ata. Eu, Kalisa Teixeira e Silva Monteiro
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Lobato, Primeira Secretdria, subscrevi a presente ata, que depois de aprovada serd
devidamente assinada, na forma regimental.

Kalisa Teixeira e Silva M. Lobato

e ] Miranda
Primeira Secretaria Jorge Luiz Sousa

Presidente da Camara Paulo Sérgio de Oliveira
Diretor Geral
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Ao Procurador Juridico Legislativo.
Santa Branca / /

MENSAGEM GP N°01/2024

Presidente da Camara
Santa Branca, 16 de f{evereiro de 2024.

Senhor Presidente.

Senhores Vercadores,

Venho a presenga de Vossa lixceléneia ¢ Eminentes Pares para solicitar-lhe as
providéncias necessarias no sentido de fazer realizar sessdo ordinaria visando a apreciagio do incluso
Projeto de Lei n® 01/2024, de 16 de fevereiro de 2024, cuja ementa ¢ a scguinte: “dispde sobre a
concessdo de reajuste salarial sobre o saldrio-base dos servidores efetivos e comissionados do
quadro de cargos do Poder Executivo Municipal, de proventos dos inativos e dos subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais e Secretdrios Municipais Adjuntos, nos termos do
art. 37X e art. 39, §4° da Constitui¢do Iederal, do art. 115, XI, da Constitui¢éo do Estado de Séo
Paulo ¢ do art. 99 da Lei Organica do Municipio de Santa Branca, reajuste nos vencimentos e da
cutras providéncias ™.

A matéria encaminhada nesta oportunidade pretende efetivar os direitos previstos no art.
2% da lein® 1,546, de 11 de dezembro de 2014, alterada pela Lei n® 1.766, de 09 de margo de 2023,
cnoart. 5% da Lein. 1.724, de 21 de setembro de 2020, que tratam da revisdo geral anual dos salarios,
veneimentos ¢ proventos, a partir do indice IPC/FIPL, no estrito cumprimento de dever contido nos
arl. 37. X, ¢ art. 39, §4°. da Constituigdo IFederal, ¢ no art. 115, X1, da Constitui¢do do Iistado de Sdo
Paulo.

Cumpre consignar que o pereentual de revisdo geral anual abrangeu os subsidios dos
detentores de mandatos cletivos do Poder Executivo, bem como dos Secretarios Municipais ¢
Sceretarios Municipais Adjuntos.

Os reeursos ja estdo reservados no orgamento, conforme Lei Complementar n® 115, de 17
de fevereiro de 2022, aprovada por esta Casa de Leis ¢ regulamentada pelos Decretos n® 156/2022 ¢

157/2022.

Além do cumprimento de um dever, a revisdo dos vencimentos ¢ subsidios dos servidores
municipais ativos, inativos ¢ scus dependentes representa a necessaria valorizagio de scus servigos
prestados em favor de nosso Municipio ¢ do cidaddo santa-branquense, de forma que representa um
compromisso com os trabalhadores da Prefeitura Municipal de Santa Branca ¢, por isso, esperamos
contar com a aprova¢do deste Projeto de Lei, para que os reflexos desta medida possam ser
asscgurados ja na data-base prevista no art. 1° da Lei n® 1.766, de 09 de margo de 2023, ou scja. a
partir de 19 de janciro de 2024. Por esse motivo, solicito que a tramitagdo ocorra ecm regime de
urglncia. conforme ampara o art. 48 da Lei Organica Municipal.

Rua Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

Nos termos da Lei Municipal n°® 1.546, de 11 de dezembro de 2014, o indice a ser utilizado
¢ o IPC/IFIPL, cuja variagdo de janciro a dezembro de 2023 atingiu 3,15% (trés virgula quinze por
cento), mais reajuste - aumento real - de 6,85% aos servidores, excetuando-se os agentes politicos ¢
detentores de mandato politico, totalizando 10% (dez por cento).

Além disso, em cumprimento as condigdes previstas no art. 3°, da Lei n. 1.546, de 11 de
dezembro de 2014, ¢ do art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, para instrugdo do processo
legislativo. segue anexo o relatorio com a estimativa de impacto financeiro-orgamentario, estando a
revisido proposta dentro dos limites previstos no art. 20, 111, 5 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, certos ¢ convictos de que podemos contar com o apoio dos nobres
Lidis para a aprovagio deste Projeto de Lei, manifestamos nossos votos de estima ¢ consideragio.

Respeitosamente,

Vv
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal
/

bro'n,t_eto de Lei n".%oa (f
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PROJETO DE LEI N° 01, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre a concessdo de reajuste salarial ¢
revisdo geral anual sobre o salario-base dos
servidores efetivos ¢ comissionados do quadro de
cargos do Poder Exccutivo Municipal, incluindo os
contratados, de proventos dos inativos ¢ dos subsidios
do Prefeito, Vice-Prefeito, Sccretarios Municipais ¢
Sccretarios Municipais Adjuntos, nos termos do art.
37, X, ¢ art. 39, §4°, da Constitui¢do I'ederal, do art.
115, X1, da Constitui¢do do Iistado de Sdo Paulo e do
art. 99 da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca, rcajustc nos vencimentos ¢ dd outras
providéncias.

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a conceder revisio geral anual sobre o salario-
base dos servidores, efctivos ¢ comissionados, do quadro de cargos do Poder Executivo Municipal,
incluindo aqueles contratados nos termos da Lei Municipal n. 1.736, de 8 de junho de 2021, os
proventos dos inativos ¢ os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais ¢ Secretarios
Municipais Adjuntos, no pereentual de 3,15% (trés virgula quinze por cento), conforme apurado pelo
indice [PC/FIPE referente exclusivamente as perdas inflaciondrias verificadas no periodo de janéiro
a dezembro de 2023, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n. 1.546, de 11 de dezembro de 2014,
alterada pela Lei n°1.766, de 09 de margo de 2023 ¢ no estrito cumprimento do disposto no art. 37,

X, cart. 39, §4°, da Constituigdo Federal, ¢ do art. 115, XI, da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo.

§1°. Os valores constantes dos vencimentos dos cargos publicos, cfctivos ¢ em comissio,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, incluindo os contratados, dos
proventos dos inativos, passam a vigorar a partir de 1° de janciro de 2024, conforme art. 2° da Lei
Municipal n. 1.546, de 11 de dezembro de 2014, alterada pela Lei n°® 1.766, de 09 de margo de 2023,

nos termos do caput deste artigo.

§2°. Os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Sceretarios Municipais ¢ Secretdrios
S s
Municipais Adjuntos, fixados pela Lei Municipal n® 1.724, de 21 de setembro de 2020, ficam revistos

nos termos do caput deste artigo, a partir de 1° de janciro de 2024.
Art. 2% A titulo de reajuste, fica assegurado o aumento de 6,85% (scis virgula oitenta ¢

cineo por cento) nos vencimentos dos servidores publicos ativos ¢ inativos da Administracio Publica,

incluindo aqueles contratados nos termos da Lei Municipal n. 1.736, de 8 de junho de 2021, que
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somados com o valor da revisdo descrito no art. 1° desta Lei totaliza o percentual de 10% (dez por

cento).

§1° Iixcetuam-se da previsdo contida no caput os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
Sceretdrios Municipais ¢ Secretdrios Municipais Adjuntos do Poder Lxecutivo Municipal, na
condi¢do de agentes politicos ¢ detentores de mandato cletivo, para os quais aplica-se somente a
revisdio geral anual prevista no inciso X, do art. 37 da Constitui¢do Federal ¢ na Lei Municipal n°

1.724, de 21 de setembro de 2020, no percentual previsto no art. 1°.

§2°. O pereentual de reajuste salarial previsto no caput aplica-se também a remuneragdo

dos consclheiros tutelares.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente lei devem correr por conta das dotagdes

orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Ista lei entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo scus cfeitos a 1° de

Janciro de 2024, revogadas as disposi¢des especiais e gerais em sentido contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 16 de feverciro de 2024.

U

ADRIANO M R(?lllﬂ&Nl LEVORIN
-

P e =
Prefdito Muynicipal éf/_

Presidente da Camara
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ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Finangas

| - DEMONSTRATIVO DE IMPACTO SOBRE O INDICE DAS DESPESAS COM PESSOAL
(de que trata o inciso | do art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000 e art. 169 da Constituigao Federal)

1-) Folha mensal de Gastos com Pessoal considerando crescimento vegetativo de 1,98%:

Base: *Cresc_:.
DESPESA PESSOAL MEDIA 2023 Vegetativo Mensal apds
, 1,98% crescimento
'Pessoal Geral
Vencimentos, Vantagens e Outras
Despesas Variaveis 1.954.754,58 38.704,14 1.993.458,72
Agentes Politicos 52.126,78 0,00 52.126,78
Obrigacdes Patronais 524.539,31 10.385,88 534.925,19
Despesa Bruta com Pessoal 2.531.420,67 49.090,02 2.580.510,69
(-) Deducdes
Despesas Nao Computadas 125.892,97 2.492,68 128.385,65
TOTAL 2.405.527,70 46.597,34 2.452.125,04
2-) IMPACTO MENSAL da RGA a conceder:
: Despesa
DESPESA PESSOAL Mensal apés | *Impacto Mensal Mensaﬂ apés
crescimento RGA :
impacto
Pessoal Geral
Vencimentos, Vantagens e Outras
Despesas Variaveis 1.993.458,72 199.345,87 2.192.804,59
Agentes Politicos 52.126,78 5.212,68 57.339,45
__Obrigagdes Patronais 534.925,19 53.492,52 588.417,71
Despesa Bruta com Pessoal 2.580.510,69 258.051,07 2.838.561,75
(-) Dedugoes
| Despesas Nao Computadas 128.385,65 12.838,56 141.224,21
TOTAL 2.452.125,04 245.212,50 2.697.337,54

>*Considerado percentual de 10,00%. Sendo 3,15% IPC-FIPE, e 6,85% de aumento. (Acumulados)

3-) IMPACTO ANUAL, no primeiro e nos 2 anos seguintes:
[

| DESPESA PESSOAL EAERCICIO
- 2024* | 2025** [ 2026**
Pessoal Geral
Vencimentos, Vantagens e Outras '
Despesas Variaveis 2.657.280,47 2.814.496 56 2.970.681,41
Agentes Politicos 62.552,13 66.252,98 69.929,56
Obrigacées Patronais 713.055,28 755.242,68 797.153,36
Despesa Bruta com Pessoal 3.432.887,88 3.635.992,22 3.837.764,34
| (-) Deducgdes
! Despesas Nao Computadas 171.138,07 181.263,33 191.322.17
| TOTAL 3.261.749,81 3.454.728,89 3.646.442,16/

* Inicio da RGA em 01/01/2024;

(%
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" Para os anos subsequentes, foi considerado crescimento vegetativo anual de 1,98%,
de 2024 de 3,86% e 2025 de 3,50%, impactando respectivamente nos valores de 2025

Conforme Relatério FOCUS de 19/01/2024.

4-) IMPACTO no indice de Gastos com Pessoal:

|

35.879.227,95

e 3° QUADRIMESTRE 2023 VALOR R$ INDICE
7 Gastos com Pessoal 31.996.335 62
~Rec. Corrente Liquida — RCL 76.022.266,34 | 42,09%
' Impacto Crescimento Vegetativo 621.142,52 [ 0,82%
3.261.749,81 | 429% |
l

Impacto RGA ‘
Indice ap6s Impacto ]
e ) P WRPAL IO

47,20% j

5-) IMPACTO sobre o Orcamento por Exercicio:

|" Despesa Fixada para o Exercicio (2024)
Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

' Despesa Fixada para o Exercicio (2025)
| Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

,‘ Despesa Fixada para o Exercicio (2026)
| Impacto da Despesa Criada

| Percentual (%)

Il - DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO

75.915.700,60
3.261.749,81
4,2965%

59.975.887,38
3.454.728,89
5,7602%

59.975.887,38
3.646.442 16
6,0798%

(artigo 21, I, da Lej Complementar n° 101/2000 c/c artigo 169, §1°, | da CRFB/88)

(Inciso I do § 1° do art. 16 da LRF)

e inflagéo

e 2026.

‘Previsao das

Dotaglio despesas para o Saldo
Codigo e Natureza da Des e Atualizada TATUS
o e R L ano de 2024 %
a b C, onde: ¢ = a-b

3.1.90.00.00 - Despesa com Pessoal 35.020.690,05 37.761.766,71

(2.741.076,66)

SALDO INSUFICIENTE |

Totais 35.020.690,05 37.761.766,71

(2.741.076,66)

Base de Dados: LOA2024

OBS.1: * Acrescentado o valor da despesa projetada com crescimento vegelativo e RGA. )

=




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO

Adriano Marchesani [evorin, Prefeito Municipal de
Santa Branca, do Iistado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigocs legais,

D E CLARA, para [ins de cumprimento do artigo 17, bem como inciso II do artigo 16
da Lei Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que o
aumento da despesa que se pretende fazer, tem adequag@o orgamentaria, com a Lei Orgamentdria
Anual — LOA ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA ¢ com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, ¢ ndo alcetara as Mctas de Resultado Fiscal definidos na LLDO.

As dotagdes orgamentdrias estdo devidamente alocadas para suprimento da despesa até o
mces de outubro deste ano, ¢ serdo suplementadas a partir da autorizagdo legislativa

Por ser expressio da verdade, firma a presente declaragdo.

Santa Branca, em 16 de fevereiro de 2024.

\ o

RCHESANI LEVORIN

ADRIANO M

Prefeito nicipal

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620
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As Comisstes de. J9f1¢A. £ Ja. Li MBS PROJETO DE LEI

Presidente da Camara

Dispde sobre o reajuste do salario-base dos
Santa Branca,.........ccoeeeee R —— b s s bucwsenss servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Santa
Branca e da outras providéncias.

..................

Presidente da Camara

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA APROVA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O salario-base dos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Santa Branca, fica
reajustado no percentual de 10% (dez por cento), a partir de 1° de janeiro de 2024.

§ 1° O percentual que trata o caput deste
artigo compreende recomposi¢cao salarial, por meio de revisdao geral anual, nos
termos da Lei n° 1.546, de 11 de dezembro de 2014; art. 37, X da Constituicdo
Federal e aumento real.

§ 2° A revisao geral anual, nos termos do art.
2° da Lei n° 1.546, de 11 de dezembro de 2014, é de 3,15% (trés virgula quinze por
cento), conforme apurado pelo indice IPC/FIPE, referente exclusivamente as perdas
inflacionarias verificadas no periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2023.

§ 3° A titulo de aumento real, fica
assegurado o aumento de 6,85% (seis virgula oitenta e cinco por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes da presente
Lei correrao a conta das dotagbes proprias do orgamento vigente, atribuidas ao
Poder Legislativo.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Os membros da Mesa desta Camara
Municipal submetem, a apreciacdo do Colendo Plenario, o presente projeto de lei
que reajusta, a partir de 1° de janeiro do corrente ano, em 10%, o salario-base dos
servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Santa
Branca.

O mencionado percentual compreende
recomposicao salarial, por meio de revisdo geral anual, nos termos da Lei n°® 1.546,
de 11 de dezembro de 2014; art. 37, X da Constituicdo Federal e aumento real.

A revisao geral anual, nos termos do art. 2°
da Lei n° 1.546, de 11 de dezembro de 2014, é de 3,15% (trés virgula quinze por
cento), conforme apurado pelo indice IPC/FIPE referente exclusivamente as perdas
inflacionarias verificadas no periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2023.

Caixa Postal n® 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.
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A titulo de aumento real, fica assegurado o
aumento de 6,85% (seis virgula oitenta e cinco por cento).

O indice de reajuste, bem como o inicio de
sua vigéncia, € o mesmo dos servidores do Poder Executivo Municipal, conforme
projeto de lei em tramite nesta Camara Municipal.

As despesas serdao suportadas pelo
orcamento desta Edilidade, conforme estabelecido nas normas vigentes.

A propositura em tela é apresentada nos
termos dos artigos 11, inciso X; 12, inciso Ill da Lei Organica do Municipio e 145,
alinea “b” do Regimento Interno desta Casa.

Camara Municipal de Santa Branca, em 19
de fevereiro de 2024.

JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA
PRESIDENTE

IDA JUNIOR JUAN JIMENEZ JURADO JUNIOR
E-PRESIDENTE SEGUNDO VICE-PRESIDENTE

KALISA TEIXEIRA E SILVA MONTEIRO LOBATO ADINELSQON LIO
PRIMEIRA SECRETARIA SEGUND C ARIO

Caixa Postal n® 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
<l GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM GP N° 02/2024
Santa Branca, 19 de fevereiro 2024

Senhor Presidente,

Scenhores Vercadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Ixceléneia ¢ IEminentes Pares, a {im de ser
submetido ao exame ¢ deliberag¢@o dessa Colenda Camara, o incluso Projeto de Lei n® 02/2024, dE:
19 de fevereiro de 2024, que “dispoe sobre a criagdo dos empregos publicos de Agente de Combate
as Iindemias, no Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L. T, e dd outras providéncias”,
[un¢do extremamente necessaria na estrutura de vigilancia epidemioldgica ¢ ambiental.

Conforme preconizado pela Politica Nacional de Vigilancia em Sadde ¢ pela Politica
Nacional de Atengdo Basica, a integragdo entre as ag¢des de Vigilancia em Saude ¢ de Atengdo
Bésica ¢ fator essencial para o atendimento das reais necessidades de satde da populagdo. Nesse
sentido, o trabalho conjunto ¢ complementar entre os Agentes de Combate as Endemias (ACE) ¢ os
Agentes Comunitdrios de Satde (ACS). em uma base territorial comum, ¢ estratégico ¢ desejavel
para identilicar ¢ intervir oportunamente nos problemas de satide-doen¢a da comunidade, facilitar o
acesso da populagdo as agdes ¢ servigos de satde ¢ prevenir doengas.

A Let Federal n® 11.350/2006, dispde que compete a Unido prestar assisténeia
financcira complementar aos listados, ao Distrito IFederal ¢ aos Municipios, para o cumprimento do
piso salarial do cargo a que sc refere este projeto de lei (art. 9° - C), no percentual de 95% do piso
salarial do profissional, assim como sobre a remuneragdo paritdria entre os Agentes Comunitarios
de Satde (ACS) ¢ Agentes de Combate as Endemias (ACE) (art. 9° - G) ¢, de acordo com a Emenda
Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, o vencimento dos Agentes de Combate as Iindemias
ndo scrd inlerior a dois salarios minimos.

Desta forma, tendo em vista que o Projeto de Lei n® 01/2024 prevé a revisdo geral anual
da remuncragdo dos scrvidores publicos municipais no percentual de 10%, passando o salario dos
ACSs de R$2.787.60 (dois mil sctecentos ¢ oitenta ¢ sete reais ¢ sessenta centavos) para R$
3.066,36 (trCs mil sessenta ¢ seis reais ¢ trinta ¢ seis centavos), foi dessa mancira que o salario de

ACL: fora fixado no mesmo valor.

Rua Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620
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GABINETE DO PREFEITO

Justificando, nestes termos, encaminhamos o presente projeto de lei a apreciagdo e

aprovagdo dessa Casa Legislativa, aguardando scja referida propositura votada com urgéncia que o

Caso requcer.

\Y
ADRIANO M RCIIF@\N[ LEVORIN

~ Prefeito Municipal

Ao Iixceelentissimo Senhor

Jorge Luiz Sousa Miranda

Presidente da Camara Municipal de Santa Branca

Projets de Lelnt O
ARA B :
NTA BRA

‘ROTOCOLO (ffrin)
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PROJETO DE LEIN° 02, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre a criagdo dos cmpregos
publicos de Agente de Combate as
Iindemias, no Regime da Consolidagdo das
[.eis do Trabalho - C.I.. T., ¢ da outras
providéncias.

Art.1? Iicam criados ¢ integrados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Santa Branca 4 (quatro) empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, no Regime da
Consolidag@o das Lecis do ‘Trabalho — C.I..T., Referéncia “AC”, com salario base no valor de
RS 3.066.36 (trés mil, sessenta ¢ scis reais ¢ trinta ¢ seis centavos), carga horéria de 40

(quarcnta) horas semanais, a serem preenchidas através de Concurso Publico.

Art. 2 Sdo requisitos para o emprego publico de Agente de Combate as Iindemias:

I — Aprovagdo em Concurso Publico;

I - Insino Médio Complcto.

§ 17 Em virtude do disposto na Lei Federal n® 11.350, de 2006, os ocupantes dos
cargos criados pela presente Lei ter@o estabilidade enquanto o Municipio estiver recebendo os

repasses [inanceiros do Governo IFederal para a manutengdo de suas atividades.

§ 2" Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso II do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés

anos. (Incluido pela Lei n° 13.595, de 2018).
§ 3% Compete a Sceretaria Municipal de Satde a definigdo da arca geografica de

atuacdo, obscrvados os pardmetros cstabelecidos pelo Ministério da Satde ¢ pela Secretaria

listadual de Saude.

Rua Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620
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Art. 3° Para o exercicio da fungdo, o Agente de Combate as Iindemias devera ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial com carga minima de quarenta
horas. conforme disposto no inciso I, do art. 7°, Lei Federal n” 11.350, de 5 de outubro de

2000.

Art. 4° O Agente de Combate as Iindemias tem como atribui¢io o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengdo ¢ controle de doengas ¢ promogio da satde, desenvolvidas

cm conlormidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisio do gestor de cada ente federado.
§ I° As atribuigoces do cargo de Agente de Combate as Iindemias sdo as scguintes:

[ - desenvolvimento de agdes educativas ¢ de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengdo ¢ ao controle de doengas ¢ agravos a saude:

[ - realizagdo de agdes de prevengdo ¢ controle de doengas ¢ agravos a satde, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude ¢ a liquipe de Atengio Basica;

[T - 1dentificacdo de casos suspeitos de doengas ¢ agravos a satide ¢ encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéneia, assim como comunicagio do fato a
autoridade sanitdria responsavel;

[V - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre Sinuis, sintomas, riscos ¢
agentes transmissores de doengas ¢ sobre medidas de prevengdo individuais ¢ coletivas;

V - realizagio de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica ¢ coleta
de reservatdrios de doengas;

VI - cadastramento ¢ atualizag@o da base de imdveis para plancjamento ¢ defIniCao de
cstratégias de prevengdo ¢ controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo ¢ controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico ¢ biologico, manejo ambiental ¢ outras agdes de mancjo integrado
de vetores;

VIII - exccugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de interveng@o para prevengdo ¢ controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades exccutadas, de acordo com as
normas do SUS; ,

X - identificagdo ¢ cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou

que tenham importdncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais:
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XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambicntal ¢ outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

XII - Desenvolver outras atividades correlatas as atribui¢des acima relacionadas.

§ 2° II considerada atividade dos Agentes de Combate as Iindemias assistida por
profissional de nivel superior ¢ condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica ¢ ambicntal

¢ de atengdlo basica a participagdo:

I - no plancjamento, exceugdo ¢ avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevincia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como
na notificagdo ¢ na investigagdo de cventos adversos temporalmente associados a cssas
vacinagdces;

[ - na coleta de animais ¢ no recebimento, no acondicionamento, na conserva¢do ¢ no
transporte de espéeimes ou amostras bioldgicas de animais, para scu cncaminhamento aos
laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a
saude publica no Municipio;

[II - na nceropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para
a saude publica, auxiliando na coleta ¢ no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio
de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saide
publica;

V - na realizagio do plancjamento, desenvolvimento ¢ exccugdo de agdes de controle
da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a
saude puablica, em carater excepeional, ¢ sob supervisdo da coordenagio da rca de vigilancia em
saude.

§ 3% O Agente de Combate as Iindemias poderd participar, mediante treinamento
adequado, da exccugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemiolégica

¢ ambiental.

Art. 5% As despesas com a execugdo desta Lei serdo suportadas com recursos
provenientes de transferéneias da Unido, complementados com recursos do Tesouro Municipal,

S¢ necessario.
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Art. 6° Iista lei entrarda em vigor na data de sua publicag¢io.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de fevereiro de 2024.

ADRIANO MA CIIIC%XNI LEVORIN

Prefeito Municipal

Rua Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO

Dispde sobre Criagdo de Cargos

1. DEMONSTRACAO ANALITICA DO IMPACTO

Santa Branca, 17 de janeiro de 2024.

indice dentro do Limite Prudencial 51,30%

Hudson de Me
Contador 1

e —

Pl%mqm iciafio

996/0-1

\‘
\

Criagao de Cargos Salario Quantidade Total
Medlco \/eter\nano ] 3.636,00 1 3.636,00
Agentas de combate as Endemias (+ 20% INSALUBRIDADE) 3.388,80 4 13.555,20
L Total 17.191,20
2. IMPACTO DOS CARGOS CRIADOS
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2024 2025 2026
Venc. Vant. Fixas - P. Civil 17.191,20 206.294,40 206.294,40 206.294 40
Insalubridade -
Obrigacdes Patronais* 5.107,51 61.290,07 61.290,07 61.290,07
13° Salério 1.432,60 17.191,20 17.191,20 17.191,20
1/3 Férias 477,53 5.730,40 5.730,40 5.730,40
TOTAL 24.208,84 290.506,07 290.506,07| 290.506,07
* Foram considerados 21,71% de INSS e 8% de FGTS
3. IMPACTO APOS A COMPENSACAO
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2024 2025 2026
Venc. Vant. Fixas - P. Civil 17.191,20 206.294,40| 206.294,40| 206.294,40
Obrigacées Patronais 5.107,51 61.290,07 61.290,07 61.290,07
13° Salario 1.432,60 17.191,20 17.191,20 17.191,20
1/3 Férias 477,53 5.730,40 5.730,40 5.730,40
TOTAL 24.208,84 290.506,07| 290.506,07| 290.506,07
4. IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
Base: 3° Quadrimestre de 2023 TCE VALOR R$ INDICE
| Gastos com Pessoal atual 31.996.355,62
| Rec. Corrente Liquida — RCL 76.020.439,03 42,09%
Impactos Acumulados 2024 0,00 0,00%
Impacto criacéo 290.506,07 0,38%
Indice apos Impacto 32.286.861,69 42,47%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAQO

Adriano Marchesani Levorin, Prefeito Municipal de
Santa Branca, do Iistado de S@o Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais,

D ECLARA, para fins de cumprimento do artigo 17, bem como inciso II do artigo 16
da Lei Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que o
aumento da despesa que se pretende fazer, tem adequagdo orgamentdria, com a Lei Or¢amentéria
Anual — LLOA ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA ¢ com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, ¢ ndo afctard as Mctas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragio.

Santa Branca, em 19 de feverciro de 2024.

ADRIANO ARCII%?XNI LEVORIN

Prefeito Municipal
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MENSAGEM GP N° 03/2024

Santa Branca, 19 de fevereiro de 2024.

Scenhor Presidente,
Scenhores Vercadores,

Tenho a honra de encaminhar @ Vossa lixceléneia ¢ aos IE'minentes Pares, a {im de ser
submetido ao exame ¢ deliberagdo dessa Colenda Camara, o incluso Projcto de Lei n. 03/2024, de
19 de fevereiro de 2024, que “dispoe sobre a alteragdo da quantidade de emprego piblico de

Contador, do Quadro dos Servidores Publicos Municipais e dd outras providéncias™.

Considerando a adesdo de funcionaria da Sccrctaria de Finangas ao PDV ¢ a
necessidade de reposicdo de pessoal qualificado, com o intuito de que os servigos ndo venham a ser
prejudicados. faz-s¢ necessdrio uma readequagdo da estrutura organizacional do quadro da
Sceretaria Municipal de Finangas, com a criagdo de mais um emprego publico de Contador.

Destarte, as mudangas propostas na sua Organizagdo Administrativa tém como objetivo
otimizar a administragdo municipal, fazendo com que os servigos publicos scjam mais céleres e
melhor prestados.

Com essas razoes submetemos o respectivo projeto de lei a apreciagdo ¢ acolhimento
dos lIixcelentissimos  Vercadores, aguardando scja referida propositura votada com urgéncia,
conlorme preve o art. 48 da Lei Orgédnica Municipal.

Na oportunidade, renovo a Vossa lixceléneia meus protestos de aprego ¢ consideragio.

- Projeto de Lein“-__O_-i

’\/ -
CAMARA Mt IPAL
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN SANTA B2aNCA - 5P
Prefdito Municipal PROTGC U O GHRAL
v, 409
* yorpy 20 /¥
Ao lixcelentissimo Senhor " u

Jorge Luiz Sousa Miranda
Presidente da Camara Municipal de Santa Branca

Rua Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620
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PROJETO DE LEI N. 03, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

“Dispdc sobre a alterag@o da quantidade de emprego
publico de Contador, do Quadro dos Scrvidores
Publicos Municipais ¢ da outras providéncias™.

Art. 1° I'ica alterado a quantidade de empregos do Quadro dos Servidores Publicos

Municipais, de Contador, Referéneia “IF1:-1:57, instituido pela Lei n® 1.536, de 24 de outubro de

2014, regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho - C.L.T., como scguc:
[ -dc Ol (uma) vaga para 02 (duas) vagas, Contador - Referéneia “FLE-1E5™.

Art. 2% As despesas decorrentes da exeeugdo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes

constantes do or¢amento, suplementadas sc nceessario.

Art. 39 Iista Lel entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de (evereiro de 2024.

Y]

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefejto Municipal

Rua Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620




| - DEMONSTRATIVO DE IMPACTO SOBRE O iINDICE DAS DESPESAS COM PESSOAL

—
~

i

(de que trata o inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 e art. 169 da Constitui¢do Federal)

1. DEMONSTRAGAO ANALITICA DO IMPACTO

Cargos a CRIAR Setor Valor Quant. Total
Contador Financas 6.106,16 1 6.106,16
Total 1 6.106,16
2. IMPACTO ANUAL, no primeiro e nos 2 anos seguintes:

DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Nlensais 2024 2025 2026
Venc. Vant. Fixas - P. Civil 6.106,16 67.167,76 77.571,76 81.876,45
Obrigacdes Patronais™ 1.794 .60 19.740,60 22.798,34 24.063,49
13° Salario 658,40 7.242,36 8.364,17 8.828,33
1/3 Férias 219,47 2.414 .12 2.788,06 2.942,78
TOTAIS 8.778,62 96.564,85 111.522,33 117.711,04

* Obrigagdes Patronais incidentes: 29,39% (INSS 21,39% e FGTS 8%)

** Inicio a partir de 01/03/2024

*** Para os anos subsequentes, foi considerado crescimento vegetativo anual de 1,98%, e inflagéo de
2024 de 3,81% e 2025 de 3,50%, impactando respectivamente nos valores de 2025 e 2026. Conforme

Relatorio FOCUS de 02/02/2024.

3. CONIPENSACAO - Saldo dos Servidores que aderiram o PDV.

DESPESA PESSOAL Valores EXERCIiCIO
Diferenga do PDV Viensais 2024 2025*** 2026
Venc. Vant. Fixas - P. Civil 9.351.,79 102.869,69 118.803,76 125.396,54
Obrigacdes Patronais™ 2.748,49 30.233,40 34.916,43 36.854,04
13° Salario 1.008,36 11.091,92 12.810,02 13.520,88
1/3 Férias 336,12 3.697,31 4.270,01 4.506,96
TOTAIS 13.444,76 147.892,32 170.800,21 180.278,42

* Obrigagdes Patronais incidentes: 29,39% (INSS 21,39% e FGTS 8%)

** Inicio a partir de 01/03/2024

*** Para os anos subsequentes, foi considerado crescimento vegetativo anual de 1,98%, e inflagao de
2024 de 3,81% e 2025 de 3,50%, impactando respectivamente nos valores de 2025 e 2026. Conforme

Relatorio FOCUS de 02/02/2024.

4. IMPACTO no indice de Gastos ¢

om Pessoal:

3° QUADRIMESTRE 2023 - TCE VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal 31.996.335,62
Rec. Corrente Liquida — RCL 76.022.266,34 42,09%
*Impacto anterior 5.723.079,68 17,89%
Impacto atual -51.327,47

-0,07%

Indice apos Impacto

37.668.087,82

AT RE5OL
Ay o

5. IMPACTO sobre o Orgamento por Exercicio:

‘*‘Cons/derado Estudos: 01.RGA - 02.Veterinario e ACE - 03.Ensino - 04.Saude - 05.Social.

Despesa Fixada para o Exercicio (2024)

Impacto da Despesa Criada

75.915.700,60

8.778,62

|

X




| Percentual (%)

Despesa Fixada para o Exercicio (2025)
Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

Despesa Fixada para o Exercicio (2026)
Impacto da Despesa Criada

Percentual (%)

0,0116%

59.975.887,38
96.564,85
0,1610%

59.975.887,38
111.522.33
0,1859%

'l - DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO

(artigo 21, 1, da Lei Complementar n° 101/2000 c/c arti

(Inciso | do § 1°do art. 16 da LRF)

go 169, §1°, | da CRFB/88)

*Previsao das

Dotagdo despesas para o Saldo
odi tualizad STATUS
Codigo e Natureza da Despesa Atualizada anods 5005
a b ¢, onde: ¢ = a-b

3.1.90.00.00 - Despesa com Pessoal 35.020.690,05

39.550.626,58

1.529.926.53)

SALDO INSUFICIENTE

Totais 35.020.690,05

(
39.550.626,58 (4.529.936,53)

Base de Dados: LOA2024

OBS.1: " Acrescentado o valor da despesa impactada mais anteriores.

V.
1!
\ 1
Antoabo H\eilo dos Santos
Secretirio Muicipal de Floascas
CPF: 335\068.668-58

\

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAOQO

Adriano Marchesani Levorin, Prefeito Municipal de
Santa Branca, do listado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais,

D ECL AR A, para fins de cumprimento do artigo 17, bem como inciso II do artigo 16
da Lei Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que o
aumento da despesa que se pretende fazer, tem adequagdo orgamentaria, com a Lei Or¢amentéria
Anual — LLOA ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA ¢ com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, ¢ ndo afctara as Mctas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragdo.

Santa Branca, ecm 19 de fevereiro de 2024.

\'\,

v
ADRIANO MARCI pIICSANI LEVORIN

Prefcito Municipal

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM GP N° 04/2023

Santa Branca, 16 de fevereiro de 2024.

Scnhor Presidente,
Senhores Vercadores,

O presente Projeto de Lei tem como objeto a criagdo do emprego publico de
Mcdico Veterinario, fungdo extremamente necessaria na estrutura de vigildncia em saude,
cspecialmente zoonoses, assim como para atuagdo em outras secretarias municipais, como
agricultura ¢ abastecimento ¢ meio ambiente.

Scgundo a Lei Federal n® 5.517/68 ¢ o artigo 1° do Decreto Federal n®
64.704/69, o Mcdico Veterinario ¢ dirctamente responsavel pelo desenvolvimento da
produgdo animal, cnvolvido nos problemas de saude publica e, consequentemente, na
scguranga nacional, ¢ tem sua atividade profissional integrada ao complexo das atividades
ccondmicas ¢ sociais do pais.

Nesse sentido, o profissional que atua em secretarias municipais de agricultura,
pecudria ¢ abastecimento tem sob scu encargo as agdes abrangidas pelo referido decreto.
Suas atribuigdes compreendem a saude animal, assisténcia téenica ¢ extensdo rural,
visando a sustentabilidade do processo produtivo ¢ a scguranga alimentar. A interagdo do
Médico Veterindrio com o produtor promove o desenvolvimento rural ¢ a preservagio
ambiental.

No Sctor de Mecio Ambiente, o Médico Veterinario atua junto com outros
prolissionais em trabalhos rclacionados a preservagdo ambiental, avaliagio de arcas
degradadas, redugdo dos indices de contaminagdo do ar, dgua ¢ solo, minimizagdo e
mitigagdo de danos ambicntais, avaliagdo de planos de mancjo ambiental entre outros, em
arca urbana c rural.

Os danos ambicntais (solo, dgua ¢ ar) provocados pela criagdo animal em
arcas inadequadas, torna prioritdrio o envolvimento do Médico Veterindrio para a
sensibilizagdo/capacitagio dos produtores, priorizando a produgio sustentavel e incluindo&(
0 bem estar animal. ‘

EEm situagdes de maus tratos aos animais, os proprictarios nio exercem a

guarda responsdvel, deixando de ministrar cuidados (mancjo ¢ alimento) adequados,
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inclusive assisténcia Médica Veterinaria. Quando estas supostas situa¢des de maus tratos
acontecem, em arca rural ou urbana, faz-sc necessario que scjam registradas no érgdo
publico ¢ que o profissional Médico Veterinario possa avaliar as condigdes em que o
animal s¢ encontra, direcionando para adequar a resolugio do problema.

Como conscequéncia dos maus tratos aos animais, pode advir o abandono ¢
como resultado disso os inumeros animais que perambulam pelas ruas. O programa de
controle populacional de animais abandonados deve ser promovido pelas Prefeituras
(Resolugdo 962/2010 do CI'MV), através de politicas publicas ¢ parcerias com a iniciativa
privada.

A castra¢do promovida por prefeituras em parceria com a iniciativa privada
tem contribuido para a redugdo da reprodugdo indescjada dos cdes ¢ gatos, devendo estar
associada a sensibilizagdo pela guarda responsavel, buscando mudangas de paradigmas,
sendo a educagdo sua principal ferramenta.

Ainda na csfera ambiental, devemos considerar os animais silvestres, ja que a
produgdo, cxploragdo animal, coméreio ¢ trafico ilegais, levam a consequéncias danosas.
Iissa situagdo ¢ especialmente relevante em municipios com ampla drca de preservagio
ambicntal (APA), que assumem o papel de 6rgdos normatizadores ¢ fiscalizadores.

A partir do inicio da década de 1970, no Brasil, houve a criagdo dos primeiros
Centros de Controle de Zoonoses (CCZ), que tinham suas agdes voltadas para o
recolhimento, a vacinagdo ¢ a cutanasia de cies, com vistas ao controle da raiva em cées e
gatos. Com a diminui¢do de casos de raiva por variantc canina ¢ o surgimento de outras
necessidades relativas a arca de zoonosces, programas de satde publica foram incorporados
a rotina operacional dessas unidades, como entomologia, controle de roedores, de animais
pegonhentos ¢ de vetores, ¢ passou a haver aplicagdo dos recursos para apoiar os
municipios na implanta¢do ¢ na implementagdo de unidades de zoonoses integradas ao
Sistema Unico de Satde (SUS), principalmente  localizadas em  capitais, regides
metropolitanas, municipios sedes de regionais de satde, municipios de fronteira ¢ em
alguns municipios mais populosos.

No ano dc 2014, os Centros de Controle de Zoonoses passaram a
denominados de Unidades de Vigilancia de Zoonoses (UVZ) ¢ foram definidos como
estruturas [isicas ¢ (éenicas, vinculadas ao Sistema Unico de Satde (SUS), responsaveis
pela exccuglio de parte ou da totalidade das atividades, das agdes ¢ das estratégias

referentes a vigildncia, a prevengdo ¢ ao controle de zoonoses ¢ de acidentes causados por
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animais pegonhentos ¢ venenosos, de relevancia para a saude publica. No escopo de
atuagdo das UVZ ficou definido que sdo orgdos cspecializados em exccutar atividades
visando a satde da populagdo humana, ¢ ndo um orgdo de acolhimento ¢ atendimento a
animais. As ultimas sdo atividades relacionadas a protegdo, satide ¢ bem-estar animal, ndo
sendo atribuidas juridicamente ao SUS.

Com csta nova politica, definida na Portaria n® 758/MS/SAS, dc 26 de agosto
de 2014, ¢ Portaria n°® 1.138/GM/MS, de 23 de maio de 2014, ficou instituido que as UVZ
podem cstar organizadas de forma municipal, regional ¢/ou estadual. Na impossibilidade
do municipio possuir a estrutura fisica de UVZ, podem ser estruturadas somente areas
t¢enicas de vigilancia de zoonoses na arca de Vigilancia Epidemioldgica da Sccretaria de
Satde de cada municipio referenciadas por uma UVZ executora de agdes operacionais.

Para qualquer grupo de zoonoscs, as agdes, as atividades ¢ as estratégias de
vigildncia, prevencgdo ¢ controle de zoonoses cxecutadas pela arca de vigilancia de
700N0ses s¢ pautam em atuar ¢ intervir, dircta ou indirctamente, sobre as populagdes de
animais alvo, de modo a refletir em beneficio direto (quanto a redugdo ou climinagdo,
quando possivel, do risco iminente de transmissdo de zoonose) a satde da populagdo

humana.

A Unidade de Vigilancia de Zoonoses (UVZ), bem como a arca de Vigilancia
de Zoonoses, ainda que ndo cstruturada fisicamente como uma UVZ, deve ter um quadro
de funcionarios compativel com as atividades desenvolvidas ¢ exccutadas, considerando as
atribuigdes ¢ as competéneias de cada profissional, conforme legislagdo vigente, sendo
geridos por profissional de nivel superior, capacitado quanto a gestdo em saude publica ¢
cem politicas publicas em satde. Além disso, a UVZ ¢ a arca de Vigilancia de Zoonoses
devem ter um responsavel téenico adequadamente qualificado quanto aos conhecimentos
sobre cpidemiologia, biocstatistica basica, politicas publicas em satde, zoonoses, acidentes
causados por animais pegonhentos ¢ venenosos, doengas transmitidas por vetores, be
como sobre programas, normas ¢ diretrizes nacionais, estaduais ¢ municipais de vigilancia,
prevengdo ¢ controle relativos a esses agravos. liste profissional, por sua vez, ¢ o Médico
Velterinario.

Justificando, nestes termos, encaminhamos o presente projeto de lei a
apreciacdo ¢ aprovagdo dessa Casa Legislativa, em regime de urgéncia, conforme ampara o

art. 48 da l.ei Organica Municipal, tendo em vista a importancia do cargo.
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Respeitosamente,

/'\

IL[/
ARCHESANI LEVORIN
xfeito Municipal

ADRIANO
Pr

A Sua lixceléneia o Senhor
Vercador JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA
Presidente da Camara Municipal de Santa Branca

Projeto da Lain®. ! }H
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PROJETO DE LEI N° 04, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde  sobre a criagdo do
cmprego  publico  de  Médico
Veterindrio, no  Regime  da
Consolidagdo  das Leis do
Trabalho - C.L.T., ¢ da outras
providéncias.

Art. 1° I'ica criado ¢ integrado no Quadro de Pessoal da Prefcitura Municipal
de Santa Branca 1 (um) emprego publico de Médico Veterindrio, no Regime da
Consolidac¢do das lLeis do Trabalho — C.L.T., Referéneia “IFIES-5", com salario base no
valor de R$ 3.428,00 (trés mil, quatrocentos ¢ vinte ¢ oito reais), carga horaria de 30

(trinta) horas semanais. a scr preenchida através de Concurso Publico.

Art. 2° Sdo requisitos para o emprego publico de Médico Veterindrio:

I - Aprovacdo ecm Concurso Publico;
II' — Formagdo superior em Medicina Veterindria, com registro vélido no

Consclho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sdo Paulo — CRMV-SP;

Art. 3° O Mcddico Veterindrio tem como atribui¢do sumaria o exercicio da
defesa sanitaria animal ¢ pratica a clinica médica-veterinaria, em todas as suas

especialidades, bem como:

I - Plancjar ¢ exccutar a defesa sanitaria animal;

\

[I' - Inspecionar ¢ fiscalizar, no dmbito da compcténeia municipal, ¢ sob o
ponto de vista sanitdrio, higi¢nico ¢ tecnoldgico, os estabelecimentos em que se¢ empregam
produtos de origem animal, inclusive alimentos, seja nos locais de produgdo, manipulagio,
armazcenagem ou comercializacio;

I - Realizar pericias em animais em questoes judiciais nas quais o municipio

scja parte interessada;
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IV - Propor ¢ aplicar medidas de saude publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem;

V - Decfender a fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies
animais silvestres;

VI - Contribuir para o bem-cstar animal ¢ atuar no combate aos maus tratos aos
animais no territorio municipal, scja de forma cducativa, interventiva ou formulando
dentncias as autoridades policiais;

VII - Promover cstudos ¢ a organizagdo de trabalhos cstatisticos ligados as

atividades do cargo;

VIII - Elaborar parcceres, notas técnicas, laudos, relatorios ¢ outros
documentos proprios do exercicio do cargo;

[X - Praticar a clinica médica-veterinaria de modo rotineiro, em todas as suas
modalidades, inclusive atendimentos emergenciais, quando necessério, na forma prevista
cm regulamento;

X - Realizar a coleta de materiais ¢ dar diagndsticos para todos os tipos de
exames;

XI - Atuar na vacinagdo antirrabica ¢ orientar a profilaxia da raiva ¢ demais
cnfermidades em animais;

XII' - Supervisionar a implantagdo ¢ o funcionamento das unidades de
vigilancia de zoonoscs;

XII - Dirigir unidades de vigilancia de zoonoses, sc existentes;

XIV - Auxiliar nos aspectos burocraticos ¢ administrativos referentes ao
exercicio do cargo;

XV - Plancjar, organizar ¢ ministrar cursos ¢ palestras;

XVI - Coordenar treinamentos de servidores publicos ou da populagdo
geral;

XVII - Elaborar normas ¢ procedimentos téenicos de sua algada;

XVII - Contribuir na clabora¢do de normas legais quando envolver assuntos
rclacionados a sua drca de atuagdo ¢ ndo forem de sua algada;

XVIII - Prestar, quando necessério, servigos veterinarios a noite, sabados,

domingos ¢ fecriados, ficando, ainda, sujeito a trabalho externo ¢ em regime de plantdo,
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bem como o uso de uniforme ¢ cquipamentos de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio ¢ atendimento ao publico;

XIX' - Oricentar ¢ responsabilizar-se por cquipes auxiliares necessarias a
exceuedo das atividades proprias do cargo; exccutar tarcfas alins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissido;

XX — Realizar a castra¢do ¢ csterilizagdo de cdes ¢ gatos, conforme programa
desenvolvido pelo municipio de Santa Branca, quando se tratar de animais em situa¢do de
rua, scndo que nestes casos devera haver prévia determina¢do da chefia imediata ou

mediata.

Art. 4° Iista lci entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de fevereiro de 2024.

”

[

f\v

ADRIANO MARCUHESANI LEVORIN
Prefeito/ Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL_ DE SANTA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
Dispée sobre Criagdo de Cargos

1 DEMONSTRAC[\O ANAIJTICA DO IMPACTO
Criagio de Cargos

Medlcoi/_etennano
A

Venc. Vant. Fixas - p. Civil 191,

Insalubridade ‘_——
Obrigacées Patronais® -.mml 61.290,07
-!m-ﬂﬂm-ﬂﬁm-ﬂm
* Foram Considerados 21,71% de INSS ¢ 8%

de FGTS

3. IMPACTO APOS A COMPENSACAO
DESPESA PESSOAL

Valores
Mensais QE-EZ-
Venc. Vani. Fixas - p_ciwi -Eﬂm
Obrigacses Patronais mm. 61.290,07
13° Saldrio -mm-mm
1/3 Fériag -m
TOTAL

4. IMPACTO NO INDICE DE GASTOS com PESSOAL
Base: 3° Quadrimestre de 2023 TCE .mm
Gastos com Pessoal atua) -
Rec. Corrente Liquida —~ RCL -

76.020.439,03 42,09%
Impacios Acumulados 2024

0,00%
| Impacta Criacdo
Indice apds Impacto

o

i

32.286.86169 | 73 4355
Santa Branca, 17 ge janeiro de 2024,

Indice dentro do Limite Prudencial 51,30%

ig[‘égm{liciah/d

Hudsgn de ivi I
Contador 1 %:%2995/0-1
/ ’,/"7" L\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO

Adriano Marchesani Levorin, Prefcito Municipal de
Santa Branca, do Iistado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigocs legais,

D ECL AR A, para [ins de cumprimento do artigo 17, bem como inciso II do artigo 16
da Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que o
aumento da despesa que se pretende fazer, tem adequagdo orgamentaria, com a Lei Orgamentdria
Anual — LLOA ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA ¢ com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, ¢ ndo afctard as Mectas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragio.

Santa Branca, em 19 de fevereiro de 2024.

/\,

ADRIANO ARCI‘Y{@ANI LEVORIN

Prefeite’ Municipal

Rua: Prudente de Moraes, 93 Centro — Santa Branca — SP — CEP: 12380-000 - Tel.: (12) 3972-6620




ribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

Senhora Diretora do e-TCESP,

Solicito envio de link dos processos de Contas da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, do ano 2020, para
disponibilizagao a Camara Municipal de Santa Branca.

Atenciosamente,

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CIBELE DE LIMA
ZANIN MARTINUSSO, Diretora Técnica de Divisao, em
06/02/2024, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 22, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato
GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019,

_. 3 A autenticidade deste docu
(s pAaa https://sei.tce.sp.gov.br/val
kg verificador 0914135 e o ¢

Av. Heitor Vila Lobos, 781 - Bairro Vila Ema -
S3o0 José dos Campos

Referéncia: Processo n? 0002132/2024-51

CAMARA MUNICIPAL
BANTA BRANCA - SP
PROTOCOLO GERAL

Ne. ié’{é_g%y
® 08 FEV202Y%

FMJLZOZ‘/ -Joh 7
T /?W = o=

CESP GABINETE DA DIRETORIA - UR-7

2S
s das

> autos a
4l a Camara

.enata Constante



TCESP GABINETE DA DIRETORIA - UR-7

Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

Senhora Diretora do e-TCESP,

Solicito envio de link dos processos de Contas da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, do ano 2020, para
disponibilizagao a Camara Municipal de Santa Branca.

Atenciosamente,

1
SeI -
assinatura

eletronica
.

Documento assinado eletronicamente por CIBELE DE LIMA
ZANIN MARTINUSSO, Diretora Técnica de Divisdo, em
06/02/2024, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 29, inciso V, alinea "b", e no art. 62 do Ato

GP 01/2019, de 15 de janeiro de 2019.

23 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.tce.sp.gov.br/validar/, informando o cédigo
ien verificador 0914135 e o cédigo CRC 5DC2B0OD6.

Av. Heitor Vila Lobos, 781 - Bairro Vila Ema -
S&0 José dos Campos SP - CEP 12243-260

Referéncia: Processo n? 0002132/2024-51 SEIn?2 0914135

CAMARA MUNICIPAL
BANTA BRANCA - SP
PROTOCOLO GERAL

N°. 28/202Y
& 08 FEV202Y*k

feec Jfo02v /04 72




@ Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

PARECER

T7C-002989.989.20-7

Prefeitura Municipal: Santa Branca.

Exercicio: 2020.

Prefeitos: Celso Sim&o Leite e Renato Paiva Costa.

Periodos: (01-01-20 a 16-08-20) e (17-08-20 a 31-12-20).

Advogados: Izabelle Paes Omena de Oliveira Lima (OAB/SP n° 196.272), Carlos Eduardo
Gomes Callado Moraes (OAB/SP n° 242.953), Leandro Petrin (OAB/SP n° 259.441 ), Yuri Marcel
Soares Oota (OAB/SP n° 305.226), Rafael Cézar dos Santos (OAB/SP n° 342.475), Alvaro Assad
Ghiraldini (OAB/SP n° 151 473) e outros.

Procurador de Contas: Rafael Neubern Demarchi Costa.

Fiscalizagdo atual: UR-7.

Sustentacao oral proferida em sessio de 22-11-22.

Pedido de vista do Conselheiro Edgard Camargo Rodrigues.

EMENTA: CONTAS ANUAIS. PREFEITURA MUNICIPAL. DESFAVORAVEL.

Gastos com Pessoal 54,89% reincidente desde 2018, pagamentos de horas extras
remanescentes desde 2016 e baixo nivel de adequacao do IEG-M de C+ para C. Parecer
desfavoravel. Recomendacdes. Votagao unanime.

Vistos, relatados e discutidos os autos do processo TC-002989.989.20-7.

Considerando o exposto nos voto do Relator e Revisor e nas correspondentes notas
taquigraficas, inseridos aos autos, a E. Primeira Camara, em sess3o de 29 de novembro de
2022, pelo voto dos Conselheiros Antonio Roque Citadini, Relator, Sidney Estanislau Beraldo,
Presidente, e Edgard Camargo Rodrigues, Revisor, decidiu emitir parecer prévio desfavoravel 3
aprovagao das contas da Prefeitura Municipal de Santa Branca, exercicio de 2020, excetuando-
se, ainda, os atos pendentes de julgamento neste E. Tribunal, sem prejuizo das recomendacées
constantes dos referidos votos, devendo a Fiscalizagdo, na préxima inspegdo, certificar-se das
providéncias a serem adotadas pela origem, fazendo constar no Relatério.

Determinou, por fim, apds o transito em julgado, ao Cartério o envio dos autos a
Fiscalizagdo competente para as providéncias de encaminhamento de copia digital 8 Camara
Municipal, em seguida ao arquivo.

Presente a Procuradora do Ministério Publico de Contas, Dra. Renata Constante
Cestari.

Publique-se.

Sao Paulo, 29 de novembro de 2022.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO -~ Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI - Relator
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Requerimento N° 8/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

| veoleyied o
PRIl

da sess30 de,.eeeerenane | Seconssraans

Prasigente

VALDEMAR DE SIQUEIRA e demais vereadores infra
assinados, nos termos regimentais, REQUEREM que seja encaminhado oficio ao Sr.
Prefeito, a fim de que preste as seguintes informacdes:

a) Qual foi a extensdo das irregularidades relatadas no fornecimento de
carne com mau cheiro? Quais medidas especificas foram implementadas para
resolver essas questdes e evitar sua recorréncia?

b) Quais sdo os protocolos exatos atualmente em vigor para garantir o
controle de qualidade dos alimentos servidos nas escolas? Como sdo monitorados
e avaliados esses protocolos?

c) Em relagdo ao vazamento de gds denunciado recentemente e
supostamente identificado por um técnico de seguranca do trabalho da
prefeitura, qual foi o local, a origem e a magnitude desse vazamento? Quais
medidas imediatas foram tomadas para corrigir a situacdo e assegurar a
seguranga dos alunos e funcionarios?

d) Quais agbes corretivas foram implementadas para lidar com as
irregularidades na alimentagdo escolar e o vazamento de gas? Além disso, que
medidas preventivas estdo sendo adotadas para evitar a ocorréncia de
problemas similares no futuro?

e) Considerando a comunicagdo prévia, veiculada em video nas redes
sociais, destacando a seguranga e qualidade da merenda em virtude do PNAE,
solicitamos uma andlise detalhada sobre como pretendem lidar com a
discrepancia entre essa afirmagdo e as recentes denuncias de irregularidades na
alimentagdo escolar, além de como planejam comunicar essas inconsisténcias a
comunidade de forma transparente e eficaz.

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.
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Justificativa:

A justificativa para esta abordagem reside na necessidade de esclarecer as
discrepancias entre a comunicagdo anterior nas redes sociais da Prefeitura sobre a
qualidade da merenda em relagdo ao PNAE e as recentes denlncias de
irregularidades, visando assegurar uma comunicagdo transparente e eficaz com a
comunidade escolar e o publico em geral.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 15 de Fevereiro de 2024

I

)

Vaid r de Siqueira dilson Dias dos Santos
Almir Raphael

Jorge Luiz Sousa Miranda

VEREADORES
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Requerimento N° 9/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

incluido na Ordem do Dn

secesssseesssncene sesssssesscssasascanraRsseRREEInEs
. .. cesssssseses

Presidente

Considerando o convite veiculado nas redes sociais para a
inauguragdo das oficinas esportivas, com mengdo ao projeto denominado Atleta
Cidadao,

VALDEMAR DE SIQUEIRA e demais vereadores infra-
assinados, nos termos regimentais, REQUEREM que seja encaminhado oficio ao
Sr. Prefeito solicitando esclarecimentos sobre a relagdo entre esse projeto e as
oficinas mencionadas, uma vez que hda indicios de que possa ndo existir tal
projeto, e como planejam esclarecer essa aparente discrepancia a comunidade de
forma transparente e precisa.

Justificativa:

A justificativa para este requerimento reside na necessidade
de esclarecer a aparente discrepdncia entre o convite veiculado nas redes sociais
para a inauguragdo das oficinas esportivas, fazendo mengao ao projeto Atleta
Cidaddo, e a possivel falta de correlagdo entre ambos os elementos, visando
garantir transparéncia e clareza na comunicacdo com a comunidade.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 15 de Fevereiro de 2024.

Valﬁar de Siqueira Adilson Dias dos Santos

mi <
Almir Raphael Jorge Luiz Sousa Miranda

VEREADORES
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Requerimento N° 10/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

bogandy o1 -~
dCivido na Ordem

Presidente

VALDEMAR DE SIQUEIRA e demais vereadores infra assinados, nos
termos regimentais, REQUEREM que seja encaminhado oficio ao Sr. Prefeito, a
fim de que preste as seguintes informagGes sobre a execugdo das obras e servigo
de pavimentagdo da estrada vicinal SAB 30 que liga o municipio de Santa Branca
a Guararema:

Quais foram os critérios utilizados para a selecdo da empresa contratada
para realizar a obra e qual foi o processo de licitagdo adotado, levando em
consideragdo todas as nuances legais e regulamentares pertinentes a legislagdo
especifica do municipio, e como esses critérios foram devidamente documentados e
avaliados para garantir a idoneidade e a imparcialidade do processo licitatério?

Como foi o processo de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo da
obra ao longo do tempo, considerando a complexidade das etapas envolvidas e os
diversos aspectos técnicos que requerem monitoramento constante, e quais foram
as ferramentas e metodologias empregadas para assegurar a conformidade com os
padrées de qualidade estabelecidos, levando em conta eventuais lacunas ou
deficiéncias no sistema de controle interno da administragdo plblica municipal?

Qual é a responsabilidade direta do prefeito e de sua equipe na supervisdo e
gestdo adequada dessa obra, considerando a amplitude das atribuigdes e
competéncias envolvidas no processo decisério, e como essas responsabilidades
foram claramente definidas e comunicadas, tanto internamente quanto para a
comunidade, a fim de garantir a prestagdo de contas e a transparéncia na gestdo
dos recursos publicos?

.......
.........................

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

...............
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Quais sdo os planos imediatos para a retomada e conclusdo da obra,
considerando a complexidade das questdes logisticas e financeiras envolvidas, bem
como os possiveis obstaculos e desafios decorrentes das falhas e irregularidades
identificadas nos aditamentos contratuais anteriores, e como esses planos estdo
alinhados com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente e com as
expectativas legitimas da comunidade local afetada pela demora na conclusdo do
empreendimento?

Justificativa:

Este requerimento tem o objetivo de obter esclarecimentos sobre a
situagdo atual da obra e os planos para sua conclusdo partindo do principio de
continuidade das agdes e dos servigos publicos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 15 de Fevereiro de 2024

.

Valde de SUa ilson Dias dos Santos
Almir Raphael Jorge Luiz Sousa Miranda
VEREADORES
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Requerimento N° 11/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

incluido na Ordem do Dia

.......................................................

Prezidente

VALDEMAR DE SIQUEIRA e demais vereadores infra assinados, nos
termos regimentais, REQUEREM anélise comparativa dos custos totais do evento
de carnaval deste ano em relagéo ao evento do ano anterior.

Existe alguma discrepancia notdvel nos custos? Caso afirmativo,
poderia ser explicada a razdo para tal discrepancia?

Encaminhar a esta Edilidade cépias integrais dos documentos
relacionados aos processos licitatérios para o evento de carnaval deste ano.

Com base em atender o que dispde a nova legislagdo de licitagcdes, o
processo licitatério deste ano ocorreu sem qualquer corregdo ou readequacgdo? Em
caso afirmativo, apresentar e esclarecer as irregularidades identificadas e as
medidas corretivas adotadas.

Encaminhar a esta Edilidade demonstrativo com dados concretos sobre os
beneficios tangiveis para a comunidade derivados do investimento no evento.

Justificativa:

Como representantes dos cidaddos e responsaveis pela fiscalizagdo do
uso adequado dos recursos publicos, é nosso dever buscar transparéncia e
prestagdo de contas em relagdo ao recente evento de carnaval realizado pela
prefeitura. Este requerimento visa garantir que o processo de licitagdo e a
utilizagéo dos recursos tenham sido conduzidos de acordo com as normas legais e
em beneficio da comunidade.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 15 de Fevereiro de 2024

Vaid r de Siqueira Adilson Dias dos Santos
AI%{%QL“C Jorge Luiz Sousa Miranda
VEREADORES
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Requerimento N° 12/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

ipcluido na Ordem do Dwa

da sess3ao de,....eeeeees isisrasale Y

.......................................................

Prezidente

Considerando a importéncia da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, torna-se
imperativo compreender os seguintes aspectos:

VALDEMAR DE SIQUEIRA e demais vereadores infra
assinados, nos termos regimentais, REQUEREM que seja encaminhado oficio ao Sr.
Prefeito, a fim de que fornega cépia integral do processo de contratagdo da
empresa responsavel pela locagdo de equipamento de raio X em outubro de 2023,
com o inicio previsto para novembro do mesmo ano.

Levando em consideragdo que o termo de aditamento
contratual menciona a necessidade de adequagSes na sala de raio X, 0 que motivou
a alteragdo do contrato de locagdo, requeremos, portanto, as copias de toda
comunicagdo, correspondéncia ou registro que documente qualquer tratativa
relacionada a identificagdo da necessidade de adequacdes na sala de raio X pela
empresa contratada, incluindo, mas n&do se limitando a, comunicagdes entre a
contratada e o érgdo responsavel pela gestdo do contrato.

Requereremos, ainda, esclarecimentos pormenorizados acerca
das repercussdes financeiras e operacionais resultantes do retardamento na
contratagdo da empresa incumbida das adaptacdes na sala de raio X, bem como
informagGes e apresentagdo de medidas corretivas adotadas para evitar que
situagdes similares ocorram no futuro, garantindo uma gestdo mais eficiente e
planejada dos recursos publicos destinados a satde.

Justificativa:

Este requerimento é motivado pela necessidade de
assegurar a adequada gestdo dos recursos publicos, em particular no que diz
respeito a contratagdo de servigos médicos de vital importéncia para a comunidade.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 15 de ereiro de 2024

7

Valdemar de Siqueira Ad' on Dias dos Santos

v

ir Raphael Jorge Luiz Sousa Miranda
VEREADORES

Al
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Requerimento N° 13/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Presidente

VALDEMAIS DE SIQUEIRA e demais vereadores infra
assinados, nos termos regimentais, REQUEREM que seja encaminhado oficio ao Sr.
Prefeito, a fim de que preste as seguintes informagdes acerca da investigagao sobre
alegada perda de vacinas devido a armazenamento inadequado:

a) Qual é o protocolo exato para o armazenamento das vacinas em questao?

b) Quantas doses de vacinas foram relatadas como perdidas devido ao
armazenamento inadequado?

c) Quais sdo as medidas de controle de temperatura
implementadas no local de armazenamento das vacinas?

d) Houve algum registro ou reclamagdo anterior sobre problemas de
armazenamento de vacinas neste local?

e) Quais sdo os registros de monitoramento de temperatura das geladeiras ou
freezers onde as vacinas sdo armazenadas?

f) Qual é a taxa de vacinag&@o da populag&o local em comparacdo com as doses
disponiveis, e ha algum descompasso significativo?

g) Quais medidas foram tomadas para remediar a situagdo e prevenir perdas
futuras de vacinas?

h) Existe um plano de agéo estabelecido para garantir a conformidade continua
com os requisitos de armazenamento de vacinas?

i) Quem é o responsavel pela supervisdo do armazenamento e distribuigao
das vacinas? Quais sdo as medidas disciplinares ou corretivas previstas para os
responsaveis, caso se comprove negligéncia no armazenamento das vacinas?

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

.............
......................................
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Justificativa

Ha alegagdes sobre a perda de vacinas devido a condigdes inadequadas de
armazenamento. E de interesse publico esclarecer a veracidade dessas
alegagdes para garantir a eficacia da campanha de vacinagado e a seguranga dos
cidad&@os. Portanto, solicito uma investigag&o rigorosa para esclarecer os fatos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 15 de Fevereiro de 2024

Valde e Siqueira ilson Dias dos Santos

Almijir Raphael Jorge Luiz Sousa Miranda

VEREADORES
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Oficio n° 016/2024

Ref.: IC n° 14.0418.0000053/2023

Excelentissimo Senhor

O Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, representado por seu Promotor de Justiga abaixo, respeitosamente
a presenca de Vossa Exceléncia,

vem encaminhar cépia da resposta ofertada pela Companhia de Saneamento Béasico de Séo Paulo para,
querendo, apresentar manifestagao.

Sem outro particular renova protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Luiz Claudio F. V. Gongalves

Promotor de Justica
Excelentissimo Senhor “CiénCia a0s V? readoreS.
8.5, /

Jorge Luiz Sousa Miranda

Presidente da Camara Municipal de Santa Branca

Presidente da Camara
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Sdo José dos Campos, na data da assinatura digital.

0f.118/23-RV
Nossa referéncia: 147082

Ref.: 0FiCIO-288/ 2023 - PJ DE SANTA BRANCA - IC 53/23 - [14.0418.0000053-
2023] - Averiguar eventual irregularidade no abastecimento de agua em diversos bairros e
qualidade dos reparos no municipio de Santa Branca - SP

Senhor Promotor,

Em atengdo aos termos do oficio 288/23, expedido nos autos do
Inquérito Civil em epigrafe, vimos REQUERER a juntada da NOTA TECNICA n°
007/2024, de 02/02/2024, elaborada pela RVMs, com os devidos esclarecimentos.

Renovando nossos protestos de elevada consideracdo, nos
colocamos a disposicdo para esclarecimentos que, eventualmente, se tornem
necessarios.

Atenciosamente,

EDUARDO CAMARGO AFONSO
Superintendente
Unidade de Negdcio Vale do Paraiba — RV
Matricula: 26.979-8

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
Promotoria de Justica de Santa Branca

DD. Senhor Promotor

Dr. Luiz Claudio F. V. Gongalves

Santa Branca - SP

Superintendéncia da Unidade de Negdcio Vale do Paraiba — RV

Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo

Av. Heitor Villa-Lobos, 1229 - Vila Ema - Sdo José dos Campos — SP — 12243-260
Tel. (12) 3947-1561

www.sabesp.com.br




NOTA TECNICA n°007/2024 - OVMs

| — Dados do Solicitante

Area / Entidade: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

Data da Entrada: 29/11/2023

Referéncia: Oficio n® 288/2023 — Promotoria de Justica de Santa Branca — SJC — Inquérito
Civil n°14.0418.0000053/2023

Il - Resposta

Em atengéo a solicitagao do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, referente ao Oficio n°
288/2023 - Promotoria de Justica de Santa Branca - SJC - Inquérito Civil
n°14.0418.0000053/2023, que encaminhou documentagéo emitida pela Camara Municipal de
Santa Branca em 27/11/2023 e requisita informagdes pertinentes acerca do apontado,
informamos que:

1) Constante Falta D’agua
Conforme apontado pela Camara Municipal de Santa Branca:

“E correto afirmar que desde a apresentacdo da Representagdo junto ao Ministério Publico
ndo houve mais dias seguidos de suspensdo do fornecimento de dgua pela Sabesp.

Ocorreram apenas casos isolados, com aviso prévio e justificativa, conforme
acompanhamento pelos vereadores junto a sociedade.”

Cabe a Sabesp acrescentar que esta companhia vem adotando medidas de melhorias
continuas no sistema de abastecimento do municipio de Santa Branca, como a obra na
regido do Parque Cambuci e Parque Sao Jorge, finalizada em dezembro/2022, e
colocada em operagdo em meados de janeiro deste ano:

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP

Unidade de Negdcio Vale do Paraiba - RV

Av. Heitor Vila Lobos, 1299 - Vila Ema - CEP 12243-260 - Sado José dos Campos - SP
Tel. (12) 3925-9501

www.sabesp.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assinaturasabesp.1doc.com.br/verificacao/E885-B58D-A65D-2ACF e informe o cédigo E885-B58D-A65D-2ACF

Assinado por 2 pessoas: ALESSANDRO CIAPINA e JORGE AUGUSTO ESTEVAM DE AMORIM

O




LI 01.492/22 - Execucdo de obras no sistema de abastecimento de agua,
compreendendo remanejamento de redes adutoras para os bairros Cambuci e
Parque Sao Jorge no municipio de Santa Branca.

o OBJETO: Execugao de obras no sistema de abastecimento de agua,

compreendendo remanejamento de redes adutoras para os bairros
Cambuci e Parque Sao Jorge no municipio de Santa Branca.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo é necessaria a fim de remanejar redes
que estdo assentadas em area particular, de dificii acesso para
manutengdo e que apresentam constantes problemas de rompimento
devido a qualidade do material e a pressao na rede. Nova tubulagao sera
assentada em vias publicas, em materiais apropriados e possibilitardo
maior seguranga no abastecimento de agua da regido, bem como a
diminuicao dos indices de perdas de agua causados pelos vazamentos.
EXTRATO DE CONTRATO: CT 01.492/22 - Execugdo de obras no
Sistema de Abastecimento de Agua, compreendendo remanejamento de
redes adutoras p/ os bairros Cambuci e Parque Sao Jorge no municipio
de Santa Branca. R$ 960.000,00, 21/07/2022, E. Fideles Rosa, 180 dias,
Fonte de recursos: Perdas/Investimento, parecer juridico n°® 14400 de
23/05/2022 emitido por RV7620, LI, 10 licitantes. UNVParaiba,
22/07/2022.

o RELATORIO FOTOGRAFICO: Ver Anexo 01.

Desde entdo, situagdes criticas principalmente na regido do Parque Cambuci foram
solucionadas.

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP

Unidade de Negdcio Vale do Paraiba - RV

Av. Heitor Vila Lobos, 1299 - Vila Ema - CEP 12243-260 - Sao José dos Campos - SP
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2) Dos reparos mal executados

3)

A Camara Municipal de Santa Branca informa que ndo houve nenhuma melhora desde

a denuncia dos fatos.

Informamos que conforme mencionado anteriormente na Nota Informativa n°005/2023
— RVS, datada de 07/03/2023, presente as folhas n°109 a 113 do referido inquérito, no
item 2.2. Dos Reparos Mal Executados, a Sabesp inicialmente emitiu notificagao
atraves da Carta RVSS2 n°027/2023 pela baixa qualidade dos servicos de
pavimentacado executados no municipio de Santa Branca, e solicitou a contratada que
esta iniciasse os trabalhos de corre¢ao nos pontos onde foram identificados problemas
de baixa qualidade na pavimentagéo.

Em 12/04/2023 a Sabesp emitiu nova notificagao através da Carta RVSS2 n°091/2023
(ver anexo) em que reitera a urgéncia na corregao dos pavimentos, onde foi identificada
baixa qualidade do servico, e informando o prazo da Promotoria de Justica de Santa
Branca, através do Oficio MPSP n°033/2023 que estabeleceu prazo de 60 dias a contar
de 01/04/2023 para que a Sabesp realizasse as corregoes de todos os enderecos

apontados, sob pena de aplicacdo de multa a contratada conforme os termos do
contrato.

A Sabesp, portanto, vem atuando na melhoria da qualidade da pavimentagéo, e ao

identificar problemas de baixa qualidade providenciou a corregdo da pavimentagao.

Segue Relatério Fotografico de corregdes de reparos mal executados (Retrabalhos)
realizados em 2023, ver Anexo 02.

Da Morosidade para Instalacdo de Rede de Tratamento de Esqotos

Conforme mencionado na Nota Técnica n°003/2023 — REV, datada de 23/02/2023 € ja

anexa ao presente inquérito as folhas de n°095 a 098, a Sabesp informou que os
3
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trabalhos para implantagéo das obras do Sistema de Esgotos Sanitarios do un|C|pio
de Santa Branca ja foram iniciados, com prazo estimado de conclusdo de obras de
1080 dias, apds o inicio efetivo das obras.

Como a Sabesp € uma sociedade anénima de economia mista esta sujeita a legislagao
que obriga esta a realizar licitagdes para contratagdes de obras, portanto depende da

conclusao do processo licitatorio para inicio das obras.

Sendo o que nos cumpria informar, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos que porventura ocorrerem, ao mesmo tempo, renovando nossos protestos
de elevada estima e distinta consideracgao.

Sao José dos Campos, 19 de janeiro de 2024.

Atenciosamente,

Eng® Alessandro Ciapina
Divisao de Manutengao e Servigos
Sao José dos Campos — OVMS

Eng® Jorge Augusto Estevam de Amorim
Gerente Divisdo de Manutencgao e Servigos
Sao José dos Campos — OVMS
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ANEXO 01: Relatério Fotografico — CT 01.492/22 - Folha 1/4
Data das fotos: 22/08/2022 a 30/11/2022
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ANEXO 01: Relatério Fotografico — CT 01.492/22 — Folha 2/4
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ANEXO 01: Relatério Fotografico — CT 01.492/22 - Folha 3/4
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ANEXO 01: Relatério Fotografico — CT 01.492/22 — Folha 4/4

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP

Unidade de Negdcio Vale do Paraiba - RV

Av. Heitor Vila Lobos, 1299 - Vila Ema - CEP 12243-260 - S&o José dos Campos - SP

Tel. (12) 3925-9501
www.sabesp.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assinaturasabesp.1doc.com.br/verificacac/E885-B58D-A65D-2ACF e informe o cédigo E885-B58D-A65D-2ACF

Assinado por 2 pessoas: ALESSANDRO CIAPINA e JORGE AUGUSTO ESTEVAM DE AMORIM




40V2-059v-0858-5883 061poo 0 swojul 8 40VYZ-AS9V-Q8SE-G883/0BOBIYLBA/G WD 00p | dSaqeselnjeulsse/:.sdRy 9SSe0. ‘SeINjeuISSe Sep 8pepl|eA e JBOjUeA Bled N
WIMOWY 30 WYA3LST OLSNONY IOHOT @ YNIdYIO O¥ANVSSI TV :seossad z Jod opeuissy

)]

José dos Campos - SP

3o

.

Heitor Vila Lobos, 1299 - Vila Ema - CEP 12243-260 - S

. (12) 3925-9501
sabesp.com.br

el
WWW

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP

Unidade de Negdcio Vale do Paraiba - RV

Av
T




%

ANEXO 02 - Relatorio Fotografico de Corregao de Reparos mal executados no
Municipio de Santa Branca - (Retrabalho 2023) - Folha 1/6

0S: 232073508 Lat. (Y) 23 1744337 Long. (X) -45.8815498
Data: 25/01/2023 15:20:0'

TSS: 7400 REPOR BL!

OS 232073508 — Data da primeira execugo 25/01/2023 — Reposicao de Bloguete e calgada
Endereco: R. CLAUDINO DE SOUZA, 246

0os: 2327252%91!;Ll! (V) -23.,1743562 Long. (X) -45.8815314
TSS. 7410 REPOR BLOQUETE cos

& B - “ Rl gl SR
OS 2327252695 — Data do retrabalho 23/08/2023 — Reposicédo de Bloquete e calgada
Endereco: R. CLAUDINO DE SOUZA, 246

ANEXO 02 - Relatério Fotografico de Corregcao de Reparos mal executados no
Municipio de Santa Branca — (Retrabalho 2023) - Folha 3/6

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP

Unidade de Negdcio Vale do Paraiba - RV

Av. Heitor Vila Lobos, 1299 - Vila Ema - CEP 12243-260 - Sdo José dos Campos - SP
Tel. (12) 3925-9501

www.sabesp.com.br

10

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assinaturasabesp.1doc.com.br/verificacao/E885-B58D-A65D-2ACF e informe o cédigo E885-B58D-A65D-2ACF

Assinado por 2 pessoas: ALESSANDRO CIAPINA e JORGE AUGUSTO ESTEVAM DE AMORIM

O




0S: 2212391022 Lat. (V) 21)744949 Long. (X) -45.8814925
Data: 23/04/2022 12:01:1
TSS: 7400 REPOR BLO! QUE'!E

OS 2212391022 - Data da primeira execucgdo 23/02022 — Reposigdo de Bloquete
Endereco: R. CLAUDINO DE SOUZA, 252

0s:; 2327253617 l.ﬂl (Y) 23 1743453 Long. (X) -45.8815256
Data: 23/08/2023 11
TSS: 7410 REPOR BLOQUETE coB

OS 2327253617 — Data do retrabalho 23/08/2023 — Reposigio de Bloquete
Enderego: R. CLAUDINO DE SOUZA, 252

Municipio de Santa Branca — (Retrabalho 2023) — Folha 5/6

ANEXO 02 - Relatério Fotografico de Corregdao de Reparos mal executados no
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0S: 2231059406 Lat (Y) -23,39910167 Long. (X) -45,.87856833
Data: 20/09/2022 08:51:28
TSS: 7380 REPOR BLOQUETE INV

0S 2231 0594()6 — Data da brimeira execéd 20/09/2022 - Reposigdo de Bloquete
Endereco: AV. ARGEMIRO RAMOS DE SIQUEIRA, 323

0S: 2327234481 Lat. (Y) -23 1743574 Long. (X) -45.8814978
Data: 23/08/2023 14:1
TSS: 7410 REPOR BLOQUETE coB

OS 2327234481  Data do retrabalho 23/08/2023 — Revposii;ao de Bloquete
Endereco: AV. ARGEMIRO RAMOS DE SIQUEIRA, 323
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ULNIWESP - Polo Santa Branca

Santa Branca, 06 de fevereiro de 2024,

Oficio n2 03/2024: UNIVESP-Polo Santa Branca
Assunto: Informa Realizacao do Processo Seletivo Vestibular - UNIVESP
2024 e solicita providéncias.

O Polo de Santa Branca da Universidade Virtual do Estado de Sao
Paulc (UNIVESP), vem por meio desde, encaminhar informacoes acerca
do Processo Seletivo Vestibular 2024 e solicitar que as mesmas sejam
divulgadas para as Unidades Escolares do Municipio e tambeéem para a
Prefeitura para a publicacao nos canais oficiais de comunicacao.

As inscricoes para o Processo Seletivo Vestibular 2024 deverao ser
realizadas pelo site: vestibular.univesp.br, das 15h00 do dia
06/02/2024 ateé as 21h00 do dia 08/04/2024.

Serao oferecidos nove cursos, com trés cixos basicos de ingresso,
via processo seletivo, sendo:

Eixo de Licenciatura: Pedagogia (4 anos), Letras (4 anos) e
Matematica (4 anos).

Eixo de Computacao: Ciéncia de Dados (4 anos), Tecnologia da
Informacao (3 anos) e Engenharia de Computacao (5 anos).

Eixo de Negocios e Producao: Engenharia de Producao (5 anos),
Administracao (4 anos) e Tecnologia em Processos Gerenciais (3 anos).

O municipio foi contemplado com 30 vagas, sendo: 10 para Eixo
Licenciatura, 10 para Eixo Computacao e 10 para Eixo Negocios e
Producao.

O custo da inscricao é de R$ 52,00. Para participar, nao ha limite
de idade, basta ter concluido o ensino médio ou com o término previsto
até o periodo da matricula.

A prova scra realizada no dia 26/05/2024, as 13h ¢ os locais
oficiais serao divulgados no dia 21/05, a partir das 15h. O inicio das
aulas esta previsto para o final de julho de 2024.

O gabarito oficial sera divulgado em 27/05, a partir das 15h, no
site do vestibular. A publicacao oficial do resultado e a primeira chamada
ocorrera em 25/06, a partir das 15h.

O candidato podera obter confirmacao do pagamento e a efetivacao
de sua inscricao, no portal vestibular.univesp.br na “Area do Candidato”.

Para maiores informacoes acessar o manual do candidato pelo site:
Documentos e Legislacao - Manual do Candidato | Vestibular Univesp
(fatvestibulares.com.br) e para qualquer outra informacao ou duvidas,

Ciéncia aos Vereadore!

Av. Brigadeiro Aguiar, 508 - Centro - Santa Branca/SP - Polo Santa Saga / /
Telefone: (12) 3972-4214 / (12) 3972-0064 it S —

Presidente da Camara




VL - Polo Santa Branca

devera contatar a central de teleatendimento da Fundacao FAT, em
dias uteis das 8h as 20h, pelo telefone (11) 3471-6100. Outra
opcao € o atendimento eletronico 24h (para enviar uma mensagem, basta
acessar a “area do candidato” informar CPF e senha de cadastro, o icone
“ajuda” aparece ao lado direito).

Segue anexo, um release do vestibular UNIVESP com informacoes
mais detalhadas e o cronograma completo do vestibular.

Informo que, além deste Oficio, sera encaminhado também um e-
mail contendo o release do vestibular com o cronograma, manual do
candidato, arte do cartaz e cronograma para divulgacao nos grupos de
Apps e também link contendo arte digital do poster e faixa para a inclusao
do Logo do Municipic para a divulgacao nos canais oficiais.

Me encontro a disposicao para maiores esclarecimentos, sugestoes
e contribuicoées para a realizacao do Processo Seletivo Vestibular 2024.

Atenciosamente,

m&g M. Mokets

Tnag@ Machanoker Moraes
Orientador de Polo
UNIVESP-Santa Branca

Excelentissimo Senhor

JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA
Presidente da Camara Municipal
Santa Branca/SP

Av. Brigadeiro Aguiar, 508 - Centro - Santa Branca/SP - Polo Santa Branca
Telefone: (12) 3972-4214 / (12) 3972-0064
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Vestibular Univesp 2024
Univesp abre inscrigdes para o Vestibular 2024 em 06 de fevereiro

Séao ofertadas mais de 23 mil vagas, em 425 polos, maior processo seletivo em
alcance territorial do Estado; inscrigées devem ser realizadas pelo site:
vestibular.univesp.br

A Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo (Univesp), vinculada a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, abre no proximo dia 06/02, as
15h, as inscrigdes para 23.322 vagas do Vestibular anual 2024, destinadas a
425 polos, de 371 municipios (capital, interior e litoral). Sdo oferecidos nove
cursos: Letras, Matematica e Pedagogia (Eixo de Licenciatura), Ciéncia de
Dados, Engenharia de Computagdo e Tecnologia da Informacgéo (Eixo de
Computacgdo), e Administragdo, Engenharia de Produgéo e Tecnologia em
Processos Gerenciais (Eixo de Negdécios e Produgao). As inscrigbes terminam
no dia 08/04/24, as 21h, e devem ser feitas pelo site: vestibular.univesp.br. A
prova (objetiva e redagdo) ocorrera no dia 26/05, as 13h, e os locais oficiais
serdo divulgados no dia 21/05, a partir das 15h. O inicio das aulas esta
previsto para o final de julho de 2024. Neste ano, a Univesp ofertou ainda 2.610
vagas para o Provao Paulista. Os aprovados também ingressam em julho.

O custo da inscricdo € de R$ 52,00. Para participar, ndo ha limite de idade,
basta ter concluido o ensino médio ou com o término previsto até o periodo da
matricula. No preenchimento da ficha de inscricdo, os candidatos devem
cumprir todas as etapas previstas, responder o questionario socioeconémico,
indicar o CPF e seus dados pessoais. Também sera possivel, caso queiram,
fornecer os nimeros de inscricdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem),
de 2021, 2022 e 2023, para que os resultados sejam considerados na prova
objetiva e integrados a nota final. Caso a nota do ENEM 2023 nao seja
divulgada até o dia 08/04, ndo valera para esse processo seletivo. No
vestibular, também havera o Sistema de Pontuacdao Acrescida para Pretos,
Pardos e indios (PPI) e para alunos que estudaram o Ensino Médio em escolas
publicas.

Das 15h do dia 06/02, até as 21h do dia 16/02, as pessoas inscritas no
Cadastro Unico do Governo Federal (CadUnico) poderédo solicitar isengéo da
taxa. No mesmo periodo, também sera concedida a redugao de 50% do valor
da taxa de inscri¢gdo, em conformidade com a Lei Estadual n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, aos candidatos que preencham cumulativamente, os
seguintes requisitos: estejam regularmente matriculados no ensino medio ou
equivalente, no 3° semestre da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), em curso
pré-vestibular ou em curso superior, em nivel de graduagéo ou pos-graduagao
e que recebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
desempregados. Os beneficios sdo concedidos no site do vestibular. No
momento da inscrigdo, basta clicar em “redugdo de taxa” ou “isengéo”.

O candidato podera obter confirmagdo do pagamento e a efetivagdo de sua
inscricdo, no portal vestibular.univesp.br na “Area do Candidato”, apos dois
dias uteis, em relacdo a boleto bancario. Também ha outras formas de
pagamento relacionadas no site. Para qualquer outra informagdo ou duvidas,




devera contatar a central de teleatendimento da Fundagdo FAT, em dias
Uteis das 8h as 20h, pelo telefone (11) 3471-6100. Outra opgdo € o
atendimento eletrénico 24h (para enviar uma mensagem, basta acessar a “area
do candidato” informar CPF e senha de cadastro, o icone “ajuda” aparece ao
lado direito).

O gabarito oficial sera divulgado em 27/05, a partir das 15h, no site do
vestibular. A publicagéo oficial do resultado e a primeira chamada ocorrera em
25/06, a partir das 15h.

Cursos

No Eixo de Computagdo, os cursos sdo de Bacharelado em Tecnologia da
Informacgdo - BTI (duragdo de trés anos), Bacharelado em Ciéncia de Dados
(quatro anos) ou Bacharelado em Engenharia de Computagéo (cinco anos). Até
um ano e meio o ciclo & basico, com a possibilidade de migragao entre um dos
trés cursos. Ja os ingressantes nas Licenciaturas, cursardo um ano de ciclo
basico, com opgdo de mudanga na habilitagdo a partir do segundo ano em
Letras, Matematica ou Pedagogia (todos com quatro anos de duracgéo). Os que
optarem pelo Eixo de Negocios e Produgéo irdo cursar um ano basico e, no
segundo, fardo a opgdo definitiva entre Tecnologia em Processos Gerenciais
(trés anos), Bacharelado em Administragado (quatro anos) ou Bacharelado em
Engenharia de Produgao (cinco anos).

De acordo com o presidente da Univesp, professor Marcos Borges, o modelo
de ingresso por Eixo garante ao discente mais flexibilidade para a escolha,
melhor entendimento do itinerario formativo, além da integragdo com
graduandos de outras habilitagdes, o que contribui para sua formagéo e no
desenvolvimento de projetos integradores multidisciplinares. “Nossas
atividades sdo pautadas para apoiar o aluno em seu processo de formacao,
garantir a qualidade e preparar o profissional para o mercado de trabalho’,
afirma.

Os cursos, totalmente gratuitos, sdo realizados em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), plataforma on-line na qual os estudantes desenvolvem
atividades académicas, que incluem assistir a videoaulas, acessar material
didatico, bibliotecas digitais e tirar duvidas do conteudo com facilitadores. Ja os
polos, sdo espagos fisicos onde os alunos contam com infraestrutura
(computadores, impressoras e acesso a internet) e realizam atividades, como
provas e discussdes em grupo. No local, também podem ser solicitados
servicos de secretaria académica e esclarecimento de duvidas. Todas as
videoaulas também podem ser acessadas pelo canal do YouTube:
https://www.youtube.cor/user/univesptv .




Saiba mais sobre os cursos: univesp.br/cursos.

CONFIRA TABELA DE VAGAS POR POLO, NO LINK:

https://univesp.br/sites/58f6506869226e9479d38201/assets/65ba97f67c1bd13e

d8f8aiba/Vest 2024 - Polos e Vagas

Regionalizac a o final.pdf

Acesse a portaria completa do Vestibular 2024: vestibular.univesp.br

Cronograma do Vestibular 2024

Cronograma do Vestibular
Datas

Eventos

Das 15h do dia 06/02 até as
21h do dia 08/04/24

Inscricido para o Vestibular 2024 no site:
vestibular.univesp.br (todas as etapas
descritas no cronograma estarao no enderego)

Das 15h do dia 06/02 até as
21h do dia 16/02/2024

Inscricdo para isengdo e reducao de taxa de
inscricao

05/03/24, a partir das 15h

Divulgacao do resultado da analise dos pedidos
de isengado e reducdo de taxa de inscrigéo

06/03 e 07/03/24

Recurso referente ao indeferimento do pedido
de reducdo da taxa de inscricdo por meio do
site: vestibular.univesp.br

20/03/24, a partir das 15h

Divulgacao da analise dos recursos dos pedidos
de isencdo e reducao da taxa de inscrigao.

22/04/24, a partir das 15h

Divulgacgéo do resultado da analise dos pedidos
de atendimento diferenciado e utilizagdo de
nome social

23/04 e 24/04/24

Recurso referente ao indeferimento do pedido
de atendimento diferenciado e utlizacdo de
nome social

26/04/24, a partir das 15h

Divulgacgéo da analise dos recursos dos pedidos
de atendimento diferenciado e utilizagcdo de
nome social

21/05/24, a partir das 15h

Publicagao oficial dos locais de prova e
convocagao para as provas
(vestibular.univesp.br)

26/05/24 (inicio as 13h)

Aplicagéo da prova objetiva e redagao

27/05/24, a partir das 15h

Divulgacéo do Gabarito Oficial da prova

27/05/24, a partir das 15h,
até 29/05/24

Recurso referente ao Gabarito Oficial

06/06/2024, a partir das 15h

Divulgacéo da analise dos recursos contra o
Gabarito Oficial

25/06/24, a partir das 15h

Publicacao oficial do resultado e da 1% chamada
no site: vestibular.univesp.br

27/06 a 01/07/24

Data para os candidatos convocados na 12
chamada efetivarem a matricula.

10/07/24, a partir das 15h

Publicacdo da 2 chamada site:

vestibular.univesp.br

no




Data para os candidatos convocados na 2?2

11/07 a 16/07/24 chamada efetivarem a matricula.

Publicaggo da 3 chamada no site:

e e e vestibular.univesp.br

Data para os candidatos convocados na 32

18/07 e 19/07/24 ) ,
chamada efetivarem a matricula.

29/07/24 Inicio do periodo letivo

Sobre a Univesp

Criada em 2012, a Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo é uma
instituicdo exclusivamente de educacao a distancia, mantida pelo Governo do
Estado e vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo. Entre seus
principais parceiros, destacam-se as universidades USP, Unesp, Unicamp e o
Centro Paula Souza (CPS). A Univesp conta com mais de 70 mil alunos, entre
graduagéao e pos, e nove cursos: Letras, Matematica, Pedagogia, Bacharelado
em Tecnologia da Informagdo (BTI), Bacharelado em Ciéncia de Dados,
Engenharia de Computagéo, Engenharia de Produgdo, Administracédo e
Processos Gerenciais. Os cursos sao realizados em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), por meio de videoaulas, bibliotecas digitais, conteudos
pedagogicos e foruns, que garantem a interagao do discente com o facilitador.
Em 2024, a universidade possui 427 polos e esta presente em 373 municipios
do Estado, 57% do territorio paulista, que abrigam mais de 92% da populagéo
paulista.

Informagdes a Imprensa

Comunicagao e Divulgag¢ao Univesp

Contato: Flavia Louzane, Patricia Saab ou Nayara Machado
E-mail: imprensa@univesp.br




Instituto
H&H Fauser

Paraibuna, 05 de fevereiro de 2024

OFICIO N° 04/2023 Ciéncia aos | Vereadores,
: 5.9 / L -

Prezado Presidente.

- Presidente da Camarg

O Instituto H&H Fauser, vem por meio desta convidar a V. Exa. e aos demais
vereadores desta casa para participar da oficina Agua e Floresta, promovida pelo
Instituto no ambito do Diagndstico Socioambiental da Sub-bacia do Cérrego Séo -
Joaquim.

Esta oficina foi pensada para trazer um olhar sobre o territério a partir das
solucbes baseadas na natureza. Pretendemos discutir o planejamento, as agdes,
legislagdo que podem ser aplicadas para trazer uma melhor qualidade de vida, no
campo e na cidade dentro de uma realidade ambiental cada vez mais exigente. Quais
as oportunidades que isto pode trazer para Santa Branca? Ficaremos muito honrados
de contar com a presenca de representantes desta casa. Em anexo segue o cartaz do
evento. A

Nos colocamos a disposicdo para qualquer esclarecimento. Cordialmente,
Instituto H&H Fauser.

A«&«.Ma\A .«—\.,_rj,_XA.\-

Amely Irmtraut Fauser
M 08

\
1

~ Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores de Santa Branca

] CAMARA MUMICIPAL

SANTA BRANCA = SP
PROTOC

! N7,
¥
{

Vereador Jorge Luiz Sousa Miranda

¢ ’_5':

Rua Coronel Nabor Nogueira Santos, 258, Sala 11, Centro, Paraibuna/SP - CEP 12260-000
CNPJ: 09.127.795/0001-78 / Tel.: (12) 3974 - 7135 / www.ihhf.org.br / e-mail: institutohhfauser@gmail.com



Diagnostico Socioambiental da Sub-Bacia Do Cérrego Sao Joagquim (SBHCSJ)
e Mobilizacdo Social para recuperacao de Nascentes.
Instituto H&H Fauser - Contrato 035/2022 Empreendimento: 2

0s e cn;gr novas opﬁtumdades
go-ena adade x T

NOVADATA!

Secretaria de Educacéo ++ 06 de marco
@ Rua Independéncia, 300 09h 3s 17h
Santa Branca

Convidamos vocé a discutir a realidade ambiental de nosso municipio
diante dos desafios contemporaneos. Como a preservacao ambiental e os
processos naturais podem ser incorporados no nosso dia a dia, no campo
e na cidade, criando novas oportunidades e formas de viver mais sadias?
Oficina teodrica e pratica para (re)pensarmos Santa Branca com mais
qualidade de vida e bem estar a partir de exemplos e praticas de
solucoes baseadas na natureza.

Inscreva-se com
Renier Marcos em

(O 4198454 7686

ou escaneie o QRCode

REALIZACAO APOIO

, it o By PREFEITURA ?" F? g8 ' SAO PAULO ,; g

1&H | SANTA BRANCA GOVERNO DO ESTADO S A




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 19/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Fresidente da Cdmara .

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR, vereador infra-assinado, nos
Termos Regimentais, INDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras a limpeza

e a manutencdo da rua Alexandre Vieira da Silva, Bairro Parque S3o Jorge, conforme foto em
anexo.

Tal indicagao se faz necessaria, pois ha muito mato na rua
e os bloquetes estao todos soltos e outros ja quebraram dificultando o transito local.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

CAMARA MUNICIPAL
PRANCA - SP

SERAL

Jodo Batista de Almeida Junior M. _

VEREADOR * qoppy 0 ®

Funcionario

Caixa Postal n® 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.







CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 20/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Deferido
A Diretoria Geral para as ™™g,
devidas providéncias -

Santa Branca !/ )

Presidente da MN3mara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR, vereador infra-assinado, nos
Termos Regimentais, INDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras a capina
e a limpeza da rua Beagino Chieffi, Bairro Parque S3o Jorge, conforme foto em anexo.

Justificativa:

Tal indicacdo se faz necessaria, pois esta rua encontra-se
com muito mato e sujeira, trazendo muito transtorno aos moradores.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

MUNICIPAL
ANCA - Sp

Jodo Batista de Almeida Junior

VEREADOR

Funcionario

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacdao N° 21/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Deferido -
A Diretoria Geral para as e
devidas providéncias

Santa Branca { /

Presidente da C.3mara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR, vereador infra-assinado, nos
Termos Regimentais, INDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras a capina
e a manutencdo da rua de terra localizada ao lado da rua Benedito José de Oliveira, Parque S3o
Jorge, conforme fotos em anexo.

Justificativa:

Tal indicacdo se faz necessaria, pois ha muito mato na rua
que esta até mesmo fechando a passagem e muitos buracos e valetas dificultando o
transito local.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

»A’\A EA ’””““‘C'P.AL
SANT,. 73 NCA - Sp
r\?:r’\. YC ®) "F"Q}_,x

Jodo Batista de Almeida Junior

VEREADOR ¥
* qoppy 204 K

,-“ w*’ar ) J

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 - tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.







CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 22/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Deferido
A Diretoria Geral paraas * e
devidas providéncias

Santa Branca / /

Presidente da N3mara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR, vereador infra-assinado, nos
Termos Regimentais, INDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras a capina
e a limpeza das ruas Antonio Braga Filho, Professo de Sa e a Joaquim Maria Sena, Bairro Parque
Cambuci.

Justificativa:

Tal indicagao se faz necessaria, pois ha muito mato nestas
ruas causando o aparecimento de muitos insetos e animais peconhentos, causando
muito transtornos aos moradores.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - SP
PROTOCOLO GERAL

N

Jodo Batista ida Junior

READOR 3
L% qoppy 202 ¥

Caixa Postal n® 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 23/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Deferido

A D?retoria Geral para as %
devidas providéncias .

Santa Branca 1 /

Presidente da f3mara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR, vereador infra-assinado, nos
Termos Regimentais, INDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras a limpeza
das ruas Antonio Constancio Junior e José Braga Nogueira, Bairro Maria Carolina.

Justificativa:

Tal indicacdo se faz necessaria, pois os moradores
reclamam de muito mato nestas ruas, trazendo muito transtorno aos moradores com
0 aparecimento de varios insetos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

VARA MUNICIPAL
BRANCA - sp
FIOLO GERAL

Jodo Batista de a Junior §

VEREADOR ]
19 FEy 2024 %

Funcionario

T e et et aovad

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 24/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Deferido
A Diretoria Geral para as  “rua
devidas providéncias '

Santa Branca f ]

Presidente da C3mara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR, vereador infra-assinado, nos
Termos Regimentais, INDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado ao setor de Obras a limpeza
e a manutengdo da Avenida Santa Luzia (Estrada da Toca).

Tal indicacdo se faz necessaria, pois as canaletas de
escoamento de agua estdo muito sujas cheias de mato dificultando o escoamento da
agua e com isto transbordam para o meio da avenida e com isto trazendo muito mato
e galhos de arvores juntos, podendo causar acidentes e varios outros transtornos aos
motoristas.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

A MUNICIPAL
SANTA BERANCA - SP
PROTOCOLO GERAL

Jodo Batista deX Ha Junior

19 Fpy 2026 %

Funcionario

Caixa Postal n® 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 25/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Deferigo
A Diretoria Gf:rz_:l para as  “Yees
devidas providéncias '

Santa Branca / /

Presidente da n3dmara

Jorge Luiz De Sousa Miranda, vereador infra-
assinado nos termos regimentais SOLICITA ao Sr. Prefeito, que seja colocada
uma lixeira e instalagdao de iluminagdo publica na estrada do Fazenddo e no
bairro do Monos, e também no bairro Boa Vista nas ruas 1,2,3 e a rua
Graveto, segue o pedido da associacdao de moradores em anexo.

Justificativa:

Esta indicacdo, visa atender as reinvindicacdoes dos
moradores, pois 0s bairros ndo tem nenhuma lixeira e a iluminagdo publica precaria
ou sem nenhuma iluminagao causando muita inseguranca aos moradores.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

ey 2 e —— .r‘
CAMARA MUNICIPAL

SAMTA BFRANCA - SP
PROTOCOLO GERAL

VEREADOR YT

Jorge Luiz Sousa Miranda

* joppy 20 ¥

! Funcionario

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




Associacao dos Moradores e Proprietarios

dos Bairros Boa Vista, Estancia Nova Campos
do Jordao e Monos

A Camara Municipal de Santa Branca

Senhor Presidente da Camara, Jorge Luiz Sousa Miranda, eu, Galdino Alavarse
lodar, portador do RG: 17.155.444-9 e CPF: 054.531.418-67 , residente na Rua:
Graviola, n°® 23 — Estancia: Nova Campos de Jorddo, Presidente da Associacéo
ABEM , venho através desse requerimento solicitar 01 Lixeira e a lluminacgéao
Publica da Estrada do Fazend3o no Bairro dos Monos e 01 Lixeira no Bairro Boa
Vista e a lluminagao Puablica da Rua 1, Rua 2 e Rua 3 e a Rua Graveto.

R, ‘
TAasA Pooi e CAAS |
&8, 0B.C2 2024

Santa Branca, 07 de fevereiro de 2024.

4 CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - SP
PROTOCOLO GERAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 26/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Deferido
A Diretoria Geral para as ':J';-.:-
devidas providéncias i

Santa Branca_____/ J

Presidente da m3mara

Jorge Luiz De Sousa Miranda, vereador infra-
assinado nos termos regimentais SOLICITA ao Sr. Prefeito, que seja solicitado
ao setor de Obras, a Poda das arvores nos bairros Boa Vista, Nova Campos e
Bairro do Monos, conforme pedido da associagdo de moradores em anexo.

Justificativa:

Esta indicacao, visa atender as reinvindicacdes dos
moradores, pois os galhos das arvores estdo encostando na fiacdo elétrica causando
muito transtornos aos moradores e podendo causar acidentes.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

CAMARA MUNICIPAL
SANTA BEANCA - SP
PROTOCOLO GERAL

330

Jorge Luiz Sousa Miranda iy * |

) 2024
VEREADOR A9 FeY ‘

Funcionario

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




Associagao dos Moradores e Proprietarios

dos Bairros Boa Vista, Estancia Nova Campos
do Jordao e Monos

A Camara Municipal de Santa Branca

Senhor Presidente da Camara, Jorge Luiz Sousa Miranda, eu, Galdino Alavarse
lodar, portador do RG: 17.155.444-9 e CPF: 054.531.418-67 , residente na Rua:
Graviola, n° 23 — Estancia: Nova Campos de Jorddo, Presidente da Associacdo
ABEM , venho através desse requerimento solicitar, A poda das arvores da rede
elétrica do Bairro Boa Vista, Estancia Nova Campos do Jorddo e Bairro dos
Monos.

Aguardo providéncias e desde ja agradeco.

Santa Branca, 19 de fevereiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL
SANTA BRANCA - SP
PROTOCOLO GERAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 27/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Deferido .
A Diretoria Geral para as o
devidas providéncias

Santa Branca A 4 S

Presidente da C.3mara

ADILSON DIAS DOS SANTOS, Vereador infra-assinado, nos
termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito que seja realizada manutengdo do
encanamento da “Bica de Agua” existente em frente ao “Rodao”.

O volume de agua que estad saindo do encanamento &€ muito
pequeno o que pode ser ocasionado por entupimento nos canos.

Justificativa:

Essa indicagdo € de suma importdncia vez que essa Bica de
Agua é utilizada por varios municipes. Uma vez que foi realizada a reforma no local,
a constante manutengdo é medida necessaria.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024.

Adilson Dias dos Santos [

| 19 Fey 20 %
VEREADOR i

Funcionario

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br
Indicacao N° 28/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Deferido )
A Diretoria Gen?! para as m
devidas providéncias 4

Santa Branca / !

Presidente da ra3amara

Kalisa do Jota, vereadora infra-assinada, nos termos
regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito, a realizacdo da manutencao das estradas de terra,
nos bairros Eldorado e Recanto das I’\guas, incluindo a passagem da maquina para

assentar e cascalhar o referido enderego.
Justificativa:

Tendo em vista a atual situacdo da estrada supracitada e em
decorréncia das fortes chuvas, é urgente a realizagdo da manutengdo, visando o bom
trafego dos moradores locais, e para que o Onibus escolar possa buscar os alunos, e

para garantir o bem-estar e a seguranca de todos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024
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Kalisa do Jota

VEREADORA L Funcionario

Caixa Postal n® 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicagao N° 29/2024
EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Deferido En
A Diretoria Geral para as oy
devidas providéncias

Santa Branca ! /

Presidente da " 3mara

ADILSON DIAS DOS SANTOS, Vereador infra-assinado, nos
termos regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito que seja realizada a retirada dos matos
das vias publicas logo apds a rogagem.

Justificativa:

Essa indicagdo € pertinente, vez que, apds a rogagem e poda
nas vias publicas, a retirada dos matos levam vérios dias para ser executada, além

de deixar algumas partes de calgadas intransitaveis, ainda ha risco de proliferagao
de mosquitos e bichos pegonhentos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024.

Adilson Dias dos Santos

VEREADOR
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Funcionario

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 30/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Deferido »
A Diretoria Geral para as R
devidas providéencias

Santa Branca !

’.....—-—-

Cresidente da C3amara

Kalisa do Jota, vereadora infra-assinada, nos termos
regimentais, INDICA ao Sr. Prefeito, a realizagao da manutengdo das estradas de terra,

no bairro Serrote, incluindo a passagem da maquina para assentar e cascalhar o

referido endereco.
Justificativa:

Tendo em vista a atual situagdo da estrada supracitada e em
decorréncia das fortes chuvas, é urgente a realizagdo da manutencdo, visando o bom

trafego dos moradores locais, bem-estar e seguranca de todos.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

CAMARA MUNICIPAL |
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Funcionario

Caixa Postal n° 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 31/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Deferido
A Diretoria Geral para as
devidas providéncias il

Santa Branca ! | [—

Presidente da 3mara

Jorge Luiz De Sousa Miranda, vereador infra-
assinado nos termos regimentais SOLICITA ao Sr. Prefeito, que seja solicitado
ao setor de Obras, que se passe a maquina patrol e a colocacdo de material
na Estrada Sebastido Pedro de Faria Bairro Angola Do Meio.

Justificativa:

Esta indicagao, visa atender as reinvindicacées dos
moradores, que reclamam das condigdes em que se encontra a estrada, que esta
cheia de buracos e valetas trazendo varios transtornos aos moradores.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024

Jorge Luiz Sousa Miranda

VEREADOR
19 Fpy 2024 X

Funcionario

Caixa Postal n°® 30 — CEP 12.380-000 — tel. (12) 3972-0322 — cmstbr@uol.com.br. - Santa Branca — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Indicacao N° 32/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

Defarido

A Diretoria Geral para a5 "eay
devidas providéncias

Santa Branca / /

Presidente da 3mara

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR, vereador infra-assinado, nos
Termos Regimentais, INDICA, ao Senhor Prefeito, que seja solicitado a Secretaria de Satde a
contratagdo Urgente de um Médico Psiquiatra para o Posto de Satide 2 Jodo Garante.

Tal indicagdo se faz necessaria, pois 0s pacientes estdo a
muito tempo esperando para marcar consulta com o Psiquiatra, mas até agora ndo
foi contratado o profissional para fazer o atendimento.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024
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Indicacao N©° 33/2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

Deterion
A Diretoria

Gerai
devidas pr para as

Ovidéncias

Santa Brancy 7 j

Presidente da Camarg

Jorge Luiz De Sousa Miranda, vereador infra-
assinado nos termos regimentais SOLICITA ao Sr. Prefeito, que seja solicitado
ao setor de Obras, que seja feita a manutencdo da rua Jo3o Batista do
Nascimento Bairro Jardim S&o José.

Justificativa:

Esta indicagdo, visa atender as reinvindicacbes dos
moradores, para que se faca a troca das pedras e/ou a pavimentacgao, diante da de
quase impossibilidade de transitar com os automoéveis com desnivel em vérios pontos
da via.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 19 de Fevereiro de 2024
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