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Requerimento N° 1/2025

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.
APROVADO POR UNANMIDADE
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Considerando o novo Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educagdo Bésica, tendo como base os VAAF-FUNDEB 2023 e
2024, cuja diferenga percentual dos valores define o critério de calculo do
piso para 2025 - observados o paragrafo Gnico do art. 5° da Lei n°
11.738/2008 e o acérddo da ADI 4848 do Supremo Tribunal Federal -, o
piso do magistério deve ser atualizado em 6,27%, alcangando o valor de R$
4.867,77; -

‘\
Considerando que desde o inicio do ano de 2022 (Requerimento 255/22) J
até o final do ano de 2024 (Requerimento 151/24), as respostas ndo sdo -
concretas se limitando a informar que estudos estdo sendo realizados; ‘#\\\

Considerando que o Plano de Carreira E Remuneragdo do Quadro do
Magistério Publico do Municipio de Santa Branca foi apresentado pelo
Secretario de Educagdo ao Prefeito, em evento pUblico em comemoragao
aniversario da cidade no dia 22/05/2024;

Edson Luiz de Sousa Lemes e demais vereadores,
vereadores infra-assinados, nos termos regimentais, REQUEREM que seja
encaminhado oficio ao Sr. Prefeito, a fim de que informe:

a) Qual o resultado dos estudos iniciados em 2022 para instituir o piso
salarial profissional nacional do magistério publico na Rede Municipal

X
de Ensino de Santa Branca?
b) Para quantos professores o Poder Executivo estd pagando o piso /

salarial profissional do quadro do magistério municipal, por forga de
sentenga judicial, com a descricdo em demonstrativo de pagamento
com a indicagdo de “sentenca judicial”?
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c) O Poder Executivo, ird implantar o pagamento do piso salarial
profissional do professor pertencente ao magistério publico municipal
em qual data?

d) Caso ainda o Poder Executivo n3o apresente uma data para a
implementagdo do piso salarial profissional do professor que atua na
Rede Municipal de Ensino, tendo em vista que os estudos foram
iniciados em 2022, que seja apresentada a motivagdo da negativa.

e) O impacto financeiro para a implantagdo do pagamento do piso
salarial profissional do professor pertencente ao magistério publico
municipal ja foi finalizado? Em caso positivo, encaminhar o referido
impacto financeiro. Em caso negativo, que seja justificado a ndo
finalizagdo do impacto financeiro para implementagdo do piso do
magistério aos professores da Rede Municipal de Ensino.

f) Por qual motivo o novo Plano de Carreira e Remuneragdo do Quadro
do Magistério Plblico do Municipio de Santa Branca, Estado de S3
Paulo, ainda ndo foi encaminhado a esta Casa de Leis para estudo e
aprovagdo, tendo em vista que j& se passaram mais de 8 (oito)
meses da apresentagdo do referido documento ao Poder Executivo?

g) O novo Plano de Carreira e Remuneragdo do Quadro do Magistério
Publico do Municipio de Santa Branca, Estado de S3o Paulo ja foi
estudado pela Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura
Municipal de Santa Branca e quando serd encaminhado para esta
Edilidade?

Justificativa:

A valorizagao dos profissionais da educagdo € essencial para garantir
um ensino de qualidade e fortalecer o desenvolvimento do municipio de
Santa Branca. A implementacdo do novo piso salarial do magistério,
conforme determinado pela legislacdo federal, é um direito estabelecido e
uma necessidade urgente para assegurar condigdes dignas de trabalho aos
professores.

A Lei do Piso Nacional do Magistério (Lei n°® 11.738/2008) determina
um valor minimo que deve ser pago aos profissionais do magistério publico
da educagdo bdsica, garantindo remuneragdo justa e compativel com a
relevéncia da profissdo. A atualizagdo periddica desse piso tem o objetivo
de corrigir desigualdades salariais e assegurar que os professores sejam
adequadamente remunerados pelo seu trabalho essencial para a sociedade.
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Muitos municipios brasileiros j& efetuaram a implementagdo do novo
piso, reconhecendo a importancia de cumprir a legislagdo e investir na
valorizagdo dos educadores. No entanto, em Santa Branca, a efetivagdo
desse direito ainda se faz necessaria, de modo a evitar a defasagem salarial
dos professores em relagdo a outras localidades e cumprir com a
determinagdo legal.

Além de representar um dever legal, a implantagdo do novo piso do
magistério € um investimento na qualidade da educagdo municipal.
Professores motivados e bem remunerados tendem a desempenhar melhor
suas fungdes, refletindo diretamente no aprendizado dos alunos e na
melhoria dos indicadores educacionais do municipio.

Ademais, garantir o cumprimento da lei fortalece a gestao publica e
demonstra o compromisso da administragdo municipal com a educagao e
com o futuro das novas geracdes.

Diante disso, € imprescindivel que a prefeitura de Santa Branca adote
as mecidas necessdrias para a aplicagdo do novo piso do magistério,
assegurando que os professores recebam o que lhes é de direito. O respeito
a legislagdo e a valorizacdo do magistério sdo passos fundamentais para o
desenvolvimento social e educacional do municipio.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 27 de Janeiro de 2025.
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