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Requerimento N° 154/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

APROVADO POR UNANIKIDADE
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A Dirstoria Geral para es devidas

Considerando que em reposta ao Requerimento 26/2023,
encaminhada a esta Edilidade em 20/03/23, através do Oficio GP 093/2023, o
Chefe do Poder Executivo informa que estd “diante das informacdes pontuadas,
reforcamos que os devidos estudos estdo sendo realizados”.

ADILSON DIAS DOS SANTOS, vereador infra-assinado, nos
termos regimentais, REQUER, que seja encaminhado oficio ao Sr. Prefeito, a fim
de sejam prestadas as seguintes informacgdes acerca piso nacional dos profissionais
do magistério:

a) Qual o resultado dos estudos que foram informados por Vossa Exceléncia no
Oficio supra mencionado?

b) Com a aplicagdo da revisdo geral e o aumento real & toda classe de
servidores, qual a diferenga que estd entre o pagamento aos profissionais do
magistério e o piso nacional?

c) Ha previsdo de pagamento do piso nacional aos profissionais do magistério?

A valorizagdo dos profissionais da educacdo é essencial
para a melhoria da qualidade da educagdo no pais. Quando os professores
recebem salarios dignos e condizentes com a importancia de sua fungao,
isso pode resultar em beneficios significativos, tais como:

1. Atragdo e Retencdo de Talentos: Saldrios justos podem atrair
profissionais qualificados para a carreira docente e incentivar os
professores a permanecerem no sistema educacional, reduzindo a
rotatividade.
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Motivacdo e Engajamento: Professores valorizados tendem a estar
mais motivados e engajados em suas atividades, o que impacta
positivamente no ensino e aprendizagem dos estudantes.

3. Formagdo Continua: Saldrios adequados possibilitam que os
professores busquem formagdo continuada, o que contribui para
aprimorar suas praticas pedagogicas.

4. Melhoria do Ambiente Escolar: Profissionais satisfeitos e
valorizados podem contribuir para um ambiente escolar mais positivo
e saudavel.

5. Impacto na Educacdao dos Estudantes: Professores bem
remunerados podem se dedicar mais ao desenvolvimento de
atividades e materiais pedagdgicos de qualidade, o que beneficia
diretamente os estudantes.

Justificativa:

No entanto, € importante considerar que o pagamento
do piso salarial do magistério envolve desafios financeiros para muitos
municipios e estados, uma vez que o sistema educacional é descentralizado
no Brasil. Portanto, a busca por solugdes que permitam o cumprimento do
piso salarial, a0 mesmo tempo em que se garantam 0s recursos necessarios
para o funcionamento de outras areas e servigos publicos, é um desafio
complexo.

No entanto, para promover a valorizacdo dos
profissionais da educagdo e garantir o pagamento adequado do piso
nacional do magistério, é necessario um esforco conjunto entre os poderes
executivos municipais, estaduais e federal, bem como o engajamento da
sociedade civil e dos proprios profissionais da educagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 18 de Margo de 2023

Adilson Dias dos Santos

VEREADOR
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Requerimento N°© 26/2023

EXMOQO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA.

APRONADGOC POR UNANIRMIDADE
A Diretoria Ceral para as  devidas
proviiancias,
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Considerando que em reposta ao Requerimento 78/2022,

encaminhada a esta Edilidade em 12/05/22, através do Oficio GP 166/22, o Chefe
do Poder Executivo informa que esta “diante de insequranca juridica de um lado, e
as implicagbes da Lei de Responsabilidade Fiscal de Outro”.

Considerando que em reposta ao Requerimento 01/2023,
encaminhada a esta Edilidade em 17/02/23, através do Oficio GP 048/23, o Chefe
do Poder Executivo se limita a encaminhar o Memorando 101/2023 - SMR/2023, no
qual a Secretaria Municipal de Educagdo informa que j& encaminhou requerimento a

Prefeitura (Processo 4414/2021) e que “0 assunto esta vinculado a questdes leqais
e contabeis”,

E, considerando que diante dessas respostas inconclusivas e
evasivas nada de concreto foi respondido a esta Edilidade até o presente momento.

KALISA TEIXEIRA E SILVA MONTEIRO LOBATO E JORGE
LUIZ DE SOUSA MIRANDA, vereadores infra-assinados, nos termos regimentais,
REQUEREM, que seja encaminhado oficio ao Sr. Prefeito, a fim informar que ha
previsdo para pagar o novo piso nacional do magistério €, caso contrario, justificar,

Uma vez que, resta claro que em caso de falta de recursos a Unido fica obrigada a
suplementar o orgamento.

Justificativa:

O presente requerimento se faz necessario, para a garantia da
preservacgdo dos direitos dos profissionais do magistério.

Importante salientar, que varios municipios de nossa regido ja
aprovaram a lei municipal atualizando o novo piso salarial dos profissionais do
magistério, valorizando a educacgao.
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Kalisa Teixeira /& Silya Monteiro Lobato " Jorge L’g&z Souﬁa Mira 'gia

VEREADORES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 093/2023/GP

Santa Branca (SP), 20 de margo de 2023.

Ao PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA - SP

Exmo. Sr. Jorge Luiz Sousa Miranda

ASSUNTO: Resposta ao Requerimento n° 26/2023
AUTORES: Kalisa Teixeira e Silva Monteiro Lobato e Jorge Luiz Sousa Miranda

REFERENCIA: Informagdes sobre o novo piso salarial do Magistério

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, vem, tempestiva e respeitosamente,
prestar as informagdes solicitadas pelo Legislativo Municipal por meio do
Requerimento n° 26/2023.

Conforme relatado no Oficio n°® 166/2022/GP, a Gestao tem como um de seus
fundamentos a valorizagdo do servidor publico e por isso trabalhou para a
concessao da Revisdo Geral Anual (RGA) de todo o quadro de pessoal fixado na
totalidade do IPC/Fipe Acumulado (margo a dezembro de 2021), 9,73% no ano de
2022, e, no ano de 2023, pode chegar a 15%, com aumento real a toda classe.

Reafirmamos, apesar da Portaria n°® 17, de 16 de janeiro de 2023, em
substituicdo a Portaria n° 67, de 4 de fevereiro de 2022, apresentar o novo piso
salarial nacional dos profissionais do magistério da educagao basica publica, as
regras de atualizagao estavam presentes na Lei Federal n® 11.494/2007. Ocorre que
essa fora revogada pela Lei Federal n° 14.113/2020, a qual ndo dispée sobre o
assunto. Esse cenario permanece, com consequente inseguranga juridica
mencionada no referido oficio.

Em relacao a resposta apresentada pela Secretaria Municipal de Educacgao,
observa-se o constante interesse em promover a valorizagdo dos profissionais, os
estudos, portanto, permanecem sendo elaborados, de modo a vislumbrar espacgo

or¢gamentario e financeiro para o aumento do salario dos professores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

Em atengao ao que discorre o Requerimento n® 26/2023, em especifico, [...]
resta claro que em caso de falta de recursos a Uniao fica obrigada a suplementar o
orgamento”, ndo vislumbramos tal possibilidade. O novo FUNDEB' nédo vincula
aumento de repasse para o pagamento dos vencimentos dos professores?, pelo
contrario, inclui outras variaveis de investimento, como em infraestrutura.

Diante das informagdes pontuadas, reforgamos que os devidos estudos estao
sendo realizados.

Com as informagbes constantes esperamos ter esclarecido os fatos,

renovando nesse momento 0 Nosso aprego, estima e consideragao.

\

ADRIANO MARCI—kﬁANI LEVORIN

4
Prefeito Municipal

' Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020.
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/emendas/emc/emc108.htm>
2 Como € o caso, por exemplo, dos Agentes Comunitarios de Saude.
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