CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Requerimento N° 200/2023

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CA M IPA ANTA

APROVADO POR UNANTRIDADE
A Dircicria Geral para as devides

JORGE LUIZ DE SOUSA MIRANDA, vereador infra
assinado nos termos regimentais REQUER ao Sr. Prefeito que seja informado
junto a Secretaria da Educagdo e que seja enviado a essa edilidade, respostas
ao que segue:

a) Enviar a esta edilidade o motivo do Processo Geral de nimero 172.294,
protocolado na Prefeitura Municipal de Santa Branca, na data de
26/07/2022, conforme documento em anexo, até hoje ndo ter sido
respondido e encaminhado a(o) interessado(a)?

b) Onde esse processo estd parado, qual departamento é responsavel
pela emissdo desta resposta e por qual motivo a Lei de Acesso a
Informagdo ndo estd sendo cumprida, vez que o prazo de reposta foi
extrapolado em meses?

Justificativa:

Esse requerimento se faz necessario, tendo em vista que
que o referido processo ja completa mais de um ano de protocolo sem a sua
devida resposta, cujo objeto versa sobre o piso salarial dos professores e
valorizacdo do profissional do magistério, muito cobrado por todos
vereadores.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 05 DE OUTUBRO DE 2023.

Documento assinado digitalmente
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Verifigue em https:/ validar.iti.gov.br

Jorge Luiz Sousa Miranda
VEREADOR
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COPIA

Santa Rranca 20 de inlha de 2022

N. Processo: 3089 / 2022 Horério: 26/07/2022 15:15:03

Exmo. Senhor Requerente: ROSALVA DE SOUZA LIMA LEMES
ADRIANO MARCHESA]
Prefeito Municipal Assunto; SOL PISO NACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO

Assunto: Piso Nacional do Magistério Publico /Solicita

Eu, Rosalva de Souza Lima Lemes, RG n° 43.031.569-7,
inscrita no CPF/MF sob o n°. 314.456.648-95, casada, professora
efetiva da Rede Municipal de Ensino de Santa Branca, Matricula n®
12411, residente e domiciliada na Rua Claudino de Sousa,78,
Sdo  Sebastido, CEL. (12) 981648323, e-mail:
rosouzalemes(@hotmail.com, venho, mui respeitosamente, juntamente
com os professores relacionados em documento anexo, com fulcro no
Art. 5° inciso XXXIII e XXXIV, alineas “a” ¢ “b”, CF/88, narrar o
que se segue ¢ solicitar ao Exmo. Senhor Prefeito, andlise, parecer
juridico e o cumprimento da legislagdo vigente ao que tange a
retribui¢dio pecunidria dos integrantes do quadro do magistério da
Rede Municipal de Educagéio de Santa Branca em conformidade com
a Lei Federal n° 11.738/2008-Lei do Piso Nacional do Magistério
Publico.

A valorizagdo do profissional do magistério publico, vem sendo
ampalmente discutida, principalmente no que compete a retribui¢io
pecunidria dos professores. Neste sentido, vamos considerar a seguir a
legislagd@o vigente que trata do Piso Nacional do Magistério:

I) Lei Federal n° 11.733, DE 16 DE JULHO DE 2008
“Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, para instituir
o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagiio basica™;

II) EMENDA CONSTITUCIONAL 108/2020- Altera a
Constituigdo Federal para estabelecer critérios de distribui¢iio
da cota municipal do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéio
(ICMS), para disciplinar a disponibiliza¢do de dados contdbeis
pelos entes federados, para tratar do planejamento na ordem
social e para dispor sobre o Fundo de Manutengiio e
Desenvolvimento da Educa¢fio Basica e de Valoriza¢io dos
Profissionais da Educagio (Fundeb); altera o Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias; e da outras
providéncias, “Art. 212-A, XII - lei especifica dispora sobre o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério da educagdo basica ptblica™;
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III) PARECER N° 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB PROCESSO N°
23000.002248/2022-24 INTERESSADO: "MEC ASSUNTO:
Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da
Educagiio Basica Piblica, para o ano de 2022, Relatério, 7.
Ante o exposto, utilizando-se o indicador de atualizacio
dado por meio da Lei n° 11.738/2008, o Piso Salarial
Nacional dos Profissionais do Magistério da Educaciio
Bisica Piblica, para o ano de 2022, é de RS 3.845,63 (trés

mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

IV) PORTARIA N° 67, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022,
MINISTERIO DA EDUCACAO, Art. 1° Homologar o
Parecer n°® 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de janeiro
de 2022, da Secretaria de Educagiio Basica desta Pasta, que
apresenta o piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educagio basica piiblica para o ano de 2022.

V) Lei Municipal n° 1.422, de 2 de Dezembro de 2010-Plano de
Carreira ¢ Remuneracio do Magistério Piablico do
Municipio de Santa Branca, Estado de Sdo Paulo,
CAPITULO IX, DA REMUNERACAO, Art 17 “A retribuigdo
pecunidria dos profissionais da educaciio abrangidos por esta
Lei compreende vencimentos ou saldrios e vantagens
pecunidrias na forma da legislacgio vigente.

Apés conhecimento das disposigdes acima, é necessaria a
analise e o parecer juridico referente ao disposto na Lei Federal n°
11.738/2008 para a aplicagdo da norma que versa sobre o Piso

Nacional do Magistério aos integrantes do quadro do magistério
municipal.

E importante destacar que, a aplicagio do Piso Nacional do
Magistério Publico devera ser proporcional a jornada de trabalho do
professor, ajustando a tabela de vencimentos atual para que se atinja o
referido Piso Nacional do Magistério Piiblico, atingindo o saldrio base
no valor de RS 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e trés centavos), valor de referéncia para o professor
com jornada de trabalho igual a 40h semanais.

Para tanto, devemos observar o disposto na Lei Federal n®
11.738/2008, que define o més de janeiro para atualizagiio do Piso
Nacional do Magistério Piblico, especificamente constante no Art. 5°,
que traz o seguinte texto:

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério piiblico da
educacdo bdsica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir
do ano de 2009.
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. Qiante do dispositivo, resta ao Chefe do Poder Executivo, com
vistas ainda aos principios da administragéio publica, aplicar no, caso
concreto a atualizagdo do piso aos professores da Rede Municipal de
Educ‘at.;ﬁo de Santa Branca, com retribuigdo pecunidria e diferencas
salariais retroativas ao més de janeiro do vigente ano de 2022,

Ainda hd de considerarmos a vacdncia em cargos piiblicos de
professqres da rede municipal de educagio e para o correto
pl:eenchunento das vagas devera ser realizado Concurso de Provas ¢
Titulos para posterior posse do cargo piiblico de professor. Diante
deste c:,qntexto, ¢ interessante a andlisc e parecer juridico no que tange
a0 saldrio inicial desses futuros professores, vez que ndo poderdo nos
termos da Lei Federal n° 11.738/2008 ter retribuigdo pecunidria com
salé.r!o base inferior ao Piso Nacional do Magistério Piblico
Ml{mcipal, sendo assim, ¢ dever da administragdo piblica a correta
aplicag@io da Lei Federal n° 11.738/2008 para todos os professores da
rede municipal de educaco.

DO PEDIDO

Diante do exposto, tendo em vista que:

1) E constitucional a norma federal que prevé a forma de atualizagéo
do piso nacional do magistério da educagdo basica;

2) A edigdio de documento normativo para a uniformizar a atualizacdo
do Piso Nacional do Magistério Piiblico Municipal a partir da Lei n°
11.738/2008;

3) Valorizagdo por meio de politicas publicas aos integrantes do

quadro do magistério publico;

4) A disposigdo de data base para a atualizagéio a partir de janciro de
2009, Art. 5° da Lei 11.738/2008

5) Retribuicio pecunidria conforme legislagio vigente, Lei n°
1.422/2010-Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Piblico
do Municipio de Santa Branca, Estado de Sdo Paulo

Requeremos:
anilise, parecer juridico e cumprimento da legislagdo

)]

vigente 20 que tange a retribuicio pecunidria dos
integrantes do quadro do magistério da Rede
Municipal de Educagio de Santa Branca em
conformidade com 2 Lei Federal n° 11.738/2008-Lei do
Piso Nacional do Magistério Piblico;
Ajuste salarial retroativo a janeiro de 2022, nos termaos
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da Lei Federal n° 11.738/2008 e atualizacao salarial
conforme a Lei do Piso do Magistério Piblico

IIT) Que sejam respeitados os prazos para manifestaces e
pareceres conforme legislagiio vigente que trata do
processo administrativo

IV)  Que seja apresentado ato motivado para o nio
cumprimento da retribuicio pecuniiria dos
professores da Rede Municipal de Educacio de Santa
Branca em conformidade com a Lei Federal n°

11.738/2008

V) Que sejam respeitados os principios da administracio
publica

VI) Ao final, cépia de capa a capa deste processo
administrativo.

Sem mais para 0 momento, reiteramos protestos de elevada estima e
consideragéo.

Lokt~

Rosalva de Souza Lima Lemes

Anexos:

Copia da Lei Federal n° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008;
EMENDA CONSTITUCIONAL 108/2020;
PARECER N° 2/2022-CNE;

PORTARIA N° 67, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022, MINISTERIO
DA EDUCACAO e

Copia do Art. 17, da Lei n® 1.422, de 2 de Dezembro de 2010-Plano de

Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico do Municipio de Santa
Branca, Estado de S#o Paulo.
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