CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

www.camarasantabranca.sp.gov.br

Requerimento N° 206/2023

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BRANCA APROVARO POR UNANRAUDADE

A Diretoria Geral rpara as devidas
provicancias, '

Considerando a abertura de inscricdo para concurso
publico para o cargo de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, sendo 03 vagas + Cadastro de Reserva e,

Considerando que o Edital foi formulado em consonancia
com a Lei Municipal n® 1.770, de 30 de margo de 2023, (doc. anexo) a qual
exige para o referido cargo formagao em Nivel Superior Completo em
qualquer area de formacao;

FRANCISCO DE ASSIS NUNES DA SILVA, vereador
infra assinado nos termos regimentais, REQUER seja encaminhado oficio
aos Sr. Prefeito, a fim de que preste esclarecimentos acerca da Retificagdo
do Edital a qual alterou a exigéncia de formagdo para o cargo:

Superior  Completo em  Administracdo,  Ciéncias
Contabeis, Direito, Gestdo de Politicas Publicas ou Economia, com diploma
devidamente registrado no Ministério da Educacdo e Cultura + registro no
respectivo Conselho de Classe.

Importante destacar, que essa formagdo esta disposta
na Lei n° 1.617, de 02 de dezembro de 2016 (doc. anexo), a qual foi
expressamente revogada pelo artigo 53 da pela Lei Municipal n©°
1.770/2023.

Esse presente Oficio tem a finalidade de que seja
esclarecido como a empresa alterou os requisitos de formacdo exigidos para
0 cargo com base em uma Lei Municipal revogada.

Ainda, importante destacar que a Retificagdo do Edital
ndo foi publicada no Diario Oficial do Municipio, e os ja inscritos ndo
receberam nenhum aviso por e-mail.
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Assim, como sera procedida a inscricdo dos interessados
que preencheram os requisitos da Lei Municipal em vigor (formacao em
nivel superior em qualquer area de atuacgao)?

Ainda, serdao mantidas as inscricoes dos interessados que
mesmo com a retificagao de forma ilegal preenchem os requisitos?

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento se faz necessario para que este vereador exerga
sua fungao constitucional de fiscalizagao.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, 18 de Outubro de 2023.

Francisco de sis/Nunes da Silva
VEREADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA- SP '
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL N(JMERO 001/2023 DE CONCURSOS PUBLICOS

ERRATA 001

AULO, no uso de suas atribuigdes legais publica ERRATA

- Na tabela do item 2 - DOS EMPREGOS, onde se 1é:

VAGAS JORNADA | VENCIMENTO TIPOS DE

cOoD EMPREGOS e l i REQUISITO / MINIMO DE ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

NIVEL SUPERIOR

AUDITOR DE Superior-Completo-enrgualquer-drea de o
06 CONTROLE INTERNO 03+CR : - 40 horas R$ 3.800,00 Objetiva

- Leia-se:

VAGAS JORNADA | VENCIMENTO TIPOS DE

cOoD EMPREGOS = | o REQUISITO / MINIMO DE ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

NIVEL SUPERIOR

Superior Completo em Administragio,
Ciéncias Contébeis, Direito, Gestio de
06 AUDITOR DE 03 + CR Politicas Piblicas ou Economia, com
CONTROLE INTERNO diploma devidamente registrado no
Ministério da Educacao e Cultura + registro

no respectivo Conselho de Classe.

40 horas R$ 3.800,00 Objetiva

No item 3 - DAS INSCRICOES, onde se 1é:

3.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir do dia 28/06/2023 até as 23h59 do dia 07/08/2023.

3.3.1 Para realizagdo da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢ao
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 08/08/2023.

- Leia-se:

3.1 As inscri¢des poderao ser realizadas a partir do dia 28/06/2023 até as 23h59 do dia 07/08/2023.

3.1.1 Para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO as inscrigdes serdo reabertas a partir das 00h01 do dia
11/10/2023 até 23h59 do dia 19/10/2023.

3.3.1 Para realizacdo da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigio
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até o dia 08/08/2023, exceto
para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO que pode ser efetuado o pagamento até o dia 20/10/2023.

-No item 5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
-Acresenta-se:

5.4 para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno dlém das condi¢oes supracitadas sdo necessarios apresentar:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justi¢a Federal, Estadual, Militar Federal e Eleitoral (crimes
eleitorais) dos lugares em que tenha r esidido o candidato nos tltimos 5 (cinco) anos;

b) declaragao firmada pelo candidato, da qual conste nao haver sofrido condenagio definitiva por crime ou contravenc¢io, nem
penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de cargo ou de destitui¢do de fungdo piblica;

c) declaragao de 6rgao publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da posse, de ndo estar respondendo procedimento
administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito) nem ter sofrido penalidade administrativa de suspensio por fatos que
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possam comprometer a idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre;
d) folha de antecedentes expedida pela Policia do Distrito Federal e/ou dos Estados onde residiu o candidato nos ult imos 5
(cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

- No ANEXO 1V - CRONOGRAMA PREVISTO, acresenta-se:

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Langamento do Edital de Abertura. 28/06/2023
Recurso contra o Edital de Abertura. 29/06/2023 a30/06/2023
INSCRIGCOES VIA INTERNET. 28/06/2023207/08/2023
Reabertura as inscri¢oes para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 11/10/2023a19/10/2023
Periodo de inscrigdo de isengdo da taxa de pagamento. 28/06/2023a30/06/2023
Lista de Isenc¢des Deferidas. 12/07/2023
Recurso contra Lista de Isengdes Deferidas. 13/07/2023 a14/07/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo. 08/08/2023
gllin(%(;v(:};g:;ﬁs;%?{ggnto da taxa de inscri¢do para o emprego de AUDITOR 20/10/2023
Divulgacao da Lista Provisdria de inscri¢des Deferidas e da Lista de PcD -
Pessoas com Deficiéncias Deferidas. 11/08/2023
Divulgacdo da Lista Provisdria de inscrigdoes Deferidas e da Lista de PeD -
Pessoas com Deficiéncias Deferidas para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE 23/10/2023

INTERNO

Recurso contra o Edital de Abertura Lista Proviséria de inscrigdes Deferidas e da

Lista de PcD - Pessoas com Deficiéncias Deferidas. 12/08/2023 213/08/2023

Recurso contra o Edital de Abertura Lista Proviséria de inscrigdes Deferidas e da
Lista de PcD - Pessoas com Deficiéncias Deferidas para o emprego de AUDITOR DE 24/10/2023 2 25/10/2023
CONTROLE INTERNO

Divulgagdo da lista de Homologagdo das Inscrigdes Deferidas e do Edital de
Convocagio para as Provas Objetivas com locais e horarios. 16/08/2023

Divulga¢ao da lista de Homologac¢do das Inscrigdes Deferidas e do Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas com locais e horarios para o emprego de 26/10/2023
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

PROVA OBJETIVA. 20/08/2023
PROVA OBJETIVA para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 29/10/2023
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 21/08/2023

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas para o emprego de

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO i

Recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 22/08/2023 a23/08/2023

Recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas para o emprego de

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO i Ao e i

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 29/08/2023
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Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas para o emprego de AUDITOR

DE CONTROLE INTERNO 07/13/2003
Divulgacao das Listas Provisdrias com as notas da Prova de Titulos. 29/08/2023
Divulgacao das Listas Provisérias para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE

INTERNO 07/11/2023
Recurso contra Listas Provisorias. 30/08/2023a31/08/2023

Recurso contra Listas Provisorias para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE

INTERNO 08/11/2023a09/11/2023

Convocagdo para as Provas Praticas para os empregos de Operador de Madquina

Pesada, Motorista I e Motorista de Transporte Escolar. i S
Realizagio das Provas Praticas para os empregos de Operador de Maquina 03/09/2023
Pesada, Motorista I e Motorista de Transporte Escolar.

Divulgagio do Resultado da Prova Prética. 04/09/2023
Recurso contra Resultado da Prova Pratica. 05/09/2023 2 06/09/2023
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 11/09/2023
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE 10/11/2023
INTERNO

HOMOLOGACAO. 11/09/2023
HOMOLOGACAO para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 10/11/2023

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Branca, 11 de outubro de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal
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LEIN°® 1617, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2016.

UNINDO FORGAS PARA
UMA CIDADE MELHOR

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do

Municipio de Santa Branca e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sio conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Titulo I
Das Disposicdes Preliminares

{

|

Art.1° O Sistema de Controle Interno do Municipio de Santa |

Branca visa a assegurar a fiscalizacio contabil, financeira, or¢amentéria. operacional e
=
patrimonial. quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos

e a avaliagdo dos resultados obtidos pela administragio, nos termos dos artigos 70 a 75 da |

Constituigio Federal.

Titulo 11
Das Conceituagoes

Art.2° O controle interno do Municipio de Santa Branca
compreende o plano de organizagio e todos os métodos e medidas adotados pela administragiio
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatidao e a fidelidade das informagdes ¢ assegurar o cumprimento da lei.

Art.3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto

de atividades de controle exercidas no dmbito do Poder Executivo, de forma integrada,
compreendendo particularmente:

I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de |

chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e or¢amentos ¢ a observancia a
legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

I = o controle, pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observéncia 3 legislagio e as normas gerais que regulam o exercicio das |

atividades auxiliares:
Il -~ o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao
Municipio, efetuado pelos drgdos proprios:

IV — o controle orcamentirio ¢ financeiro das receitas e |

despesas, efetuado pelos orgéos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade
e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno |

destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administrag¢io e a
assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos [ a VI, do
artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Titulo I11
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno
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, Art.4° Sdo responsabilidades da Unidade de Controle Interno,
. além daquelas dispostas no art. 74 da CF, também as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno da Prefeitura Municipal, promover a integracio operacional ¢ orientar a
elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle:

I — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado. quanto ao encaminhamento de documentos e informagoes,

. atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas.
tramitagdo dos processos e apresentagiio dos recursos;

HI - assessorar a administracio nos aspectos relacionados com

. 0s controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
. pareceres sobre 0s mesmos:

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente
a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
de controle interno. através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagio proprias, nos diversos sistemas administrativos dos

. correspondentes da Prefeitura Municipal, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Orgamento, inclusive

- quanto a agdes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscal e de Investimentos:

VII — exercer 0 acompanhamento sobre a observincia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

VII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a |
legalidade ¢ a legitimidade dos atos de gestdo ¢ avaliar os resultados. quanto a eficacia, |
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo
de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial |
quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentdria e ao Relatério de Gestio Fiscal, |
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XI - participar do processo de planejamento e acompanhar a |
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgamentéria;

‘ XII' ~ manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, |
- acerca da regularidade ¢ legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade ¢ !

sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; .
| XII - propor a melhoria ou implanta¢dio de sistemas de |
| processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracéio publica. com o

objetivo de aprimorar os controles internos. agilizar as rotinas e melhorar o nivel das ‘
informagoes:;
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XIV — instituir e manter sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno:

XV ~ alertar formalmente a autoridade administrativa |

competente para que instaure imediatamente. sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes

destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que

resultem em prejuizo ao erdrio. praticados por agentes piblicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro. bens ou valores
publicos:

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas
de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal. inclusive sobre as determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII - representar ao TCE-SP, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio
ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragdo;

XVII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administragio.

Titulo IV
Da Organizagido da Fungio, do Provimento dos Cargos e das Nomeacies

Capitulo 1 N
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Art.5° A Prefeitura Municipal fica autorizada a organizar a sua

respectiva Unidade de Controle Interno, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder
Executivo, que atuard como Orgdo Central do Sistema de Controle Interno.

Art.6° A Unidade de Controle Interno serd composta por
servidores municipais, dentre os quais, um seré nomeado COORDENADOR, o qual ird chefiar

os trabalhos do controle interno.

3 Capitulo 11
DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO

Art.7° O Controle Interno devera ser exercido por um ou mais
servidores concursados, a serem aprovados em concurso publico de provas, ou provas e titulos,
especificamente para tal fim, devendo, obrigatoriamente, possuirem como pré-requisito curso
superior em Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia.

Art.8° No caso de ndo haver servidor ocupante do cargo de
controlador interno. ou deste ainda ndo ter sido criado, o controle interno sera exercido por
qualquer servidor efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, desde
que, tenha curso superior nas areas elencadas no artigo 7° e devidamente nomeado para o
exercicio desta fung¢io.

Art.9° Caso ndo existam servidores efetivos no quadro da |

Prefeitura Municipal aptos a serem nomeados para a fungdio de Controlador Interno, ou entdo
no caso dos que existirem recusarem formalmente exercerem citada fungdo, podera

J
7

|

|
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excepcionalmente, ela ser exercida por um ocupante de cargo comissionado ad nutum. desde

que atenda ao pré-requisito definido no artigo 7°,

Art.10 Nas hipoteses previstas nos artigos 8° e 9°, o exercicio
da fungdo de controlador interno ocorrera sem prejuizo do cargo origindrio, sendo vedado o
acumulo de vencimentos, mas permitida a concessdo de gratificagdo nos casos previstos no
artigo 8°.

Capitulo I
DAS NOMEACOES

Art.11 E vedada a indicagdo ¢ nomeagio para o exercicio de |
funclo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido,

nos ultimos 3 (cinco) anos:

[ - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas:

IT — punidas. por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera

UNINDO FORCAS PARA

administrativa, em processo disciplinar. por ato lesivo ao patrimdnio piiblico, em qualquer

esfera de governo;

Il - condenadas em processo por pratica de crime contra a |

Administragdo Publica, capitulado nos Titulos 11 e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992,

Capitulo IV
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art.12 E vedado aos servidores com fungdo nas atividades de |

Controle Interno exercer:
I - atividade politico-partidéria;

[I - patrocinar causa contra a Administragdo Publica

Municipal,

Art.13 Nenhum processo, documento ou informacdo podera |
ser sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das atribuigdes inerentes as |

atividades de auditoria. fiscalizaciio e avaliagdo de gestdo.

Paragrafo tGnico. O agente publico que, por a¢do ou omissdo, |

causar embarago. constrangimento ou obsticulo a atuagdo do sistema de controle interno no

desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabiliza¢io administrativa,

civil e penal.

Art.14 O servidor que exercer fungdes relacionadas com o |

Sistema de Controle Interno devers guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em

{

decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, |

utilizando-os para elaboracio de relatorios e pareceres destinados ao Chefe do Poder Executivo
e ao Tribunal de Contas do Estado. se for o caso.

Titulo V
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Art.15 O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés)
meses, relatério geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito.

Titule VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

AIt.16 As despesas da Unidade de Controle Interno correrfio a
conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art.17 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposig¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 2 de dezembro de 2016.

ADRIANO PEREIRA

Lavrada e registrada na Diretoria Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santa Branca em 2 de dezembro de 2016, e, publicada por afixagio na Portaria
Municipal na mesma data supra.

RODRIGO ED%@ DE SOUZA
Diretor Chefe da Administracio
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LEIN° 1770, DE 30 DE MARCO DE 2023.

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
Municipal, nos termos dos artigos 31, 70 e 74, da
Constitui¢do Federal; do art. 150, da Constituigido
do Estado de Sdo Paulo; e artigos 54, paragrafo
tnico e 59, da Lei Complementar Federal n.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); cria a
Unidade de Controle Interno do Municipio de
Santa Branca, a ouvidoria municipal, o Quadro de
Profissionais de Gestdo Governamental (QPGG)
e a carreira de Auditor Municipal de Controle
Interno (ACI), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando de suas

atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o Sistema de Controle Interno, cria a Unidade de
Controle Interno e a Ouvidoria do Municipio de Santa Branca e estabelece regras gerais
sobre a fiscalizagdo do Municipio de Santa Branca, conforme os artigos 31, 70 e 74, da
Constituigdo Federal; do art. 150, da Constitui¢do do Estado de S#o Paulo; e artigos 54,
paragrafo unico, e 59, da Lei Complementar Federal n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); e Lei Organica do Municipio com suas respectivas alteragdes e atualizagdes, tendo
por finalidade, orientar, recomendar ¢ propor a¢des e medidas visando a prevengdo ou ao
sancamento das irregularidades e ilegalidades observadas, com o objetivo de ampliar a
eficiéncia, a eficdcia, a efetividade, a economicidade e a legitimidade das agdes do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2°, Para os fins desta lei, considera-se:

[ — Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de unidades integradas e
articuladas, a partir de uma coordenagio, orientadas para auxiliar no desempenho do
Controle Interno abrangendo todos os orgdos, setores e funciondrios publicos do Poder
Executivo Municipal,

Il — Controle Interno (CI): o conjunto de recursos, métodos, processos ¢
procedimentos adotados pela administragdo puablica municipal com a finalidade de

verificar, coletar, apurar e analisar os fatos ocorridos e atos praticados nos diversos setores
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¢ orgdos publicos municipais, visando ao levantamento de dados e das informagdes
pertinentes e, entdo, adotar medidas para prevenir, impedir e corrigir erros, irregularidades,
ilegalidades e ineficiéncia das a¢des do Poder Executivo Municipal por ventura detectadas;

III — Agente Facilitador (AF): Empregado Puablico responsavel por fornecer as
informagdes, documentos, e prestar demais auxilios a Unidade de Controle Interno,
incluidas as atividades de ouvidoria e de acesso a informago.

[V — Unidade de Controle Interno (UCI): érgdo responsavel por assistir, direta
¢ imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e
providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevengdo e ao combate a
corrupgdo, as atividades de ouvidoria e de acesso a informagdo, a promogdo da ética no
servigo publico, ao incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle
social da gestdo, no ambito da Administragdo Municipal.

CAPITULO 11
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3°. A fiscalizagio do Municipio, sem prejuizo das atribui¢des
constitucionais e organizacionais da Camara Municipal, deve ser exercida pelo Controle
Interno (CI), com atuagdo prévia, concomitante e subsequente aos atos e fatos
administrativos, visando a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial, da aplicagdo das subvengdes e da renuncia de receitas, quanto

aos aspectos da legalidade, eficiéncia, eficicia e economicidade das a¢des governamentais.

CAPITULO 111
DA CRIACAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 4°, Fica criada a Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Santa Branca, como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos.

Paragrafo Unico. O orgdo de que trata o caput deste artigo tem a finalidade de
avaliar as agdes governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial,

quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e da renuncia
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de receitas, as atividades de ouvidoria e de acesso a informagdo, e, em especial, sem

prejuizo das atribuigdes constitucionais e organizacionais da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 5°. A Unidade de Controle Interno € composta por 04 (quatro)
empregados publicos efetivos do quadro permanente, que devem ser designados pelo
Chefe do Poder Executivo, por meio de Portaria, sendo:

[ — 03 (trés) empregados pulblicos para exercer a fun¢do de Auditor Municipal
de Controle Interno;

I - 01 (um) empregado publico para exercer a fungdo de Agente Facilitador.

§1°. Os empregados publicos designados ndo podem exercer cargo em
comisséio no periodo em que estiverem nomeados aos cargos dispostos nos incisos do
caput deste artigo.

§2°. A fungdo prevista no inciso Il do caput deste artigo deve ser exercida por
empregado publico do quadro permanente dentre os cargos de Escriturario ou de Auxiliar
Administrativo, nos termos da Lei n° 815, de 16 de maio de 2000 e respectivas alteragdes,
e da Lein® 1.533, de 10 de outubro de 2014, respectivamente.

Art. 6°. Os integrantes da Unidade de Controle Interno a que se refere o inciso
[ do caput do artigo anterior devem pertencer ao quadro da Administragdo Municipal, com
nivel de escolaridade superior e conhecimentos sobre gestdo e administragdo publica, com
suporte necessario de recursos humanos e materiais.

Paragrafo Unico. O Agente Facilitador deve se dedicar exclusivamente as

atribuigdes que lhe foram destinadas pelos Auditores Municipais de Controle Interno.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos deve assistir a Unidade
de Controle Interno no controle interno dos atos da Administragdo, resguardada sua
autonomia relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo,
nos termos da lei.

CAPITULO V
FUNCOES E ATRIBUICOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Art. 8°. A Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, sem prejuizo das atribuigdes constitucionais e organizacionais da Camara
Municipal, tem as seguintes atribui¢des:

I' — avaliar o cumprimento de metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus atos;

Il — comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados quanto a eficicia e a
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos da Administragio
Pablica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado conforme determinar a legislagéio especifica em vigor;

III — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, assim como
dos direitos e haveres do municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

V — emitir relatorios para ciéncia do Chefe do Poder Executivo, apresentando
os resultados do trabalho;

VI — realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de
despesas em Restos a Pagar;

VII — verificar os processos e documentos das fases da execugdo das despesas,
em especial os processos licitatorios e contratos;

VIII - verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;

IX — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes;

X — verificar a observancia ao limite de despesa total com pessoal e, se o caso,
as medidas adotadas pelo Poder Executivo Municipal para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite;

XI — realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, nos termos da legislagao em vigor;

XII - controlar o atingimento das metas de resultado primario e nominal;

XII - verificar e acompanhar a aplicagdo de recursos nas despesas com a
educagdo e a saude, nos termos da legislagio em vigor;

XIV — verificar os atos de admissdo, demissio e contratagdo por tempo
determinado de pessoal para a administragdo direta e indireta;

XV — fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, quanto ao
nivel de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVI — verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados

pela administragdo municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios da
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legalidade, eficiéncia e economicidade, dentro do programa de trabalho definido
formalmente;

XVII — em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, assinar o relatério de Gestio Fiscal;

XVII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XIX - realizar a coleta de informagdes estratégicas necessdrias ao
desenvolvimento das atividades de controle interno;

XX — promover intercdmbio continuo, com outros 6rgdos, de informagdes
estratégicas para a prevengio e o combate a corrupgao;

XXI — manter intercimbio com orgdos e entidades do poder publico e
instituigdes privadas, que realizem atividades de investigagdo e inteligéncia, visando a
troca e ao cruzamento de informagdes estratégicas e a obrigagdo de conhecimento,
necessarios as atividades de controle interno;

XXII — prospectar tecnologias voltadas a integragio e a anélise de dados, com
vistas a produgdo de informagdo estratégica;

XXUI - realizar andlises, promover estudos e pesquisas para o
desenvolvimento de técnicas de investigagdo que permitam identificar ilicitudes praticadas
por agentes publicos municipais;

XXIV — executar atividades de pesquisa e investigagdo na area de inteligéncia,
inclusive com emprego de técnicas operacionais, inspegdes e analises com o objetivo de
buscar e coletar dados que permitam produzir informagdes para subsidiar as atividades de
controle interno;

XXV — acompanhar, por meio de sistemas de informagdo, a evolugdo dos
padrdes das despesas publicas municipais;

XXVI - promover o incremento da transparéncia publica;

XXVII - fomentar a participagio da sociedade civil na prevengdo da
corrupgao;

XXVII - atuar para prevenir situagdes de conflito de interesses no
desempenho das fung¢des publicas;

XXIX — contribuir para a promog¢io da ética e o fortalecimento da integridade
das institui¢cdes publicas;

XXX — propor parcerias com entes publicos e privados com vistas ao
desenvolvimento de projetos de prevengio da corrupgao;

XXXl — promover projetos e agdes de capacitagdo dos agentes publicos

municipais em assuntos relacionados a boa governanca dos recursos publicos;
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XXXII — examinar manifestagdes referentes a prestagdo de servigos publicos
pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XXXIII - propor a adogdo de medidas para a corregiio e a prevengio de falhas
e omissoes pelos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo ptblico;

XXXIV — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios
dos servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

XXXV — contribuir com a disseminagdo das formas de participagio popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestagiio dos servigos publicos;

XXXVI — identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de
ouvidoria do Poder Executivo Municipal;

XXXVII — propor e acompanhar a¢des de transparéncia passiva no dmbito
municipal;

XXXVIII - sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de medidas legislativas
ou administrativas, visando a corrigir situagdes de inadequada prestagio de servigos
publicos;

XXXIX — promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades de
ouvidoria;

XL —analisar as dentncias e representagdes recebidas na Prefeitura Municipal,
encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adogio das medidas
cabivelis.

XLI — propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a atualizagdo ou a
adequacgdo as resolugdes relativas ao Sistema de Controle Interno.

§1°. Os integrantes da Unidade de Controle Interno ou, na falta destes, os
dirigentes dos 6rgdos da administragio publica municipal, ao tomar conhecimento da
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem ou
ndo em dano ao erario, devem informar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para
ciéncia, orientag@o e providéncias necessarias.

§2°. Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, os integrantes da Unidade
de Controle Interno ou, na falta deste, os dirigentes dos 6rgdos da administragdo publica
municipal, devem sugerir as providéncias a serem adotadas para:

I — corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;

II - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il — evitar ocorréncias semelhantes.

§3°. Aos Auditores Municipais de Controle Interno compete zelar pelo

cumprimento das atribuigdes previstas neste artigo a Unidade de Controle Interno da
Prefeitura do Municipio de Santa Branca.
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CAPITULO VI
DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO

Art. 9°. Fica criada a Ouvidoria do Municipio, 6rgdo vinculado a Unidade de
Controle Interno, com as seguintes atribui¢oes:

I — orientar os demais orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal quanto
as atividades de ouvidoria;

II — examinar manifestagdes referentes a prestagdo de servigos putblicos pelos
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

III' = propor a adogdo de medidas para a corre¢do e a prevengdo de falhas e
omissdes pelos responsaveis pela inadequada prestagio do servigo publico;

IV — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagio dos usudrios dos
servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

V' — contribuir com a disseminagdo das formas de participagéo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos piiblicos;

VI — identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do
Poder Executivo Municipal,

VII - propor agdes de transparéncia passiva no &mbito municipal;

VIII — sugerir ao Prefeito a propositura de medidas legislativas ou
administrativas, visando a corrigir situacdes de inadequada prestagdo de servigos publicos;

IX — promover capacitagio e treinamento relacionados as atividades de
ouvidoria;

X — analisar as dentncias e representacdes recebidas na Unidade de Controle
Interno, encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adogio das
medidas cabiveis.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria do Municipio € 6rgdo da Unidade de Controle
Interno e suas atividades devem ser exercidas por funcionario da carreira de Auditor
Municipal de Controle Interno, em carater ndo exclusivo.

CAPITULO VII
DOS CARGOS E DA CARREIRA DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO

Secio |

Disposi¢ies Gerais
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Art. 10. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental
(QPGG), composto por 03 (trés) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno, de
provimento efetivo, sob o regime juridico tnico aplicavel aos servidores do Municipio de
Santa Branca, constantes do Anexo I desta Lei, no qual se discriminam tabela, quantidade,
simbolo e formas de provimento.

Art. 11. Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno, de conformidade
com a natureza, o grau de complexidade e o nivel de responsabilidade das atribui¢des,
integram grupo constituido por cargos de natureza técnico-cientifica, cujo provimento
exige a formagdo em nivel superior.

Secdio I1

Da Configurag¢io da Carreira, das Atribuicdes e da Remuneraciio

Art. 12. Fica criada a carreira de Auditor Municipal de Controle Interno, nos
termos do disposto no Anexo I desta Lei, constituida de 3 (trés) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I, II e III, contando, cada um deles, com Categorias, na seguinte
conformidade:

I — Nivel I: 4 (quatro) Categorias;

II —Nivel II: 3 (trés) Categorias;

I — Nivel III: 3 (trés) Categorias.

Pardgrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do
Nivel I da carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 13. Nivel € o agrupamento de cargos da mesma denominagéo e Categorias
diversas.

Art. 14. Categoria € o elemento indicativo da posi¢@o do servidor no respectivo
Nivel.

Art. 15. Sdo atribuigdes dos Auditores Municipais de Controle Interno:
I — a execuglio de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e
promog¢do da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo publica ética,

responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio
de Santa Branca;
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II — a execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como & administragio desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidades, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢amentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;

III — a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento
da transparéncia puablica, a participagdo da sociedade civil na prevengio da corrupgao € o
fortalecimento do controle social;

IV — a realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administragdo Municipal;

V — a realizagio de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promogdo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;

VI — exercer, fiscalizar e coordenar as atividades relativas a ouvidoria e aos
pedidos de acesso a informagdo;

VII — exercer as atividades de ouvidoria, nos termos do art. 9° desta Lei;

VIII - supervisionar, orientar e auxiliar no cumprimento dos pedidos de acesso
a informagéo, na forma de regulamento municipal da Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, ou outra que venha a substitui-la;

[X — demais atividades relacionadas as competéncias da Unidade de Controle

Interno previstas nesta Lei.

Parigrafo Unico. As atribui¢des dos Auditores Municipais de Controle
Interno tém natureza de atividade exclusiva de Estado.

Art. 16. Os cargos constitutivos de Auditor Municipal de Controle Interno
serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos termos previstos no art. 39 da Constitui¢éo
Federal, em especial seus §§4° e 8°, compreendendo os simbolos e os valores constantes do
Anexo II desta Lei.

§1°. O regime de subsidio de que trata este artigo ¢ incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo
de servigo e a sexta-parte.

§2°. Sdo compativeis com o regime de remuneragdo por subsidio previsto no
caput deste artigo as parcelas remuneratdrias de cardter ndo permanente, transitérias ou

eventuais e as indenizatdrias, todas nos termos da legislagio especifica, especialmente a
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Lei n® 402, de 05 abril de 1990, o auxilio-alimentagio, conforme Lei n° 1.544, de 11 de
dezembro de 2014, e diarias para viagens.

Secdo 111

Do Ingresso na Carreira

Art. 17. O ingresso na carreira de Auditor Municipal de Controle Interno,
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta Lei, dar-se-4 na Categoria 1 do
Nivel I, mediante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

§1°. Os concursos publicos para provimento dos cargos de Auditor Municipal
de Controle Interno podem ser realizados por 4reas de especializagdo, na forma
estabelecida no respectivo edital de abertura do certame, de acordo com as necessidades da
Administragdo.

§2°. O ingresso nas carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno deve
ser precedido de sindicéncia de vida pregressa, que deve ser realizada como etapa do
concurso publico previsto no caput deste artigo ¢ incluir a exigéncia de comprovagio pelos
candidatos, no minimo, da seguinte documentagao:

a) certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais da Justiga Federal,
Estadual, Militar Federal e Eleitoral (crimes eleitorais) dos lugares em que tenha residido o
candidato nos Gltimos 5 (cinco) anos;

b) declaragdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido
condenagéo definitiva por crime ou contravengio, nem penalidade disciplinar de demisséo
no exercicio de cargo ou de destituigfo de fun¢do publica;

¢) declaragdo de 6rgdo publico, ao qual esteja vinculado o candidato & data da
posse, de ndo estar respondendo procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou
inquérito) nem ter sofrido penalidade administrativa de suspensdo por fatos que possam
comprometer a idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual
concorre;

d) folha de antecedentes expedida pela Policia do Distrito Federal e/ou dos
Estados onde residiu o candidato nos (ltimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6
(seis) meses.

Sec¢iio IV

Da Lotag¢io e do ()rgﬁo de Prestacdo de Servigo
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Art. 18. Os Auditores Municipais de Controle Interno devem ficar lotados na
Unidade de Controle Interno.

§1°. A lotagéo dos Auditores Municipais de Controle Interno pode ser alterada,
temporariamente, durante o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confiang¢a em
outro orgdo ou entidade.

§2° Fica atribuida ao Prefeito a competéncia para definir a unidade de
exercicio dos Auditores Municipais de Controle Interno.

Se¢io V
Do Estiagio Probatorio

Art. 19. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio no cargo de Auditor Municipal de
Controle Interno.

§1°. O Auditor Municipal de Controle Interno em estégio probatério, para fins
de aquisi¢do de estabilidade, deve ser submetido a avaliagdo especial de desempenho por
suas respectivas chefias e pela respectiva Comissdo Especial de Estagio Probatdrio de que
trata o artigo 20 desta Lei, de acordo com os critérios a serem estabelecidos em decreto
especifico.

§2°. Apés o inicio de exercicio, deve ser realizado pelo menos 1 (um) curso de
capacitacdo, que sera considerado para fins de aprovacéio no estagio probatorio.

§3°. A homologagdo da aprovagdo no estagio probatorio deve se dar por ato do
Prefeito a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto
para o estagio probatorio.

§4°. A homologagdo da reprovagio no estagio probatério deve se dar por ato do
Prefeito em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o
estagio probatorio.

§5°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, os empregados
publicos integrantes das carreiras de que trata esta lei permanecerdo na Categoria 1 do
Nivel 1.

§6°. O empregado publico que ndo for aprovado no estagio probatério deve ser
exonerado na forma da legisla¢do especifica.

§7°. Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

[ — férias;

IT — casamento, até 8 (oito) dias;
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III' - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmios e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV — luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2
(dois) dias;

V — faltas abonadas nos termos da legislagdo especifica e da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT);

VI — exercicio de cargos de provimento em comissio ou de fungdes de
confianga na Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura do Municipio
de Santa Branca, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes
proprias do cargo efetivo titularizado pelo Auditor Municipal de Controle Interno, ouvida a
Comissdo Especial de Estagio Probatdrio;

VII — participagdo em cursos ou semindrios relacionados com as atribui¢des
proprias do cargo efetivo titularizado pelo empregado publico, a critério do titular da Pasta
em que esteja lotado, desde que ndo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII — afastamento em virtude de concessdo de licenga a gestante, licenga-
paternidade e licenga-adogdo ou guarda nos termos da legislagio especifica e da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§8°. Na hipdtese de cursos com carga horéria superior a 40 (quarenta) horas
semestrais, o prazo relativo ao estagio probatério ficard suspenso, retomando-se sua
contagem no retorno do empregado ptiblico ao exercicio do cargo.

§9°. Na hipdtese de outros afastamentos néo previstos no §7° deste artigo, ainda
que considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspenséo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estdgio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o Auditor Municipal de Controle Interno reassumir as atribui¢des do
cargo efetivo.

§10. A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagio aos
Auditores Municipais de Controle Interno aprovados em estagio probatorio, produzira
efeitos somente apds o decurso de 3 (trés) anos € a homologagio prevista no §3° do art. 19
desta Lei.

Art. 20. Observado o dmbito de atuagdo dos empregados publicos de que trata
esta Lei, ficam instituidas, na Diretoria de Recursos Humanos, Comissdes Especiais de
Estagio Probatorio, incumbidas de:

I — realizar a avaliagdo especial de desempenho dos Auditores Municipais de
Controle Interno, durante o periodo de estagio probatorio, propondo a aprovagdo ou
reprovagdo do empregado publico;
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Il — manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragdo relativos a avaliagdo
especial de desempenho dos Auditores Municipais de Controle Interno no estagio
probatorio;

[l — manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de
reconsideragdo indeferidos.

Paragrafo Unico. As Comissdes de que trata este artigo serdo constituidas
exclusivamente por servidores e/ou empregados publicos efetivos estdveis que ndo sejam
da mesma carreira que os empregados publicos avaliados, observadas, ainda, as seguintes
condigdes:

[ — que ndo respondam a qualquer tipo de procedimento disciplinar;

[T — que ndo mantenham parentesco com o avaliado.

Secio VI

Da Progressiio Funcional e da Promogio

Art. 21. Progressio funcional ¢ a passagem do empregado publico integrante
do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental (QPGG) da Categoria em que se
encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da respectiva
Carreira, em razdo da apuragio do tempo de efetivo exercicio na Carreira.

§1°. Para fins de progressdo funcional, o empregado publico integrante do
Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental (QPGG) devera contar com tempo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto
quando se tratar de progressio para a Categoria 2 do Nivel I, que se dard apés a conclusio
do estagio probatorio.

§2°. Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, cabera a Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal providenciar e publicar no Didrio Oficial o

respectivo  enquadramento, cadastrando-o para produgdo dos efeitos pecunirios
decorrentes.

Art. 22. Promogdo ¢ a passagem do servidor integrante do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Governamental (QPGG), na respectiva Carreira, da ultima
Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em
razdo do tempo minimo de 24 (vinte e quatro) meses exigido na Categoria e do resultado

das avalia¢Ses de desempenho, associado a apresentagdo de titulos, certificados de cursos e
atividades.
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Art. 23. A promogdo a que se refere o art. 22 sera regulamentada por decreto, a

ser editado em até 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta lei e gerida pela Diretoria
Administrativa.

Art. 24. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1
(um) ano, o empregado publico integrante do Quadro dos Profissionais de Gestdo
Governamental (QPGG) que, embora tenha cumprido todos os prazos e condigdes para a
progressdo funcional ou promogdo, tiver sofrido penalidade de suspensio.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a
partir do dia seguinte ao do cumprimento da penalidade.

Art. 25. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo
funcional e promogdo, os afastamentos do servigo a que se refere o §7° e §8° do art. 19
desta Lei, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessério para a aquisi¢do do

direito a progressdo funcional e promogio, os meses serdo contados dia a dia.

Secio VII

Das Vedacgdes Relativas ao Exercicio Profissional

Art. 26. Além das vedagdes inerentes a sua qualidade de empregado publico
municipal, ¢ vedado ao Auditor Municipal de Controle Interno exercer, mesmo que em
gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, atividade
remunerada potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvadas as seguintes
excegoes:

I — o exercicio do magistério, assim consideradas as atividades de docéncia,
coordenagdo e assessoramento educacionais em estabelecimento de ensino ou em
institui¢do dedicada ao aperfeicoamento profissional;

IT — a participag@o em conselhos curadores, de administragdo ou fiscais, com ou
sem remuneraglo, de fundagdes e autarquias do Municipio, das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como de quaisquer
empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital
social.

Art. 27. O descumprimento do disposto no art. 26 desta Lei sujeita o
empregado publico as penalidades previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e

demais normas de regéncia.
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Secao VIII
Da Avalia¢io de Desempenho

Art. 28. A ascensdo na carreira do Auditor Municipal de Controle Interno deve
ser feita por meio de avaliagdo de desempenho, nos prazos previstos nesta Lei.

§1°. Para os fins previstos nesta Lei, define-se como avaliagdo de desempenho
0 monitoramento sistematico e continuo, sob varios aspectos, da atuagdo individual e
institucional.

§2°. A avaliagdo institucional consiste na mensuragdo do funcionamento da
equipe de trabalho, das atividades desempenhadas, das metas e resultados alcangados,
sempre considerando as condig¢des de trabalho.

Art. 29. A avaliagdo de desempenho abrange as seguintes dimensdes:
[ — individual;

II — institucional.

Art. 30. Os resultados da avaliagdo de desempenho servem de subsidio para:

I — programas de capacitagdo e requalificagdo profissional;

II — programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

[T — processos internos de selegdo na Prefeitura do Municipio de Santa Branca;
IV — promogdo por merecimento;

V — progressdo funcional nas carreiras;

VI - planos de gestdo das politicas publicas e alocagdo dos recursos;

VII — outros mecanismos de valorizagio profissional.

Paragrafo Unico. A pontuagdo minima, para os efeitos do disposto nos incisos
IV e V, sera estabelecida em decreto.

Art. 31. A avaliag¢do de desempenho ¢ composta:

I — na dimenséo individual, por fatores de desempenho que reflitam as atitudes
e comportamentos fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades funcionais ou
gerenciais;

II — na dimensdo institucional:

a) pelos resultados efetivamente alcangados em termos de metas, projetos,

tarefas ou atividades;

b) por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e comportamentos que
contribuam para o fortalecimento do trabalho em equipe;
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¢) pelo nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos prestados pela unidade de
trabalho;

d) pelas condigdes sob as quais o trabalho ¢ desenvolvido.

Art. 32. Para obteng¢do da nota final do desempenho, a dimensdo individual
corresponde a uma parcela especifica do total maximo de pontos da avaliagio de

desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 33. Para o nivel gerencial, os resultados da dimensio individual serdo
obtidos pela soma:

I — dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado;

IT — dos conceitos atribuidos pela chefia imediata;

IIT — da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe subordinada
a geréncia avaliada.

Art. 34. Para o nivel funcional, os resultados da dimensdo individual serdo
obtidos pela soma dos conceitos atribuidos:

I — pelo préprio avaliado;
Il — pela chefia imediata.

Art. 35. Para obten¢do da nota final do desempenho, a dimensdo institucional
corresponde a uma parcela especifica do total maximo de pontos da avaliagio de
desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 36. A pontuagdo prevista no art. 35 serd obtida pela soma dos conceitos
atribuidos:

[ — ao resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e dos indicadores
ou da realiza¢do das atividades ou projetos, previamente estabelecidos;

II - aos fatores de desempenho da equipe, autoatribuidos por consenso pela
propria equipe de trabalho;

III' — pelos usudrios, considerando-se a média dos conceitos atribuidos a
respectiva unidade.

§1°. Serdo também pontuadas as condi¢des de trabalho, mediante consenso da

propria equipe quanto aos fatores que influenciaram o resultado do trabalho.



é,

4;}.\

LEIN° 1770, DE 30 DE MARCO DE 2023.

§2°. Os pontos resultantes das condig¢des de trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo serdo utilizados como fator de corregéio para a pontuagio obtida de acordo com
os incisos I, II e 11 do caput.

Art. 37. O ciclo da avaliagio de desempenho compreendera as seguintes
etapas:

I — estabelecimento de compromisso;
IT — acompanhamento;

Il — avaliagdo parcial;

IV — fechamento do ciclo;

V — apuragdo final.

Art. 38. Para efeitos da apuragiio dos resultados, serdo considerados os eventos
ocorridos até o encerramento do ciclo da avaliagdo de desempenho, correspondente ao ano-
base, assim definido o ano imediatamente anterior ao ano de exercicio.

Paragrafo Unico. O ano-base definido no caput deste artigo inicia-se em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro.

Art. 39. A sistematica da avaliagdo de desempenho de que trata esta lei sera
periodicamente atualizada por proposta da Diretoria Administrativa, visando manté-la

compativel com as politicas, as praticas e as inovagdes da area de gestdo de recursos
humanos.

Art. 40. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagio
desta Lei, o Executivo editard, mediante decreto, normas e regulamentagdes especificas

sobre a avaliagdo de desempenho e as fichas de avaliagdo de desempenho.

Secio IX

Do Exercicio de Cargos de Provimento em Comissio ou de Fungio de Confianga

Art. 41. O Auditor Municipal de Controle Interno, quando nomeado para cargo
de provimento em comissdo ou no exercicio de fungdo de confianga, serd remunerado,
além do seu vencimento do cargo de origem, pela retribuigdo prevista no Anexo III desta
lei.

Parigrafo Unico. A remuneragio pelo exercicio de cargo em comissdo ou

fungdo de confianga de que trata o caput deste artigo ndo se incorpora a remuneragdo do
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empregado publico e nem se torna permanente, para quaisquer efeitos, respeitadas as
contribui¢des previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos
da legislagdo federal vigente.

Se¢io X
Da Jornada de Trabalho

Art. 42. O Auditor Municipal de Controle Interno fica sujeito a Jornada Bésica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais (J-40), no exercicio de cargo de provimento

efetivo ou em comissdo, com cumprimento conforme disposto em decreto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O Auditor Municipal de Controle Interno pode ser afastado do

exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, na forma da
regulamentagdo propria.

Art. 44. O funciondrio pode ser, a critério e por autorizagdo do Prefeito
Municipal, afastado junto & Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, desde
que ndo exceda o total de um ter¢o dos cargos providos da carreira de Auditor Municipal
de Controle Interno e que, haja, no momento da autorizagio, pelo menos 2 (dois) cargos
providos com empregados plblicos estaveis.

§1°. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera permitido, com ou
sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo e apenas sera admitido:

I — para o exercicio dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em
comissdo ou fung¢do de confianga em que se exija nivel superior;

Il — para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario
Municipal, Presidente de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou
equivalentes da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

IIT — para o exercicio de outros cargos ou fungdes estratégicas consideradas de
relevante interesse para a Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§2°. A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de

cargo em comissdo, implicara na imediata exoneragio desse cargo.
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Art. 45. As Tabelas de Remuneragdo dos Auditores Municipais de Controle
[nterno serdo reajustadas, na forma da legislagdo vigente, a partir de 2024.

Art. 46. Os oOrgdos municipais devem atender, em carater prioritario, as
demandas da Unidade de Controle Interno, ficando esta ainda autorizada a requisitar
recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros 6rgdos municipais para a consecugio
de seus objetivos.

Paragrafo Unico. As requisi¢des de que trata este artigo sdo irrecusaveis,
devendo os orgdos ou entes destinatarios atendé-las no prazo indicado, bem como a
comunicar a instauragdo de sindicancia ou de outro processo ou procedimento

administrativo disciplinar e o respectivo resultado.

Art. 47. As atividades da Unidade de Controle Interno do Municipio de Santa
Branca devem se desenvolver sem prejuizo das atribuigdes investigativas outorgadas aos
diversos orgdos ou entes administrativos para apurar preliminarmente eventuais
irregularidades, sendo obrigatéria a comunicagio a Unidade de Controle Interno da

instauragdio e da conclusdo de todo e qualquer procedimento com esse fim.

Art. 48. Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas plblicas ou pelas quais o
Municipio responda, ou que em nome dele assuma obrigagdes de natureza pecunidria
estara sujeita as normas e procedimentos da Unidade de Controle Interno.

Art. 49. Os pedidos ou requisi¢des de informagdes ou processos de conteudo
reservado ou protegidos por sigilo, nos termos da lei, devem ser formalizados mediante
termo de recebimento, sendo necessiria a identificagdo do processo regularmente
instaurado, com indicag¢@o da finalidade especifica, e os dados obtidos devem permanecer

resguardados e sob controle, com acesso restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 50. A Diretoria Administrativa, a Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal e a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos devem prestar o apoio

administrativo e a infraestrutura necessarios ao desempenho das atribui¢cdes da Unidade de
Controle Interno.
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Art. 51. Ficam extintos 3 (trés) cargos de provimento, denominado Fiscal
referéncia FE-E, criado pela Lei n® 402, de 05 de abril de 1990, e modificado pelo inciso I
do art. 1°da Lei n® 913, de 08 de janeiro de 2002.

Art. 52. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
expressamente a Lei n® 1.617, de 02 de dezembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 30 de marco de 2023.
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ADRIANO MARCH/E\SA LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos da

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 30 de margo de 2023 e publicada no Didrio
Oficial do Municipio.
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