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EXCELENTissIMO    SENHOR    PRESIDENTE     DA    C^MARA    MUNICIPAL    DE
SANTA  BRANCA
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APRoth!po   FOR    UhtAstm,`.[f DAtiE
A    D€rctoria    Cera!    !`iara    as    devidas

Considerando   a    abertura    de   inscricao    para    concurso
pdblico   para   o   cargo   de  AUDITOR   DE   CONTROLE   INTERNO   da   Prefeitura
Municipal  de  Santa  Branca,  sendo 03  vagas  +  Cadastro de  Reserva  e,

Considerando  que  o  Edital  foi  formulado  em  consonancia
com  a  Lei  Municipal  no  1,770,  de  30  de  marco  de  2023,  (doc.  anexo)  a  qual
exige   para   o   referido   cargo   formagao   em   Nivel   Superior   Completo   em
qualquer area  de formacao;

FRANCISCO   DE  ASSIS   NUNES   DA  SILVA,   vereador
infra   assinado   nos   termos   regimentais,   REQUER   seja   encaminhado   oficio
aos  Sr.  Prefeito,  a  fim  de  que  preste  esclarecimentos  acerca  da  Retificacao
do  Edital  a  qual  alterou  a  exigencia  de  formagao  para  o  cargo:

Superior       Completo       em       Administracao,       Ciencias
Cont6beis,  Direito,  Gestao  de  Politicas  Pdblicas  ou  Economia,  com  diploma
devidamente  registrado  no  Minist6rio  da  Educagad  e  Cultura  +  registro  no
respectivo Conselho de Classe.

Importante  destacar,  que  essa,formacao  esta   disposta
na   Lei   no   1.617,   de   02   de   dezembro   de   2016   (doc.   anexo),   a   qual   foi
expressamente     revogada     pelo     artigo     53     da    ipela     Lei     Municipal     no
1. 770/2023 .

Esse    presente    Oficio    tern    a    finalidade    de    que    seja
esclarecido  como  a  empresa  alterou  os  requisitos  de forma¢ao  exigidos  para
o  cargo  com  base  em  uma  Lei  Municipal  revogada,

Ainda,   importante   destacar  que   a   Retificasao   do   Edital
nao   foi    publicada    no    Diario   Oficial    do    Municlpio,    e   os   ja    inscritos   nao
receberam  nenhum  aviso  por e-mail.
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Assim,  como  sera  procedida  a  inscric5o  dos  interessados
que   preencheram   os   requisitos   da   Lei   Municipal   em   vigor   (forma¢5o   em
nivel  superior em  qualquer area  de atuacao)?

Ainda,  serao  mantidas  as  inscrig6es  dos  interessados que
mesmo  com  a  retificas5o  de forma  ilegal  preenchem  os  requisitos?

JUSTIFICATIVA

0  presente  requerimento  se  faz  necessario  para  que  este  vereador  exerca
sua  funcao  constitucional  de  fiscalizacao.

CAMARA  MUNICIPAL  DE  SANTA  BRANCA,  18  de  Outubro  de  2023.

Francisco de

VEREADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA- SP
CONCURSO P0BLIC0 PARA PREENCHIMENT0 DE VAGAS

EDITAL NOMERO 001/2023

ERRATA 001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA. ESTADO DE Sho I
junto ao Edital do Concurso Pfiblico n9 001/2023, para que nele conste:

- Na tabela do item 2 - DOS EMPREGOS, onde se 16:

q©DAIESSNEseujjRc^Os

U[[LQL no uso de suas atribuig6es legais publica ERRATA

cfro EMPREGOS
VAGAS i,`REQU[SITO/MffuMO DE ESC I.,``/      ,\.,.)+PunD

(,   -       `¢1g,!¢F`.*3.     a     '

E 'ORNADASEMANAI vENclMEuroBASE T'Pas DBpnovAS,
AP PCD

I,,,,,.,

',,'

06 AUDITORDE
03 + CR

a..__.=--r___,_+_ __ -"-I,-L'^. A---J1-
40 horas R$ 3.800,00 Objetiva

CONTROLE INTEENO foFtHagiv

- Leia-se:

cfro EunREGOs
VAGAS |ORNAnASEMANAI VENCIMENTOBASE TIP0S DBpRoVAS

REQUISITO / M£ IM0 DE ESCOLLARIDAI)I(
AP P€D

NivEL FUNDAMENTAI ed\MPLETOEircoMPLETO

NivEL SU',,'

06
AtJDITOR DE

03 + CR

Superior Completo em Administragao,CienciasContibeis,Direito,IGestiodePolfticasPdblicasouEconomia,com

40 horas R$ 3.800,00 ObjetivaCONTROL.E INTERNO diploma devidamente registrado noMinist6riodaEducagaoeCultura+registronorespectivoConselhodeClasse.

No item 3 - DAS INSCRJf6rs, onde se le:

3.1 As inscrig6es pederao ser realizadas a partir do dia 28/06¢023 ate a$ 23h59 do dia 07/08#023.
33.1 Para realiza9ao da inscrigao o candidate deveri acessar o site www.abconcursosDublicos.org no perfodo de inscrigfro
estabelecido pelo item "3.1", e seguir os seguintes procedimentos:
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario reference a inscrigao e efetuar b pagamento ate o dia 08/08/2023.

- Leia-se:

3.1 As inscri96es poderao ser realizadas a partir do dia 28/06/2023 ate a$ 23h59 do dia 07/08¢OZ3.
3.1.1  Para  o  emprego  de  AUDITOR  DE  CONTROLE  INTERN0  as  inscrig6es  serao  reabertas  a  partir  das  Oohol  do  dia
11/10/2023 ate 23h59 do dia 19/10/2023.
3.3.1 Para realiza9ao da inscrigao o candjdato deveri acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscricao
estabelecido pelo item "3.1", e seguir os seguintes procedimentos:
g) GeraT e imprinir o Boleto Bancario referente a inscrigivo e efethar o pagamento ate o dia 08/08/2023, exceto
para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE INTERN0 que pode ser efetuado o pagamento ate o dia 20/10¢023.

-No item 5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

•Acresenta-se:

5.4 para o cargo de Auditor Municipal de Controle lnterno al6m das condig6es supracitadas sao necessarios apresentar:
a)  certidao  dos  setores  de  distribui9ao  dos  foros  criminals  da ]ustiga  Federal,  Estadual,  Militar  Federal  e  Eleitoral  (crimes
eleitorais) dos lugares em que tenha r esidido o candidate mos tiltimos 5 (cinco) anos;
b) declara9ao firmada pelo candidato, da qual conste nao haver sofrido condenagao definitiva por crime ou contravenc5o, nem
penalidade disciplinar de demissao no exercicio de cargo ou de destitui95o de fungao pdblica;
c) declaragao de 6rgao pdblico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da posse, de nao estar respondendo procedimento
administrativo  disciplinar  (sindicancia  ou  inqu6rito)  nem ter sofrido  penalidade administrativa de suspensao  por fatos que
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possam comprometer a idoneidade do candidato para o exercfcio do cargo pdblico ao qual concorre;
d)  folha de antecedentes expedida pela Pol{cia do Distrito  Federal e/ou dos Estados onde residiu o candidato mos tilt imos 5
(cinco) anos, expedida, no miximo, h£ 6 (seis) meses.

- No ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO. aLcreser\:ta-se..

ETApirs / FASEs DATAS/PERjoDOS

Lancamento do Edital de Abertura. 2f3/06/2!ff2:3

Recurso contra o Edital de Abertura. 2:f}/o6/2:fn:3`aarj|06/2ffz3

2;f3|06/2!ffr3`aor7NB|2:fyr2:3INSCR]COESV[A]NTERNET.

Reabertura as inscrig5es para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 11/io/2023 a 19/io/2023

Periodo de inscri9ao de isencao da taxa de pagamento. 2:R,/o6n;rn:3`a¥J)/06|2fn:3

Lista de lseng6es Deferidas. r2. |rfrl |2m:3

Recurso contra  Lista de lseng5es Deferidas. T3 / rfri /2:In:3 a +4 / ur] |2f n:3

Oltimodia|]arapagamentodataxadeinscrigao. 08/08/2023

Oltimo dia para pagamento da taxa de iuscrifao para o emprego de AUDITOR 20/10/2023
DE CONTROLE INTERNO

Divulgacao  da  Lista  Provis6ria  de  inscri96es  Deferidas  e  da  Lista  de  PcD  -
11/08/2023Pessoas com Deficiencias Deferidas.

Divulgacao  da  Lista  Provis6ria  de  inscrig6es  Deferidas  e  da  Lista  de  PcD  -
T3/Tf]i2fn:3Pessoas com Deficiencias Deferidas  para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE

INTERNO

Recurso contra o Edital de Abertura Lista  Provis6ria  de  inscrig6es  Deferidas  e  da 12/08/2023 a 13/08/2023Lista  de  PcD  - Pessoas com Deficiencias Deferidas.

Recurso contra o Edital de Abertura Lista  Provis6ria  de  inscrig6es  Deferidas  e  da
24/io/2023 a 25/io/2023Lista  de  PcD  - Pessoas com Deficiencias Deferidas para o emprego de AUDITOR DE

CONTROLE INTERNO

Divulgagao  da  lista  de  Homologa¢ao  das  lnscric6es  Deferidas  e  do  Edita]  de 16/08/2023Convocagao para as Provas Objetivas com locals e horarios.
)

Divulgafao  da  lista  de  Homologa¢ao  das  lnscrif6es  Deferida5  e  do  Edital  de

2;hicoi2!fn:3Convocagao para as Provas Objetivas com locals e horirios para o empregiv de
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

P ROVA 0BJETIVA. ZO/08/ZOZ3

PROVAOB|ETIVAparaoempregodeAUDITORDECONTRdLEINTERivo
2fJ/TfJ|2;ffR;3

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 21/08/2023

Divulga9ao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas para o emprego de
30/10/2023

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Recurso contra os  Gabaritos  Preliminares das Provas Objetivas. 2:2,|Ou|ZfJ2:3`a2:3|On,/2:ff2:3

Recurso contra os  Gabaritos  Preliminares das Provas Objetivas  para o em rego de
31/io/2023 a 01/11/2023

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Divulgafao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 2f3/On,/2;ff%3
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Divulga¢ao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas  para o emprego de AUDITOR rjri I Tl /2f JIf3
DE CONTROLE INTERNO

Divulgacao das Listas provis6riascomas notas daprova deTftulos.            I 2;9|orj|2!ffrz;3

Divulgagao das Listas  Provis6rias  para o emprego de AUDITOR DE cONTrioLE ffri /Tl i2;I n;3
INTERNO

Recurso contra Listas Provis6rias. 30/08/2023 a 31/08/2023

Recurso contra Listas  Provis6rias  para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE 08/11/2023 a 09/11/2023
lNTERNO
ConvocagaoparaasprovasmticasparaQsempregosdeoperadordeMaquina 2f)/on,|2:ff%3Pesada, Motorista I e Motorista de Transporte Escolar.

Realizacao das Provas Praticas para os empregos de Operad
)ordeMaduina

rJBN®/2!fn;3
Pesada, Motorista I  e Motorista de Transporte Esco]ar.

1

Divulgagao do Resultado da Prova Pratica. 04/09/2023

Recurso contra Resultado da Prova Pritica. rl5Nf}|2;fJ2:3`ao6/conffr3

L[STASDECIASSIFICAcfioFINAI,. 11/09/2023

ROLE 10/11/20Z3LISTAS DE CLASSIFICACA0 FINAL  para a emprego de AUDITOR DE CONt
lNTERNO

HOMOI.OGACAO. 11/09/2023
t

10/11/20Z3HOMOLOGAquo para o emprego de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO    )

REGISTRE-SE. PUBl.IQUE-SE E CUMPRA-SE.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Santa Branca,11 de outubro de 2023.
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Disps€   sobre   a   Sistema   de   Controls   hatemo   do
MunicfpiodeSantaBranfaedrfuoutrasprflvid€mcias+

0   PREREITO   MUNIclprfu   rm   SANTA   BRAIfcA,
usandede§usatribui€Sesque}hesaoconfendasporlei,fazsaberquea€froaraMunicipal
aprovou e eke sancioun a gegninte lei:

Ti*Hha I
nag Disposi¥Ses Prelininar€s

4fi±= a Sistema de Controle lntemo do Munifipio de Santa
Bran€&   visa   a   assegurar  a   figcalizapao   contfbil,   firmn€eira,   oxpanli3ntdria`   operas.iQnal   e
patriflrmfli&l`qurmto&legalidede,legitimidad€e€conomicidftdenaggst&odasractirsospr'iblicQs
e  a avaliapao  dos  I.esultadQs  obtidos  pela  administra£&tl,  nos  termos  dGS  ardgo$  70  a  75  da
ConstitHiffro Federal.

Tftul8 1]
Dug C®n€eitua€Ses

4EE±La  a   controle   intemo   do   MunicipiG  de   Santa   Branca
compreendeoplentodeonganiza€froetodososni6todosemedidasedotadespelaedministrapfro
pr&salvagunrdrro§ativos,desenvolveraefici€ncianasopera$5es,avaliarocumprim€ntodQg
progranrsa objetivosg m8tas e Qnganentos € das pelitica8 edmini§trativas pr€scrit&S, verificar a
exatida®eafidelidndedasinformap5£Seasseguraro€um#rimentodalei.

±±|° Entende-se par Sistenla de €ontrole ]ntemo a conjunto
de  &ti¥idades  de  controls  exereidas  ro  ambito  do  Poker  EKeeutjvo,  de  forma  integreda.
compr@endendo patiGularmente :

I  ~ o  contrale  exercido  dii.etamente  pelos diversos  n]'veis de
chefia  objetivanda  a  cu"primento  dos  programas.  me{as  e  or#an€ntos  e  a  observancia  a
1egislapaGedsnSrmasqueorifntamaatividadeespeeificadaunidade#ofltrolada;

}1    -   a   controls,    pe]as'   diversas    unidades   da   €sthitura
organizacional,  da  obsefvfrocia  a  legisla`€ao  e  as  normas  gerais  que  reguJam  a  exerci'cio  das
atividades auxi] iares;

Ill  -  a  controls  do  u`€S  a  guards  dan  hens  pertencenfes  ao
MimicipiQ, efettiado pelos Srgaos prfeprios;

IV   ~  o   controls   Qnganithtdrio  a.  flnanceiro  das  reL+eitas  e
despssa§,efetuadepelosdngaosdQsSistemasdePlaneja"itoeOxpanentS€deCbltfabilidade
e Finrm€as;

V  - a  controle  exercido pela  Unidade  de  Controls  Intern
destiftndftaavaliaraefi¢iSneiae€fica¢iadoSist¢madeControlelntemodredministrm€&o@a
as§egiunr a observ&nGifi dos dispesitivos canstifucionaig e dos relativQs a®s insisas  I a V]. da
arligo 59, da I,ei de RespongabElidads Fiscal.

Trfulo ln
Das REspensfihiHdadeg tla Umid&de d€ €ontrole lnterm®
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LEI No i6i7, DH 2 DE DEZEMBRO Din 2oi6.

Sfi±: Sao respensabilidales da Unidad€ de Confro}e lntemo,
al6m daquelas dispogtas no art. 74 da CF` tamb€m as segulntes:

I  ~  coordenar as  atividates  re}acionalas  com  a  Sistema de
Centrole  mtemo  da  Prefeitiira  Municipal,  promover  a I integra#o  opgracional  €  orientan  a
elahoraquodQsatosnBrmativassobeprocedimentosdeconfrole;

11  ~  apoiar  o  controls  extemo  no  exere{cio  de  sua  miss£Q
in8tifu#ional,  £upervisianande  e  auxiliando {rs  unidades €3¥e€utora£ +ro  relaciommento  com  o
Tribltnd  de  Congas  de  ES{&dQ`  quanta  ao  encaminhanento  de  dceumefftos  e  informa\q5®g,
atendimentG   drs   equipes   tgcnicas,   recebiniento   de   dilig€ncias,   £1abaragaa   de   respogtas,
tramitxpao dos prcoessus e apresentngao dos r€cursos;

in ~ assegsor&r a edministrapao n®S xpeetos rela¢ionades con
os cofltroles intemo e exteius e quanta a legalidade dos `atas de ggstaQ, emftindo ralat6rios e
pareeeres Sobre os nresmes;

rv - intexpretar e pronun¢iar-Se gohe a legislxpfio concement€
a exeEngfo oxpamentdria, fmanceira e patrimonial ;

V - medir e av&liar a efi¢i€ncia e efic&cia dos  prDcedim®ntos
de controls  intemo,,  atrav6s dan atividade`q de  auditoria intrm€i a  s€rem  rfali~dadas,  mediante
metodtjlagia    €    prmgramxpao    prdprias,     no8     divers¢s     si§{€mas    administrativos    dog
correapDndentss  da  Prefeifrir<i  Municipal,  expedindo  relatoriQg  com  recomendap#es  para  a
aprimoramento dos contro]SS;

V1 ~ avaliar a oumprim€r]to dos progranias, objgtiros e mgtas
espelhadas no piano Plurianunl, na Lei de Diretr,i7~£s Oxpartyentdrias e no Orqumen{o, in€}usive
qunto  a  ap5g¥  descentralizads  €x€€utadas  a  conta  de  recursos  ¢riuirdos  dos  O\xpanentos
Fiscal e de lnvestiusntos;

VII  ~  exercer  a  acompanham8nto  sabre  a  observ&ncia  dos
limites  coustitueionai3.  da  Lei  de  Responsabilidade  Fised  f  os  estabel€cidDs  nos  demais
instunentos legais;

VIIr   -   estabelecer   mecanismos   vSlfades   a   €omprovar   a
lcgalidade  e  a  IS`gilimidade  dos  atos  d6  gesta#  e  zivaliar  as  re§uitades.  quarto  a  &ficfroia.
efmiencia a esonomisidade  na  gfstao orquentana,  fin"ceira` pathmunial  a Gperacional da
Prefeitura  M`micipal,  hem  Grmo,  na aplicapao  de recurs®s pdblicos  pop entided€s  d3  direito
privnda;

1X - aferir a destinap8o dbs recurs{+g ab{idof com a aliermSac
d€&tivos,teridQemvistaasrestri$8escoustitueionaiseasdaLeideR€spon§abilidadeFisc&l;

X    ~    acompanhar    a    di`'ulgapfro    dos    iusunentQs    de
trarrsparfu#ia  dr  gestaa  fiscal  nos  termns  da  Lei  d6  Rqsponsabilidade  Fi§Sal,  em  e`apeeial
quarto  &o  Relat6rio  Resumido  da  Exeeupan  Oxpam€n*aria  e  ao  Ralat6rio  de  Gest#tD  Fiscal,
aferindoaconsistsncfadasinformap5esconstaut€sdetaisdcounentos;

X] - participar do proces§o de planeja}Tiento e acompanhar a
elahe,rngaodePlanoPluriantial,daLeid€Diretri¥esOrSanientdriasedaLgiOngament&ri&;

XII  -  manifeslarHse,  qunhdo  solicitad¢  pela  adminigtrapao,
at`ercadaregularidadeelfgaljdadedeprocessoslicitat6rids,§uadigpensaouiuexigibilidalce
sobre®cumprimfntoe/Qtilegalidadedeatos,contrato§eotttrosinstrunentoscong€merfs;

XIII  ~  propor  a  melhorid  ou  impl&ntxpao  de  sistemas  de
proeessarn@nto  eletrfehic,o  de  dados  em  todas  as  atividadCis  da  adminigtrap#o  pthbliea.  com  a
obj€tivo  de  aprimorar  as  ¢ontrGl8s  intemos.  agilizar  ds  retinas  e  melhorar  a  nivel  das
iltformng6gs;
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XTV  -   institui+  e   manier   sistema  de   informap6es   para  a
exercfci® das atividades finalisdeas do Sistem& de Controls Intemo;

XV   ~   alettar   formalmente   a   autoridnde   administlativa
competente pars qu€ instaure imediatanentet sob pena d¢ fespensabilidede solid5ria, as apses
dsstin&das a apurar os atos ou fatos inqLiinados de ilcgals,  ilegftimos ou antiecon6micos que
resultem  em   prejuizo  ao  erdrio>  praticades  per  ag€ntqs  pthblicos2   ou  quando  nfro  forem
prestadas as contas ou,  &indaS quando ocorr€r desfalqu£,, desvio  de dinh€iro3  bans ou v&tofes
ptibhicos;

Xvl -'revisar e,emitir paleeer sabre os processes de Tomadas
de  CDntas  Especiais  instauredas  pel&  Prefe€tun  Municipa!`  inclusive  sQke  as  dstSrminadas
pelo Tribunal de Contas do Esrado;

XVII ~ represeritar co T€,E-SP, sob pena de respensabi!idade
solidatia, schre as irregularidade§ e ilegrlid{ide3 qua evidenci€m danes ou ,preju€zos an eriri®
rfeo~reparades iutegralmente Felas medidas adet&das pela administrapao;

XVIII  ~  emitir  parecer ;conclusivo  sobe  as  centas  anunis
presthdas pel& ndministrapao.

Titu]® IV
na Ongamiz&Sa® da FnnSa®, d® Provi;mento dan Cargos 8 dos Nomea€6es

DAOREAN|ZaAptt£L3tnAFUN€Ao

Afi£: A Prefeiurra Muni¢ipal fica autorizada a onganizar a sun
I.espectiv& Unidade de €oHtrols  [ntemot vineulnda diretasnente an respectivo €hefe de Pedei.
Exg¢utivo, que attiard coma Srgao Central de Sistema deu Corm.ol€ Intemo.

Afiife:  A  Unidede  de  Controle  lntem®  sera  compogta  par
servidore§ rmunicipris, dentre os quais, un sera nomeedo COORI)ENADOR, o qual iiffi chgfiar
os trabathos do coutrmle iutgrntt.

Capitu]o 11
Dos REsroNSAVEls pELo CONTROLE INTERFTo

Afi|£ 0 Contro}e lnternd devera ssr exgreido par iiim ou mais
servideres coneursndos` a gerem &provadQs em €roncurgo pfiblico dg provag, ow pr®vas a tftulos.
especificanentg para tat frm, devendo, chrigatorianiente, posSuirem cQm® prfe-nequtsfro cuso
§uperi¢r em Dirgito, €ontabi,lidsde, Administrap&# ou Eapmin,

±E±&= NQ  caso 'd€  nao  ftya`Jef  servidor  SSuprrfe  dQ  cargo  d€
controlador interno`  oH  deste  ainda nao t€r sido criado, a contro}e  intemo s€r& cxercidD par
qualquer §crvidor efetivo  do  Quadro  Permanente  d€  Pe§soal  da Prefeitura  `Muhicipal±  desde
quea  tenha  curso  superior  nan  areas  elencadeg no  ar{igo  7°  a  devidam€nte  nomeado  papa a
exeneiei¢ desta 'fungffo.

±fi£:  Caso  nfro  8xistam  servidores  efetivfts  ne  quafro  ds
Fref`ti"ra Municiprl autos a §erem nomeados para a fun¢ao de ContrQlador lntemo, ou entao
nQ   caso   dos   que   existirem   recusart±m   fQimalmente   ex€rcer€m   citada   fun¢ao,   podera



pREFEITUHAMUNiclmLBE§ANThBRANen
ESTADO DE SAO pAdrLO

irREtrFce°BEREiHiffi
r.,.I.`~,ihh~ch~<u I,-,I-~irty h + -  ,  `  I.

LEI N° 1617, DE 2 DE DHZEMBR0 DE 2016.

excepeionalmente, eta Ser exercida poa. urn ceupante d€ cargo comjsgionado #d f!£rfu¥m, desde
qua atenda &o pre-reqitisito defindda no artigo 7°,

4±±& Nag hip6teses previsras nos ariigos 8° g 90, o exercicio
da fun+`#o de  ¢o"rGladot.  in{efno  oc®rrGra  gem  prejufzo de cargo  origirldrio` sendo  `Iededo Q
acinulo de  vericim€mto5,  mac  pemitid@ a con#essao  de gratifica¢&Q  mos ca5os  previstos  nQ
artigo 80.

€apftul® Ill
nAs NOMEA¢©Es

ALE|| I vedada a indica€ao a nomcacao para a ex€reieio de
fin€fro ou canga relacianedo €om a Sistema de Cuntrole lntemo. dg pessoas que tetham side*
mos riltimus 5 (cineo} &nGs:

I - respelrsabilinrdRIg pop atos jutgades  inegrlares+ de  forma
definitiv&g pelo§ `Tribunals de CQntas;

11 -punidas, pc*r decisao: da qual  nfro caiba reeursa na esfera
administrat±va,  em  processo  disejplinar.  pGi.  &{o  i€stvo  ao  pandm6mi8  ptibli€o`  em  qualquer
esfera de govermfi;

111  -  cBndenads  em  processo  pop pfdtica  de  crime  €ontra a
Administrapao  Pbblica,  €apitulado  nos  1`itulo§  11  e  XI  da  Pacte  Espet`ial  do  Cddigo  Peml
Bragil€in* na Lei n° 7.4923 de I 6 de jucho de 1986, ou pun ato de improbidedB admini§trativa
previsto na Lei n° 8.429. de $2 dejunho de 1992t

DASVEDA€aflpitg`£[GVARANT|A.g

Controls Tntemo exercer:

Munfcipalt

Afi±2 E vedade aos servideres c{]m fun9ao nas atividedes de

I /~ atividade politico-partidfria;
[1   -   patrocinar   cause  'contra    a   Administrapao    Ptiblica

4fi±±  Nenhum  procesfoS  docunentS  ou  informapao  p®dera
ssr  gonegado  Sos  servi€os  d€  controls  iirfemo,  nD  gxeroi'Gio  Has  atrihuigse§  inerentes  as
atividndes d€ andjtoria` fisealizaS§o e avalia¥ao de gesrao.

Paragrafo  tinico.  0 agefite pi.ib}ico que, par apao ou omissfro,
chansar fmbarapG, cunstranginento ®u obstdeulo  a atunga# do  sistema de c®ntrolg  intermo no
desempenhQ  de  Suas  funB5gs  institLicianals  fi¢ar&  sujeito  a responsabiliapao  edministrativa,
civil e penal.

±fi£±±  a  servidor  qug  e*grcer  fungsg`g  rglacionarfus  #onl  a
Sistema  de  Controls  I"erno  devera  gundar  §igilo  sobrS  dates  e  imfarmafees  obtidas  em
decorrfenei& do ex€refci® de sue atribui£6es a pertinentes aas assuntos §ab a sua fiscalizxpas,
utilizando-G§paraelahorapaoderelaforioseparec€resde§tinadosaaChefedaPoderE3¥S#utivo
e aCi T`ribunal de Contas do Eftado, se for t2 caso.

Tfful® V
DORELATSRIODEATIVIDADEsDAuNIHADdrREcONTROLF.INTEENO
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±fi±±  0  Co®rdenador  deveri  enea±njnhar  a  cada
meseg, Selat&rio g`€rd ds atividadGg aQ Exmo. Sr. Pi.efeito.

Titulo VI
DAs Dlsposr€6Es GE:RAis

An±fi As d€speseg da Unidede de ControJ€ Inferno c®rrerao a
contadedotapae§pr6prfug,fix&dasanualmenten¢Or€aneiitoFiscaldoMuniciFio.

Aff=|Z  Esta  Lei  entrara  em  vigor na  data de  §ua public#€5o,
revogedas as djsposi?6es em contrdrio.

PrefeituraMunieipaldeSanhaBranca,2dsdezembrQde2fll6*

Lavrada a registrada na Diretoria Administratitya da Prefgitura
MuniGipaldeSanlaBrafrcaem2dedezembrode2016,e,,prblicadaporafixapeonaPortaria
MunieipalrmmesmadrfusupEL

RODRIGo Emu a DE SOUZA
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Disp6e   sobre   o   Sistema   de   Controle   Interno
Municipal, mos termos dos artigos 31, 70 e 74, da
Constituig5o Federal; do art.150, da Constituigao
do  Estado  de  Sao  Paulo;  e  artigos  54,  paragi.afo
tinico   e   59,   da   Lei   Complementar   Federal   n.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); cria a
Unidade  de  Controle  Intemo  do  Municipio  de
Santa Branca, a ouvidoria municipal, o Quadro de
Profissionais  de  Gestao  Governamental  (QPGG)
e  a  cal.reii.a  de  Auditor  Municipal  de  Controle
Intemo (ACI), e da outras providencias.

0   PREFEIT0  MUNICIPAL   DH   SANTA  BRANCA,   usando   de   suas
atribui€6es que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

cApiTUL0 I
DAS DISPOSIC6I]S PRELIMINARES

Art.  1°.  Esta  lei  institui  o  Sistema  de  Controle  Interno,  cria  a  Unidade  de

Conti.ole  Interno  e  a  Ouvidoria do  Municipio  de  Santa Branca e  estabelece regras  gerais

sobre  a  fiscalizagao  do  Municipio  de  Santa Branca,  conforme  os  ai.tigos  31,  70  e  74,  da

Constituigao  Federal;  do  art.150,  da Constituigao  do  Estado  de  Sao  Paulo;  e  artigos  54,

paragrafo uliico, e 59, da Lei Complementai. Federal n.101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); e Lei Organica do Municipio com suas respectivas alterag6es e atualizag6es, tendo

por  finalidade,  orientar, recomendar e  pi.opor a96es e medidas visando  a prevengao  ou ao
saneamento  das  in.egularidades  e  ilegalidades  observadas,  com  o  objetivo  de  ampliai.  a

eficiencia,  a eficacia,  a efetividade,  a economicidade  e  a  legitimidade das ag6es do Poder

Executivo Municipal.

Art. 2°. Para os fins desta lei, considera-se:

I  -  Sistema  de  Controle  Intemo  (SCI):  conjunto  de  unidades  integradas  e

articuladas,  a  partir  de  uma  coordenagao,  orientadas  para  auxiliar  no  desempenho  do

Controle  Interno  abrangendo  todos  os  6rgaos,  setores  e  funcionarios  pdblicos  do  Poder

Executivo Municipal;

11  -  Controle  Inter.no   (CI):   o   conjunto   de  recursos,  m5todos,  processos  e

procedimentos   adotados   pela   administracao   ptiblica   municipal   com   a   finalidade   de
verificar, coletar, apurar e analisar os fatos ocorridos e atos praticados mos diversos setores
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e  6rgaos  pdblicos  municipais,  visando  ao  levantamento  de  dados  e  das  informag6es

pertinentes e, entao, adotar medidas para prevenir, impedir e corrigir erros, irregularidades,
ilegalidades e ineficiencia das ag6es do Poder Executivo Municipal por ventura detectadas;

Ill -Agente Facilitador (AF):  Empregado Ptiblico responsavel por fomecer as

informag5es,   documentos,   e   prestar  demais   auxilios   a  Unidade   de   Controle   Intemo,

incluidas as atividades de ouvidoria e de acesso a informacao.

IV -Unidade de Controle Interno (UCI):  6rgao responsavel por assistir, direta

e  imediatamente,  o  Prefeito  no  desempeiiho  de  suas  atribuig6es  quarto  aos  assuntos  e

provid6ncias  que,  no  ambito do  Poder Executivo,  sejam atinentes a defesa do patrim6nio

ptiblico,  ao  controle  interno,  a auditoria pi'iblica,  a col.reigao,  a prevengao  e  ao combate a
corrupgao,  as  atividades  de  ouvidoria  e  de  acesso  a  informagao,  a pi.omogao  da  etica no

servigo ptiblico,  ao  incremento  da moi.alidade  e  da transparencia e  o  fomento ao  controle

social da gestao, no ambito da Administragao Municipal.

CAPITUL0 11
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGfiNCIA

Art.    3°.    A    fiscalizac5o    do    Municipio,    sem    prejui'zo    das    atribuig5es

constitucionais  e  organizacionais  da  Camara  Municipal,  deve  ser  exei.cida pelo  Conti.ole

Intemo    (CI)9    com    atuagao   pr6via,    concomitante    e    subsequente   aos   atos   e    fatos

administrativos,   visando   a   avaliacao   da   acao   govemamental   e   da   gestao   fiscal   dos

administradores,    por    interm6dio    da   fiscalizagao    contabil,    financeira,    oxpamental.ia,

operacional  e  patrimonial,  da  aplicagao  das  subveng6es  e  da renbncia de  receitas,  quanto

aos aspectos da legalidade, efici6ncia, eficacia e economicidade das ag6es govemamentais.

CAPITUL0 Ill
DA CRIACA0 DO CONTROLE INTERNO

Art.  4°. Fica criada a Unidade de Controle lntemo da Prefeitura Municipal de

Santa  Branca,  como  6rgao  central  do  Sistema  de  Controle  lnterno  do  Poder  Executivo,

vinculado ao Gabinete do Prefeito, com atuagao pr6via, concomitante e posterior aos atos

administi.ativos.

Paragrafo tlnico. 0 6rgao de que trata o cczp#f deste artigo tern a finalidade de

avaliar  as  ag6es  govemamentais  e  a  gestao  fiscal  dos  administradores  municipais,  por

interm5dio  da  fiscalizacao  contabil,  financeira,  orgamentaria,  operacional  e  patrimonial,

quanto a legalidade, 1egitimidade, economicidade, aplicagao das subveng6es e da rentincia
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de  receitas,  as  atividades  de  ouvidoria  e  de  acesso  a  informagao,  e,  em  especial,  sem

prejuizo das atribuig6es constitucionais e organizacionais da Camara Municipal.

CAPITUL0 IV
DA ORGANIZACA0 D0 CONTROLE INTHRNO

Art.   5°.   A   Unidade   de   Controle   Interno   6   composta   por   04   (quatro)

empregados  ptiblicos  efetivos  do  quadi.o  permanente,  que  devem  ser  designados  pelo

Chefe do Poder Executivo, por meio de Portaria, sendo:

I - 03  (ti.es) empi.egados pdblicos para exercer a fungao  de Auditor Municipal

de Controle Intemo;

11 -01  (urn) empregado pdblico pal-a exercer a fungao de Agente Facilitador.

§1°.   Os   empregados   ptiblicos   designados   nao   podem   exercer   cai.go   em
comissao  no  periodo  em  que  estiverem  nomeados  aos  cargos  dispostos  nos  incisos  do

c.apt// deste artigo.

§2°. A fungao prevista no  inciso 11 do ccrpa!f deste atigo deve ser exercida por
empregado ptiblico do quadro permanente dentre os cargos de Escriturario ou de Auxiliar

Administi.ativo, nos termos da Lei n° 815, de  16 de maio de 2000 e respectivas alterag6es,

e da Lei n° 1.533, de  10 de outubro de 2014, respectivamente.

Art. 6°. Os integrantes da Unidade de Conti.ole Intemo a que se refere o inciso

I do cczpc// do artigo anterior devem pertencer ao quadro da Administragao Municipal, com

nivel de escolaridade superior e conhecimentos sobre gestao e administragao pdblica, com

suporte necessdrio de recursos humanos e materiais,

Paragrafo  Unico.  0  Agente  Facilitador  deve  se  dedicar  exclusivamente  as

atribuig6es que lhe foram destinadas pelos Auditores Municipais de Controle Intemo.

Art.  7°. A  Secretaria Municipal  de Assuntos Juridicos deve assistir a Unidade

de   Controle  lnterno   no  controle   intei.no   dos   atos   da  Administragao,   i.esguardada  sua

autonomia relativa as  atividades  de  consultoria e  assessoria juridica  do  Poder Executivo,

nos termos da lei.

CAPITULO V
FUNCOHS E ATRIBUIC6F.S DA UNIDADE DH CONTROLE INTERNO
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Art.  80.  A  Unidade  de  Controle  Interno  da  Pref`eitura  Municipal  de  Santa

Branca,   sem   prejuizo   das   atribuig6es   constitucionais   e   organizacionais   da   Camara

Municipal, ten as seguintes atribui?6es:

I   -   avaliar   o   cumprimento   de   metas   fisicas   e   financeiras   dos   planos

oi.camentarios, bern como a efici6ncia de seus atos;

11  -  comprovar  a  legalidade  e  avaliar  os  resultados  quanto  a  eficacia  e  a

eficiencia  da  gesfao  orgamentaria,  financeii-a  e  patrimonial  mos  6rgaos  da Administragao

Pdblica Municipal,  bern  como  da  aplicagao  de  recursos pi'iblicos por entidades  de  direito

privado conforme determinar a legislagao especifica em vigor;
Ill - exercer o controle das opel.ag6es de cr6dito, avais e gal.antias, assim como

dos direitos e haveres do municipio;

IV - apoiar o controle extemo no exercfcio de sua missao institucional;

V - emitir relat6i.ios para ciencia do Chefe do Poder Executivo, apresentando

os resultados do tl.abalho;

VI  -  realizar  o   controle  dos   limites   e   das   condig6es  pal.a  a   insci`igao   de

despesas em Restos a Pagar;

VII -verificar os processos e documentos das fases da execugao das despesas,

em especial os processos licitat6rios e contratos;

VIII -verificar e acompanhar a aberfura de creditos adicionais;

IX - acompanhar a contabilizagao dos recursos provenientes da celebragao de

convenios e examinando as despesas correspondeutes;

X -verificar a observancia ao limite de despesa total com pessoal e, se o caso,

as medidas adotadas pelo Poder Executivo Municipal para o retomo da despesa total com

pessoal ao respectivo limite;

XI - realizar o  conti.ole  da destina¢ao  de  recursos  obtidos  com  a alienagao  de

ativos, nos termos da legislagao em vigor;

XII - controlar o atingimento das metas de resultado primario e nominal;

XIII  -  verificar  e  acompanhar  a  aplicagao  de  recursos  nas  despesas  com  a

educagao e a satide, nos termos da legislacao em vigor;

XIV  -  verificar  os  atos  de   admissao,   demissao   e   contratagao  por  tempo

determinado de pessoal para a administragao direta e indireta;

XV  -  fiscalizar  e  avaliar  a  execugao  dos  programas  de  governo,  quanto  ao
nivel de execueao das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVI  -  verificar  os  demais  processos,  procedimentos,  fatos  e  atos  praticados

pela   administragao   municipal   ou   que   estejam   relacionados,   a   luz   dos   princfpios   da
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Iegalidade,    eficiencia   e    economicidade,    dentro   do   programa   de   trabalho   definido

formalmente;

XVII   -   em   conjunto   coln   autoi.idades   da   Administi.agao   Financeira   da

Prefeitura Municipal de Santa Branca, assinai. o relat6rio de Gestao Fiscal;

XVIII   -  atestai.   a   regu]aridade   da   tomada   de   contas   dos   ordenadoi.es   de

despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XIX    -    realizar    a    coleta    de    informag6es    estrat6gicas    necessarias    ao
desenvolvimento das atividades de controle intemo;

XX  -  promover  intercambio  continuo,  com  outros  6rgaos,  de  informag6es

estrat5gicas para a prevengao e o combate a corrup9ao;

XXI   -  manter   intercambio   com   6rgaos   e   entidades   do   poder  ptiblico   e
instituig6es  privadas,  que  realizem  atividades  de  investigagao  e  inteligencia,  visando  a

ti-oca   e   ao   cruzamento   de   informag6es   estrat6gicas   e   a   obrigagao   de   conhecimento,

necessarios as atividades de controle intemo;

XXII -prospectar tecnologias voltadas a  integragao e a analise de dados,  com

vistas a producao de informacao estrat6gica;

XXIII     -    realizar     analises,     promover     estudos     e    pesquisas    para    o

desenvolvimento de t6cnicas de  investigaqao que per.mitam identificar ilicitudes praticadas

por agentes ptiblicos municipais;
XXIV -executar atividades de pesquisa e investigagao na area de inteligencia,

inclusive  com  emprego  de tecnicas  operacionais,  inspeg6es  e  analises  com  o  objetivo  de

buscar e coletar dados que permitam produzir informag6es para subsidiar as atividades de

controle intemo;

XXV  -  acompanhar,  por  meio  de  sistemas  de  informagao,  a  evolugao  dos

padr5es das despesas ptiblicas municipais;
XXVI - promover o incremento da transparencia ptiblica;

XXVII   -   fomentar   a   participagao   da   sociedade   civil   na   prevengao   da
cori.upgao;

XXVIII   -   atiiar   para   prevenir   situag6es    de   conflito    de   interesses   no

desempenho das fung6es ptiblicas;

XXIX - contribuir para a promocao da etica e o  fortalecimento da integridade

das instituig6es ptiblicas;

XXX  -  pi.opor   parcerias   com   entes   ptiblicos   e   privados   com   vistas   ao

desenvolvimento de projetos de prevengao da corrupgao;

XXXI  -  promover  pi.ojetos   e   ae6es   de   capacitagao   dos   agentes  ptiblicos
municipais em assuntos relacionaclos a boa govemanga dos recursos ptiblicos;
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XXXII  - examinar manifesta?6es  referentes  a prestacao  de  servigos ptiblicos

pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;
XXXIII - propor a adogao de medidas para a con.egao e a prevengao de falhas

e omiss6es pelos responsaveis pe]a inadequada prestagao do servigo ptiblico;

XXXIV - produzir estatisticas  indicativas  do  nivel de  satisfagao  dos usuarios

dos servigos ptiblicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

XXXV - contribuir com a disseminagao das formas de participagao popular no
acompanhamento e fiscalizapao da prestagao dos servigos ptiblicos;

XXXVI   -   identificar   e   sugerir   padr6es   de   excelencia   das   atividades   de

ouvidoria do Poder Executivo Municipal;

XXXVII  -  propor  e  acompanhar  ag6es  de  transparencia  passiva  no  ambito
municipal;

XXXVIII - sugerir ao Prefeito Municipal a proposifura de medidas legislativas

ou   administrativas,   visando   a  corrigir  situag6es  de   inadequada  prestagao  de  servigos

ptiblicos;

XXXIX  - pi.omover  capacitagao  e  treinamento  relacionados  as  atividades  de

ouvidoria;

XL -analisar as deni'incias e representag6es recebidas na Prefeitura Municipal,

encaminhando-as, conforme a materia, as imidades competentes para a adogao das medidas

cabiveis.

XLI  -  propor  ao  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal  a  atualizagao  ou  a
adequagao as I.esolug5es relativas ao Sistema de Controle Interno.

§1°.  Os  integrantes  da  Unidade  de  Controle  Interno  ou,  na  falta  destes,  os
dirigentes  dos  6rgaos  da  administragao  ptiblica  municipal,  ao  tomar  conhecimento  da

ocoi.r6ncia  de  atos  ilegais,  ilegitimos,  irregulares  ou  antiecon6micos  de  que  resultem  ou

nao  em  dano  ao  erario,  devem  informar  ao  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal,  para

ciencia, orientagao e providencias necessalias.

§2°. Na comunicagao ao Chefe do Poder Executivo, os integrantes da Unidade
de  Controle  Interno  ou,  na  falta  deste,  os  dirigentes  dos  6rg5os  da  administragao  ptiblica

municipal, devem sugerir as provid6ncias a serem adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou a iITegularidade apurada;

11 -ressai.cir o eventual dano causado ao erario;

Ill - evitar ocorrencias semelhantes.

§3°.   Aos   Auditoi.es   Municipais   de   Controle   Intemo   compete   zelar   pelo
cumprimento  das  atribuig6es  previstas  neste  atigo  a  Unidade  de  Controle  Intemo  da
Prefeitura do Municipio de Santa Branca.
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CApiTUL0 VI
DA 0UVIDORIA DO MUNIcipIO

AI.t.  9°.  Fica criada a Ouvidoria do  Municipio,  6rgao vinculado  a Unidade  de

Controle Intemo, com as seguintes atribuig6es:

I - orientar os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal quanto

as atividades de ouvidoria;

11 - examinar manifestag5es referentes  a prestagao de  servigos pdblicos pelos

6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

Ill  - propor  a  adocao  de  medidas  para a  corregao  e  a prevengao  de  falhas  e

omiss6es pelos responsaveis pela inadequada prestagao do servigo ptiblico;

IV  -  produzir  estatisticas  indicativas  do  nivel  de  satisfagao  dos  usuarios  dos

servigos ptiblicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

V  -  contribuir  com  a  disseminagao  das  formas  de  participagao  popular  no
acompanhamento e fiscalizagao da prestacao dos servicos ptiblicos;

VI - identificar e sugerir padr6es de excelencia das atividades de ouvidoria do

Poder Executivo Municipal;

VII -propor ag6es de transparencia passiva no ambito municipal;

VIII    -    sugerir    ao    Prefeito    a    propositura    de    medidas    legislativas    ou

administrativas, visando a coiTigii. situag5es de inadequada prestagao de servigos ptiblicos;

IX   -   promover   capacitagao   e   treinamento   relacionados   as   atividades   de

ouvidoria;

X - analisar as  dentincias  e representag6es recebidas na Unidade  de Controle
Intemo, encaminhando-as, confoi.me a mat5ria, as unidades competentes para a adogao das

medidas cabiveis.

Paragrafo tJnico. A Ouvidoria do Municipio 6 6rgao da Unidade de Controle
Interno  e  suas  atividades  devem  ser  exercidas  por  funcionario  da  carreira  de  Auditor

Municipal de Controle Intemo, em carater nao exclusivo.

CAPITUL0 VII
DOS CARGOS E DA CARREIRA DE AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE

INTnRNO

ty>  /()
\

Se¢ao 1

Disposic6es Gerais
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Art.  10.  Fica  criado  o  Quadro  dos  Pfofissionais  de  Gestao  Govemamental

(QPGG),  composto  por  03  (tres)  cargos  de  Auditor  Municipal  de  Controle  Intemo,  de

provimento  efetivo,  sob o regime juridico tinico aplicavel  aos  servidores do Municfpio de
Santa Branca, constantes do Anexo I desta Lei, no qual se discriminam tabela, quantidade,

simbolo e formas de provimento.

Art.11. Os cargos de Auditor Municipal de Controle lntemo, de conformidade

com  a natureza,  o  grau  de  complexidade  e  o  nivel  de  responsabilidade  das  atribuic6es,

integram  gnipo  constituido  por  cargos  de  natureza  tecnico-cientifica,  cujo  provimento

exige a formagao em nivel superior.

Secao 11

Da Configura€ao da Carreira, das Atribuic6es e da Remuneracao

Art.  12.  Fica criada  a carreira de Auditor Municipal de  Controle Interno, mos

termos do disposto no Anexo I desta Lei, constitufda de 3  (tres) Niveis, identificados pelos

algai.ismos  romanos  I,  11  e  Ill,  contando,  cada  un  deles,  com  Categorias,  na  seguinte

conformidade:

I -Nivel I: 4 (quatro) Categoi.ias;

11 -Nivel 11:  3  (tres) Categorias;

Ill -Nivel Ill:  3 (ti.6s) Categorias.

Paragrafo  Unico.  Todos  os  cargos  situam-se  inicialmente na Categoria  1  do
Nivel I da carreira e a ela retornam quando vagos.

AI.t. 13. Nivel 6 o agrupamento de cargos da mesma denominagao e Categorias

Art.  14. Categoria 6 o elemento indicativo da posigao do servidor no respectivo

diversas.

Nfvel.

Art. 15. Sao atribuig6es dos Auditores Municipais de Controle Intemo:

I   -  a  execugao   de   atividades   de   cohtrole   intemo,   correigao,   ouvidoria  e

promogao   da   integridade   pdblica,   bern   como   a   promogao   da   gestao   ptiblica   6tica,
responsavel e transparente, na Administragao Direta e lndireta da Prefeitura do Municfpio

de Santa Branca;
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11  -  a  execugao  de  auditorias,  fiscalizag6es,  diligencias  e  demais  ag6es  de

controle  e  de  apoio  a gestao,  nas  suas diversas modalidades,  relacionadas  a aplicagao  de

recursos  ptiblicos,  bern  como  a  administragao  desses  recursos,  examinando  a  legalidade,

legitimidade,    impessoalidade,    moi.alidades,   publicidade,   economicidade,    eficiencia   e

efetividade  dos  atos  governamentais,  em  sells  aspectos  financeiro,  orgamentario,  confabil,

patrimonial  e  operacional, podendo,  inclusive,  apul.ai. atos  ou fatos praticados por agentes

ptlblicos ou privados na utilizagao de recursos do Munic{pio;
Ill - a realizacao de estudos e trabalhos t5cnicos que promovam o incremento

da transpar6ncia ptiblica,  a participagao  da sociedade civil na pi.evengao  da corrupgao e o

fortalecimento do controle social;

IV  -  a  I.ealizagao   de   atividades   inerentes   a  garantia  da  regularidade  das

sindicancias   e   dos   processos   administi.ativos   disciplinares   instaurados   no   ambito   da

Administragao Municipal;

V  -  a  I.ealizagao  de   estudos  e  trabalhos  t6cnicos  que  contribuam  para  a

promogao da 6tica e para o fortalecilnento da integridade das instituig6es ptiblicas;
VI  -  exercer,  fiscalizar  e  coordenar  as  atividades  relativas  a  ouvidoria  e  aos

pedidos de acesso a informagao;
VII -exercer as atividades de ouvidoi.ia, mos termos do art. 9° desta Lei;

VIII - supervisionar, orientar e auxiliar no cumprimento dos pedidos de acesso

a  informagao,  na  forma  de  regulamento  municipal  da  Lei  Federal  n°  12.527,  de  18  de

novembro de 2011, ou outra que venha a substitui-la;

IX - demais  atividades relacionadas as, compet6ncias da Unidade de Controle

Intemo previstas nesta Lei.

Parfgrafo   Unico.   As   atribuig6es   dos   Auditores   Municipais   de   Controle

Intemo ten natureza de atividade exclusiva de Estado.

Art.  16.  Os  cai.gos  constitutivos  de  Auditor  Municipal  de  Controle  Interno

serao remunerados pelo regime de subsidio, mos termos previstos no art. 39 da Constituigao

Federal, em especial seus §§4° e 80, compreendendo os sfmbolos e os valores constantes do

Anexo 11 desta Lei.

§1°.  0  regime  de  subsidio  de  que  trata  este  artigo  5  incompativel  com  o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo

de servigo e a sexta-parte.

§2°.  Sao  compativeis  com  o  regime  de  remunei.agao  por  subsidio  previsto  no
cczp#/  deste  artigo  as  parcelas  remunerat6rias  de  carater  nao  permanente,  transit6rias  ou

eventuais  e  as  indenizat6rias,  todas  mos  tennos  da  legislagao  especifica,  especialmente  a
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Lei  n° 402,  de  05  abril  de  1990,  o  auxflio-alimentagao,  conforme  Lei n°  1.544,  de  11  de

dezembro de 2014, e diarias para viagens.

Secao Ill
Do Ingresso rna Carreira

AI.t.   17.  0  ingresso  na  cat.I.eira  de  Aulditor  Municipal  de  Controle  lnterno,

observadas  as  exigencias  estabelecidas  no  Anexo  I  desta Lei,  dar-se-a na Categoria  1  do

Nivel I, mediante conciu.so pdblico de provas ou de provas e titulos.

§1°.  Os  concursos pi'iblicos para provimento  dos  cargos  de Auditor Municipal
de   Controle   Interno   podem   ser   realizados   por   areas   de   especializagao,   na   forma

estabelecida no 1.espectivo edital de abeilui.a do certame, de acordo com as necessidades da

Administragao.

§2°.  0  ingresso  nas  carreiras  de Auditor  Municipal  de  Controle  Intemo  deve
ser  precedido  de  sindicancia  de  vida  pi.egressa,  que  deve  ser  realizada  como  etapa  do

concurso ptiblico previsto no cczp#/ deste artigo e incluir a exig€ncia de comprovagao pelos

candidatos, no minimo, da seguinte documentagao:

a)  certidao  dos  setores  de  distribuicao  dos  foros  criminais  da Justiga  Fedei.al,

Estadual, Militar Federal e Eleitoral (crimes eleitorais) dos lugares em que tenha residido o

candidato mos tiltimos 5  (cinco) anos;

b)   declarag5o   firmada   pelo   candidato,   da   qual   conste   nao   haver   sofrido

condenagao definitiva por ci.ime oil  contraveiigao, nem penalidade disciplinar de demissao

no exercfcio de cargo ou de destituigao de funcao ptiblica;

c) declaragao de 6i-gao ptiblico,  ao qual  esteja vinculado o candidate a data da

posse,  de  nao  estar respoiidendo  procedimento  administrativo  disciplinar  (sindicancia  ou
inqu6i.ito)  nem  ter  sofrido  penalidflde  administrativa  de  suspensao  pot.  fatos  que  possam

comprometer   a   idoneidade   do   candidato   pal.€i   o   exercicio   do   cargo  ptiblico   ao   qual

concorre;

d)  folha  de  antecedeiites  expedida  pela  Policia  do  Disti.ito  Federal  e/ou  dos

Estados  onde residiu  o  candidato  mos tiltimos  5  (cinco)  anos,  expedida,  no  maximo,  ha 6

(seis) meses.

Secao IV
Da Lotacao e do Orgao de Presta€ao de Servico
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Art.  18.  Os Auditores Municipais de Controle Intemo devem ficar lotados na

Unidade de Controle Intemo.

§1°. A lotagao dos Auditores Municipais de Controle Interno pode ser alterada,
temporariamente,  durante  o  exerc{cio  de  cai.go  ein  comissao  ou  fungao  de  confianga em

outro 6rgao ou entidade.

§2°.   Fica   atribuida   ao   Prefeito   a   competencia  para   defmir  a  unidade   de
exercicio dos Auditoi.es Municipais de Controle lntemo.

Se?ao V

Do Estfgio Probat6rio

`--..

AI.t.   19.   0  estagio  pi.obat6rio  cori.esponde  ao  periodo  de  3   (tr6s)  anos  de

efetivo  exercicio  que  se  segue  ao  inicio  de  exerbicio  no  cargo  de  Auditor Municipal  de

Controle Intemo.

§1°.  0 Auditor Municipal de Controlet Interno em estagio probat6rio, para fins
de aquisigao de estabilidade,  deve  ser submetido a avaliagao especial de deseinpeitho por

suas respectivas chefias e pela respectiva Comissao Especial de Estagio Probat6rio de que

trata o  artigo  20  desta Lei,  de  acordo  com  os  ci.it5rios  a  serem  estabelecidos  em  decreto

especifico.

§2°. Ap6s o inicio de exercicio, deve ser realizado pelo memos  1  (un) cut-so de
capacitacao, que sera considerado pal.a fins de aprovagao no estagio probat6rio.

§3°. A homologagao da aprovacao no estagio probat6rio deve se dar por ato do
Prefeito a partir do primeiro dia siibsequente ao t€rmino do prazo de 3  (ti.es) anos previsto

para o estagio probat6rio.

§4°. A homologagao da repi.ovagao no ,estagio probat6rio deve se dar por ato do
Prefeito em  ate  30  (trinta)  dias antes do  t5rmino do prazo  de  3  (tres) anos previsto para o

estagio probat6rio.

§5°.  Durante  o perfodo  de cumpi.imento  do  est5gio probat6rio,  os  empregados

pdblicos  integrantes  das  carreiras  de  que  trata  esta  lei  permanecerao  na  Categoria  1  do
Nivel  1 .

§6°. 0 empregado ptiblico que nao for' aprovado no estagio probat6rio deve ser
exonerado na forma da legislagao especffica.

§7°.    Para   os   fins   deste   artigo,   consideram~se   de    efetivo   exercicio   os
afastamentos em virtude de:

I - ferias;

11 -casamento, ate 8 (oito) dias;
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Ill  -  luto,  pelo  falecimento  de  c6njuge,  companheiro,  pais,  irmaos  e  fithos,

inclusive natimorto, ate 8 (oito) dias;

IV  -  luto,  pelo  falecimento  de  padrasto,  madrasta,  sogros  e  cunhados,  ate  2

(dois) dias;

V - faltas abonadas mos tei.inos da legi,slagao especifica e da Consolidagao das

Leis do Trabalho (CLT);

VI  -  exercicio  de   cargos  de  provimento  em  comissao  ou  de  fung6es  de

confianga na Administragao Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura do Municipio
de   Santa  Branca,   cuja  natureza  das  atividades  esteja  relacionada  com  as  atribuig6es

pr6prias do cargo efetivo titularizado pelo Auditor Municipal de Controle Interno, ouvida a
Comissao Especial de Esfagio Probat6i.io;

VII  - paiticipagao  em  cursos  ou  seininarios  relacionados  com  as  atribuig5es

pr6prias do cargo efetivo titularizado pelo empregado ptiblico, a crit6rio do titular da Pasta
em que esteja lotado, desde que nao ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII  -  afastamento  elm  virfude  de  concessao  de  licenga  a  gestante,  licenga-

paternidade   e   licenga-adogao   ou   guarda   nos   termos   da   legislagao   especffica   e   da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§8°.  Na  hip6tese  de  cursos  com  cai.ga horaria  superior a  40  (quarenta)  horas
semestrais,   o  prazo  relativo   ao  estagio  probat6rio   ficara  suspenso,  retomando-se   sua

contagem no retorno do empi-egado pdblico ao exe+cicio do car.go.

§9°. Na hip6tese de outros afastamentos nao previstos no §7° deste atigo, ainda
que  considerados  de  efetivo  exercicio,  ocorrera  a  suspensao  da  contagem  do  periodo  de
efetivo  exercicio  para  fins   de   estagio  probat6rio,   que   sera  retomada  ao  t6rmino  do

afastamento, quando o Auditor Municipal de Controle Intemo reassumir as atribuig5es do

cargo efetivo.

§10. A estabilidade referida no art.  41  da Constituigao Federal, em I.elagao aos
Auditores  Municipais  de  Conti.ole  Interno  aprovados  em  estagio  probatorio,  produzira

efeitos somente ap6s o decurso de 3  (ti.es) anos e ; homologagao prevista no  §3° do art.19

desta IJei.

Art. 20. Observado o ambito de atuagao dos empregados ptiblicos de que trata

esta  Lei,  ficam  instituidas,  na  Diretoria  de  Recursos  Humanos,  Comiss6es  Especiais  de

Estagio Probat6rio, incumbidas de:

I  - realizar a avaliagao  especial de  de§empenho  dos Auditores Municipais  de

Controle  Interno,  durante  o  periodo  de  estagio  pi.obat6rio,  propondo  a  aprovagao  ou

I.eprovagao do empregado ptiblico;
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11  -  manifestar-se  sobre  os  pedidos  de  reconsideragao  relativos  a  avaliagao

especial   de   desempenho   dos   Auditores   Municipais   de   Controle   Intemo   no   estagio

probat6rio;
Ill    -    manifestar-se    sobre    os    recursos    inteapostos    contra    pedidos    de

reconsideragao indeferidos.

Parfgrafo  Onico.  As  Comiss6es  de  que  trata  este  aitigo  serao  constituidas
exclusivamente por servidores  e/ou  empregados ptiblicos  efetivos  estaveis  que nao  sejam

da mesma carreira que os empregados ptiblicos avaliados, observadas, ainda, as seguintes

condig6es:

I - que nao respondam a qualquer tipo de procedimento disciplinar;
11 -que nao mantenham parentesco com o avaliado.

Se¢ao VI

Da Progressao Funciona] e da Promocao

Art.  21.  Progressao  fuiicional  6 a passagem do empregado ptiblico  integi.ante

do  Quadro  dos  Profissionais  de  Gestao  Governamental  (QPGG)  da Categoria em que  se

encontra para  a Categoria  imediatainente  superior,  denti.o  do mesmo Nivel  da respectiva

Carreira, em razao da apui.a¢ao do tempo de efetivo exercicio na Carreira.

§1°.  Para  fins  de  progressao  funcional,  o  empregado  ptiblico  integrante  do

Quadro  dos  Profissionais  de  Gestao  Governamental  (QPGG)  devera  contar  com  tempo
minimo  de  24  (vinte  e  quatro)  meses  de  efetivo  exercfcio  em  cada  Categoria,  exceto

quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel I, que se clara ap6s a conclusao
do estagio probat6rio.

§2°.  Decorrido  o  prazo  previsto  no  §1°  deste  artigo,  cabera  a  Diretoria  de
Recursos  Humanos  da  Prefeitur.a  Municipal  providenciar  e  publicar no  Diario  Oficial  o

respectivo    enquadi.amento,    cadastrando-o    para    produgao    dos    efeitos    pecuniarios

decorrentes.

`,*,JP

Art.   22.   Promocao   6   a  passagem  do   servidor   integrante   do   Quadro   dos

Profissionais   de   Gestao   Govemamental   (QPGG),   na   respectiva   Carreira,   da   tiltima

Categoria  de  urn Nivel  para  a  primeira  Categoria' do  Nivel  imediatamente  superior,  em

razao do tempo minimo de 24 (vinte e quatro) meses exigido na Categoria e do resultado

das avaliag6es de desempenho, associado a apresentagao de titulos, certificados de cursos e

atividades.
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Art. 23. A promogao a que se refere o art. 22 sera regulamentada por decreto, a

ser editado em ate  180 (cento e oitenta) dias da publicacao desta lei e gerida pela Diretoria

Administrativa.

Art. 24. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de  1

(urn)   ano,   o   empregado   ptiblico   integi.ante   do   Quadro   dos   Profissionais   de   Gestao
Governamental  (QPGG)  que,  embora tenha cumprido' todos  os pi.azos e condig6es para a

pi.ogressao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de suspensao.
Paragrafo Unico.  0 periodo previsto  no  "caput" deste  artigo  sera contado  a

partir do dia seguinte ao do cumprimento da penalidade.

Art.  25.  Serao  considerados  de  efetivo  exercfcio,  para  fins  de  progressao

funcional  e  promogao,  os  afastamentos  do  servigo  a que  se  refere  o  §7°  e  §8°  do  art.  19

desta Lei, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica.

Paragl.afo  bnico.  Para  o  calculo  do  tempo  necessario  para  a  aquisigao  do

direito a Progressao funcional e promogao, os meses set.ao contados dia a dia.

Segao VII

Das Vedag6es Relativas ao Exercicio Profissional

Art.  26. A16m  das veda96es  inerentes  a sua qualidade  de  empregado ptiblico

municipal,  5  vedado  ao  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno  exercer,  mesmo  que  em

gozo   de   licenga   ou   afastamento,   com   ou   sem   prejuizo   de   vencimentos,   atividade
remunerada potencialmente  causadora  de  conflito  de' interesses,  ressalvadas  as  seguintes

exceg6es:

I  - o  exercicio  do  magist6rio,  assim  consideradas  as  atividades  de  docencia,

coordenagao   e   assessoramento   educacionais   em   estabelecimento   de   ensino   ou   em

instituigao dedicada ao aperfeicoamento proflssional;

11 - a participaeao em conselhos curadoi.es; de administragao ou fiscais, com ou

sem  remuneragao,  de  fundag6es  e  autarquias  do  Municipio,  das  empresas  ptiblicas  e

sociedades  de  economia  mista,  suas  subsidial.ias  e  controladas,  bern  como  de  quaisquei.

empresas  em  que  o  Municipio,  dii.eta  ou  indiretamente,  detenha  participagao  no  capital

social.

Art.   27.   0   descumprimento   do   disposto   no   art.   26   desta   Lei   sujeita   o

empregado  pi'iblico  as  penalidades  previstas  na  Consolidagao  das  Leis  do  Trabalho  e

demais normas de regencia.
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Se¢ao VIII

Da Avaliacao de Desempenho

Art. 28. A ascensao na cai.reira do Auditor Municipal de Controle Intemo deve

ser feita por meio de avaliagao de desempenho, nos prazos previstos nesta Lei.

§1°.  Para os fins previstos nesta Lei, define-se como avaliacao de desempenho
o  monitoramento  sistematico  e  cont{nuo,  sob  varios  aspectos,  da  atuapao  individual  e

institucional.

§2°.  A  avaliagao  institucional  consiste  na  mensui.agao  do  funcionamento  da
equipe  de  trabalho,  das  atividades  desempenhadas,  das  metas  e  resultados  alcangados,

sempre considerando as condi96es de ti.abalho.

Art. 29. A avaliagao de desempenho abi.ange as seguintes dimens6es:

I - individual;

11 - institucional.

Art. 30. Os resultados da avaliacao de desempenho servem de subsidio para:

I -programas de capacitagao e requalificagao profissional;

11 - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

Ill -processos intemos de selegao na Prefeitura do Municipio de Santa Branca;

IV -promogao por merecimento;

V -progressao funcional nas carreiras;

VI -planos de gestao das politicas ptiblicas e alocagao dos recursos;

VII -outros mecanismos de valorizagao profissional.

Paragrafo bnico. A pontuagao minima, para os efeitos do disposto nos incisos
IV e V, sera estabelecida em decreto.

Art. 31. A avaliagao de desempenho 6 composta:

I - na dimensao individual, por fatores de desempenho que reflitam as atitudes

e comportamentos fundamentais para o desempenho das tare fas e atividades funcionais ou

gerenciais;
11 -na dimensao institucional:

a)  pelos  resultados  efetivamente  a]cangados  em  termos  de  metas,  pi.ojetos,

tare fas ou atividades;

b)  por  fatores  de  desempenho que  reflitam as  atitudes  e  comportamentos que

contribuam para o fortalecimento do trabalho em equipe;
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c) pelo nivel de satisfagao dos usuarios dos servigos prestados pela unidade de

d) pelas condig6es sob as quais o trabalho ie desenvolvido.

tl.abalho;

AI.t.  32.  Para  obtengao  da  nota  final  do  desempenho,  a  dimensao  individual

corresponde   a  uma   parcela   especifica   do   total   maximo   de   pontos   da   avaliagao   de

desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art.  33.  Para  o  nivel  gerencial,  os  resultados  da  dimensao  individual  serao

obtidos pela soma:

I -dos conceitos atribuidos pelo pr6prio avaliado;

11 - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata;

Ill -da media dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe subordinada

a gerencia avaliada.

Art.  34.  Para  o  nfvel  funcional,  os  resultados  da  dimensao  individual  serao

obtidos pela soma dos conceitos atribuidos:

I -pelo pi.6prio avaliado;

11 - pela chefia imediata.

Art. 35. Para obtengao da nota final do desempenho, a dimensao institucional

corresponde   a   uma   parcela   especifica   do   total   maximo   de   pontos   da   avaliagao   de

desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art.  36. A pontuagao prevista no  art.  35  sera obtida pela soma dos conceitos

atribufdos:

I - ao resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e dos indicadores
ou da realizagao das atividades ou projetos, previamente estabelecidos;

11  -  aos  fatores  de  desempenho  da  equipe,  autoatribuidos  poi.  consenso  pela

pr6pria equipe de trabalho;
Ill  -  pelos   usual.ios,   considerando-se   a  media  dos   conceitos   atribuidos   a

respectiva unidade.

§1°.  Serao tamb5m pontuadas as condig6es de trabalho, mediante consenso da

pr6pria equipe quanto aos fatores que influenciaram o resultado do trabamo.
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§2°. Os pontos resultantes das condig6es de' trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste ailigo serao utilizados como fator de coITegao paha a pontuagao obtida de acordo com

os incisos I, 11 e Ill  do cczpttf.

Art.  37.  0  ciclo  da  avaliacao  de  desempenho  compreendera  as  seguintes

I -estabelecimento de compromisso;

11 -acompanhamento;

Ill -avaliagao parcial;

IV - fechamento do ciclo;

V -apuragao final.

etapas:

Art. 38. Pal.a efeitos da apuragao dos resultados, serao considerados os eventos

ocorridos ate o encerramento do ciclo da avaliagao de desempenho, coiTespondente ao ano-

base, assim definido o ano imediatamente anterior ao ano de exercicio.

Parfgrafo bnico. 0 ano-base definido no cczpz4/ deste artigo inicia-se em 10 de

janeiro e termina em 31 de dezembro.

Art.  39.  A  sistematica da  avaliaqao  de  desempenho  de  que trata esta  lei  sera

periodicamente  atualizada  por  proposta  da  Diretoria  Administrativa,  visando  mante-1a
compativel  com  as  politicas,  as  praticas  e  as  inovaq6es  da  area  de  gestao  de  recursos

humanos.

Art. 40. No prazo de  180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagao

desta  Lei,  o  Executivo  editai.a,  mediante  decreto,  normas  e  regulamentag6es  especfficas

sobre a avaliagao de desempenho e as fichas de avaliagao de desempenho.

Secao IX
Do Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao ou de Funcao de Con fian?a

\+,'

Art. 41. 0 Auditor Municipal de Controle Intemo, quando nomeado para cat.go

de  provimento  em  comissao  ou  no  exercfcio  de  fun¢ao  de  confianga,  sera  remunerado,

al6m do seu vencimento do cargo de origem, pela retribuigao prevista no Anexo Ill desta

lei.

Paragrafo  tlnico.  A  remuneragao  pelo  ;xercicio  de  cargo  em  comissao  ou

fun9ao  de confianga de que trata o cc!paff deste artigo nao se  incorpoi.a a remuneragao do
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empregado  pdblico  e  nem  se  tot.na  permanente,  para  quaisquer  efeitos,  respeitadas  as

contribuic6es previdenciai.ias do Regime Geral de Previdencia Social (RGPS), mos termos

da legislagao federal vigente.

Secao X
Da Jol.nada de Trabalho

Art. 42. 0 Auditor Municipal de Controle lnterno fica sujeito a Jomada Basica
de 40  (quarenta) horas de trabatho  semanais (J-40), no  exercicio de cargo  de provimento

efetivo ou em comissao, com cumprimento conforme disposto em decreto.

CAPITUL0 VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.   43.   0  Auditor  Municipal   de   Conti'ole  liiterno  pode   ser  afastado   do
exercfcio   do   respectivo   cargo,   com   ou   sein   prejui'Zo   de   vencimentos,   na   forma   da

regulamentacao pr6pria.

Art.  44.  0  funcionario  pode  ser,  a  ci.it6i.io  e  por  autorizagao  do  Prefeito
Municipal, afastado junto a Administragao PL'+blica Federal, Estadual ou Municipal, desde

que nao exceda o total de urn tergo dos cargos providbs da carreira de Auditor Municipal
de  Controle Interno  e  que, haja,  no momento  da autorizagao,  pelo  memos 2  (dois) cargos

providos com empregados ptiblicos estaveis.

§1°.  0  afastamento  de  que  trata  o  cczp24f deste  artigo  sera permitido,  com  ou
sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo e apenas sera admitido:

I  -  para  o  exercicio  dos  cargos  em  comissao  equivalentes  aos  cargos  em

comissao ou funcao de confianga em que se exija nivel `superior;

11  -  para  o  exercicio  de  cargo  de  Ministto,  Secretario  de  Estado,  Secretario

Municipal,   Presidente   de   Empresa   Pdblica   ou   Sqciedade   de   Economia   Mista   ou

equivalentes da Uniao, dos Estados e de outros Municipios;

Ill - para o exercicio de outros cargos ou fung6es estrat6gicas consideradas de

relevante interesse para a Administragao Pi'iblica Municipal, a crit6rio do Prefeito.

§2°. A concessao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de
cargo em comissao, implicat na imediata exoneragfro desse cargo.
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Art.  45.  As  Tabelas  de  Remuneragao  dos  Auditores  Municipais  de  Controle

Interno serao reajustadas, na forma da legislagao vigente, a partir de 2024.

Art.   46.   Os   6rgaos   municipais   devem  atender,   em   carater  prioritdrio,   as

demandas  da  Unidade  de  Controle  lnterno,  ficando , esta  ainda  autorizada  a  requisitar

recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros 6rgaos municipais para a consecugao

de seus objetivos.

Parfgrafo  bnico.  As  requisig6es  de  que  trata  este  artigo  sao  irrecusaveis,
devendo  os  6rgaos  ou  entes  destinatarios  atend6-lag  no  prazo  indicado,  bern  como  a

comunicar   a   instauragao   de    sindicancia   ou   de   outro   processo    ou   procedimento

administrativo disciplinar e o respectivo resultado.

Art. 47. As atividades da Unidade de Controle Interno do Municipio de Santa

Branca  devem  se  desenvolver  sem  prejuizo  das  atribulig6es  investigativas  outorgadas  aos

diversos    6rgaos    ou    entes    administrativos    pal.a    apurar    preliminarmente    eventuais

iri.egularidades,   sendo   obrigat6ria   a   comunicagao   a'  Unidade   de   Controle   Intemo   da

instauragao e da conclusao de todo e qualquer procedimento com esse tim.

Art.  48.  Qualquer pessoa  fisica  ou juridica,  ptiblica  ou  privada,  que  utilize,

arrecade,   guarde   ou   administre   valoi.es,   bens   ou   receitas   pdblicas   ou  pelas   quais   o

Municfpio  responda,  ou  que  em  nome  dele  assuma  obrigag6es  de  natureza  pecuniaria
estara sujeita as normas e procedimentos da Unidade de Controle Intemo.

Art.  49.  Os pedidos ou requisig6es  de  informag6es ou processos  de contel'ldo

reservado  ou  protegidos  por  sigilo,  mos  termos  da  lei,  devem  ser  formalizados  mediante

termo   de   recebimento,   sendo   necessaria   a   identificagao   do   processo   regularmente

instaurado, com  indicagao da finalidade especifica, e ds dados obtidos devem permanecer

resguardados e sob controle, coin acesso I.estrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Art.   50.   A   Diretoria   Administrativa,   a   Chefia   de   Gabinete   do   Prefeito

Municipal   e   a   Secretaria   Municipal   de   Assuntos   Juridicos   devem   prestar   o   apoio

administrativo e a infi.aestrutura necessarios ao desempenho das atribuig6es da Unidade de

Controle Intemo.
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Art.  51.  Ficam  extintos  3  (tres)  cargos,  de  provimento,  denominado  Fiscal

refer€ncia FE-E, criado pela Lei n° 402, de 05 de abril de  1990, e modificado pelo inciso I

do alf.10 da Lei n° 913, de 08 de janeiro de 2002.

Art. 52. As despesas com a execugao desta Lei correrao por conta das dotag6es
orgamentarias pr6prias, suplementadas se necessario.

Art.   53.   Esta   Lei   eiitra   em   vigor  na   data   de   sua   publicagao,   revogada
expressalnente a Lei n° 1.617, de 02 de dezembro de 2016.

Prefeifura Municipal de Santa Branca, em 30 de margo de 2023.

ADRIANO LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada   e   registrada   na   Secretaria   Municipal   de   Assuntos   Juridicos   da
Prefeitura  Municipal  de  Santa  Branca,  em  30  de  margo  de  2023  e  publicada no  Diario
Oficial do Municfpio.
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