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EXMflsB_.  PRESIDENTE  DA CAMA.RA  MUNICIPAL DE SANTA  BRANCA.
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Considerando que a  Revisao Geral Anual  esta  prevista  no
artigo  37,   inciso  X,  da  Constituicao   Federal  e  em   Lei   Municipal,  e  que  se
trata  de  urn  direito  dos  servidores  pdblicos  para  recomposig5o  das  perdas
inflacionarias;

Considerando     a      necessidade     de     valorizagao     dos
servidol-es  municipais  e  a  importancia  de  garantir  o  aumento  do  poder  de
compra desses trabalhadores, especialmente diante da elevac5o do custo de
vida  e;

Considerando  que  o  vale-alimentag5o  nao  sofre  reajuste
desde   o   ano   de   2018,   o   que  compromete  sua   finalidade   de   garantir  a
alimentac5o adequada  dos servidores;

Edson  Luiz  de  Sousa  Lemes  e  demais  vereadores
infra     {assinados,     nos    termos     regimentais,     REQUEREM     que     seja
encaminhado   offcio   ao   Sr.   Prefeito,   a   fim   de   que   preste   as   seguintes
informag6es  acerca   da   concessao  da   Revisao  Geral  Anual   dos  servidores
ptlblicos   municipais,   do  aumento  real   dos  vencimentos  e  do   real.uste  no
vale-alirnentacao.

1.   Ja  foi   realizado  estudo  de  impacto  financeiro   para  a  concessao  da
Revisao  Geral  Anual,  do aumento  real  dos vencimentos  e  do  reajuste
do vale-alimentacao?

2.   Caso  positivo,  qual  o  resultado  do  estudo  e  quais  as  previs6es  de
reajuste e aumento real para os servidores?

3.   Quando  o  Pro].eto  de  Lei  referente  a  tais  reajustes  sera  encaminhado
a  Camara  Municipal  para  apreciacao e votacao?

4.   in  previsao  para  a  atualizacao  do  vale-alimentagao  dos  servidores
municipais,  considerando  que  o  mesmo  permanece  inalterado  desde
2018?
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JUSTIFICATIVA

A  valorizagao  dos  servidores  municipais  6  essencial  para
garantir   urn   servico   pdblico   de   qualidade   a   populacao,   bern   como   para
promover  justica  e  dignidade  aos  trabalhadores  que  dedicam  sua  vida  ao
servico  pdblico.

A16m  da  RGA  e  do  aumento  real,  a  ma].orac5o  do  auxflio
alimentas5o   para   servidores   6   uma   questao   importante,   especialmente
considerando  o  impacto  da  inflagao  nos  dltimos  anos.   Desde  2018,  nosso
pars  tern   enfrentado   aumentos   significativos   nos   pregos   de   alimentos   e
servigos,  o que pode reduzir o poder de compra do auxnio.

Urn  aumento  no  valor do  auxflio  pode  ser justificado  pela
necessidade  de  garantir  que  os  servidores  tenham   condic6es  adequadas
para  se  alimentar,   refletindo  as  mudaneas  no  custo  de  vida.  A16m  disso,
essa    ma].orac5o    pode    contribuir    para    a    valorizagao    dos    servidores,
melhorando a  motivacao e a  produtividade.

Dessa   forma,   solicitamos  a   atengao   e   o  compromisso
desta administracao com a  pauta da valorizacao dos servidores
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